Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez "i! Pomoarze
dla Pomorza Zachodniego - Polska Unig Europejska “* Zachodnie
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1. Czy w przypadku projektu partnerskiego wymag posiadania siedziby (kryterium
dopuszczalnosci nr 3) dotyczy réwniez partnera czy odnosi sie jedynie

do Wnioskodawcy - Lidera partnerstwa?

Odpowiedz: Kryterium specyficzne dopuszczalnosci nr 3 dotyczace posiadania siedziby

na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego odnosi sie do Wnioskodawcy,

(czyli w opisanym przypadku projektu partnerskiego - do Lidera partnerstwa), ktéry sktada
wniosek o dofinansowanie i odpowiada za realizacje projektu wobec Instytucji Organizujacej

Nabor.

Oznacza to, ze wymadg posiadania siedziby, filii, delegatury, oddziatu lub innej prawnie
dozwolonej formy organizacyjnej dziatalnosci podmiotu na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego przez wymagany okres co najmniej 1 roku przed dniem ztozenia

wniosku réwniez dotyczy tylko Wnioskodawcy - Lidera partnerstwa.

2. Czy kryterium dopuszczalnosci nr 3 spetni wniosek partnerski, w ktérym Lider posiada
siedzibe w woj. zachodniopomorskim od ponad 1 roku a Partner nie posiada

siedziby/oddziatu itp. od min. 1 roku?

Odpowiedz: Projekt partnerski spetni przedmiotowe kryterium, jezeli Lider partnerstwa
posiada wymagang siedzibe (lub inng dopuszczalng forme organizacyjng) na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego przez okres co najmniej 1 roku przed dniem ztozenia

wniosku o dofinansowanie, nawet jesli Partner nie spetnia tego warunku.

Brak spetnienia tego wymogu po stronie Partnera nie wyklucza mozliwosci realizacji projektu
partnerskiego, o ile pozostate warunki dotyczace partnerstwa okreslone w Regulaminie

wyboru projektéw zostang zachowane

3. Wregulaminie konkursu w ramach podmiotéw uprawnionych do sktadania wnioskéw
znajduja sie m.in podmioty dziatajgce na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej,
ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalnos¢ gospodarcza.

Fundacja, ktéra jest zainteresowana ztozeniem wniosku w ramach konkursu, od wielu
lat zajmuje sie aktywizacjg spoteczng i zawodowa os6b zagrozonych wykluczeniem,
a takze wsparciem psychologicznym, prawnym i pedagogicznym. Wiekszos¢ zyskow

fundacji pochodzi z dziatalnosci gospodarczej jednak wszystkie osiggniete zyski



przeznaczane sg na dziatalnos¢ statutowg. Czy w tej sytuacji fundacja moze by¢

wnioskodawca w ramach konkursu?

Mozliwos¢ ubiegania sie o dofinansowanie w ramach naboru FEPZ.06.13-IP.01-
001/26 maja m.in. podmioty dziatajace na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej,

ktérych podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza.

W opisanej sytuacji kluczowe znaczenie ma wiec nie sam fakt prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej ani struktura zrodet przychoddw fundacji, lecz to, jaki jest podstawowy cel

i charakter dziatalnosci podmiotu.

Jezeli fundacja:

e statutowo prowadzi dziatalnos¢ na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem,

e realizuje dziatania w zakresie wsparcia spotecznego, psychologicznego, prawnego
i pedagogicznego,

e adziatalnos¢ gospodarcza ma charakter pomocniczy i stuzy finansowaniu dziatalnosci

statutowej, a nie stanowi podstawowego celu funkcjonowania podmiotu,

to co do zasady moze zosta¢ uznana za podmiot uprawniony do ubiegania sie
o dofinansowanie w ramach przedmiotowego naboru, jesli jest podmiotem dziatajgce na
rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej, ktérej podstawowym zadaniem nie jest

dziatalnos¢ gospodarcza.

Samo osigganie wiekszosci przychodéw z dziatalnosci gospodarczej nie wyklucza mozliwosci
ubiegania sie o wsparcie, o ile dziatalno$¢ gospodarcza nie stanowi podstawowego zadania

fundacji, lecz jest narzedziem stuzgcym realizacji celéw statutowych.

Ostateczna ocena spetnienia warunku bedzie dokonywana na podstawie dokumentéw
rejestrowych i statutowych Wnioskodawcy, w szczegdlnosci zapisdw statutu, zakresu

dziatalnosci oraz charakteru prowadzonej aktywnosci.

Czy jako kadra pracodawcy moze by¢ traktowana osoba B2B ? Co wéwczas jest
dokumentem w zakresie skiadek ZUS. Jej ptatnosci ZUS wobec prowadzonej

dziatalnosci?

Na wnioskodawcy spoczywa obowigzek udowodnienia i udokumentowania,
ze dany uczestnik kwalifikuje sie do wsparcia. W przypadku pracownikdw nie zwigzanych
z wnioskodawcg stosunkiem pracy (umowa o prace), Wnioskodawca musi udowodnic,

ze kwalifikujg sie oni do wsparcia, ze swiadczg prace na jego rzecz. Dokumentem



potwierdzajacym moze by¢ umowa o Swiadczeniu ustug oraz sktadki ZUS optacane wobec

prowadzonej dziatalnosci.

Czy projekt moze dotyczy¢ wytagcznie aktywizacji spotecznej? Jesli grupa docelowa
bytyby osoby bierne zawodowo z powodu emerytury, czy moze projekt dotyczyé

wytacznie aktywizacji spotecznej i edukacyjnej?

Emerytura jest jedng z przyczyn biernosci, wiec osoby, ktére potwierdzg, ze s
na emeryturze i nie pobieraj zadnego dochodu z tytuty pracy zarobkowej, stanowig grupe

docelowg w projekcie.

Jednoczes$nie nalezy mie¢ na uwadze, ze Dziatanie 6.13 ,Aktywna integracja w regionie”
ukierunkowane jest na realizacje dziatan z zakresu aktywnej integracji, majgcych na celu
poprawe funkcjonowania spotecznego uczestnikéw oraz zwiekszenie ich szans na aktywnos¢
spoteczno-zawodowg i funkcjonowanie na rynku pracy. Dziatania realizowane w projekcie

powinny utatwi¢ uczestnikom projektu powrét na rynek pracy i z uwzglednieniem

réznorodnych form wsparcia, rozwijajgcych kompetencje. W przypadku wsparcia oséb

biernych zawodowo niezbedna jest odpowiednia identyfikacja powoddw biernosci zawodowe;j
i przygotowanie opracowanego na tej podstawie dopasowanego do potrzeb danej osoby
indywidualnego planu dziatania, zawierajgcego co najmniej analize potencjatu uczestnika,

uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych uczestnika, przyczyn pozostawania bez pracy

i deficytow uczestnika, predyspozycji zawodowych oraz wskazanie kierunkéw rozwoju

uczestnika.

Nalezy réwniez zwréci¢ uwage, ze zgodnie z kryterium kompleksowosci wsparcia:
Wybrane formy wsparcia powinny by¢ realizowane w celu powrotu 0s6b objetych wsparciem

na rynek pracy”.

W zwigzku z powyzszym, jesli dziatania o charakterze integracji spotecznej i edukacyjnej beda
miaty na celu powrét uczestnikdéw na rynek pracy, to takie ustugi sg mozliwe do realizacji
w projekcie. Nalezy mie¢ jednak na uwadze, iz projekt powinien realizowac zatozone dla

naboru rezultaty, ktérych osiggniecie bedzie widoczne we wskaznikach rezultatu.

Oznacza to, ze projekt powinien wpisywac sie w cele aktywnej integracji wtasciwe dla
dziatania 6.13, a nie petni¢ wytgcznie funkgji projektu o charakterze senioralnym,
integracyjnym lub czasu wolnego. Nie mogg by¢ to projekty wytgcznie o charakterze ustug

spotecznych.



6. Kompleksowos¢ wsparcia W projekcie obligatoryjnie realizowane beda ustugi integracji
spotecznej oraz minimum jedna dodatkowa forma wsparcia wskazana w typie 1a.
Pozostate formy wsparcia mozliwe do realizacji w ramach typu 1 b) - f), wystepuja
w projekcie wytgcznie jako element dziatahh uzupetniajgcych. Wybrane formy wsparcia
powinny by¢ realizowane w celu powrotu oséb objetych wsparciem na rynek pracy.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.- czy powyzsze kryterium oznacza, iz do wszystkich uczestnikéw projektu
muszg by¢ skierowane dziatania z zakresu aktywizacji zawodowej? Czy w projekcie
skierowanym do oséb wykluczonych spotecznie, mozna zatozy¢, iz cze$¢ uczestnikéw

wezmie udziat tylko w aktywizacji spotecznej?

Odpowiedz: W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na etapie realizacji projektu,
za zgoda Instytucji Posredniczacej FEPZ, dopuszcza sie mozliwo$¢ odstgpienia od kryterium

w zakresie termindw okreslonych w ramach danego kryterium.

7. Czy mozna zatozy¢ wiecej niz jedng wizyte w zakresie profilaktyki u dietetyka czy

fizjoterapeuty?

Odpowiedz: Kryterium kompleksowosci wsparcia nie oznacza, ze wszyscy uczestnicy projektu
muszg obligatoryjnie zostac objeci identycznym zakresem dziatan lub bezposrednimi formami

aktywizacji zawodowe;.

Zakres wsparcia powinien wynikac¢ z indywidualnej diagnozy potrzeb uczestnika i by¢

dostosowany do jego sytuacji spotecznej, zdrowotnej oraz zawodowej.

Jednoczes$nie projekt jako catos¢ musi realizowac cele aktywnej integracji okreslone dla
dziatania 6.13. W zwigzku z tym nie jest zasadne konstruowanie projektu, w ktérym wsparcie
dla uczestnikéw miatoby wytgcznie charakter spoteczny, bez zwigzku z reintegracjg spoteczno-
zawodowg i bez odniesienia do aktywnosci na rynku pracy. Moze wystapi¢ sytuacja,

ze uczestnik posiada odpowiednie kompetencje czy kwalifikacje zawodowe, jednak brakuje
mu odpowiednich kompetencji spotecznych, aby podjg¢ prace. Wéwczas nie ma potrzeby
objecia go wsparciem aktywnej integracji o charakterze zawodowym czy edukacyjnym.

W takiej sytuacji, aby kryterium zostato spetnione uczestnik musi otrzymac dwie formy
wskazane w typie 1a (jedna lub dwie ustugi o charakterze spotecznym i np. o charakterze
zdrowotnym). Ze sciezki reintegracji uwzgledniajacej diagnoze sytuacji problemowej,
zasobow, potencjatu, predyspozycji, potrzeb bedzie wynika¢ charakter wparcia, jakim

powinien zostac objety uczestnik projektu, aby umozliwi¢ mu powrét na rynek pracy.



Mozliwe jest objecie czesci uczestnikdw wytgcznie dziataniami z zakresu integracji spotecznej,
o ile wynika to z diagnozy ich indywidualnych potrzeb oraz pozostaje elementem

kompleksowego procesu aktywnej integracji realizowanego w projekcie.

Czy wsparciem w projekcie moga by¢ objete osoby zarejestrowane w PUP jako osoby

bezrobotne? Zgodnie z Regulaminem grupe docelowg stanowig:

- osoby bierne zawodowo i zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,

o ktérych mowa w podrozdziale 4.2 pkt 1 b-o aktualnych na dzierh ogltoszenia naboru
Wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem sSrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 oraz ich

rodziny i otoczenie;

- pracownicy sektoréw zaangazowanych w proces pracy z osobami z grup
marginalizowanych spotecznie (z wylgczeniem kadr instytucji pomocy i integracji

spotecznej).

Jednoczesnie jako wskaznik do osiggniecia, tj. , Liczba oséb bezrobotnych, w tym
diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie - zgodnie z LWK"
okreslono wartos¢ docelowg dla naboru 4210s. Definicja osoby biernej zawodowo
(str. 6 Regulaminu) w sposéb jednoznaczny wyklucza osoby bezrobotne, cyt. ,,0soba
bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej (tzn.

nie jest osobg pracujacg ani bezrobotng)".

Odpowiedz: Tak, wsparciem w ramach projektu moga zosta¢ objete osoby zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne, w tym osoby dtugotrwale bezrobotne,
jesli spetniajg przestanki wskazane w Podrozdziale 4.2. Zasady dotyczace aktywnej integracji
pkt 1 np. osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej
ustawy czy osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.

o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 83, z p6zn zm.). W regulaminie wyboru
projektow wyszczegolniono grupe osob biernych zawodowo, dla ktérych wskazano przestanki
biernosci (brane pod uwage w naborze), natomiast pozostali uczestnicy moga wzig¢ udziat

z innego powodu/przestanek wskazanych w Regulaminie wyboru projektéow oraz Wytycznych.
Obowigzkiem Beneficjenta jest skonstruowanie formularza rekrutacyjnego w taki sposéb,
aby wynikato z niego jednoznacznie na podstawie jakiej przestanki zakwalifikowano

uczestnika do udziatu w projekcie.



9.

10.

Nalezy pamieta¢, iz kazdy z uczestnikow dodatkowo moze posiadac status np. osoby biernej

zawodowo czy osoby bezrobotnej, zarejestrowanej w PUP.

Nalezy réwniez pamietac o spetnieniu kryterium specyficznym dopuszczalnosci nr 9
W projekcie obligatoryjnie realizowane bedq ustugi integracji spofecznej oraz minimum jedna

dodatkowa forma wsparcia wskazana w typie 1a. Pozostate formy wsparcia mozliwe do

realizacji w ramach typu 1 b) - f), wystepujg w projekcie wytgcznie jako element dziatan

uzupetniajgcych. Wybrane formy wsparcia powinny by¢ realizowane w celu powrotu 0oséb

objetych wsparciem na rynek pracy.

W ramach przedmiotowego naboru, wsparcie skierowane jest do 0s6b, ktdre bez aktywizacji

spotecznej nie moglyby w wystarczajgcym stopniu skorzystac ze wsparcia zawodowego.

Jak nalezy rozumie¢ wskaznik rezultatu do osiggniecia w ramach projektu ,, Liczba os6b
poszukujacych pracy po opuszczeniu programu”? Czy w sytuacji, gdy osoba po
aktywizacji podejmie zatrudnienie réwniez zalicza sie do tego wskaznika, czy sa to

wytagcznie osoby, ktére beda jedynie poszukiwaty pracy?

Odpowiedz: Wskaznik rezultatu ,Liczba oséb poszukujgcych pracy po opuszczeniu
programu” nalezy rozumiec zgodnie z definicjami i zasadami monitorowania okreslonymi dla

Listy Wskaznikow Kluczowych 2021-2027 EFS+ (LWK).

Do wskaznika wlicza sie osoby bierne zawodowo w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie, ktére otrzymaty wsparcie z EFS+ i ktére poszukujg pracy po opuszczeniu
projektu. Wskaznik monitorowany jest jednokrotnie w okresie do 4 tygodni od zakonhczenia

udziatu w projekcie.

Osoby, ktére po opuszczeniu programu podjety zatrudnienie w momencie jego pomiaru,
nie powinny by¢ wykazywane w tym wskazniku, lecz we wtasciwych wskaznikach dotyczgcych

podjecia pracy.

Kryterium specyficzne dopuszczalnosci ,,Aktywizacja zawodowa i edukacyjna”: czy
osoby odbywajgce staz w ramach projektu réwniez muszg uzyskac kwalifikacje?
Podam przyktad: grupe docelowg stanowi 200s., w tym 100s. odbedzie szkolenia i 10 os.
odbedzie staz. Czy musimy zaltozy¢, ze 140s. odbedzie szkolenie i zdobedzie
kwalifikacje, zeby warunek 70% zostatl spetniony? Bedzie to bardzo trudne w

kontekscie oséb biernych zawodowo.



Kryterium specyficzne dopuszczalnosci dotyczace aktywizacji zawodowej
i edukacyjnej odnosi sie do uczestnikéw objetych wsparciem w zakresie nabywania

kwalifikacji lub kompetencji.

Sam udziat w stazu nie jest tozsamy z uzyskaniem kwalifikacji czy kompetencji. W zwigzku
z tym osoby uczestniczace wytgcznie w stazach nie bedg uwzgledniane przy wyliczaniu

poziomu spetnienia kryterium dotyczgcego uzyskania kwalifikacji lub kompetencji.

Osiggniecie wymaganego poziomu 70% bedzie oceniane wytgcznie w odniesieniu do
uczestnikéw objetych wsparciem prowadzacym do nabycia kwalifikacji lub kompetencji,

€O 0znacza, iz uczestnicy objeci stazem (wsparcie o charakterze zawodowym) musza
dodatkowo otrzymac inne wsparcie o charakterze zawodowym lub edukacyjnym, ktére
pozwoli na uzyskanie kompetencji/kwalifikacji i wowczas bedg brane pod uwage przy
weryfikacji spetniania kryterium. Osoby objete wytgcznie stazem mogg stanowi¢ nie wiecej niz
30% pod warunkiem, iz pozostate osoby objete wsparciem o charakterze zawodowym lub

edukacyjnym otrzymajg kompetencje/kwalifikacje (70%).

Zgodnie z LWK 2021-2027 EFS+, do wskaznika Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje

po opuszczeniu programu (osoby) wlicza sie osoby, ktére otrzymaty wsparcie EFS+ i uzyskaty
kwalifikacje lub kompetencje po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje to okreslony zestaw
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych
w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktdrych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania. Do wskaznika wliczane sa rowniez osoby, ktére w wyniku realizacji projektu
nabyly kompetencje, tj. wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie / ksztatcenia, ktore zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia sie.
Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach IV nastepujgcych po sobie etapow
wskazanych w definicji wskaznika i regulaminie wyboru projektéw (ETAP | - Zakres, ETAP Il -

Wzorzec, ETAP Ill - Ocena, ETAP IV - Poréwnanie).

Jednoczesnie nalezy pamieta¢, ze sposob realizacji wsparcia oraz dobdr form aktywizac;ji
powinny by¢ adekwatne do potrzeb grupy docelowej i uzasadnione diagnoza uczestnikow
projektu.
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