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Działanie 6.13 Aktywna integracja w regionie – typ 1 

Nabór nr: FEPZ.06.13-IP.01-001/26 

 

1. Czy w przypadku projektu partnerskiego wymóg posiadania siedziby (kryterium 

dopuszczalności nr 3) dotyczy również partnera czy odnosi się jedynie 

do Wnioskodawcy – Lidera partnerstwa? 

Odpowiedź: Kryterium specyficzne dopuszczalności nr 3 dotyczące posiadania siedziby 

na terenie województwa zachodniopomorskiego odnosi się do Wnioskodawcy, 

(czyli w opisanym przypadku projektu partnerskiego – do Lidera partnerstwa), który składa 

wniosek o dofinansowanie i odpowiada za realizację projektu wobec Instytucji Organizującej 

Nabór. 

Oznacza to, że wymóg posiadania siedziby, filii, delegatury, oddziału lub innej prawnie 

dozwolonej formy organizacyjnej działalności podmiotu na terenie województwa 

zachodniopomorskiego przez wymagany okres co najmniej 1 roku przed dniem złożenia 

wniosku również dotyczy tylko Wnioskodawcy - Lidera partnerstwa. 

2. Czy kryterium dopuszczalności nr 3 spełni wniosek partnerski, w którym Lider posiada 

siedzibę w woj. zachodniopomorskim od ponad 1 roku a Partner nie posiada 

siedziby/oddziału itp. od min. 1 roku? 

Odpowiedź: Projekt partnerski spełni przedmiotowe kryterium, jeżeli Lider partnerstwa 

posiada wymaganą siedzibę (lub inną dopuszczalną formę organizacyjną) na terenie 

województwa zachodniopomorskiego przez okres co najmniej 1 roku przed dniem złożenia 

wniosku o dofinansowanie, nawet jeśli Partner nie spełnia tego warunku. 

Brak spełnienia tego wymogu po stronie Partnera nie wyklucza możliwości realizacji projektu 

partnerskiego, o ile pozostałe warunki dotyczące partnerstwa określone w Regulaminie 

wyboru projektów zostaną zachowane 

3. W regulaminie konkursu w ramach podmiotów uprawnionych do składania wniosków 

znajdują się m.in podmioty działające na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej, 

których podstawowym zadaniem nie jest działalność gospodarcza. 

Fundacja, która jest zainteresowana złożeniem wniosku w ramach konkursu, od wielu 

lat zajmuje się aktywizacją społeczną i zawodową osób zagrożonych wykluczeniem, 

a także wsparciem psychologicznym, prawnym i pedagogicznym. Większość zysków 

fundacji pochodzi z działalności gospodarczej jednak wszystkie osiągnięte zyski 
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przeznaczane są na działalność statutową. Czy w tej sytuacji fundacja może być 

wnioskodawcą w ramach konkursu? 

Odpowiedź: Możliwość ubiegania się o dofinansowanie w ramach naboru FEPZ.06.13-IP.01-

001/26 mają m.in. podmioty działające na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej, 

których podstawowym zadaniem nie jest działalność gospodarcza. 

W opisanej sytuacji kluczowe znaczenie ma więc nie sam fakt prowadzenia działalności 

gospodarczej ani struktura źródeł przychodów fundacji, lecz to, jaki jest podstawowy cel 

i charakter działalności podmiotu. 

Jeżeli fundacja: 

 statutowo prowadzi działalność na rzecz aktywizacji społecznej i zawodowej osób 

zagrożonych wykluczeniem,  

 realizuje działania w zakresie wsparcia społecznego, psychologicznego, prawnego 

i pedagogicznego,  

 a działalność gospodarcza ma charakter pomocniczy i służy finansowaniu działalności 

statutowej, a nie stanowi podstawowego celu funkcjonowania podmiotu,  

to co do zasady może zostać uznana za podmiot uprawniony do ubiegania się 

o dofinansowanie w ramach przedmiotowego naboru, jeśli jest podmiotem działające na 

rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej, której podstawowym zadaniem nie jest 

działalność gospodarcza. 

Samo osiąganie większości przychodów z działalności gospodarczej nie wyklucza możliwości 

ubiegania się o wsparcie, o ile działalność gospodarcza nie stanowi podstawowego zadania 

fundacji, lecz jest narzędziem służącym realizacji celów statutowych. 

Ostateczna ocena spełnienia warunku będzie dokonywana na podstawie dokumentów 

rejestrowych i statutowych Wnioskodawcy, w szczególności zapisów statutu, zakresu 

działalności oraz charakteru prowadzonej aktywności. 

4. Czy jako kadra pracodawcy może być traktowana osoba B2B ? Co wówczas jest 

dokumentem w zakresie składek ZUS. Jej płatności ZUS wobec prowadzonej 

działalności? 

Odpowiedź: Na wnioskodawcy spoczywa obowiązek udowodnienia i udokumentowania, 

że dany uczestnik kwalifikuje się do wsparcia. W przypadku pracowników nie związanych 

z wnioskodawcą stosunkiem pracy (umowa o pracę), Wnioskodawca musi udowodnić, 

że kwalifikują się oni do wsparcia, że świadczą pracę na jego rzecz. Dokumentem 



3 
 

potwierdzającym może być umowa o świadczeniu usług oraz składki ZUS opłacane wobec 

prowadzonej działalności. 

5. Czy projekt może dotyczyć wyłącznie aktywizacji społecznej? Jeśli grupą docelową 

byłyby osoby bierne zawodowo z powodu emerytury, czy może projekt dotyczyć 

wyłącznie aktywizacji społecznej i edukacyjnej?  

Odpowiedź: Emerytura jest jedną z przyczyn bierności, więc osoby, które potwierdzą, że są 

na emeryturze i nie pobieraj żadnego dochodu z tytuły pracy zarobkowej, stanowią grupę 

docelową w projekcie. 

Jednocześnie należy mieć na uwadze, że Działanie 6.13 „Aktywna integracja w regionie” 

ukierunkowane jest na realizację działań z zakresu aktywnej integracji, mających na celu 

poprawę funkcjonowania społecznego uczestników oraz zwiększenie ich szans na aktywność 

społeczno-zawodową i funkcjonowanie na rynku pracy. Działania realizowane w projekcie 

powinny ułatwić uczestnikom projektu powrót na rynek pracy i z uwzględnieniem 

różnorodnych form wsparcia, rozwijających kompetencje. W przypadku wsparcia osób 

biernych zawodowo niezbędna jest odpowiednia identyfikacja powodów bierności zawodowej 

i przygotowanie opracowanego na tej podstawie dopasowanego do potrzeb danej osoby 

indywidualnego planu działania, zawierającego co najmniej analizę potencjału uczestnika, 

uwarunkowań zdrowotnych i społecznych uczestnika, przyczyn pozostawania bez pracy 

i deficytów uczestnika, predyspozycji zawodowych oraz wskazanie kierunków rozwoju 

uczestnika. 

Należy również zwrócić uwagę, że zgodnie z kryterium kompleksowości wsparcia: 

„Wybrane formy wsparcia powinny być realizowane w celu powrotu osób objętych wsparciem 

na rynek pracy”. 

W związku z powyższym, jeśli działania o charakterze integracji społecznej i edukacyjnej będą 

miały na celu powrót uczestników na rynek pracy, to takie usługi są możliwe do realizacji 

w projekcie. Należy mieć jednak na uwadze, iż projekt powinien realizować założone dla 

naboru rezultaty, których osiągnięcie będzie widoczne we wskaźnikach rezultatu.  

Oznacza to, że projekt powinien wpisywać się w cele aktywnej integracji właściwe dla 

działania 6.13, a nie pełnić wyłącznie funkcji projektu o charakterze senioralnym, 

integracyjnym lub czasu wolnego. Nie mogą być to projekty wyłącznie o charakterze usług 

społecznych. 
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6. Kompleksowość wsparcia W projekcie obligatoryjnie realizowane będą usługi integracji 

społecznej oraz minimum jedna dodatkowa forma wsparcia wskazana w typie 1a. 

Pozostałe formy wsparcia możliwe do realizacji w ramach typu 1 b) – f), występują 

w projekcie wyłącznie  jako element działań uzupełniających. Wybrane formy wsparcia 

powinny być realizowane w celu powrotu osób objętych wsparciem na rynek pracy. 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 

projektu.- czy powyższe kryterium oznacza, iż do wszystkich uczestników projektu 

muszą być skierowane działania z zakresu aktywizacji zawodowej? Czy w projekcie 

skierowanym do osób wykluczonych społecznie, można założyć, iż część uczestników 

weźmie udział tylko w aktywizacji społecznej? 

Odpowiedź: W szczególnie uzasadnionych przypadkach na etapie realizacji projektu, 

za zgodą Instytucji Pośredniczącej FEPZ, dopuszcza się możliwość odstąpienia od kryterium 

w zakresie terminów określonych w ramach danego kryterium.  

7. Czy można założyć więcej niż jedną wizytę w zakresie profilaktyki u dietetyka czy 

fizjoterapeuty?  

Odpowiedź: Kryterium kompleksowości wsparcia nie oznacza, że wszyscy uczestnicy projektu 

muszą obligatoryjnie zostać objęci identycznym zakresem działań lub bezpośrednimi formami 

aktywizacji zawodowej. 

Zakres wsparcia powinien wynikać z indywidualnej diagnozy potrzeb uczestnika i być 

dostosowany do jego sytuacji społecznej, zdrowotnej oraz zawodowej. 

Jednocześnie projekt jako całość musi realizować cele aktywnej integracji określone dla 

działania 6.13. W związku z tym nie jest zasadne konstruowanie projektu, w którym wsparcie 

dla uczestników miałoby wyłącznie charakter społeczny, bez związku z reintegracją społeczno-

zawodową i bez odniesienia do aktywności na rynku pracy. Może wystąpić sytuacja, 

że uczestnik posiada odpowiednie kompetencje czy kwalifikacje zawodowe, jednak brakuje 

mu odpowiednich kompetencji społecznych, aby podjąć pracę. Wówczas nie ma potrzeby 

objęcia go wsparciem aktywnej integracji o charakterze zawodowym czy edukacyjnym. 

W takiej sytuacji, aby kryterium zostało spełnione uczestnik musi otrzymać dwie formy 

wskazane w typie 1a (jedna lub dwie usługi o charakterze społecznym i np. o charakterze 

zdrowotnym). Ze ścieżki reintegracji uwzględniającej diagnozę sytuacji problemowej, 

zasobów, potencjału, predyspozycji, potrzeb będzie wynikać charakter wparcia, jakim 

powinien zostać objęty uczestnik projektu, aby umożliwić mu powrót na rynek pracy.  
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Możliwe jest objęcie części uczestników wyłącznie działaniami z zakresu integracji społecznej, 

o ile wynika to z diagnozy ich indywidualnych potrzeb oraz pozostaje elementem 

kompleksowego procesu aktywnej integracji realizowanego w projekcie. 

8. Czy wsparciem w projekcie mogą być objęte osoby zarejestrowane w PUP jako osoby 

bezrobotne? Zgodnie z Regulaminem grupę docelową stanowią: 

- osoby bierne zawodowo i zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, 

o których mowa w podrozdziale 4.2 pkt 1 b-o aktualnych na dzień ogłoszenia naboru 

Wytycznych dotyczących realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 oraz ich 

rodziny i otoczenie; 

- pracownicy sektorów zaangażowanych w proces pracy z osobami z grup 

marginalizowanych społecznie (z wyłączeniem kadr instytucji pomocy i integracji 

społecznej). 

Jednocześnie jako wskaźnik do osiągnięcia, tj. „Liczba osób bezrobotnych, w tym 

długotrwale bezrobotnych, objętych wsparciem w programie – zgodnie z LWK” 

określono wartość docelową dla naboru 421os. Definicja osoby biernej zawodowo 

(str. 6 Regulaminu) w sposób jednoznaczny wyklucza osoby bezrobotne, cyt. „osoba 

bierna zawodowo – osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. 

nie jest osobą pracującą ani bezrobotną)”. 

Odpowiedź: Tak, wsparciem w ramach projektu mogą zostać objęte osoby zarejestrowane 

w Powiatowym Urzędzie Pracy jako osoby bezrobotne, w tym osoby długotrwale bezrobotne, 

jeśli spełniają przesłanki wskazane w Podrozdziale 4.2. Zasady dotyczące aktywnej integracji 

pkt 1 np. osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z ustawą 

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub kwalifikujące się do objęcia wsparciem 

pomocy społecznej, tj. spełniające co najmniej jedną z przesłanek określonych w art. 7 tej 

ustawy czy osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 

o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 83, z póżn zm.). W regulaminie wyboru 

projektów wyszczególniono grupę osób biernych zawodowo, dla których wskazano przesłanki 

bierności (brane pod uwagę w naborze), natomiast pozostali uczestnicy mogą wziąć udział 

z innego powodu/przesłanek wskazanych w Regulaminie wyboru projektów oraz Wytycznych. 

Obowiązkiem Beneficjenta jest skonstruowanie formularza rekrutacyjnego w taki sposób, 

aby wynikało z niego jednoznacznie na podstawie jakiej przesłanki zakwalifikowano 

uczestnika do udziału w projekcie. 
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Należy pamiętać, iż każdy z uczestników dodatkowo może posiadać status np. osoby biernej 

zawodowo czy osoby bezrobotnej, zarejestrowanej w PUP.  

Należy również pamiętać o spełnieniu kryterium specyficznym dopuszczalności nr 9 

W projekcie obligatoryjnie realizowane będą usługi integracji społecznej oraz minimum jedna 

dodatkowa forma wsparcia wskazana w typie 1a.  Pozostałe formy wsparcia możliwe do 

realizacji w ramach typu 1 b) – f), występują w projekcie wyłącznie jako element działań 

uzupełniających. Wybrane formy wsparcia powinny być realizowane w celu powrotu osób 

objętych wsparciem na rynek pracy.  

W ramach przedmiotowego naboru, wsparcie skierowane jest do osób, które bez aktywizacji 

społecznej nie mogłyby w wystarczającym stopniu skorzystać ze wsparcia zawodowego. 

9. Jak należy rozumieć wskaźnik rezultatu do osiągnięcia w ramach projektu „Liczba osób 

poszukujących pracy po opuszczeniu programu”? Czy w sytuacji, gdy osoba po 

aktywizacji podejmie zatrudnienie również zalicza się do tego wskaźnika, czy są to 

wyłącznie osoby, które będą jedynie poszukiwały pracy? 

Odpowiedź: Wskaźnik rezultatu „Liczba osób poszukujących pracy po opuszczeniu 

programu” należy rozumieć zgodnie z definicjami i zasadami monitorowania określonymi dla 

Listy Wskaźników Kluczowych 2021-2027 EFS+ (LWK). 

Do wskaźnika wlicza się osoby bierne zawodowo w momencie rozpoczęcia udziału 

w projekcie, które otrzymały wsparcie z EFS+ i które poszukują pracy po opuszczeniu 

projektu. Wskaźnik monitorowany jest jednokrotnie w okresie do 4 tygodni od zakończenia 

udziału w projekcie. 

Osoby, które po opuszczeniu programu podjęły zatrudnienie w momencie jego pomiaru, 

nie powinny być wykazywane w tym wskaźniku, lecz we właściwych wskaźnikach dotyczących 

podjęcia pracy. 

10. Kryterium specyficzne dopuszczalności „Aktywizacja zawodowa i edukacyjna”: czy 

osoby odbywające staż w ramach projektu również muszą uzyskać kwalifikacje? 

Podam przykład: grupę docelową stanowi 20os., w tym 10os. odbędzie szkolenia i 10 os. 

odbędzie staż. Czy musimy założyć, że 14os. odbędzie szkolenie i zdobędzie 

kwalifikacje, żeby warunek 70% został spełniony? Będzie to bardzo trudne w 

kontekście osób biernych zawodowo.  
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Odpowiedź: Kryterium specyficzne dopuszczalności dotyczące aktywizacji zawodowej 

i edukacyjnej odnosi się do uczestników objętych wsparciem w zakresie nabywania 

kwalifikacji lub kompetencji. 

Sam udział w stażu nie jest tożsamy z uzyskaniem kwalifikacji czy kompetencji. W związku 

z tym osoby uczestniczące wyłącznie w stażach nie będą uwzględniane przy wyliczaniu 

poziomu spełnienia kryterium dotyczącego uzyskania kwalifikacji lub kompetencji. 

Osiągnięcie wymaganego poziomu 70% będzie oceniane wyłącznie w odniesieniu do 

uczestników objętych wsparciem prowadzącym do nabycia kwalifikacji lub kompetencji, 

co oznacza, iż uczestnicy objęci stażem (wsparcie o charakterze zawodowym) muszą 

dodatkowo otrzymać inne wsparcie o charakterze zawodowym lub edukacyjnym, które 

pozwoli na uzyskanie kompetencji/kwalifikacji i wówczas będą brane pod uwagę przy 

weryfikacji spełniania kryterium. Osoby objęte wyłącznie stażem mogą stanowić nie więcej niż 

30% pod warunkiem, iż pozostałe osoby objęte wsparciem o charakterze zawodowym lub 

edukacyjnym otrzymają kompetencje/kwalifikacje (70%). 

Zgodnie z LWK 2021-2027 EFS+, do wskaźnika Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje 

po opuszczeniu programu (osoby) wlicza się osoby, które otrzymały wsparcie EFS+ i uzyskały 

kwalifikacje lub kompetencje po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje to określony zestaw 

efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych nabytych 

w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, 

zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, których osiągnięcie zostało 

sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucję uprawnioną do 

certyfikowania. Do wskaźnika wliczane są również osoby, które w wyniku realizacji projektu 

nabyły kompetencje, tj. wyodrębnione zestawy efektów uczenia się / kształcenia, które zostały 

sprawdzone w procesie walidacji w sposób zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej 

kompetencji, odnoszącymi się w szczególności do składających się na nią efektów uczenia się. 

Fakt nabycia kompetencji jest weryfikowany w ramach IV następujących po sobie etapów 

wskazanych w definicji wskaźnika i regulaminie wyboru projektów (ETAP I – Zakres, ETAP II – 

Wzorzec, ETAP III – Ocena, ETAP IV – Porównanie). 

Jednocześnie należy pamiętać, że sposób realizacji wsparcia oraz dobór form aktywizacji 

powinny być adekwatne do potrzeb grupy docelowej i uzasadnione diagnozą uczestników 

projektu. 

 


