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Dziatanie 6.7 Aktywne starzenie sie w dobrym zdrowiu, typ 1-3 (Ergonomia w pracy)

Nabér nr: FEPZ.06.07-1P.01-001/26

1. Czy zakup Srodka trwatego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z p6Zn. zm.), zwanej dalej
L,ustawg o rachunkowosci” w ramach dostosowania stanowiska pracy w celu poprawy
ergonomii przy opcji braku jego montazu na state (np. urzagdzenie mobilne ) stanowi
zakup w limicie cross- financingu. Argumentacja we wniosku zgodnie z pkt. iii) zakupy
te sg konieczne dla osiggniecia celéw projektu (np. doposazenie pracowni naukowych);
uzasadnienie koniecznosci tych zakupéw powinno wynikac z zatwierdzonego wniosku
o dofinansowanie projektu Podrozdziat 2.4. Cross-financing wytycznych
kwalifikowalnosci potwierdzenia, iz zakup sprzetu jest niezbedny do poprawy
ergonomii. Nie mam watpliwosci do urzagdzehi montowanych na state ale w przypadku
urzagdzeh mobilnych tak. Zgodnie z wytycznymi: Warunki z tiretéw i-iii sg roztaczne,
co oznacza, ze w przypadku spetnienia ktéregokolwiek z nich, zakup mebli, sprzetu

i pojazdéw moze by¢ kwalifikowalny w ramach EFS+ poza cross-financingiem.

Odpowiedz: Zgodnie z Podrozdziatem 2.4 Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci
wydatkdéw na lata 2021-2027, co do zasady wydatki na zakup mebli, sprzetu oraz innych
Srodkow trwatych moga by¢ kwalifikowalne:

« wramach cross-financingu lub

+ poza cross-financingiem,

w zaleznosci od spetnienia okreslonych w Wytycznych przestanek.

Wytyczne wskazujg, ze warunki okre$lone w tiret i-iii majg charakter rozigczny, co oznacza,

ze spetnienie co najmniej jednego z nich umozliwia kwalifikowanie wydatku poza cross-

financingiem. Jezeli zatem:

« zakup Srodka trwatego (w tym urzgdzenia mobilnego) wynika z diagnozy potrzeb,

+ jest niezbedny do realizacji celu projektu, w szczegélnosci poprawy ergonomii stanowisk
pracy,

+ zostat odpowiednio uzasadniony we wniosku o dofinansowanie,

to moze on zostac uznany za wydatek kwalifikowalny poza cross-financingiem.

W przypadku natomiast, gdy powyzsze przestanki nie sg spetnione, wydatek taki powinien

zostac zakwalifikowany jako cross-financing i podlega¢ wtasciwym limitom oraz zasadom

okreslonym w Regulaminie wyboru projektéw i Wytycznych.



Podkreslenia wymaga, ze kazdorazowo kwalifikacja wydatku dokonywana jest indywidualnie,
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie oraz przedstawionego uzasadnienia,
w szczegblnosci w kontekscie jego zwigzku z eliminacjg czynnikéw ryzyka zdrowotnego

W miejscu pracy.

Czy w uzasadnieniu wydatkéw na zakup sprzetu nalezy wskazac link do wybranej

oferty?

Odpowiedz: Majgc na uwadze fakt, ze niektdére sprzety sg bardzo specjalistyczne, konieczne

jest wskazanie ich parametréw oraz linku do konkretnej oferty.

Czy Katalog stawek maksymalnych ogranicza kwoty dla zakupu biurek ergonomicznych
i ergonomicznych krzeset biurowych? Urzadzenia o podwyzszonej funkcjonalnosci
ergonomicznej sg znacznie drozsze niz stawki wskazane w katalogu. Jak we wniosku

potwierdza¢ informacje o wyborze danego modelu sprzetu jego kalkulacje?

Odpowiedz: W katalogu sg standardowe wydatki, jezeli w projekcie planowane sg zakupy
0 wyzszych, lepszych parametrach niz te w katalogu, nalezy uzasadnic¢ to w uzasadnieniu
wydatku. Nalezy wskazac¢ dlaczego planujemy zakup sprzetu innego niz standardowy

i wskazac jego parametry i np. link do ofert.

Czy kalkulacja kosztu szkolen ze stresu i wypalenia zawodowego musi uwzgledniac
stawke maksymalna dla psychologa z katalogu . Koszt takich szkolen na rynku
znacznie przewyzsza koszt wyliczony w oparciu stawki z katalogu np 8 h x 250 zt daje
2000 zt za dzien szkoleniowy . Dobrej jakosci prowadzacy ma stawki 2 x wieksze

za dzien szkoleniowy. Podobnie lekarz medycyny pracy?

Odpowiedz: Kazdy wydatek jest oceniany przez Komisje Oceny Projektéw i moze zostac
zakwestionowany, i to zalezy co wnioskodawca wpisze do wniosku o dofinansowanie.
Tak jak przy kazdym wydatku wskazanym w katalogu kosztéw mozna wskazac wyzszg stawke

i uzasadni¢ koszt, ale ostateczng decyzje o jego racjonalnosci podejmuje KOP.

Czy jako kadra pracodawcy moze by¢ traktowana osoba B2B ? Co wéwczas jest
dokumentem w zakresie skiadek ZUS. Jej ptatnosci ZUS wobec prowadzonej

dziatalnosci?

Odpowiedz: Na wnioskodawcy spoczywa obowigzek udowodnienia i udokumentowania,
ze dany uczestnik kwalifikuje sie do wsparcia. W przypadku pracownikdw nie zwigzanych
z wnioskodawcg stosunkiem pracy (umowa o prace), Wnioskodawca musi udowodni¢,

ze kwalifikujg sie oni do wsparcia, ze swiadczg prace na jego rzecz. Dokumentem



potwierdzajacym moze by¢ umowa o Swiadczeniu ustug oraz sktadki ZUS optacane wobec

prowadzonej dziatalnosci.

Czy osoba mioda do 26 roku (uczaca sie -uczelnia wyzsza) zatrudniona na um. zlecenie
moze by¢ uczestnikiem projektu . Pracodawca za takag osobe nie ptaci ZUS-czy podatku

do US - co bedzie w jej przypadku dokumentami do weryfikacji?

Odpowiedz: W przypadku oséb mtodych do ukonhczenia 26 roku zycia zatrudnionych

na umowe cywilno-prawng korzystajacych ze zwolnienia z odprowadzania sktadek ZUS,
nalezy przedstawi¢ potwierdzenie zaptaty wynagrodzenia oraz dokument potwierdzajacy
status osoby uczacej sie, tj. stosowne zaswiadczenie ze szkoty / uczelni nie starsze niz 30 dni

kalendarzowych od daty wystawienia.

Projekt ma okreslony czas trwania 6 miesiecy z uwagi na rozliczanie wg kosztéw
rzeczywistych wystgpi potrzeba wybierania wykonawcéw zg z zasada konkurencyjnosci

- czy wobec probleméw istnieje opcja zmian w zakresie terminu realizacji?

Odpowiedz: W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na etapie realizacji projektu,
za zgoda Instytucji Posredniczacej FEPZ, dopuszcza sie mozliwos¢ odstgpienia od kryterium

w zakresie termindw okreslonych w ramach danego kryterium.

Czy mozna zalozy¢ wiecej niz jednag wizyte w zakresie profilaktyki u dietetyka czy

fizjoterapeuty?

Odpowiedz: Nie. W ramach projektu kwalifikowalna jest profilaktyka co za tym idzie jest to

jedna konsultacja/porada, wieksza ilos¢ wizyt bedzie traktowana juz jako rozpoczete leczenie.

Czy w ramach wskazanego obszaru istnieje mozliwos¢ ubiegania sie o dofinansowanie
zakupu wyposazenia poprawiajgcego ergonomie stanowisk pracy, takiego jak

ergonomiczne myszki, klawiatury, biurka, podnézki oraz inne podobne rozwigzania?

Odpowiedz: W ramach przedmiotowego naboru mozliwa jest realizacja dziatan
ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy,

w tym w zakresie ergonomii pracy (typ projektu 1). Zgodnie z zapisami Regulaminu wyboru
projektéw oraz warunkami realizacji wsparcia, zakres wsparcia powinien wynikac

z przeprowadzonej diagnozy potrzeb u Wnioskodawcy oraz stanowi¢ odpowiedz

na zidentyfikowane czynniki ryzyka zdrowotnego wystepujgce w miejscu pracy.
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Co do zasady dopuszczalne jest zaplanowanie w projekcie wydatkow zwigzanych z zakupem
sprzetu i wyposazenia poprawiajgcego ergonomie stanowisk pracy (np. ergonomiczne myszki,

klawiatury, biurka, podnézki), o ile:

wynika to bezposrednio z przeprowadzonej diagnozy potrzeb,

¢ jest niezbedne do realizacji celu projektu,

e przyczynia sie do ograniczenia negatywnych czynnikéw wptywajacych na zdrowie
pracownikow,

e spetnia warunki kwalifikowalnosci wydatkéw okreslone w Wytycznych dotyczacych

kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.

Jednoczesnie nalezy pamietac, ze zakupiony sprzet powinien by¢ wykorzystywany przez
pracownikéw w ich codziennej pracy oraz ze we wniosku o dofinansowanie nalezy wskazac

miejsce jego wykorzystania.

Czy istnieje mozliwos$¢ ubiegania sie o dofinansowanie przeprowadzenia prac
remontowych lub adaptacyjnych pomieszczeh w celu poprawy warunkéw pracy
pracownikoéw (np. dostosowanie stanowisk pracy, poprawa oswietlenia, organizacji

przestrzeni)?

Mozliwos¢ realizacji prac remontowych lub adaptacyjnych nalezy rozpatrywac
indywidualnie, z uwzglednieniem zapiséw dotyczacych cross-financingu.

Zgodnie z Regulaminem:

e wydatki o charakterze infrastrukturalnym moga by¢ kwalifikowalne w ramach cross-
financingu (dla typéw projektow 1 i 2) do wysokosci 50% wydatkdw kwalifikowalnych
projektu,

e nie jest mozliwe finansowanie dziatan zwigzanych z paliwami kopalnymi.

W zwigzku z powyzszym prace remontowe/adaptacyjne mogg by¢ kwalifikowalne wytgcznie

w sytuacji, gdy:

sg bezposrednio zwigzane z poprawg warunkéw pracy i eliminacjg czynnikéw ryzyka
zdrowotnego,

e wynikajg z diagnozy potrzeb,

e mieszczg sie w limitach i zasadach cross-financingu,

e 53 zgodne z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw.

Nalezy rowniez pamietac, ze dziatania w projekcie nie mogg zastepowac obowigzkow

wynikajacych z przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Nalezy jednoczesnie podkresli¢, ze ostateczna ocena kwalifikowalnosci planowanych
wydatkéw dokonywana jest na etapie oceny wniosku o dofinansowanie oraz w trakcie

realizacji projektu, na podstawie jego szczegétowych zatozen.

Pytanie odnosnie kwalifikowalnosci Beneficjenta, ktéry prowadzi dziatalno$¢ od 06-10-
2025r. Zapis w Regulaminie moéwi, ze Wnioskodawca od minimum 1 roku przed dniem
ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada siedzibe lub oddziat lub gtowne miejsce
wykonywania dziatalnosci lub dodatkowe miejsce wykonywania dziatalnosci na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego. Co prawda nie méwi tu o okresie prowadzenia

dziatalnosci a o siedzibie. Czy w tej sytuacji ten zapis wyklucza Beneficjenta z projektu?

Odpowiedz: Zgodnie z zapisami Regulaminu wyboru projektéw, o dofinansowanie mogg
ubiegac sie podmioty, ktére posiadajg od minimum 1 roku przed dniem ztozenia wniosku
o dofinansowanie:

e siedzibe lub

e oddziat, lub

e gléwne miejsce wykonywania dziatalnosci, lub

e dodatkowe miejsce wykonywania dziatalnosci

na terenie wojewdédztwa zachodniopomorskiego.

Powyzszy warunek nalezy interpretowac w ten sposdb, ze wymagany jest faktyczny okres
funkcjonowania Wnioskodawcy w danej lokalizacji przez co najmniej 12 miesiecy przed dniem

ztozenia wniosku.

W konsekwencji, w przypadku podmiotu, ktéry rozpoczat dziatalno$¢ w dniu 06.10.2025 r.,

nie jest mozliwe wykazanie spetnienia ww. warunku na moment sktadania wniosku.

Tym samym taki podmiot nie spetnia kryterium dostepu okreslonego w Regulaminie i nie

moze ubiegac sie o dofinansowanie w ramach przedmiotowego naboru.

Z przeprowadzonej diagnozy potrzeb wynika, ze w grupie docelowej wystepuja
zréznicowane problemy zdrowotne, obcigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego oraz
indywidualne czynniki ryzyka zwigzane z charakterem wykonywanej pracy.
Jednoczesnie zakres wsparcia dotyczy informacji odnoszacych sie do stanu zdrowia
uczestnikow, a wiec danych wymagajacych zachowania poufnosci. Z tego wzgledu

zasadne wydaje sie zastosowanie indywidualnej formy pracy z fizjoterapeuta.

W zwigzku z powyzszym prosimy o potwierdzenie, czy za zgodne z zasadami programu

mozna uzna¢ rozwigzanie polegajgce na realizacji dla uczestnika projektu jednej



indywidualnej konsultacji/porady profilaktycznej z fizjoterapeuta, uzupetnionej

o kolejne indywidualne dziatania o charakterze edukacyjno-praktycznym, odnoszace
sie do zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy oraz dziatan prewencyjnych lub
naprawczych w zakresie czynnikéw szkodliwych lub ucigzliwych wystepujgcych

w Srodowisku pracy.

Zgodnie z zapisami Regulaminu wyboru projektéw, wsparcie w ramach naboru
powinno wynikac z przeprowadzonej diagnozy potrzeb oraz odpowiadac na zidentyfikowane

czynniki ryzyka zdrowotnego wystepujgce w miejscu pracy.

Jednoczesnie Regulamin wskazuje, ze w ramach dziatar dotyczacych eliminowania
zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy mozliwe jest prowadzenie dziatan
edukacyjnych oraz prewencyjnych, w tym m.in. spotkan z fizjoterapeutg oraz zaje¢

praktycznych.

Nalezy jednak zwrdéci¢ uwage, ze:

e w Regulaminie nie przewidziano mozliwosci finansowania indywidualnego wsparcia
psychologicznego,

e wsparcie w zakresie zdrowia psychicznego moze by¢ realizowane wytgcznie w formie

grupowe;j.

W odniesieniu do wsparcia z udziatem fizjoterapeuty nalezy wskazag, ze:
e dopuszczalne sg dziatania o charakterze edukacyjnym i profilaktycznym, wynikajgce
z diagnozy potrzeb,
e wsparcie to powinno mie¢ charakter systemowy i by¢ powigzane z poprawa warunkéw

pracy oraz eliminacjg czynnikéw ryzyka zdrowotnego.

W zwigzku z powyzszym, realizacja indywidualnych konsultacji z fizjoterapeuta moze budzi¢
watpliwosci w kontekscie charakteru wsparcia przewidzianego w ramach naboru,
w szczegdlnosci jezeli przybiera forme zindywidualizowanej pracy o charakterze zblizonym

do ustug zdrowotnych lub terapeutycznych.

Co do zasady rekomendowane jest planowanie wsparcia w formach grupowych

(np. warsztaty, szkolenia, zajecia praktyczne). Jedna konsultacja w formie indywidualnej moze
zostac zakwalifikowana, o ile zostanie uzasadniona i bedzie miata charakter prewencyjny lub
naprawczy w zakresie czynnikéw szkodliwych lub ucigzliwych wystepujgcych w miejscu pracy.
Wieksza ilos¢ indywidualnych konsultacji bedzie Swiadczy¢ o podjetym leczeniu, ktére nie jest

kwalifikowalne w ramach przedmiotowego naboru.
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Podkreslenia wymaga, ze ostateczna ocena kwalifikowalnosci zaplanowanych dziatan
dokonywana jest na etapie oceny wniosku o dofinansowanie oraz w trakcie realizacji

projektu, na podstawie jego szczegbtowych zatozen.

Czy jednostka samorzadu terytorialnego jest uprawniona do ubiegania sie
o dofinansowanie w ramach naboru FEPZ 6.7 ,,Aktywne starzenie sie w dobrym
zdrowiu”, typ projektéw 1-3 (Ergonomia), oraz czy w kontekscie zapiséw konkursowych

nie bedzie kwalifikowana jako duze przedsiebiorstwo?

Zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw, o dofinansowanie mogg ubiegac sie
pracodawcy (z wytaczeniem duzych przedsiebiorstw), przy czym przez pracodawce nalezy
rozumie¢ podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

(t.j. Dz. U.z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.).

Oznacza to, ze jednostki samorzadu terytorialnego moga wystepowac w roli Wnioskodawcy,
o ile spetniajg definicje pracodawcy w rozumieniu przepiséw prawa pracy oraz pozostate

warunki okreslone w Regulaminie.

Jednoczes$nie kwestia uznania danego podmiotu za przedsiebiorstwo (w tym duze
przedsiebiorstwo) podlega ocenie na gruncie przepisdw o pomocy publicznej, w szczegélnosci
zgodnie z definicjg przedsiebiorstwa wynikajacg z zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE)

nr 651/2014.

Nalezy przy tym zwrdéci¢ uwage, ze:

e za przedsiebiorstwo uznaje sie podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, tj. oferujacy
towary lub ustugi na rynku,

e status ten nie wynika wytgcznie z formy prawnej podmiotu, lecz z charakteru
prowadzonej dziatalnosci.

W praktyce oznacza to, ze:

e w przypadku realizacji projektu obejmujacego pracownikéw urzedu miasta, wykonujacych
zadania publiczne, JST co do zasady nie dziata jako przedsiebiorstwo w rozumieniu
przepiséw o pomocy publicznej,

e natomiast w przypadku dziatan dotyczacych podmiotéw prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg (np. spotek komunalnych), ocena statusu jako przedsiebiorstwa powinna
zostac przeprowadzona zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach unijnych,

z uwzglednieniem m.in. powigzan kapitatowych i organizacyjnych.
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Instytucja Posredniczgca nie dokonuje indywidualnej kwalifikacji statusu danego podmiotu na
etapie udzielania wyjasnien. Jednoczesnie, to na Wnioskodawcy spoczywa obowigzek

prawidtowego okreslenia swojego statusu na gruncie przepiséw o pomocy publicznej.

Ocena spetnienia warunkow udziatu w naborze, w tym statusu Wnioskodawcy, dokonywana

jest na etapie oceny wniosku o dofinansowanie.

Czy w projekcie realizowanym w ramach dziatania 6.7 FEPZ o wartosci 700 000,00 zt
brutto podatek VAT stanowi wydatek kwalifikowalny? W szczegélnosci prosze

o potwierdzenie, ze istnieje mozliwos¢ kwalifikowania podatku VAT niezaleznie od
tego, czy podatek ten moze zostac odzyskany przez beneficjenta lub czy produkty

projektu beda wykorzystywane do dziatalnosci opodatkowane;j.

Odpowiedz: Zgodnie z Podrozdziatem 3.5 Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci
wydatkow na lata 2021 - 2027, podatek VAT w projekcie, ktérego tgczny koszt jest mniejszy niz
5 min EUR (wiaczajac VAT), moze by¢ kwalifikowalny, z zastrzezeniem pkt 8 i 10 tego

podrozdziatu.

W przypadku projektu o wartosci 700 000,00 zt brutto prég 5 min EUR nie zostaje
przekroczony. Jednoczes$nie Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie obowigzujaca
dla naboru FEPZ.06.07-1P.01-001/26 wskazuje, ze w polu ,Mozliwo$¢ odzyskania VAT" dla

projektu o wartosci do 5 min EUR nalezy wybrac opcje ,nie dotyczy".

Powyzsze oznacza, ze w przypadku projektu o wskazanej wartosci podatek VAT moze
stanowi¢ wydatek kwalifikowalny. W takim przypadku nie znajduja zastosowania zasady
dotyczace badania prawnej mozliwosci odzyskania VAT wiasciwe dla projektow, ktérych

taczny koszt wynosi co najmniej 5 min EUR.

W nawigzaniu do Podrozdziatu 3.5 ,Podatek od towarow i ustug (VAT)"”, pkt 10
Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw, prosze o potwierdzenie,
ze wskazane tam ograniczenia wynikajgce z zasad udzielania pomocy publicznej nie

majg zastosowania w przypadku pomocy de minimis.

Odpowiedz: W ramach przedmiotowego naboru mozliwe jest udzielanie wytgcznie pomocy
de minimis. W zwigzku z powyzszym, przy projekcie o wartosci 700 000,00 zt brutto, podatek

VAT moze by¢ kwalifikowalny rowniez w przypadku objecia wydatkéw pomocg de minimis.

Czy ,spotkanie z fizjoterapeutg oraz zajecia praktyczne z fizjoterapeuta” nalezy

traktowac jako element obowigzkowego zakresu wsparcia?
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Zgodnie z Regulaminem, Wnioskodawca zobowigzany jest obligatoryjnie
do realizacji pierwszych 3 form wsparcia wskazanych w opisie diagnozy potrzeb, tj.:
1.z zakresu profilaktyki choréb zwigzanych z miejscem pracy,
2. zwigzanych z poszerzaniem wiedzy nt. zdrowotnych czynnikdéw ryzyka w miejscu pracy
oraz dziatan prewencyjnych lub naprawczych w zakresie czynnikéw szkodliwych lub
ucigzliwych wystepujacych w miejscu pracy,

3. w zakresie profilaktycznych badan przesiewowych.

Oznacza to, ze obowigzkowy jest sam zakres wsparcia wskazany w pkt 2, natomiast
sformutowanie ,np. spotkanie z fizjoterapeutg oraz zajecia praktyczne z fizjoterapeuta” nalezy
traktowac jako przyktad dziatania mieszczacego sie w tym obowigzkowym obszarze, a nie jako

literalnie wymagany element projektu w kazdej sytuaciji.

Podsumowujac, ,Spotkanie z fizjoterapeutg oraz zajecia praktyczne z fizjoterapeutg” nie
stanowig odrebnego, obowigzkowego elementu wsparcia. Obowigzkowa jest realizacja
dziatan mieszczacych sie w zakresie wskazanym w pkt 2 Regulaminu, tj. dziatar zwigzanych
z poszerzaniem wiedzy nt. zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy oraz dziatan
prewencyjnych lub naprawczych dotyczacych czynnikéw szkodliwych lub ucigzliwych

wystepujgcych w miejscu pracy.

Czy wskazane dziatania powinny by¢ realizowane w formie grupowej, czy dopuszczalna

jest rowniez forma indywidualna?

Regulamin nie wskazuje wprost, ze tego rodzaju dziatania muszg by¢
realizowane wytacznie w formie grupowej, ani nie zawiera jednoznacznego zakazu
zastosowania formy indywidualnej. Jednoczesnie, jak wskazano w naszej wczesniejszej
odpowiedzi, wsparcie z udziatem fizjoterapeuty powinno mie¢ charakter edukacyjny
i profilaktyczny, wynikac z diagnozy potrzeb oraz pozostawa¢ powigzane z poprawg

warunkow pracy i eliminacjg czynnikéw ryzyka zdrowotnego.

W zwigzku z powyzszym forma indywidualna moze by¢ rozpatrywana wytacznie jako
rozwigzanie pomocnicze i uzasadnione specyfikg wsparcia, natomiast nie powinna prowadzi¢
do realizacji dziatan o charakterze zindywidualizowanej terapii, leczenia lub Swiadczen

zdrowotnych.

Co dokladnie nalezy rozumie¢ pod pojeciem ,,zajecia praktyczne z fizjoterapeuta” — czy
chodzi o instruktaz ¢wiczen, warsztaty ergonomiczne, dziatania edukacyjno-praktyczne

dotyczace profilaktyki przecigzen, czy tez inny zakres dziatan?



19.

20.

Pojecie ,zajecia praktyczne z fizjoterapeutg” nie zostato zdefiniowane
w Regulaminie. Nalezy je zatem rozumie¢ zgodnie z celem wskazanego zakresu wsparcia,
tj. jako dziatania o charakterze edukacyjno-praktycznym, instruktazowym, prewencyjnym lub
naprawczym, odnoszace sie do czynnikéw ryzyka wystepujgcych w srodowisku pracy. Moga
to by¢ wiec dziatania stuzace np. prawidtowej organizacji pracy, ograniczaniu przecigzen,
ksztattowaniu prawidtowych nawykoéw ruchowych lub ergonomicznemu wykonywaniu
obowigzkéw zawodowych, o ile wynikajg one z diagnozy potrzeb i pozostajg bezposrednio

zwigzane z warunkami pracy uczestnikow projektu.

Czy kwalifikowalne bedg réowniez analogiczne dziatania realizowane przez terapeute
ruchowego, czy tez zapisy nalezy rozumiec Scisle jako odnoszgce sie wytacznie do osoby

posiadajgcej kwalifikacje fizjoterapeuty?

Regulamin postuguje sie w tym miejscu przyktadem odnoszgcym sie do
fizjoterapeuty, jednak nie ustanawia odrebnej definicji osoby uprawnionej do realizacji tego
rodzaju wsparcia w ramach pkt 2. Ocenie bedzie podlega¢ przede wszystkim zgodnos¢
planowanego dziatania z celem projektu, diagnozg potrzeb oraz zakresem wsparcia
przewidzianym w naborze. Wnioskodawca powinien zapewnic¢, aby wsparcie byto realizowane

przez osobe posiadajgca kwalifikacje adekwatne do zakresu prowadzonych dziatan.

Czy w ramach dziatania 6.7 Aktywne starzenie sie w dobrym zdrowiu, typ 1-3
(Ergonomia w pracy), Gmina na dzien ztozenia wniosku musi mie¢ zabezpieczone Srodki

w budzecie na wktad witasny do projektu?

Gmina na dzien ztozenia wniosku nie musi posiadac¢ fizycznie zabezpieczonych
srodkéw na wkiad wiasny do projektu, jednakze we wniosku o dofinansowanie w polu
Uzasadnienie dla przewidzianego w projekcie wktadu wtasnego, w tym informacja o wktadzie
rzeczowym i wszelkich optatach pobieranych od uczestnikéw Wnioskodawca powinien wskazac
z jakich zrédet bedzie pochodzit wktad wtasny oraz jezeli wktad wiasny bedzie wnoszony
z budzetu jednostek samorzadu terytorialnego szczebla lokalnego zadeklarowac jego
zabezpieczenie. Zgodnie z regulaminem wyboru projektéw pkt. 5.1.3.1 Wktadem wiasnym sg

srodki finansowe lub wktad niepieniezny zabezpieczone przez wnioskodawce, ktére zostang

przeznaczone na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych projektu i nie zostang wnioskodawcy

przekazane w formie dofinansowania.
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21.

22.

Ponadto, zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy o samorzgdzie gminnym ,Jezeli czynnos$¢ prawna
moze spowodowac powstanie zobowigzan pienieznych, do jej skutecznosci potrzebna jest
kontrasygnata skarbnika gminy (gtéwnego ksiegowego budzetu) lub osoby przez niego
upowaznionej.” W zwigzku z czym jezeli wniosek o dofinansowanie zostanie wybrany do

dofinansowania umowa o dofinansowanie bedzie musiata posiadac kontrasygnate skarbnika.

Sktadamy wniosek jako Gmina, lecz dziatania skierowane sa dla pracownikéw Urzedu
Miejskiego. Czy w taki przypadku realizatorem projektu bedzie Gmina czy musimy

Urzad Miejski dodac jako realizatora projektu?

Zgodnie z pkt 2.2.3 Regulaminu wyboru projektéw, dopuszcza sie mozliwosc
wystepowania o dofinansowanie projektu i jego realizacje przez jednostke organizacyjng
samorzadu terytorialnego nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktéra dziata w imieniu i na
rzecz jednostki samorzadu terytorialnego. W takim przypadku w nazwie Wnioskodawcy
nalezy wskazac nazwe JST przez nazwe jednostki budzetowej faktycznie realizujgcej projekt,
natomiast w pozostatych czesciach wniosku nalezy postugiwac sie danymi jednostki
budzetowej. Regulamin wskazuje rowniez, ze przy Wnioskodawcy nalezy poda¢ NIP i adres

Whnioskodawcy, a przy realizatorze - NIP i adres realizatora.

W konsekwencji, w opisanej przez Panstwa sytuacji, tj. gdy wniosek sktadany jest przez
Gmine, a dziatania projektowe bedg skierowane do pracownikéw Urzedu Miejskiego,

prawidtowe bedzie wskazanie:
+  Whnioskodawcy: Gmina / Urzad Miejski,
* Realizatora: Urzad Miejski.

Czy jako szkota specjalna przy MOS mozemy jako placéwka oswiatowa ztozy¢ oferte
w przedmiotowym konkursie? Placowka ma charakter trudnosciowy a nauczycielom
i wychowawcom pracujgcym w Mtodziezowych Osrodkach Socjoterapii (MOS)
przystuguje dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy, poniewaz placéwki te

prowadzg zajecia z dzie¢mi zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Tak, jest mozliwo$¢ objecia w projekcie pracownikéw szkoty specjalnej przy MOS.
Nalezy przy tym zwréci¢ uwage, ze w naborze z reguty Wnioskodawcg bedzie podmiot, ktory
petni role pracodawcy dla pracownikow, na rzecz ktérych realizowane bedzie wsparcie.
W przypadku jednak, gdy Pracodawcg jest jednostka nieposiadajgca osobowosci prawnej,

jako Wnioskodawce nalezy wskaza¢ podmiot, posiadajgcy takg osobowosc¢ (np. organ
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23.

24.

25.

26.

27.

prowadzacy), a jako realizatora nalezy wskaza¢ MOS. Wéwczas wsparciem w ramach projektu

objeci sg pracownicy MOS.

Czy uczestnikami - odbiorcami dziatann muszg by¢ tylko osoby zatrudniony w stosunku
umowy o prace? Czes¢ naszych pracownikéw zatrudniona jest w ramach uméw

zlecenie.

Odpowiedz: Projektem moga zostac objecie pracownicy zatrudnieni na umowach
cywilnoprawnych, jednak co najmniej jedna osoba musi by¢ zatrudniona na podstawie

umowy o prace w celu potwierdzenia definicji pracodawcy.

Czy odbiorcami oprécz nauczycieli i specjalistow pracujgcych w szkole moze by¢ kadra

nauczycielska/ pracownicy kuchni?
Odpowiedz: Tak.

W ofercie planujemy uwzgledni¢ czes¢ szkoleniowa dla pracownikéw (szkolenia dot.
wypalenia zawodowego, konsultacje indywidualne, superwizje, warsztaty rozwojowe).
Czy moga by¢ one realizowane w formie wyjazdowej, poza miejscem pracy ale na

terenie wojewédztwa?

Odpowiedz: Nie - choc¢ ustugi/warsztaty/szkolenia mogg realizowane by¢ w siedzibie
jednostki, jak i poza jej siedzibg, to nie mogg byc realizowane w sposéb wyjazdowy.

Konsultacje indywidualne w tym zakresie nie sg kwalifikowalne.

Czy w ramach projektu mozna uwzgledni¢ badania dla pracownikéw placéwki

(morfologia, hormony, badania uktadu nerwowego - TSH, kortyzol), onkopakiet?

Odpowiedz: Tak, dziatania w zakresie profilaktycznych badan przesiewowych sg wrecz
wymagane, o czym mowi Kryterium specyficzne dopuszczalnosci 6. Zakres wsparcia, dlatego
nalezy uwzglednic takie badania dla pracownikéw, a przy ustalaniu cen nalezy positkowac sie
informacjami z Tabeli 2 zatgcznika 7.12 Katalog standardu i cen rynkowych towaréw i ustug

dla programu FEPZ 2021-2027. Niekwalifikowalne sg konsultacje lekarskie.

Czy w ramach projektu mozna uwzglednic jedna godzine dla kazdego pracownika
konsultacji dietetycznej, fizjoterapeutycznej?

Odpowiedz: Tak, mozna uwzgledni¢ po jednej, godzinnej konsultacji dietetycznej

i fizjoterapeutycznej na kazdego pracownika. Konsultacje powyzej jednej godziny beda

uznane za rozpoczete leczenie i zostang usuniete - jako niekwalifikowalne.
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28. Czy mozna wnioskowac o doposazenie miejsca relaksu/ odpoczynku dla pracownikéw

29.

placéwki? (zakup lezanki, sakw, oswietlenia?)
Odpowiedz: Nie, nie ma takiej mozliwosci.

Z informacji uzyskanej od kadrowej wynika, ze SP zatrudnia 12 oséb, zas MOS - 20.
Sa to zaréwno osoby zatrudnione mocg umowy o prace jak i umowa zlecenie.

Zgodnie z 8 25 ust. 1 rozporzadzenia (Dz.U. 2023 poz. 651): ,,W skiad miodziezowego

osrodka wychowawczego i mtodziezowego osrodka socjoterapii wchodzi co najmniej

szkota podstawowa specjalna lub szkota ponadpodstawowa specjalna.”

Oba podmioty t3czg sie. Oba majg osobna osobowos¢é prawna (NIP). Czy w ramach

przedmiotowego konkursu ofert musze wybra¢ jednego z pracodawcéw?

Odpowiedz: Zgodnie z Regulaminem wyboru projektow:

« projekt jest skierowany do pracodawcéw z obszaru wojewddztwa zachodniopomorskiego

i ich pracownikoéw,
+ jako Wnioskodawce nalezy rozumie¢ podmiot, ktéry petni role pracodawcy dla
pracownikéw, na rzecz ktérych realizowane bedzie wsparcie,

Whnioskodawca sktada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu, przy czym

wyjgtek dotyczy jednostki samorzadu terytorialnego, ktéra moze ztozy¢ odrebne projekty dla

wiecej niz 1 jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawne;j.

Wskazany przez Panstwa przepis rozporzadzenia oswiatowego, zgodnie z ktérym w sktad

miodziezowego osrodka socjoterapii wchodzi co najmniej szkota podstawowa specjalna lub

szkota ponadpodstawowa specjalna, okresla strukture organizacyjng placéwki, jednak sam

w sobie nie przesadza jeszcze o sposobie kwalifikowania podmiotu na gruncie kryteriéw

naboru.

W kontekscie przedmiotowego naboru nalezy zatem ustali¢, czy:

+ szkota specjalna przy MOS oraz MOS funkcjonujg jako jedna jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, dla ktérej pracodawcg jest ten sam podmiot,

czy tez

+ s3to odrebne jednostki organizacyjne, dla ktérych nalezy odrebnie oceniac status

pracodawcy i sposéb ztozenia wniosku.

Jezeli pracownicy szkoty specjalnej oraz MOS sg zatrudniani w ramach tej samej jednostki

organizacyjnej, a pracodawcg dla nich jest ten sam podmiot, wéwczas co do zasady
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30.

31.

nalezatoby traktowac to jako jeden podmiot w kontekscie kryteriéw naboru, a liczba

zatrudnionych oséb bytaby odnoszona do tego samego pracodawcy.

Jezeli natomiast mielibySmy do czynienia z odrebnymi jednostkami organizacyjnymi, wéwczas
zastosowanie znajdg zasady wskazane w Regulaminie dotyczgce sktadania odrebnych
wnioskow dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci

prawnej.

W konsekwencji, dla prawidtowej oceny w Panstwa przypadku konieczne jest ustalenie,
kto formalnie wystepuje jako pracodawca dla pracownikéw szkoty specjalnej przy MOS oraz

MOS i czy sa to pracownicy tej samej jednostki organizacyjnej.

Whnioskodawca planuje realizacje dziatan edukacyjnych w grupach u siebie w firmie
w odpowiednio dostosowanej do tego sali. W zwigzku z tym, czy nic sie nie zmienito
od poprzedniego naboru i traktowane to jest nadal jako wktad finansowy i nie jest

to traktowane jako wktadu rzeczowy (niepieniezny)?

W przedmiotowym naborze wktad wtasny moze by¢ wnoszony zaréwno
w formie finansowej, jak i niepienieznej, przy zachowaniu zasad wynikajacych z Wytycznych

dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.

Jezeli Wnioskodawca planuje realizacje dziatari edukacyjnych we wtasnej sali znajdujgcej sie
w jego dyspozycji, sposéb ujecia takiego wktadu zalezy od przyjetego sposobu jego

rozliczenia.

Jezeli sala nie bedzie rozliczana jako odrebny wkiad rzeczowy, lecz Wnioskodawca pokryje

wkiad wiasny ze Srodkéw wiasnych, wéwczas wkiad ten ma charakter finansowy.

Natomiast jezeli Wnioskodawca zamierza wykaza¢ wykorzystanie wtasnej sali jako konkretny
wktad do projektu, nalezy co do zasady rozpatrywac to w kategorii wktadu niepienieznego,
zgodnie z zasadami dotyczgcymi wktadu rzeczowego okreslonymi w Wytycznych. W takim

przypadku konieczne jest odpowiednie opisanie i wycena wktadu.

Posiadana sala nie jest wynajmowana rynkowo dla innych podmiotéw, czy w zwigzku
z tym mozna pozyskac oferty wynajmu podobnej sali z rynku i takie kwoty wskazaé

jako wktad wiasny?

Jezeli sala nie jest wynajmowana komercyjnie innym podmiotom, to dla
ustalenia wartosci takiego wktadu mozna postuzy(¢ sie wartoscig rynkowg, odpowiednio

udokumentowanga. Oznacza to, ze dopuszczalne jest odniesienie sie do cen najmu
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32.

porownywalnych sal dostepnych na rynku, pod warunkiem zachowania racjonalnosci,

poréwnywalnosci oraz wtasciwego udokumentowania przyjetej metodologii wyceny.

Jednoczes$nie nalezy pamieta¢, ze sposéb wniesienia i rozliczenia wktadu wtasnego powinien
zostac¢ jednoznacznie opisany we wniosku o dofinansowanie, a jego kwalifikowalnos¢ bedzie

podlegata ocenie na etapie oceny projektu oraz ewentualnej weryfikacji na etapie realizacji.

Czy wktad wtasny moze by¢ wniesiony w postaci kosztow posrednich, tzn. czy
wynagrodzenie pracownikéw zaangazowanych w projekt (koordynatora lub innego
pracownika) moze stanowi¢ wktad wtasny pieniezny? Bowiem zgodnie z Wytycznymi
kwalifikowalnosci Podrozdziat 3.12. pkt 7) cyt.: "W ramach kosztéw posrednich
rozliczanych za pomocg stawki ryczattowej wktad wtasny uznaje sie za wktad
pieniezny".

Zgodnie z kryterium specyficznym dopuszczalnosci nr 9 Regulaminu wyboru
projektow, Wnioskodawca wnosi wktad wtasny w wysokosci nie mniejszej niz 15% wydatkow
kwalifikowalnych. Jednoczesnie, zgodnie z Podrozdziatem 3.12 Wytycznych dotyczgcych
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027, w ramach kosztéw posrednich rozliczanych

za pomoca stawki ryczattowej wktad wtasny uznaje sie za wktad pieniezny.

Oznacza to, ze jezeli Beneficjent planuje wnies¢ wktad wiasny wtasnie w ramach kosztow
posrednich, moze go pokrywac ze srodkéw wtasnych przeznaczonych np. na wynagrodzenia
0s6b wykonujgcych zadania mieszczace sie w katalogu kosztéw posrednich, takich jak

obstuga administracyjna, ksiegowa czy organizacyjna projektu.

Jednoczes$nie nalezy mie¢ na uwadze, ze koszty posrednie sg w projekcie rozliczane stawkg
ryczattowg, a wiec nie sg ujmowane w budzecie jako szczegétowe, odrebne pozycje wydatkow
przypisane do konkretnych oséb, np. ksiegowej, sekretarki czy koordynatora. Wnioskodawca
nie wykazuje wiec w budzecie kosztéw posrednich szczegdtowego podziatu na poszczegdlne

wynagrodzenia.

Nie oznacza to jednak, ze sposéb wniesienia wktadu wlasnego moze pozostac catkowicie

nieopisany. Jezeli Beneficjent zamierza pokrywac wktad wtasny ze srodkéw wiasnych

przeznaczonych na koszty posrednie, powinien odpowiednio wykaza¢ to we wniosku

o dofinansowanie, tj.:

e w sekcji Budzet projektu - poprzez odpowiednie pomniejszenie wartosci
dofinansowania przy pozycji dotyczacej kosztéw posrednich,

o w sekcji Zrédta finansowania - poprzez wykazanie warto$ci wktadu wtasnego,
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33.

34.

o w sekcji Uzasadnienia wydatkow - poprzez opisanie przewidzianego w projekcie wktadu
wiasnego,
o oraz w sekcji Potencjat do realizacji projektu / Opis wiasnych srodkéw finansowych -

poprzez wskazanie, z jakich srodkéw wiasnych wkiad ten bedzie finansowany.

Podsumowujac, nie ma obowigzku szczegdtowego rozpisywania w budzecie kosztéw
posrednich na konkretne wynagrodzenia, natomiast jezeli wktad wtasny ma by¢ pokrywany
wiasnie z tych kosztéw, sposdéb jego wniesienia powinien zostac jednoznacznie opisany

w tresci wniosku.

Czy w ramach promocji projektu mozna zakupi¢ np. zestaw gum do éwiczen, ktére beda
bezposrednio zwigzane z warsztatami z rehabilitantem medycyny pracy w ramach
profilaktyki bélu kregostupa w miejscu pracy? Czy taki zakup nalezy raczej
zakwalifikowa¢ do zadania merytorycznego, zwigzanego z poszerzeniem wiedzy

nt. zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy?
Odpowiedz: Taki wydatek nie powinien by¢ kwalifikowany jako element promocji projektu.

Jednoczes$nie nalezy mie¢ na uwadze, ze zgodnie z Regulaminem wyboru projektow
zakupiony w ramach projektu sprzet lub meble maja stuzy¢ pracownikom w ich codziennej
pracy. Oznacza to, ze nie ma mozliwosci finansowania zakupu wyposazenia, ktére miatoby
stuzy¢ wytgcznie incydentalnie, np. na potrzeby pojedynczych lub okresowych zajec

warsztatowych.

W zwigzku z powyzszym zestawy gum do ¢wiczen nie powinny by¢ ujmowane réwniez jako
odrebny wydatek bezposredni w projekcie. Jezeli dziatania zwigzane z poszerzaniem wiedzy
nt. zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy prowadzone sg przez rehabilitanta lub
fizjoterapeute, to podmiot realizujgcy ustuge powinien zapewnic sprzet niezbedny do

przeprowadzenia zaje¢ w ramach tej ustugi.

Czy w projekcie skladanym w ramach naboru FEPZ.06.07-1P.01-001/26 wskaznik
rezultatu ,Liczba oséb, ktére w wyniku realizacji wsparcia z zakresu
outplacementu/poprawy srodowiska pracy podjely prace lub kontynuowaty
zatrudnienie” moze by¢ okreslony na poziomie nizszym niz wskaznik , Liczba oséb
pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny rachunek, objetych

wsparciem w programie”.

Odpowiedz: Wartos$¢ wskaznika rezultatu ,Liczba oséb, ktére w wyniku realizacji wsparcia

z zakresu outplacementu/poprawy srodowiska pracy podjety prace lub kontynuowaty
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zatrudnienie” moze zostac okreslona na poziomie nizszym niz wartos$¢ wskaznika produktu
~Liczba oséb pracujgcych, fgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, objetych

wsparciem w programie”.

Nalezy jednak pamieta¢, ze wartos$¢ wskaznika rezultatu powinna zostac okreslona
adekwatnie do zatozen projektu, zakresu planowanego wsparcia oraz przewidywanych

efektdw jego realizacji.

Wskaznik produktu odnosi sie do liczby oséb pracujacych objetych wsparciem w projekcie,
natomiast wskazany wskaznik rezultatu odnosi sie do efektu udzielonego wsparcia, tj. liczby

0s6b, ktére w wyniku realizacji projektu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie.

W przypadku okreslenia wartosci wskaznika rezultatu na poziomie nizszym niz liczba oséb
pracujgcych objetych wsparciem, Wnioskodawca powinien zapewni¢ sp6jnos¢ tej wartosci
z zatozeniami projektu oraz odpowiednio uzasadnic¢ przyjetg metodologie pomiaru

wskaznika.

Jednoczes$nie wskazujemy, ze przyjeta wartos$¢ wskaznika rezultatu bedzie podlegata ocenie
przez Komisje Oceny Projektow, w szczegdlnosci w kontekscie efektywnosci zaplanowanego

wsparcia oraz adekwatnosci wskaznikéw do celdw i dziatan przewidzianych w projekcie.
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