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Działanie 6.7 Aktywne starzenie się w dobrym zdrowiu, typ 1-3 (Ergonomia w pracy) 

Nabór nr: FEPZ.06.07-IP.01-001/26 

 

1. Czy zakup środka trwałego , o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 

września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z późn. zm.), zwanej dalej 

„ustawą o rachunkowości” w ramach dostosowania stanowiska pracy w celu poprawy 

ergonomii przy opcji braku jego montażu na stałe (np. urządzenie mobilne ) stanowi 

zakup w limicie cross- financingu.  Argumentacja we wniosku zgodnie z pkt. iii) zakupy 

te są konieczne dla osiągnięcia celów projektu (np. doposażenie pracowni naukowych); 

uzasadnienie konieczności tych zakupów powinno wynikać z zatwierdzonego wniosku 

o dofinansowanie projektu Podrozdział 2.4. Cross-financing wytycznych 

kwalifikowalności potwierdzenia, iż zakup sprzętu jest niezbędny do poprawy 

ergonomii. Nie mam wątpliwości do urządzeń montowanych na stałe ale w przypadku 

urządzeń mobilnych tak.  Zgodnie z wytycznymi: Warunki z tiretów i–iii są rozłączne, 

co oznacza, że w przypadku spełnienia któregokolwiek z nich, zakup mebli, sprzętu 

i pojazdów może być kwalifikowalny w ramach EFS+ poza cross-financingiem. 

Odpowiedź: Zgodnie z Podrozdziałem 2.4 Wytycznych dotyczących kwalifikowalności 

wydatków na lata 2021–2027, co do zasady wydatki na zakup mebli, sprzętu oraz innych 

środków trwałych mogą być kwalifikowalne: 

• w ramach cross-financingu lub 

• poza cross-financingiem, 

w zależności od spełnienia określonych w Wytycznych przesłanek. 

Wytyczne wskazują, że warunki określone w tiret i–iii mają charakter rozłączny, co oznacza, 

że spełnienie co najmniej jednego z nich umożliwia kwalifikowanie wydatku poza cross-

financingiem. Jeżeli zatem: 

•   zakup środka trwałego (w tym urządzenia mobilnego) wynika z diagnozy potrzeb, 

• jest niezbędny do realizacji celu projektu, w szczególności poprawy ergonomii stanowisk 

pracy, 

•   został odpowiednio uzasadniony we wniosku o dofinansowanie, 

to może on zostać uznany za wydatek kwalifikowalny poza cross-financingiem. 

W przypadku natomiast, gdy powyższe przesłanki nie są spełnione, wydatek taki powinien 

zostać zakwalifikowany jako cross-financing i podlegać właściwym limitom oraz zasadom 

określonym w Regulaminie wyboru projektów i Wytycznych. 
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Podkreślenia wymaga, że każdorazowo kwalifikacja wydatku dokonywana jest indywidualnie, 

na podstawie treści wniosku o dofinansowanie oraz przedstawionego uzasadnienia, 

w szczególności w kontekście jego związku z eliminacją czynników ryzyka zdrowotnego 

w miejscu pracy. 

2. Czy w uzasadnieniu wydatków na zakup sprzętu należy wskazać link do wybranej 

oferty? 

Odpowiedź: Mając na uwadze fakt, że niektóre sprzęty są bardzo specjalistyczne, konieczne 

jest wskazanie ich parametrów oraz linku do konkretnej oferty. 

3. Czy Katalog stawek maksymalnych ogranicza kwoty dla zakupu biurek ergonomicznych 

i ergonomicznych krzeseł biurowych? Urządzenia o podwyższonej funkcjonalności 

ergonomicznej są znacznie droższe niż stawki wskazane w katalogu. Jak we wniosku 

potwierdzać informacje o wyborze danego modelu sprzętu jego kalkulację? 

Odpowiedź: W katalogu są standardowe wydatki, jeżeli w projekcie planowane są zakupy 

o wyższych, lepszych parametrach niż te w katalogu, należy uzasadnić to w uzasadnieniu 

wydatku. Należy wskazać dlaczego planujemy zakup sprzętu innego niż standardowy 

i wskazać jego parametry i np. link do ofert. 

4. Czy kalkulacja kosztu szkoleń ze stresu i wypalenia zawodowego musi uwzględniać 

stawkę maksymalną dla psychologa z katalogu . Koszt takich szkoleń na rynku 

znacznie przewyższa koszt wyliczony w oparciu stawki z katalogu np 8 h x 250 zł daje 

2000 zł za dzień szkoleniowy . Dobrej jakości prowadzący ma stawki 2 x większe 

za dzień szkoleniowy. Podobnie lekarz medycyny pracy?  

Odpowiedź: Każdy wydatek jest oceniany przez Komisję Oceny Projektów i może zostać 

zakwestionowany, i to zależy co wnioskodawca wpisze do wniosku o dofinansowanie.  

Tak jak przy każdym wydatku wskazanym w katalogu kosztów można wskazać wyższą stawkę 

i uzasadnić koszt, ale ostateczną decyzję o jego racjonalności podejmuje KOP. 

5. Czy jako kadra pracodawcy może być traktowana osoba B2B ? Co wówczas jest 

dokumentem w zakresie składek ZUS. Jej płatności ZUS wobec prowadzonej 

działalności? 

Odpowiedź: Na wnioskodawcy spoczywa obowiązek udowodnienia i udokumentowania, 

że dany uczestnik kwalifikuje się do wsparcia. W przypadku pracowników nie związanych 

z wnioskodawcą stosunkiem pracy (umowa o pracę), Wnioskodawca musi udowodnić, 

że kwalifikują się oni do wsparcia, że świadczą pracę na jego rzecz. Dokumentem 
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potwierdzającym może być umowa o świadczeniu usług oraz składki ZUS opłacane wobec 

prowadzonej działalności. 

6. Czy osoba młoda do 26 roku (ucząca się -uczelnia wyższa) zatrudniona na um. zlecenie 

może być uczestnikiem projektu . Pracodawca za taką osobę nie płaci ZUS-czy podatku 

do US - co będzie w jej przypadku dokumentami do weryfikacji? 

Odpowiedź: W przypadku osób młodych do ukończenia 26 roku życia zatrudnionych 

na umowę cywilno-prawną korzystających ze zwolnienia z odprowadzania składek ZUS, 

należy przedstawić potwierdzenie zapłaty wynagrodzenia oraz dokument potwierdzający 

status osoby uczącej się, tj. stosowne zaświadczenie ze szkoły / uczelni nie starsze niż 30 dni 

kalendarzowych od daty wystawienia. 

7. Projekt ma określony czas trwania 6 miesięcy z uwagi na rozliczanie wg kosztów 

rzeczywistych wystąpi potrzeba wybierania wykonawców zg z zasadą konkurencyjności 

- czy wobec problemów istnieje opcja zmian w zakresie terminu realizacji? 

Odpowiedź: W szczególnie uzasadnionych przypadkach na etapie realizacji projektu, 

za zgodą Instytucji Pośredniczącej FEPZ, dopuszcza się możliwość odstąpienia od kryterium 

w zakresie terminów określonych w ramach danego kryterium.  

8. Czy można założyć więcej niż jedną wizytę w zakresie profilaktyki u dietetyka czy 

fizjoterapeuty?  

Odpowiedź: Nie. W ramach projektu kwalifikowalna jest profilaktyka co za tym idzie jest to 

jedna konsultacja/porada, większa ilość wizyt będzie traktowana już jako rozpoczęte leczenie.  

9. Czy w ramach wskazanego obszaru istnieje możliwość ubiegania się o dofinansowanie 

zakupu wyposażenia poprawiającego ergonomię stanowisk pracy, takiego jak 

ergonomiczne myszki, klawiatury, biurka, podnóżki oraz inne podobne rozwiązania? 

Odpowiedź: W ramach przedmiotowego naboru możliwa jest realizacja działań 

ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka w miejscu pracy, 

w tym w zakresie ergonomii pracy (typ projektu 1). Zgodnie z zapisami Regulaminu wyboru 

projektów oraz warunkami realizacji wsparcia, zakres wsparcia powinien wynikać 

z przeprowadzonej diagnozy potrzeb u Wnioskodawcy oraz stanowić odpowiedź 

na zidentyfikowane czynniki ryzyka zdrowotnego występujące w miejscu pracy.   
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Co do zasady dopuszczalne jest zaplanowanie w projekcie wydatków związanych z zakupem 

sprzętu i wyposażenia poprawiającego ergonomię stanowisk pracy (np. ergonomiczne myszki, 

klawiatury, biurka, podnóżki), o ile: 

 wynika to bezpośrednio z przeprowadzonej diagnozy potrzeb, 

 jest niezbędne do realizacji celu projektu, 

 przyczynia się do ograniczenia negatywnych czynników wpływających na zdrowie 

pracowników, 

 spełnia warunki kwalifikowalności wydatków określone w Wytycznych dotyczących 

kwalifikowalności wydatków na lata 2021–2027. 

Jednocześnie należy pamiętać, że zakupiony sprzęt powinien być wykorzystywany przez 

pracowników w ich codziennej pracy oraz że we wniosku o dofinansowanie należy wskazać 

miejsce jego wykorzystania. 

10. Czy istnieje możliwość ubiegania się o dofinansowanie przeprowadzenia prac 

remontowych lub adaptacyjnych pomieszczeń w celu poprawy warunków pracy 

pracowników (np. dostosowanie stanowisk pracy, poprawa oświetlenia, organizacji 

przestrzeni)? 

Odpowiedź: Możliwość realizacji prac remontowych lub adaptacyjnych należy rozpatrywać 

indywidualnie, z uwzględnieniem zapisów dotyczących cross-financingu. 

Zgodnie z Regulaminem: 

 wydatki o charakterze infrastrukturalnym mogą być kwalifikowalne w ramach cross-

financingu (dla typów projektów 1 i 2) do wysokości 50% wydatków kwalifikowalnych 

projektu, 

 nie jest możliwe finansowanie działań związanych z paliwami kopalnymi. 

W związku z powyższym prace remontowe/adaptacyjne mogą być kwalifikowalne wyłącznie 

w sytuacji, gdy: 

 są bezpośrednio związane z poprawą warunków pracy i eliminacją czynników ryzyka 

zdrowotnego, 

 wynikają z diagnozy potrzeb, 

 mieszczą się w limitach i zasadach cross-financingu, 

 są zgodne z Wytycznymi dotyczącymi kwalifikowalności wydatków. 

Należy również pamiętać, że działania w projekcie nie mogą zastępować obowiązków 

wynikających z przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy. 
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Należy jednocześnie podkreślić, że ostateczna ocena kwalifikowalności planowanych 

wydatków dokonywana jest na etapie oceny wniosku o dofinansowanie oraz w trakcie 

realizacji projektu, na podstawie jego szczegółowych założeń. 

 

 

 


