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Działanie 6.16 Wspieranie podnoszenia potencjału partnerów społecznych oraz organizacji 

społeczeństwa obywatelskiego 

Typ 2. Podnoszenie potencjału partnerów społecznych działających w regionie 

Nabór nr: FEPZ.06.16-IP.01-001/25 

 

1. Czy Izba Rzemieślnicza w Szczecinie korzystając z kwot ryczałtowych przy organizacji 

szkoleń w dzierżawionym przez siebie Ośrodku wczasowo wypoczynkowym „Rzemieślnik” 

w Międzywodziu musi przedstawić dokładne wyliczenia kosztów użytkowania Sali 

szkoleniowej (zużyta energia, sprzątanie, przygotowanie Sali czy przygotowanie 

poczęstunku)? 

W jaki sposób rozliczyć  wydatek w projekcie ryczałtem, aby wydatki były kwalifikowane? 

Odpowiedź: Zgodnie z zasadami określonymi w umowie o dofinansowanie projektu (wzór 

stanowi załącznik 7.2 do Regulaminu naboru), a także w Wytycznych dotyczących 

kwalifikowalności wydatków w ramach FEPZ 2021–2027: 

 W przypadku rozliczania wydatków w formie kwot ryczałtowych, Beneficjent nie jest zobowiązany 

do przedstawiania szczegółowych wyliczeń faktycznie poniesionych kosztów (takich jak zużycie 

energii, sprzątanie, przygotowanie sali czy poczęstunek) ani do gromadzenia dokumentów 

księgowych potwierdzających te wydatki na etapie rozliczania projektu. 

 Jednocześnie na etapie składania wniosku o dofinansowanie Beneficjent zobowiązany jest 

do przedstawienia szczegółowej metodologii wyliczenia kwoty ryczałtowej, o której mowa 

we wniosku. Oznacza to, że nie jest wystarczające samo wskazanie kwoty (np. 1000 zł za 

dzierżawę sali szkoleniowej) bez podania podstaw, z których ona wynika. Metodologia ta powinna 

opierać się na danych historycznych, zwyczajowej praktyce księgowania wydatków, cennikach, 

uchwałach organów statutowych lub innych weryfikowalnych dokumentach potwierdzających 

zasadność i racjonalność przyjętej kwoty. 

 Warunkiem kwalifikowalności kwot ryczałtowych jest określenie ich wartości i zakresu w umowie 

o dofinansowanie oraz osiągnięcie wymaganych wskaźników produktu lub rezultatu, zgodnie 

z zapisami § 7 umowy. 

 Beneficjent zobowiązany jest do przechowywania dokumentów potwierdzających 

wykonanie działań objętych kwotą ryczałtową, takich jak: listy obecności, programy szkoleń, 
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dokumentacja merytoryczna związana z realizacją działań wskazanych we wniosku 

o dofinansowanie. 

 W przypadku nieosiągnięcia w pełni wskaźników związanych z daną kwotą ryczałtową, rozliczenie 

tej kwoty nie jest możliwe, a wydatki uznaje się za niekwalifikowalne — zgodnie z zasadą „spełnia 

– nie spełnia”, bez stosowania reguły proporcjonalności. 

2. Czy w ramach naboru wniosków o dofinansowanie projektów w ramach Działania 6.16 

typ 2, jako partnerzy społeczni mogą ubiegać się fundacje, których działania obejmują 

obszary społeczne? 

Odpowiedź: Zgodnie z dokumentacją konkursową, o dofinansowanie w naborze 

nr FEPZ.06.16-IP.01-001/25, mogą ubiegać się jedynie partnerzy społeczni, czyli (za słownikiem 

pojęć) organizacje pracodawców i organizacje pracowników działające na podstawie jednej 

z następującej ustaw: ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców, ustawy z dnia 

23 maja 1991 r. o związkach zawodowych, ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle, w tym 

w szczególności: 

- reprezentatywne organizacje pracodawców i pracowników w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 

2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego oraz 

- branżowe, ponadbranżowe lub regionalne organizacje pracodawców oraz branżowe, 

ponadbranżowe lub regionalne organizacje związkowe zrzeszone odpowiednio 

w reprezentatywnych organizacjach pracodawców i w reprezentatywnych organizacjach 

związkowych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych 

instytucjach dialogu społecznego. 

W związku z powyższym, fundacja - jako indywidualnie działający podmiot, który nie reprezentuje 

żadnej organizacji pracodawców/pracowników - nie może ubiegać się o dofinansowanie we 

wskazanym naborze wniosków. 

3. W ramach naboru 6.16, w projekcie mogą wziąć udział przedstawiciele partnerów 

społecznych – rozumiani jako osoby reprezentujące organizację pracodawców lub 

organizację pracowników. Czy mogą to być osoby które pełnią u partnera społecznego 

funkcje tj. np. członek komisji rewizyjnej,  czy członek  specjalnej komisji ds. rozwoju 

branży motoryzacyjnej, etc. 

Czy w ramach projektu mogą brać udział zwykli członkowie partnerów społecznych 

zrzeszeni np. w Cechu Rzemieślników i Przedsiębiorców w Goleniowie (partner społeczny 

działający w oparciu o ustawę o rzemiośle). 
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Odpowiedź: Zgodnie z Regulaminem wyboru projektów projekty muszą być skierowane 

bezpośrednio do następującej grupy odbiorców:  

- partnerów społecznych posiadających siedzibę lub oddział lub główne miejsce wykonywania 

działalności lub dodatkowe miejsce wykonywania działalności na terenie województwa 

zachodniopomorskiego; 

- przedstawicieli partnerów społecznych  i ich pracowników zatrudnionych na terenie 

województwa zachodniopomorskiego. 

Podstawą zakwalifikowania przedstawiciela partnera społecznego jako uczestnika jest możliwość 

uzyskania dokumentu kwalifikującego do udziału w projekcie zgodnie z cz. 5.3.1 Kwalifikowalność 

uczestnika projektu Regulaminu wyboru projektów tj. np. zaświadczenie lub inny dokument 

potwierdzający możliwość reprezentowania podmiotu będącego partnerem społecznym (np. KRS, 

statut organizacji, uchwałę zarządu lub innego organu, pełnomocnictwo). 

Zatem jeśli dla np. członka komisji rewizyjnej czy członka komisji specjalnej możliwe jest 

wystawienie takiego dokumentu kwalifikującego, to może on być uczestnikiem projektu. 

4. Czy w ramach projektu złożonego w Działaniu 6.16, którego wnioskodawcą będzie Izba 

mogą być przeszkoleni jej pracownicy? 

Czy możliwe jest wsparcie samej Izby? 

Odpowiedź: Zgodnie z Regulaminem wyboru projektów projekty muszą być skierowane 

bezpośrednio do następującej grupy odbiorców:  

- partnerów społecznych posiadających siedzibę lub oddział lub główne miejsce wykonywania 

działalności lub dodatkowe miejsce wykonywania działalności na terenie województwa 

zachodniopomorskiego; 

- przedstawicieli partnerów społecznych  i ich pracowników zatrudnionych na terenie 

województwa zachodniopomorskiego. 

Możliwe jest zatem wsparcie samego podmiotu jak i jego pracowników, również w formie 

szkolenia. Zalecamy zapoznanie się z Regulaminem wyboru projektów cz. 5.3.4 Dodatkowe  warunki 

realizacji wsparcia, w której wskazano przykładowe zadania możliwe do realizacji w ramach 

naboru wraz ze wskaźnikami oraz dokumentami do pomiaru wskaźnika. Wśród przykładowych 

zadań znajdują się zarówno te wspierające samą organizację , jak i zadania wspierające 

pracowników. Należy jednak pamiętać, iż zgodnie z uwarunkowaniami dla naboru cz. 5.3.4 

Dodatkowe warunki realizacji wsparcia pkt 7 szkolenia realizowane w ramach projektu nie będą 



4 
 

powielać wsparcia realizowanego ze środków publicznych na poziomie krajowym w ramach 

programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS) oraz z innych źródeł. 

 

 


