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Fundusze Europejskie

Nabor wnioskéw o dofinansowanie w ramach Dziatania 6.7
Aktywne starzenie sie w dobrym zdrowiu, typ 1-3
Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego
2021-2027

# Pomorze

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
‘%" Zachodnie

dla Pomorza Zachodniego - Polska Unie Europejska
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Nabor nr FEPZ.06.07-1P.01-001/24

Dofinansowanie ze srodkow UE 85 0

Wkiad wiasny Wnioskodawcy 15 %

Kwota dofinansowania 15 236 600 zi




Nabor nr FEPZ.06.07-1P.01-001/24

1. Ogtoszenie naboru: 27.09.2024 r.
2. Termin naboru: 27.09.2024 r. do 15.11.2024r.

3. Narzedzie komunikacji:

B przed ztozeniem wniosku - w zakresie pytan dotyczgcych regulaminu wyboru
projektu, instrukcji wypetniania wniosku, ogolnych zasad

efs@wup.pl

B po ztozeniu wniosku - w zakresie wezwania do poprawy, uzupetnienia,
przedstawienia wyjasnien do wniosku, a takze informacji o zakonczeniu oceny
projektu i kwocie przyznanego dofinansowania

nabor67@wup.pl


mailto:efs@wup.pl

Nabor nr FEPZ.06.07-1P.01-001/24

4. Dokumentacja aplikacyjna wytgcznie w formie dokumentu elektronicznego ztozonego
za posrednictwem Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych SOWA EFS

https://sowa2021.efs.gov.pl/

= Brak mozliwosci przyjecia wniosku ztozonego w inny sposob, np. w postaci
papierowej

= W zaktadce POMOC znajdujg sie niezbedne, do prawidtowego dziatania w systemie,
instrukcje i procedury i filmy instruktazowe

https://sowa2021.efs.gov.pl/no-auth/help

5. Szczegoédtowe informacje dotyczgce prawidtowego wypetnienia wniosku
o dofinansowanie projektu zawarte zostaty w Instrukcji wypetniania wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach FEPZ 2021-2027 obowigzujgcej dla
naboru


https://sowa2021.efs.gov.pl/
https://sowa2021.efs.gov.pl/no-auth/help

Kto moze ubiegac sie o wsparcie?

Pracodawcy z wytgczeniem duzych przedsiebiorstw



Typy projektow

1. Wdrozenie programoéw ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych czynnikow
ryzyka w miejscu pracy, w tym z zakresu ergonomii pracy.

2. Wdrozenie programow przekwalifikowania pracownikéw dtugotrwale pracujacych w
warunkach negatywnie wptywajacych na zdrowie, przygotowujace do kontynuowania
pracy na innych stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia.

3. Wdrozenie programow wsparcia psychologicznego dla pracownikéw, w tym:
a) dziatania edukacyjne w zakresie zdrowia psychicznego,
b) szkolenia w zakresie radzenia sobie ze stresem i przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu,

c) konsultacje grupowe psychologiczne i terapeutyczne.



Kogo mozesz objgc¢ wsparciem?

Projekt jest skierowany do pracodawcow z obszaru
wojewodztwa zachodniopomorskiego i ich
pracownikow.

Whnioskodawca = Beneficjent = Pracodawca
moze by odbiorcg wsparcia w projekcie niezaleznie
od typu projektu.
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Ocena projektow



Ocena projektow
w ramach FEPZ 2021-2027

Kryteria dopuszczalnosci Kryteria jakoSciowe

Wspolne

Kryteria dopuszczalnosci

Kryteria jakoSciowe

-

N\

Specyficzne

~

J

10



]
Przebieg oceny projektow

Etap |

Ocena
formalna

Wspdlne
kryterium
dopuszczalnosci

Mozliwos¢ oceny
merytorycznej
whniosku

(& )

Etap Il

Ocena
merytoryczna
| stopnia

Pozostate
wspolne kryteria
dopuszczalnosci

(nr2-12)

Kryteria
specyficzne
dopuszczalnosci
(z wyt. kr.
negocjacyjnego)

(& )

Etap Il

Ocena
merytoryczna
Il stopnia

Kryteria wspodlne
jakosciowe

Kryteria
specyficzne
jakosciowe

(& )

Etap IV

Negocjacje

Kryterium
specyficzne
dopuszczalnosci
negocjacyjne

11
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Kryteria wyboru projektow
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]
Kryteria dopuszczalnosci wspolne

Mozliwos¢ oceny merytorycznej wniosku Kwalifikowalnosc
Whnioskodawcy

Kwalifikowalnos¢ Wnioskodawcy

Zgodnos$¢ z przepisami prawa krajowego i unijnego Spetnienie
Zgodno$¢ projektu realizowanego przed dniem ztozenia kryterium jest
whniosku o dofinansowanie z przepisami prawa konieczne
Zgodnos¢ z wymogami pomocy publicznej/de minimis do przyznania
Projekt partnerski dofinansowania

Zdolnosc¢ finansowa ..
Ocena spetniania

Zgodnos$c¢ projektu z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn kryterium po|ega Nna
Zgodnos$¢ z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, przypisaniu wa rtosci
w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami Iogicznych tak"”

Zgodnosc¢ z Konwencjg o Prawach Osob Niepetnosprawnych nie” nie dotyczy”
Zgodnosc z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej

Zgodnos¢ z zasadg zrGwnowazonego rozwoju oraz z zasadg
,Nie czyn powaznych szkod”

Promocja projektu 13



Kryteria

Dopuszczalnosci
wspolne

Dopuszczalnosci
specyficzne

Jakosciowe
wspolne

JakosSciowe
specyficzne

Strategiczne
specyficzne

MozliwoscC oceny merytorycznej wniosku

Spetnisz kryterium jezeli:

= wszystkie pola we wniosku o dofinansowanie i/lub
zatgcznikach sg wypetnione w jezyku polskim

= dane teleadresowe zostaty prawidtowo wypetnione

= tresC wniosku o dofinansowanie i zatgcznikach jest
Zrozumiata

= zatgczono i wypetniono wszystkie wymagane zatgczniki

14



Kryteria

Dopuszczalnosci
wspolne

Dopuszczalnosci
specyficzne

Jakosciowe
wspolne

JakosSciowe
specyficzne

Strategiczne
specyficzne

Kwalifikowalnos¢ Wnioskodawcy

Whnioskodawca jest uprawniony do aplikowania
zarOwno na etapie ztozenia wniosku, jak i na etapie
podpisania umowy o dofinansowanie

Whnioskodawca nie podlega wykluczeniu
Z ubiegania sie o dofinansowanie

15



Kryteria

Dopuszczalnosci
wspolne

Dopuszczalnosci
specyficzne

Jakosciowe
wspolne

JakosSciowe
specyficzne

Strategiczne
specyficzne

/ZgodnoscC z przepisami
prawa krajowego i unijnego

Sposob realizacji i zakres projektu jest zgodny
z prawodawstwem krajowym i unijnym

16



Kryteria iy . . .
y ZgodnosC projektu realizowanego przed dniem
ztozenia wniosku o dofinansowanie

Dopuszczalnosci :
wspdlne Z przepisami prawa

W ramach przedmiotowego naboru nie ma mozliwosci
rozpoczecia realizacji projektu przed dniem ztozenia

DOpUS.ZCZHH’]OSCI whniosku o dofinansowanie.
specyficzne

Sposob realizacji i zakres rozpoczetego projektu
Jakosciowe jest zgodny z prawodawstwem krajowym i unijnym

wspolne
Projekt nie zostat ukonczony lub w petni wdrozony
JakosSciowe
specyficzne

Strategiczne
specyficzne

17




Kryteria

Dopuszczalnosci
wspolne

Dopuszczalnosci
specyficzne

Jakosciowe
wspolne

JakosSciowe
specyficzne

Strategiczne
specyficzne

ZgodnosC z wymogami
pomocy publicznej/de minimis

W projekcie prawidtowo zidentyfikowano wystgpienie

lub brak pomocy publicznej/de minimis

18
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Kryteria

Dopuszczalnosci
wspolne

Dopuszczalnosci
specyficzne

Jakosciowe
wspolne

JakosSciowe
specyficzne

Strategiczne
specyficzne

Projekt partnerski

W przedmiotowym naborze nie przewiduje
sie projektéw partnerskich.

Projekt zaktada partnerstwo polegajgce na
wspolnej realizacji projektu, przy wyborze
partnerow zastosowano wtasciwe przepisy, a samo
partnerstwo zostato zainicjowane przed ztozeniem
whniosku i dokonane od dnia podpisania umowy

19



Kryteria

Dopuszczalnosci
wspolne

Dopuszczalnosci
specyficzne

Jakosciowe
wspolne

JakosSciowe
specyficzne

Strategiczne
specyficzne

Zdolnosc¢ finansowa

Beneficjent oraz Partner/rzy krajowi (jesli dotyczy)
posiadajg tgczny obrot rowny lub wyzszy od srednich
rocznych wydatkow w ocenianym projekcie

20



Kryteria

Dopuszczalnosci
wspolne

Dopuszczalnosci
specyficzne

Jakosciowe
wspolne

JakosSciowe
specyficzne

Strategiczne
specyficzne

ZgodnoscC projektu z zasadg rOwnosci
kobiet i mezczyzn

Projekt spetnia zasade, gdy uzyska minimum 3 punkty

w ramach 5 pytan oceniane w oparciu o standard
minimum

21



Kryteria , , , .
/ZgodnoscC z zasadg rownosci szans

» | niedyskryminacji, w tym dostepnosci
Dopuszczalnosci , : ;. :
wspéine dla 0s6b z niepetnosprawnosciami

DOpu]SC.ZCZEHHOSCI Projekt musi zapewni¢ rowny dostep dla wszystkich
>Pecyticzne 0sOb, w tym w szczegolnosci 0séb
Z niepetnosprawnosciami

Jakosciowe
wspolne

JakosSciowe
specyficzne

Strategiczne
specyficzne

22



Kryteria /Zgodnosc z Konwencjg o Prawach Osob

| nosprawnych
Dopuszczalnosci Nlepe* OSpra yC

wspolne

Dopuszczalnosci Projekt musi by¢ zgodny z Konwencjg co do zakresu
specyficzne i sposobu jego realizacji

JakosSciowe
wspolne

JakosSciowe
specyficzne

Strategiczne
specyficzne

23



(ryteria Zgodnosc z Kartg Praw Podstawowych Unii

» Europejskie;
Dopuszczalnosci
wspolne

DOpU]SC.ZC28|nOSCI Projekt zostat przygotowany i zostanie zrealizowany
PSS z poszanowaniem praw podstawowych

Jakosciowe
wspolne

JakosSciowe
specyficzne

Strategiczne
specyficzne

24



Kryteria , , . .
/godnosC z zasadg zrownowazonego rozwoju

» oraz z zasadg ,nie czyn powaznych szkod”
Dopuszczalnosci

wspolne

DOpU]SC.ZC28|nOSCI W projekcie przyjete zostang rozwigzania
SPecyticzne minimalizujgce oddziatywania dziatalnosci cztowieka na

Srodowisko

Jakosciowe
wspolne

JakosSciowe
specyficzne

Strategiczne
specyficzne

25



Kryteria

Dopuszczalnosci
wspolne

Dopuszczalnosci
specyficzne

Jakosciowe
wspolne

JakosSciowe
specyficzne

Strategiczne
specyficzne

Promocja projektu

Whnioskodawca zaplanowat w projekcie dziatania
zwigzane z informacjg i promocja projektow
dofinansowanych ze srodkow UE

26



]
Kryteria dopuszczalnosci specyficzne

Wymogi organizacyjne
Uprawnieni wnioskodawcy

Diagnoza potrzeb Spetnienie kryterium jest

o . o konieczne do przyznania
Spojnos¢ z Wojewodzkim Planem Transformacji dla wojewodztwa

zachodniopomorskiego dofinansowania
Zgodnosc z celami okreSlonymi w dokumencie ,,Zdrowa Przysztosc. niani
Ramy Strategiczne Rozwoju Systemu Ochrony Zdrowia na lata 2021-2027 Ocena spetniania

z perspektywa do 2030 r.” kryteriu m polega na
Zgodnos¢ z grupg docelowa przypisaniu wa rtosci

logicznych ,tak”, nie”, ,do

Zakres wsparcia negocjacji”

Koszty posrednie i bezposrednie
Wartos¢ projektu

Wkiad wiasny

Okres realizacji projektu

Realizacja ustug medycznych 2/



Kryteria

Dopuszczalnosci

wspolne

Dopuszczalnosci
specyficzne

-

JakoSciowe
wspolne

JakoSciowe
specyficzne

Wymogi organizacyjne

1 wniosek

1 wnioskodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek
o dofinansowanie projektu

1 rok

siedzibe lub oddziat lub gtdwne miejsce wykonywania dziatalnosci lub
dodatkowe miejsce wykonywania dziatalnosci na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego

Projekt realizowany samodzielnie

nie zaktada sie realizacji w formule partnerskie;

Tres¢ wniosku
sekcja: | Informacja o pojekcie
sekcja: Il Wnioskodawca i realizator%



]
Kryteria Uprawnieni wnioskodawcy

Dopgszczalnosu « Podmiot, ktory nie otrzymat dofinansowania w ramach
wspolne konkursu nr RPZP.06.08.00-IP.02-32-K73/22 RPO WZ.

A

« W przypadku JST, podmiot nie moze objg¢ wsparciem
jednostki organizacyjnej, na ktérg juz otrzymat
dofinansowanie w ramach ww. konkursu.

Dopuszczalnosci
specyficzne

-

JakoSciowe
wspolne

JakosSciowe -
Tres¢ wniosku

specyflczne sekcja: | Informacja o projekcie
sekcja: Il Wnioskodawca i realizatorzy

29



Kryteria

Dopuszczalnosci .
wspolne

Dopuszczalnosci
specyficzne

" J .

JakoSciowe
wspolne

JakoSciowe

specyficzne

Diagnoza potrzeb

Projekt jest zgodny z regionalnymi i lokalnymi potrzebami
wynikajgcymi z aktualnych danych statystycznych, w tym danych
demograficznych, epidemiologicznych, danych z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, Inspekgji Pracy nt. wypadkow przy

pracy.

Projekt jest zgodny z analizg zaktadu pracy, a zatozenia projektu
wynikajg miedzy innymi z analizy wystepowania niekorzystnych
czynnikow zdrowotnych w miejscu pracy, opracowanej przed
ztozeniem wniosku przez Wnioskodawce.

Dokument musi zostac zatwierdzony przez Wnioskodawce przed

ztozeniem projektu
Tres¢ wniosku
sekcja: X Diagnoza i zatozenia realizacji projektu

30



A
Kryterla Spojnosc z Wojewddzkim Planem

Transformacji dla wojewddztwa zachodniopomorskiego

DOpL’JSZC2a|nOSCI » Projekt jest spojny z Wojewddzkim Planem Transformacji dla
Wspolne wojewodztwa zachodniopomorskiego.

, « Realizacja projektu przyczyni sie do zapewnienia spojnosci i
Dopuszczalnosu ciggtosci pomiedzy dziataniami promujgcymi zdrowie i
Specyficzne dziataniami profilaktycznymi, nasilenie edukacji prozdrowotnej i

N J zwiekszenie wachlarza badan profilaktycznych majgcych na celu

Jakoci zwiekszenie zgtaszalnosci na badania przesiewowe.
daKosciowe

wspolne

JakoSciowe
specyficzne

TresS¢ wniosku
sekcja: X Spojnosc z Wojewddzkim Planem
Transformacji dla wojewodztwa
zachodniopomorskiego. 31




Kryteria

Zgodnosc z celami okresSlonymi w dokumencie
.Zdrowa Przysztos¢. Ramy Strategiczne Rozwoju Systemu Ochrony
Zdrowia na lata 2021-2027 z perspektywg do 2030 r.”

Dopuszczalnosu « Realizacja projektu jest zgodna z celami okreslonymi w
Wspc')lne dokumencie ,Zdrowa Przysztos¢. Ramy Strategiczne Rozwoju
Systemu Ochrony Zdrowia na lata 2021-2027 z perspektywg do
, ] 2030 r.".
Dopuszczalnosci
specyficzne « Realizacja projektu w mysl| zasady ,lepiej zapobiegac, niz leczyc” -
. J skuteczne wdrozenie dziatan z zakresu zdrowia publicznego.

JakoSciowe
wspolne

JakoSciowe
specyficzne

Tresc wniosku

sekcja: X ,,Zdrowa Przysztos¢. Ramy Strategiczne Rozwoju Systemu
Ochrony Zdrowia na lata 2021 - 2027 z perspektywg do 2030 r.”

32




Kryteria

Zgodnosc z grupg docelowg

\[/nggglsnz;:zalnosa Pracodawcy z obszaru wojewodztwa
zachodniopomorskiego i ich pracownicy

)

Dopuszczalnosci

specyficzne
I )

JakoSciowe
wspolne

JakoSciowe
specyficzne Tre$¢ wniosku

sekcja: | Informacja o projekcie - Opis projektu oraz Grupy docelowe
sekcja: lll Wskazniki projektu

33



Kryteria

Dopuszczalnosci

wspolne

Dopuszczalnosci
specyficzne

-

JakoSciowe
wspolne

JakoSciowe
specyficzne

Zakres wsparcia

Obligatoryjnie 4 dziatania:

1) z zakresu profilaktyki choréb zwigzanych z miejscem pracy,
2) zwigzanych z poszerzaniem wiedzy nt. zdrowotnych
czynnikow ryzyka w miejscu pracy oraz dziatania prewencyjne
lub naprawcze w zakresie czynnikow szkodliwych lub ucigzliwych
wystepujgcych w miejscu pracy,

3) z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego w postaci np.
warsztatow w zakresie radzenia sobie ze stresem i
przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu,

4) w zakresie profilaktycznych badan przesiewowych.

Tres¢ wniosku
sekcja: IV Zadania

34



Kryteria Koszty posrednie i bezposrednie

Dopuszczalnosci

wspolne Obligatoryjne koszty posrednie rozliczane
\ z wykorzystaniem stawek ryczattowych

Dopuszczalnosci | | , , | |
specyficzne Rozliczanie kosztéw bezposrednich na podstawie

\. J kwot ryczattowych.

JakoSciowe
wspolne

JakoSciowe

specyficzne Tres$¢ wniosku

sekcja: IV Zadania

sekcja: V Budzet projektu
35




Kryteria L
y Wartosc Projektu

Dopuszczalnosci

wspolne Catkowita warto$c¢ projektu nie przekracza
\ rownowartosci 200 tys. euro
Dopuszczalnosci
specyficzne kurs na dzien ogtoszenia naboru - 4,2898 PLN
\ J 200 000 Euro =857 960 PLN

JakoSciowe
wspolne

JakoSciowe

specyficzne Tres$¢ wniosku

sekcja: IV Zadania

sekcja: V Budzet projektu
36




Kryteria
y Whktad wiasny
Dopuszczalnosci
wspolne
Dopuszczalnosci 1 5%
specyficzne
o J

JakoSciowe
wspolne
*tylko pieniezny

JakoSciowe

specyficzne Tre£€ wniosku
sekcja: V Budzet projektu
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Kryteria

Dopuszczalnosci

wspolne

Dopuszczalnosci
specyficzne

-

JakoSciowe
wspolne

JakoSciowe
specyficzne

)

Okres realizacji projektu

Projekt rozpocznie sie
nie wczesniej niz
w dniu ztozenia wniosku o dofinansowanie
I nie poézniej niz 1 marca 2025 r.,
okres realizacji trwa nie dtuzej niz

6 miesiecy

TreS¢ wniosku
sekcja: | Informacja o projekcie



Kryteria

Realizacja ustug medycznych

Dopuszczalnosci

wspolne Realizacji Swiadczen/ustug medycznych przez podmiot

o wykonujacy dziatalnosc leczniczg uprawniony do tego na
Dopuszczalnosci mocy przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

specyficzne
\. J

JakoSciowe
wspolne

JakoSciowe
specyficzne

Tres¢ wniosku
sekcja: Il Wskazniki projektu
sekcja: IV Zadania




Kryteria

Dopuszczalnosci

wspolne

Dopuszczalnosci
specyficzne

-

JakoSciowe
wspolne

JakoSciowe

specyficzne

Negocjacje

Etap negocjacji = wyniki pozytywny, jesli zostaty udzielone zgdane informacje i
wyjasnienia lub spetnione zostaty warunki/wprowadzone zostaty korekty
okresSlone w karcie oceny projektu przez oceniajgcego lub przez
przewodniczgcego KOP.

Do wniosku o dofinansowanie nie wprowadzono innych nieuzgodnionych w
ramach negocjacji zmian.

Ocena spetnienia kryterium obejmuje weryfikacje:

1. Czy negocjacje podjeto w wyznaczonym przez instytucje terminie?

2. Czy do wniosku o dofinansowanie projektu zostaty wprowadzone korekty
wskazane przez oceniajgcych w kartach oceny projektu lub przez
przewodniczgcego KOP lub inne zmiany wynikajgce z ustalen dokonanych
podczas negocjacji?

3. Czy KOP uzyskat od wnioskodawcy informacje i wyjasnienia dotyczgce
okreslonych zapisow we wniosku, wskazanych przez oceniajgcych w kartach
oceny projektu lub przewodniczgcego KOP?

4. Czy do wniosku zostaty wprowadzone inne zmiany niz wynikajgce z kart oceny
projektu lub uwag przewodniczgcego KOP lub ustalen wynikajgcych z procesu
negocjacji?

5. Czy wniosek nadal spetnia wszystkie obligatoryjne kryteria?



Kryteria jakoSciowe wspolne

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

Adekwatnos¢ doboru grupy docelowej

Trafnosc¢ doboru i spéjnos¢ zadan

Stopien zaangazowania potencjatu

Doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow

Sposob zarzgdzania projektem

Prawidtowosc¢ budzetu

Ocena spetniania kryterium dokonywana
jest w ramach skali punktowej

Kryterium zostanie spetnione,
jezeli podczas jego oceny zostanie
przyznanych minimum 60% punktow.

W przypadku uzyskania mniejszej liczby

punktow kryterium zostanie uznane za
niespeinione

41



Kryteria

Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

INOCi
\[/)Vcs)gglzzgza NOSCI 1 2/20

Opis i diagnoza problemu
Jakos¢ diagnozy

Dopuszczalnosci

ll
| | | |

specyficzne Prawidtowo zdefiniowany cel projektu
Osiggniecie celow FEPZ 2021-2027
Jakosciowe
wspolne )

JakosSciowe
specyficzne

Strategiczne
specyficzne
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Kryteria

Dopuszczalnosci

wspolne

Dopuszczalnosci
specyficzne

ll

Jakosciowe

wspolne
- J

JakosSciowe
specyficzne

Strategiczne
specyficzne

Adekwatnosc doboru grupy docelowe;

12/20

Istotne cechy uczestnikow

Potrzeby i oczekiwania uczestnikow

Bariery, na ktore napotykajg uczestnicy projektu
Sposoby rekrutacji uczestnikow projektu
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Kryteria

Trafnosc doboru i spojnosc zadan

Dopuszczalnosci 1 2/2 O

wspolne

Potrzeba realizacji zadan

Dopuszczalnosci Planowany sposob realizacji zadan

ll
| | | |

specyficzne Wskazniki i sposéb ich pomiaru
Trwatosc rezultatow
Jakosciowe
wspolne
9 )

Jakosciowe
specyficzne

Strategiczne
specyficzne
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Kryteria

Stopien zaangazowania potencjatu

Dopuszczalnosci 6/1 O

wspolne

= Potencjat kadrowy

Dopuszczalnosci = Potencjat techniczny
specyficzne

ll

Jakosciowe

wspolne
\_\k J

JakosSciowe
specyficzne

Strategiczne
specyficzne
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Kryteria

Doswiadczenie wnioskodawcy i partnerow

Dopuszczalnosci 6/1 O

wspolne

D INosci = Obszar wsparcia projektu
OpU52CzaiNosCl = Dziatania na rzecz grupy docelowej

specyficzne = Terytorium

ll

Jakosciowe

wspolne
- J

JakosSciowe
specyficzne

Strategiczne
specyficzne
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Kryteria

SposoOb zarzgdzania projektem

Dopuszczalnosci 3/5

wspolne

= Sposob zarzgdzania

ll

Dopuszczalnosci = Sposéb podejmowania decyzji
specyficzne = Podziat rél i zadan w zespole
Jakosciowe
wspolne
- J

Jakosciowe
specyficzne

Strategiczne
specyficzne
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Kryteria

Dopuszczalnosci

wspolne

Dopuszczalnosci
specyficzne

ll

Jakosciowe

wspolne
NG J

JakosSciowe
specyficzne

Strategiczne
specyficzne

PrawidtowosSc budzetu

9/15

zgodnosc wydatkow z Wytycznymi dotyczgcymi
kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027.
Niezbednos¢ wydatkéw do osiggania celow projektu
Wymagany poziom cross-financingu, wktadu wtasnego
oraz pomocy publicznej

Zgodnosc ze stawkami jednostkowymi oraz
standardem i cenami rynkowymi

W ramach kwot ryczattowych (jesli dotyczy) -
wykazanie uzasadnienia racjonalnosci i niezbednosci
kazdego wydatku w budzecie projektu
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Kryteria jakoSciowe specyficzne

Spetnienie kryterium nie jest konieczne

. M 4 + . ° .
Wsparcie pracownikow 55 do przyznania dofinansowania

Wspotpraca profesjonalistow medycyny pracy Ocena polega na przyznaniu okreslone;

liczby punktow
Realizacja wsparcia w niestandardowych

godzinach oraz w soboty Liczba zebranych punktéw decyduje

0 pozycji projektu na liscie rankingowej
Komplementarnosc
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Kryteria Wsparcie pracownikow 55+

10 pkt

Dopuszczalnosci

wspolne

Dopuszczalnosci Minimum
specyficzne 1 5 %

Jakosciowe pracownikow bedzie w wieku 55+.
wspolne

& lll

JakoSciowe

specyficzne
% )

Tresc wniosku
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Kryteria Wspotpraca profesjonalistow medycyny pracy

Dopuszczalnosci 1 O pkt

wspolne

Dopuszczalnosci Dziatania projektu obejmowac bedg wspotprace
profesjonalistow stuzb medycyny pracy

specyficzne
PECY z pracodawca.

JakoSciowe
wspolne

JakoSciowe

specyficzne
% )

Tresc wniosku
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Kryteria Realizacja wsparcia w niestandardowych godzinach

oraz w soboty
10 pkt

Dopuszczalnosci

wspolne

Wsparcie rowniez w godzinach
popotudniowych i wieczornych oraz
W soboty.

Dopuszczalnosci
specyficzne

JakoSciowe
wspolne

JakoSciowe

specyficzne
e J

Tresc wniosku
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Kryteria L
y Komplementarnosc

5 pkt

Dopuszczalnosci
wspolne

» Komplementarnosc¢ wsparcia poprzez
Dopuszczalnosci . . .
specyficzne zwigzek z innym projektem
Jakotciowe zrealizowanym/realizowanym ze srodkéw UE

wspdine w tym szczegdlnosci Krajowego Planu
Jakosciowe J Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci, ze
Specyficzne Srodkéw krajowych lub innych Zrédet.

Tresc wniosku
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Warunki negocjacyjne wskazane
przez organizatora naboru

Ocena
skorygowanego
JEUPEE S - wniosku - ocena
: ’ pozytywna
" Wnioskodawca \ ~
Wezwanie przyjmuje
wnioskodawcy do S \
.. koryguje

uzupetnienia / wniosek

poprawy wniosku

ST X Poprawa wniosku -
; ocena pozytywna

Ocena skorygowanego / Wnioskodawca 1

whniosku - koryguje \
stwierdzenie brakéw. wniosek '
Ponowne wezwanie do

Brak
uzupetnienia/poprawy rak poprawy

whniosku - ocena
negatywna

S~ =--"

54



.
Warunki negocjacyjne wskazane przez

organizatora naboru

KOP przyjmuje Whniosek
stanowisko pozostaje bez
______ i odstepuje od Zmian - ocena
P T warunkéw pozytywna

Wezwanie , |
wnioskodawcy Whnioskodawca

o sktada swoje
do uzupetnienia stanowisko
/ poprawy

Ocena

wniosku skorygowanego
: Poprawa
whniosku - ocena :
_______ whniosku - ocena
=~ pozytywna e ———"
g pozyty
Wnioskodawca
KOP . \
, koryguje __comimane. -
przekazuje : o >
ostateczne wniosek Ocena
i skorygowanego Wnioskod
warunki / wiiosky y nioskodawca \ Brak poprawy
stwierdzenie koryguje whniosku - ocena
A - brakow. wniosek negatywna
TTeeeeT Ponowne

wezwanie do .
uzupetnienia /
poprawy -

S~ -




Warunki realizacji wsparcia



Wytyczne do realizacji projektow

B Ze wzgledu na uwarunkowania realizacji projektéow Wnioskodawca
zobowigzany jest do podpisania z uczestnikiem projektu Umowy uczestnictwa
w projekcie wskazujgcej warunki umowy pomiedzy uczestnikiem projektu a
pracodawcg, w tym zobowigzania obu stron.

B Obowigzek potwierdzania przez Beneficjenta kwalifikowalnosci uczestnikow.

B Wnioskodawca zobowigzany jest zaplanowac i zrealizowac wszystkie formy
wsparcia dla uczestnikow wynikajgce z kryterium specyficznego nr 7.
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B PRZYKEADOWE ZADANIA W PROJEKCIE ORAZ PRZYKEADOWE WSKAZNIKI DLA
OBOWIAZKOWYCH FORM WSPARCIA WYNIKAJACYCH Z KRYTERIUM
SPECYFICZNEGO NR 7.

Przyktad nr 1

Zadanie: Profilaktyka chordob zwigzanych z miejscem pracy - zakup ergonomicznych biurek

poprawiajgcych ergonomie pracy.

Nazwa wskaznika/ jednostka miary Sposob pomiaru wskaznika Przykladowe zrédta danych do pomiaru
wskaznika

Liczba 0sob, ktorym przyznano Wskaznik mierzony w momencie Lista os6b ktorym przyznano
zakupione biurka ergonomiczne otrzymania danej formy wsparcia wsparcie, zaswiadczenie o
(osoby) udzielonym wsparciu stanowigcy

_ zatgcznik nr 7.21 do Regulaminu
Jednostka miary: osoba wyboru.
Liczba zakupionych biurek Wskaznik mierzony w momencie Protokot zdawczo- odbiorczy
ergonomicznych (sztuki) otrzymania danej formy wsparcia (stanowigcy zatgcznik nr 7.19) wraz

z dokumentacjg zdjeciowa.
Jednostka miary: sztuki Rl ZE [0
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B Wazne! W przypadku planowania wydatkow zwigzanych np. z zakupem sprzetu
lub mebli, Wnioskodawca zobowigzany jest utworzy¢ do kazdego rodzaju
sprzetu (lub tgcznie wszystkich sprzetow) zawsze dwa wskazniki tj. wskaznik
obejmujgcy liczbe osob ktorym przyznano wsparcie oraz wskaznik mierzgcy
liczbe zakupionego sprzetu.

B Sprzet kupiony w ramach projektu musi by¢ uzywany przez pracownika w
codziennej pracy i musi byc scisle powigzany ze stanowiskiem pracy, nie moze
to byc sprzet wykorzystywany dodatkowo lub incydentalnie.

B Celem naboru nie jest doposazenie pracodawcow, a projekt nie stuzy celom
inwestycyjnym, rozwojowym, adaptacyjnym i modernizacyjnym. Projekt polega
na dostosowaniu stanowiska pracy do pracy w warunkach ergonomicznych,
dlatego kazdorazowo przed zaplanowaniem projektu Wnioskodawca powinien
zapoznac sie co oznacza ergonomiczna praca na danym stanowisku i jaki sprzet
wpisuje sie w tg definicje.
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B Wnioskodawca dokonujgc w ramach projektu poszczegolnych zakupow,
zobowigzany jest do wykazania zestawienia tych wydatkow zgodnie z
zatgcznikiem nr 7.17 Zestawienie wydatkow w ramach naboru nr FEPZ.06.07-
IP.01-001/24 do Regulaminu wyboru.

B W celu rozliczenia kwot ryczattowych wydatkowanych na zakup sprzetu/
urzgdzen/mebli Wnioskodawca zobowigzany bedzie do przedstawienia
Zbiorczego zaswiadczenia o otrzymaniu sprzetu/urzgdzeniu podpisane przez
Whnioskodawce i osoby dla ktorych sprzet/urzgdzenie/meble zostaty zakupione
(jesli dotyczy) oraz dokumentacji zdjeciowej przedstawiajgcej zdjecie
umozliwiajgce identyfikacje sprzetu zgodnie ze specyfikacjg w dniu dostawy.

B Dokumentacja zdjeciowa powinna byc¢ w kolorze i w wysokiej rozdzielczosci.
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Przyktad nr 2

Zadanie: Poszerzanie wiedzy wsrod pracownikow na temat zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu
pracy - spotkanie z fizjoterapeuta.

Nazwa wskaznika/ jednostka miary Sposéb pomiaru wskaznika Przyktadowe zrédta danych do pomiaru
wskaznika

Liczba 0sob uczestniczgcych w Wskaznik mierzony w momencie Raport z realizacji spotkania
spotkaniu dotyczgcym poszerzaniu otrzymania danej formy wsparcia stanowigcy zatgcznik nr 7.20 do
wiedzy wsrod pracownikow na Regulaminu wyboru wraz ze
temat zdrowotnych czynnikow wskazanymi w raporcie

ryzyka w miejscu pracy oraz w dokumentami.

dziataniach prewencyjnych lub
naprawczych w zakresie czynnikow
szkodliwych lub ucigzliwych
wystepujgcych w miejscu pracy.

Jednostka miary: osoba



Przyktad nr 3

Zadanie: Profilaktyka zdrowia psychicznego - warsztaty dla pracownikow w zakresie radzenia sobie ze

stresem i przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu.

Nazwa wskaznika/ jednostka Sposo6b pomiaru wskaznika
miary

Liczba 0sob uczestniczgcych w Wskaznik mierzony w momencie
warsztatach dla pracownikow w otrzymania danej formy wsparcia

zakresie radzenia sobie ze stresem
i przeciwdziataniu wypaleniu
zawodowemu

Jednostka miary: osoba

Przyktadowe zrédta danych do

pomiaru wskaznika

Raport z realizacji szkolenia
stanowigcy zatgcznik nr 7.20 do
Regulaminu wyboru wraz ze
wskazanymi w raporcie
dokumentami.
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Przyktad nr 4

Zadanie: Profilaktyka badan przesiewowych

Nazwa wskaznika/ jednostka Sposéb pomiaru wskaznika Przyktadowe zrédta danych do
miary pomiaru wskaznika

Liczba osob, ktore otrzymaty Wskaznik mierzony w momencie Potwierdzenie wykonania badania
wsparcie w postaci badan otrzymania danej formy wsparcia wystawione przez podmiot
przesiewowych wykonujgcy ustuge np. wynik

_ badania z ukrytym opisem.
Jednostka miary: osoba

W przypadku realizacji w ramach projektu Swiadczen opieki zdrowotnej Swiadczenia te muszg byc¢ realizowane
wytgcznie przez podmioty uprawnione na mocy przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego do wykonywania
dziatalnosci leczniczej. Na etapie realizacji projektu bedzie to weryfikowane wedtug danych zawartych w rejestrze

podmiotow wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg na stronie internetowej www.rpwdl.ezdrowie.gov.pl
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Przyktad 5

Zadanie: Przekwalifikowanie pracownikéw

Nazwa wskaznika/ jednostka
miary

Liczba osob, ktore otrzymaty
wsparcie w postaci
przekwalifikowania pracownikéw
dtugotrwale pracujgcych w
warunkach negatywnie
wptywajgcych na zdrowie,
przygotowujgcych do
kontynuowania pracy na innych
stanowiskach o mniejszym
obcigzeniu dla zdrowia.

Jednostka miary: osoba

Sposéb pomiaru wskaznika

Wskaznik mierzony w momencie
otrzymania danej formy wsparcia

Przyktadowe zrédta danych do
pomiaru wskaznika

Raport z realizacji szkolenia
stanowigcy zatgcznik nr 7.20 do
Regulaminu wyboru wraz ze
wskazanymi w raporcie
dokumentami.
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UWAGA! Proponowane zakresy wsparcia stanowig katalogi otwarte, przy czym
kazdorazowo zakres wsparcia powinien wynikac z diagnozy potrzeb u
Pracodawcy. Zakres wsparcia powinien stanowi¢ odpowiedz na zdiagnozowane u

pracodawcy potrzeby wsrod pracownikow.

W niniejszym naborze niekwalifikowalne sg wydatki zwigzane z aktywnoscig
ruchowg pracownikow (np. karnety fitness, sitownia, basen itp.) oraz wydatki
zwigzane z indywidulanym wsparciem psychologicznym.

Ustugi/warsztaty/szkolenia mogg realizowane by¢ w siedzibie jednostki, jak i
poza jej siedzibg. Ustugi/warsztaty/szkolenia nie mogg byc realizowane w sposob
wyjazdowy (funkcja edukacyjna, a nie rekreacyjna).
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Z uwagi na charakter wsparcia przewidzianego do dofinansowania w ramach
przedmiotowych projektow, umozliwiajgcy wydtuzenie aktywnosci zawodowej
pracownikoéw wnioskodawcy, uwzgledniajgc jednoczesnie potwierdzenie potrzeb
pracownikow wynikajgce z przeprowadzonej diagnozy potrzeb, niedopuszczalna
jest sprzedaz zakupionych w ramach projektu sprzetéw/urzgdzen/mebli, ktore

Z zatozenia majg wspierac pracownikow nie tylko w trakcie trwania projektu, ale
rowniez po jego zakonczeniu.
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QA |

Pytania i odpowiedzi



1. Temat pomocy de minimis - jak jg opisa¢ we wniosku

2. Wnioskodawcg projektu bedzie Fundacja posiadajgca KRS. Posiada ona swoje jednostki: szkota i przedszkole, ktére nie majg wtasnego
nr KRS, ale sg wyodrebnione podatkowo (majg swoj NIP) i zatrudniajg nauczycieli (ich pensje podlegajg ozusowaniu w jednostkach
terenowych, nie w jednostce centralnej). Czy Wnioskodawcg moze by¢ Fundacja, ktéra obejmie wsparciem swoich pracownikdéw oraz
pracownikow swoich jednostek terenowych?

3. Zaleznos$¢ w zakresie imiennie wypetnionych przez pracownikéw ankiet a dziataniami zaplanowanymi w projekcie. Czy z dziatan
zaplanowanych w projekcie bedg mogli korzysta¢ pracownicy, ktorzy nie wypetniali ankiet, z réznych powodow, np. byli nieobecni w
pracy lub zostali zatrudnieni w pozniejszym okresie. Czy dziatania wobec pracownikéw muszg by¢ wprost powigzane z ankietami przez
nich wypetnionymi?

4, Co obejmuje cena za szkolenie; 1791,90 zt wskazana w wydatkach maksymalnych dla szkolenia walki ze stresem? Opis wskazuje, ze
dotyczy to szkolenia 2 dniowego. Nie podano ile h ma trwac takie szkolenie. Jezeli szkolenie bedzie w formie stacjonarnej czy istnieje
opcja poczestunku i Sali itp. Prosze o rozwiniecie z uwagi na brak czytelnosci zapisu.

5. Czy mozliwe sg inne badania przesiewowe niz wskazane w zestawieniu stawek maksymalnych i dokumentacji a dostosowane do
potrzeb np. badanie skory pod katem czerniaka ?

6. Czy w Przypadku zidentyfikowania pomocy de minimis limitem obejmowany jest caty projekt czy czesSciowo jedynie wydatkij w
zakresie doposazenia a wszystko inne bedg poza limitem? Czy przy czeSciowych wydatkach w rezimie pomocy de minimis w ramach
kosztéw posrednich nalezy wyrdzni¢ czes¢ rowniez jako de minimis dla wydatkéw w tym limicie? System sowa nie daje takiej mozliwosci
technicznej. W poprzedniej perspektywie catg wartosc projektu byta w limicie pomocy de minimis jak jest obecnie?.

7. Czy mozliwe jest zatozenie wsparcie fizjoterapeutycznego: obok konsultacji i spotkan praktycznych- czy mozliwe sg zabiegi
fizjoterapeutyczne ?
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8. W tabeli Zestawienie wydatkéw w ramach naboru nr FEPZ.06.07-1P.01-001/24 w ramach realizacji dziatania z zakresu
profilaktyki choréb zwigzanych z miejscem pracy nalezy przedstawic 3 oferty. Jakg przyjmowac budzecie ? czy moze to
byc Srednia z 3 ofert ? czy dla kosztu zgodnego ze stawkami maksymalnymi jest wymagane wskazanie 3 ofert w
zestawieniu?

9. Prosze o potwierdzenie projekt musi obligatoryjnie zawierad typy 1-4 ale nie kazdy pracownik musi korzystac ze
wszystkiego? Czy istnieje mozliwos¢ objecia danej grupy pracownikéw jedynie samym doposazeniem miejsca pracy
przy innych typach dla pozostatych pracownikow?

10. Jezeli pracownicy Starostwa Powiatowego brali udziat w poprzedniej edycji naboru, to czy moze byc ztozony wniosek
przez Powiat dla jednostki podlegtej 7. Czy w ramach projektu mogg wzig¢ udziat pracownicy kilku jednostek ?

11. Katalog przyktadowych wypadkow jakie mozna z tego programu realizowac ( mata firma)

12. Kryteria, przyktadowe formy wsparcia

13. Czy np. fizjoterapeute wybiera urzad, czy jest z gory wskazana osoba/ przychodnia i czy musi by¢ to przychodnia
funkcjonujgca na terenie miasta, a jezeli my decydujemy to czy w chwili sktadania wniosku musi by¢ podpisana umowa.
14. Z jakich praktycznych zajec bedzie mozna jeszcze korzystac¢ oprocz fizjoterapeuty (np.basen).

15. Czy gdybysmy zdecydowali sie na badania przesiewowe, to jedna osoba mogtaby skorzystacz 1,2 czy 37?

16. Wskazniki, ktore nalezy monitorowac
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Fundusze Europejskie

Informacja i promocja Funduszy
Europejskich na lata 2021-2027

Krotki przewodnik po obowigzkach beneficjenta

. 'l'i' Pomorze
% Zachodnie




1. Obowiazki beneficjenta w umowie o dofinansowanie
projektu z Funduszy Europejskich

W okresie realizacji Projektu, beneficjent jest zobowigzany do:

a) umieszczania odpowiednich oznaczen na:

 dziataniach informacyjnych i promocyjnych,

« dokumentach i materiatach podawanych do wiadomosci publicznej,
« dokumentach i materiatach dla oséb i podmiotéw uczestniczgcych,

« produktach, sprzecie, pojazdach, aparaturze itp., powstatych lub zakupionych, w ramach projektu

(w formie naklejek);
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1. Obowiazki beneficjenta w umowie o dofinansowanie
projektu z Funduszy Europejskich

W okresie realizacji Projektu, beneficjent jest zobowigzany do:

b) umieszczenia w widocznym miejscu realizacji projektu trwatej tablicy informacyjnej
podkreslajgcej fakt otrzymania dofinansowania z UE, niezwtocznie po rozpoczeciu fizycznej

realizacji projektu (jesli dotyczy);

C) umieszczenia w miejscu realizacji projektu przynajmniej jednego trwatego plakatu
o minimalnym formacie A3, podkreslajgcego fakt otrzymania dofinansowania z UE

(jesli projekt nie wymaga umieszczenia tablicy informacyjnej);
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1. Obowiazki beneficjenta w umowie o dofinansowanie
projektu z Funduszy Europejskich

W okresie realizacji Projektu, beneficjent jest zobowigzany do:

d) umieszczenia krétkiego opisu projektu na oficjalnej stronie internetowej beneficjenta
(jesli jg posiada)

e) umieszczenia krétkiego opisu projektu na profilu w mediach spotecznosciowych
(jesli go do tej pory nie prowadzit - musi zatozyc¢);

e) zorganizowania wydarzenia lub dziatania informacyjno-promocyjnego w waznym momencie

realizacji projektu (gdy catkowity koszt projektu przekracza 10 min euro / projekty strategiczne);
f) dokumentowania dziatan informacyjnych i promocyjnych w projekcie;

g) wprowadzania aktualnych danych do wyszukiwarki wsparcia dla potencjalnych beneficjentow

| uczestnikow projektow, dostepnej na Portalu Funduszy Europejskich.
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2. Jak oznaczac projekt?

DOKUMENTY | MATERIALY

Jako beneficjent musisz umieszczac znaki graficzne na dziataniach
informacyjnych i promocyjnych oraz dokumentach zwigzanych z realizacjg
projektu, ktore podajesz do wiadomosci publicznej lub przeznaczasz

dla uczestnikow projektow.

Wyjatkiem sg dokumenty, ktorych nie mozna zmieniac i ingerowac

w ich wzory, np. z powodu obowigzujgcego prawa (dokumenty ksiegowe,

certyfikaty etc.).
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2. Jak oznaczac projekt?

DOKUMENTY | MATERIALY

Obowigzujgce zestawienie znakow:

Fundusze Europejskie
dla Pomorza Zachodniego

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez :* "
Unie Europejska

Zestawienie znakéw w wersji achromatycznej:

Fundusze Europejskie
dla Pomorza Zachodniego

Dofinansowane przez
Unie Europejska

*x ¥

**a

* %

*

* o %

*

d
. .gi'i' Pomorze
" Zachodnie

L

% Zachodnie

X

X . .
. Fundusze Europejskie
. dla Pomorza Zachodniego

Dofinansowane przez
Unie Europejska

* X

* K ok

* ot

X X X X X X

o
A" Pomorze

“4* Zachodnie

IMELSYNEIRE]
wysokos¢

kolejnego znaku

o
=

Na czerwono wskazalismy pole
ochronne, ktérego nie moga

przekroczyé zadne inne znaki/napisy
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2. Jak oznaczac projekt?
MIEJSCE REALIZAC)I PROJEKTU

= Obowigzek zalezy od rodzaju projektu oraz catkowitego kosztu projektu

= Tablica/plakat muszg znajdowac sie w dobrze widocznym miejscu:

d Tablica - musi stang/zawisng¢ maksymalnie do 2 miesiecy od podpisania
umowy i by¢ wyeksponowana w catym okresie realizacji projektu oraz w okresie
jego trwatosci

O Plakat - musi zostac zawieszony do miesigca po podpisaniu umowy i byc

wyeksponowany w okresie realizacji projektu
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2. Jak oznaczac projekt?

MIEJSCE REALIZAC]JI PROJEKTU - TABLICA INFORMACYJNA

prace budowlane
/infrastrukturalne
/inwestycje rzeczowe

/zakup sprzetu

Tablica

informacyjna

koszt
projektu
powyzej
100 tys. €
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Tablica informacyjna - obowigzkowy wzor:

Fundusze Dofinansowane przez
Europejskie Unie Europejska

[To jest miejsce na tytut projektu
w jednym, dwoch lub trzech wierszach]

Beneficjent: [Nazwa beneficjenta do uzupetnienia
w jednym lub dwéch wierszach]

P
[ "
" Zachodnie

Pomorze

www.mapadotacji.gov.pl
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2. Jak oznaczac projekt?

MIEJSCE REALIZAC]JI PROJEKTU - PLAKAT INFORMACYJNY

Zamieszczasz go, jesli jako beneficjent nie masz obowigzku umieszczenia tablicy
Jedna sztuka to minimum

W przypadku realizacji projektu w kilku lokalizacjach, musi znalez¢ sie w kazdej z nich
Moze bycC w formie wydruku na papierze/tworzywie lub elektronicznego wyswietlacza
Musi znajdowac sie w dobrze widocznym miejscu

W przypadku zniszczenia musi zosta¢ wymieniony na nowy

79



Plakat informacyjny - obowigzkowy wzor:

= Wymiar minimaliny: A3

= Orientacja pozioma

Fundusze Dofinansowane przez ' _ ,
Europejskie Unie Europejska " Niemodyfikowalny wzor
-
[Nazwa beneficjenta do uzupetnienia] - -
realizuje projekt [tytut projektu do
uzupetnienial —_—
|\

’ W
Dofinansowanie projektu z UE: ';'i' Pomorze

[kwota w PLN do uzupetnienia] % Zachodnie

Jezeli masz takg mozliwosé,

www.mapadotacji.gov.pl zalaminuj wydrukowany plakat

- postuzy Ci dtuzej
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2. Jak oznaczac projekt?

SPRZET ZAKUPIONY W PROJEKCIE - NAKLEJKI

= Naklejki muszg znajdowac sie w dobrze widocznym miejscu na powstatych lub zakupionych w ramach projektu:

a) sprzetach, maszynach, urzadzeniach (np. maszyny i urzgdzenia produkcyjne, laboratoryjne, komputery, laptopy,
tablety, drukarki),

b) Srodkach transportu (np. samochodach, radiowozach, tramwajach, autobusach, wagonach kolejowych),
C) aparaturze (np. laboratoryjnej, medycznej) itp.

= Nie umieszczamy naklejek na przedmiotach uzytku codziennego i takich, ktérych znaczenie ma charakter
pomocniczy/ dodatkowy w projekcie (np. meble), akcesoria biurowe (np. lampki biurkowe), drobne elementy

wyposazenia pomieszczen (np. wieszaki) itp.
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Naklejki na sprzet i wyposazenie (obowigzkowe wzory):

Fundusze Europejskie Fundusze Europejskie

Zakup wspotfinansowany ze srodkow Zakup finansowany ze Srodkow
Unii Europejskiej Unii Europejskiej
E Garomomstachooness N roe o " S Ewaseie H et g s e [

* Wzdr z takim podpisem jest stosowany tylko w przypadku finansowania projektu w 100% ze srodkéw UE

» Wymiar minimalny: 14x8 cm e
= Orientacja pozioma @ Naklejek nie musisz zamawiac w drukarni,
o

mozesz je wydrukowac¢ samodzielnie

W np. na papierze samoprzylepnym -

= Niemodyfikowalny wzor



2. Jak oznaczac projekt?

OFICJALNA STRONA INTERNETOWA | MEDIA SPOLECZNOSCIOWE

Na oficjalnej stronie internetowej i w social mediach - opis projektu, ktory zawiera:

tytut projektu lub jego skrécong nazwe (maksymalnie 150 znakow);

podkreslenie faktu otrzymania wsparcia finansowego z Unii Europejskiej poprzez graficzne oznaczenie (zestaw logo)
zadania, dziatania, ktére bedg realizowane w projekcie (opis, co zostanie zrobione, zakupione etc.);

grupy docelowe (do kogo skierowany jest projekt, kto z niego skorzysta);

cel/cele projektu;

efekty, rezultaty projektu (jesli opis zadan, dziatan nie zawiera opisu efektow, rezultatow);

wartos¢ projektu (catkowity koszt projektu);

wysokos¢ wkitadu Funduszy Europejskich.

hasztagi #FunduszeUE lub #FunduszeEuropejskie. %

Jezeli nie posiadasz profilu w mediach spotecznos$ciowych, musisz go zatozy¢ gy

83



2. Jak oznaczac projekt?

MATERIALY AUDIO

= Oznaczenie stowne - na koncu materiatu informacja stowna:

~Audycja/ kampania/ material/ projekt dofinansowany/a przez

Unie Europejska”

= (Oznaczenie nie zastepuje koniecznosci poinformowania o wsparciu projektu

w przekazie, ktory jest zawartoscig merytoryczng dziatania.
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PAMIETA) O KOPIE
DOKUMENTOWANIU CUBLKAG MATERIALOW
DZIALAN DLA PRASY

PROGRAMY

KONFERENC]I



3. Gdzie znalez¢ materiaty?

= Karta wizualizacji programu FEPZ 2021 - 2027
= Strategia komunikacji FEPZ na lata 2021-2027

https://funduszeue.wzp.pl/poradniki_lista/zasady-komunikacji/

= Wzory tablic, plakatow, naklejek
= Znaki Funduszy Europejskich, barw RP i Unii Europejskie;
= Ksiega Tozsamosci Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021-2027

= Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027

w zakresie informacji i promocgji

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-2021-2027/prawo-i-

dokumenty/zasady-komunikacji-fe/

86


https://funduszeue.wzp.pl/poradniki_lista/zasady-komunikacji/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-2021-2027/prawo-i-dokumenty/zasady-komunikacji-fe/

4. Co grozi za niewypetnienie obowigzkow?

= W sytuacji gdy nie wywigzesz sie z podstawowych obowigzkow informacyjnych

| promocyjnych, instytucja udzielajgca dofinansowania natozy na Ciebie dziatania zaradcze.
= Jesli nie zrealizujesz tych dziatan moze dojs¢ do pomniejszenia dofinansowania projektu.

= Pomniejszenie moze wynies¢ do 3% kwoty dofinansowania projektu
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n facebook.com/wupszczecin
n youtube.com/@WUPSzczecin1

twitter.com/wup_szczecin

91 42 56 163/164/204

E efs@wup.pl

Fundusze Europejskie Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie
ul. A. Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

Dziekujemy za uwage e+ 48914256100

e-mail: sekretariat@wup.pl

dla Pomorza Zachodniego - Polska Unie Europejska RSN ¥ Pomorze

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez S ‘ '.'|
% Zachodnie
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