Fundusze Europejskie

Voucher
Zatrudnieniowy
nowe narzedzie na rynku pracy
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Voucher zatrudnieniowy to narzedzie wsparcia dla Pracodawcdow, majgce na celu przygotowanie pracownikéw do pracy na
nowym stanowisku lub samego stanowiska pracy, udzielane przez Powiatowe Urzedy Pracy (PUP) realizujgce projekty.
Pracodawca biorgcy udziat w projekcie moze otrzymac do 40 000 zt dofinansowania z EFS+ na zatrudnienie jednej osoby
bezrobotne;j.

KTO MOZE Zt0ZYC WNIOSEK?

Voucher moze zostac przyznany tylko Pracodawcy spetniajgcemu tgcznie warunki:

* posiada siedzibe, oddziat lub gtdwne miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego
przez co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;

* moze by¢ objety pomocg de minimis;

+ nie zalega z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Pafnstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych;

* nie jest w trakcie postepowania upadtosciowego i nie zostat zgtoszony wniosek o jego likwidacje oraz nie byt karany za
przestepstwa gospodarcze w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku.

WYSOKOSC WSPARCIA

Kazdy Pracodawca, kwalifikujgcy sie do wsparcia, moze ubiegac sie i zrealizowa¢ maksymalnie dwa Vouchery
zatrudnieniowe, przy czym nalezy pamietac ze jeden voucher moze zostac przeznaczony na jedno stanowisko pracy
(zatrudnienie jednej osoby bezrobotnej).
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Q UWAGA!

Voucher wyptacany jest w dwéch transzach. Pierwsza wyptacana jest w wysokosci 70% wartosci Vouchera (po przedtozeniu

kopii umowy o prace ze skierowang przez PUP osobg bezrobotng oraz kopii deklaracji zgtoszeniowej do ubezpieczenia ZUS).

Pozostata kwota Vouchera, wyptacona bedzie po wydatkowaniu 100% kwoty przekazanej w ramach | transzy i przedstawieniu
oraz zaakceptowaniu przez PUP wniosku o rozliczenie | transzy wraz dokumentami potwierdzajgcymi poniesione wydatki.

PRZEZNACZENIE VOUCHERA

Voucher jest instrumentem stuzgcym Pracodawcy w odpowiednim przygotowaniu pracownika do wykonywania pracy na
stanowisku pracy i/lub samego stanowiska pracy. Srodki w ramach Vouchera moga zosta¢ przeznaczone na:

- Szkolenia ktore Pracodawca samodzielnie dopasuje do potrzeb pracownika i wymagan jakie sg niezbedne na
D danym stanowisku pracy (m.in. zmiana kwalifikacji, dostosowanie kwalifikacji, coaching);
Wynagrodzenie pracownika wraz z jego pochodnymi, premie, dodatki, nagrody funkcjonujgce u pracodawcy
S - maksymalnie do 70% wartosci Vouchera;

Mobilnos¢é zawodowg, mozliwosc finansowania zwrotu sSrodkéw za dojazd do pracy, dofinansowanie
kosztéw noclegdw w przypadku zmiany miejsca zamieszkania;

Doposazenie stanowiska pracy np. zakupienie Srodka trwatego do firmy, niezbednego do praktycznego

przygotowania stanowiska pracy dla nowo zatrudnianej osoby. W przypadku zakupu $rodka transportu
i maksymalna wysokos¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢ kwoty 10 000 zt;

@ Finansowanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownika;

@ Zakup odziezy roboczej i Srodkéw BHP;

3 o A Finansowanie opieki nad dzieckiem lub osobg potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i inne zwigzane z podjeciem i utrzymaniem zatrudnienia na stanowisku pracy przez zatrudniong osobe bezrobotng, po
uprzednim uzgodnieniu i otrzymaniu akceptacji PUP udzielajgcego wsparcia.

0 UWAGA!

Nie ma mozliwosci sfinansowania wydatkéw, na ktére Pracodawca otrzymat wczesniej Srodki publiczne lub ktérych dokonano
przed dniem podpisania Umowy o przyznanie Vouchera Zatrudnieniowego.

GDZIE PO WSPARCIE

Projekty, w ramach ktérych Pracodawcy z wojewddztwa zachodniopomorskiego mogg ubiegac sie o wsparcie w postaci
przyznania "Vouchera Zatrudnieniowego", realizowane sg na terenie 16 powiatéw. Beneficjenci w swoich projektach okreslili
liczbe dotacji ktére udzielg do 30.06.2026 r. Aby otrzymac srodki nalezy sie zgtosi¢ do jednego w nich.

Skorzystaj z pomocy Realizatorow!

Aby uzyskac petne informacje i poznac szczegdtowe warunki nalezy skontaktowac sie z
Powiatowym Urzedem Pracy realizujgcym projekt ,Voucher zatrudnieniowy” :

Powiatowy Urzad Pracy w Goleniowie
Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku
Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie

Powiatowy Urzad Pracy w Policach

Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim
Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach

Powiatowy Urzad Pracy w Stawnie

Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie

9. Powiatowy Urzad Pracy w tobzie
10.Powiatowy Urzad Pracy w Watczu
11.Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu
12.Powiatowy Urzad Pracy w Swidwinie
13.Powiatowy Urzad Pracy w Choszcznie
14.Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujsciu
15.Powiatowy Urzgd Pracy w Kamieniu Pomorskim
16.Powiatowy Urzad Pracy w Kotobrzegu
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JAK SKORZYSTAC ZE WSPARCIA

Pracodawca ktory planuje skorzysta¢ ze wsparcia musi ztozy¢ kompletny i prawidtowo wypetniony wniosek do jednego
z powiatowych urzeddéw pracy realizujgcych projekt. Wzér wnioskéw oraz wymagana dokumentacja dostepna jest na
ich stronach.

9 UWAGA!

Aby otrzymac dofinansowanie Pracodawca musi przedstawi¢ proponowang forme zabezpieczenia zwrotu otrzymanego
wsparcia np.:

+ blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym;

* gwarancja ubezpieczeniowa lub bankowa;

+ weksel in blanco z poreczeniem wekslowym (aval);

+ poreczenie dwdch oséb trzecich w formie umowy poreczenia.

ZASADY WYBORU PRACODAWCOW

Po zebraniu wnioskéw od Pracodawcéw chetnych do udziatu w projekcie, PUP oceni je w oparciu o kryteria punktowe:

Czas prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:
+  powyzej 5 lat = 3 punkty;

+ powyzej 3 do 5 lat = 2 punkty;

+  powyzej 1 roku do 3 lat =1 punkt;

« do 1 roku = 0 punktéw;

Zatrudnienie osoby bezrobotnej nalezacej do jednej z grup tj.: kobiety, osoby miode, osoby 55+, osoby
diugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach i kompetencjach, osoby z niepetnosprawnosciami:
« tak =20 punkt;

* nie =0 punktow;

Firma dziata w obszarze Inteligentnych Specjalizacji Pomorza Zachodniego zgodnie z gtbwnym kodem PKD
prowadzonej dziatalnosci:

« tak =10 punkt;

* nie =0 punktow;

Firma dziata na obszarze Specjalnej Strefy Wtgczenia:
« tak =10 punkt;
* nie =0 punktow;

Oferowane wynagrodzenie wyzsze od kwoty minimalnego wynagrodzenia:
* wynagrodzenie wyzsze 0 10% - 3 punkty;
* wynagrodzenie wyzsze 0 15% - 5 punktow.

Pracodawcy z wiekszg iloscig uzyskanych punktow bedg mieli pierwszenstwo w uzyskaniu wsparcia w danym PUP.

0 UWAGA!

Jezeli Pracodawca otrzyma punkty za spetnienie danego kryterium bedzie zobowigzany do jego spetnienia.

Pracodawco!, jestes zainteresowany uzyskaniem wsparcia skontaktuj sie z Powiatowym Urzedem Pracy biorgcym
udziat w projekcie i zapoznaj sie z regulaminem udzielania wsparcia.


https://goleniow.praca.gov.pl/urzad/dane-kontaktowe
https://szczecinek.praca.gov.pl/urzad/dane-kontaktowe
https://gryfino.praca.gov.pl/urzad/informacje-o-urzedzie
https://gryfino.praca.gov.pl/urzad/informacje-o-urzedzie
https://police.praca.gov.pl/urzad/dane-kontaktowe
https://drawskopomorskie.praca.gov.pl/urzad/dane-kontaktowe
https://gryfice.praca.gov.pl/urzad/dane-kontaktowe
https://slawno.praca.gov.pl/urzad/dane-kontaktowe
https://szczecin.praca.gov.pl/urzad/dane-kontaktowe
https://lobez.praca.gov.pl/urzad/dane-kontaktowe
https://walcz.praca.gov.pl/urzad/dane-kontaktowe
https://mysliborz.praca.gov.pl/urzad/dane-kontaktowe
https://swidwin.praca.gov.pl/urzad/dane-kontaktowe
https://choszczno.praca.gov.pl/urzad/dane-kontaktowe
https://swinoujscie.praca.gov.pl/urzad/dane-kontaktowe
https://kamienpomorski.praca.gov.pl/urzad/dane-kontaktowe
https://kolobrzeg.praca.gov.pl/urzad/dane-kontaktowe
https://goleniow.praca.gov.pl/urzad/dane-kontaktowe
https://swidwin.praca.gov.pl/urzad/dane-kontaktowe
https://slawno.praca.gov.pl/urzad/dane-kontaktowe
https://gryfice.praca.gov.pl/urzad/dane-kontaktowe
https://gryfino.praca.gov.pl/urzad/informacje-o-urzedzie
https://mysliborz.praca.gov.pl/urzad/dane-kontaktowe
https://choszczno.praca.gov.pl/urzad/dane-kontaktowe
https://swinoujscie.praca.gov.pl/urzad/dane-kontaktowe
https://szczecinek.praca.gov.pl/urzad/dane-kontaktowe
https://kamienpomorski.praca.gov.pl/urzad/dane-kontaktowe
https://drawskopomorskie.praca.gov.pl/urzad/dane-kontaktowe
https://walcz.praca.gov.pl/urzad/dane-kontaktowe
https://police.praca.gov.pl/urzad/dane-kontaktowe
https://szczecin.praca.gov.pl/urzad/dane-kontaktowe
https://kolobrzeg.praca.gov.pl/urzad/dane-kontaktowe
https://lobez.praca.gov.pl/urzad/dane-kontaktowe

