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Dziatanie 6.3 Aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy, w tym znajdujacych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy - typ 2 (Aktywnos$¢ zawodowa 55 +)

Nabér nr: FEPZ.06.03-1P.01-002/24

1. W punkcie Regulaminu 4.3.3 Ocena spetniania pozostafych kryteriow wspdlnych
dopuszczalnosci w punkcie Kryteria specyficzne dopuszczalnosci/ 12.Biuro Karier Seniora jest
zapis: "Biuro Karier Seniora powstanie w oparciu o istniejagcag infrastrukture". Ta
infrastruktura to na przyktad KIS, CIS, Swietlice wiejskie, itp. Czy Wnioskodawca, bedacy
przedsiebiorca i nie bedacy wtascicielem tego typu miejsc/lokali, moze w ramach projektu
zaplanowaé¢ koszty wynajmu tych pomieszczeA, np. z przeznaczeniem na zajecia
indywidualne, czy tez grupowe i zaptaci¢ za wynajem z pieniedzy zaplanowanych w budzecie

projektu?

Odpowiedz: zatozenia konkursu nie okres$lajg ograniczenn co do kosztéow kwalifikowalnych.
Kryterium Biuro Karier Seniora jasno okresla, ze projekt obligatoryjnie zaktada utworzenie minimum
jednego Biura Karier Seniora na terenie kazdego powiatu oraz miasta na prawach powiatu w danym
subregionie. Biuro Karier Seniora powstanie w oparciu o istniejgcq infrastrukture. Nie ma mowy o

posiadaniu tej infrastruktury na wtasnos¢ przez potencjalnego Beneficjenta. Nie wyklucza to zatem

Biuro Karier Seniora powstanie w oparciu o istniejgcq infrastrukture (Biuro Karier Seniora moze powstac
np. w istniejgcych juz Swietlicach, Domach Kultury, uniwersytetach trzeciego wieku itp.), czyli w
miejscach, gdzie infrastruktura juz istnieje. MozZliwe bedzie takze rozszerzenie dziatalnosci istniejgcego
juz np. Klubu Seniora o dziatania zwigzane z przedmiotowym projektem;

Niemniej, nalezy zwrdci¢ uwage na kryteria jakosciowe oceny, w tym Prawidtowos$¢ sporzadzenia
budzetu, w ramach ktérego weryfikowana jest ,m.in., zgodno$¢ wydatkéw z Wytycznymi
dotyczagcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027, w szczegdlnosci niezbednosc
wydatkéw do osiggania celdw projektu. Dlatego takie wydatki nie powinny stanowi¢ zasadniczej

czesci budzetu.

2, Wskaznik ,Liczba oséb zatrudnionych w ramach projektu jako Animator oséb 55+
(osoby)” obejmuje osoby, ktére sg zatrudnione w ramach projektu jako Animator oséb 55+,
dzieki wsparciu EFS+. Czy poprzez ,zatrudnienie” nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy na

podstawie stosunku pracy (umowa o prace)? Do wskaznika nalezy wlicza¢ tylko osoby, ktére



sg zatrudnione w ramach projektu jako Animator oséb 55+ na podstawie umowy o prace
natomiast osoby Swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej nie bedg wliczane

do wskaznika?

Odpowiedz: Zatozenia Regulaminu konkursu nie ograniczajg w zaden sposéb formy zatrudnienia
animatora. Do wskaznika moze by¢ wliczony i animator zatrudniony na podstawie umowy o prace
i winnej formie.

Natomiast, zwracamy uwage na inne kwestie. Zgodnie z Regulaminem Animato ma by¢ osoba
dziatajacg na rzecz aktywizacji zawodowej oséb 55 +, do ktérej zadan naleze¢ bedzie w
szczegollnosci dostarczanie uczestnikom projektu informacji o rynku pracy i mozliwosciach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, utatwianie wchodzenia i powrotu na rynek pracy osobom
majgcym trudnosci z integracjg lub reintegracjg na rynku pracy, pomoc uczestnikom projektu w
aktywnym poszukiwaniu pracy, zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy, stazy i
praktyk zawodowych, pomoc uczestnikom projektu przy wypetnianiu dokumentow,
rozpropagowywanie informacji o projekcie/zaplanowanym wsparciu, czynne zachecanie do udziatu
w projekcie, aktywna praca w spotecznosci lokalnej, realizacja spotkan, wspétpraca z lokalnymi
przedsiebiorcami, uniwersytetami trzeciego wieku itp. Animator, aby skutecznie wypetnia¢ swoje
zadania, musi dysponowac¢ wiasciwym poziomem motywacji, odpowiednimi kompetencjami,
umiejetnosciami i wiedza.

W tym kontekscie nalezy mie¢ sSwiadomos¢, ze przy zatrudnieniu animatora w oparciu o umowe
zlecenia nie jest on ,wliczany” do potencjatu kadrowego Beneficjenta, co moze wptywac na ocene

w tym kryterium jakosciowym.

3. Czy dla kazdego subregionu zostanie wybrany do dofinansowania jeden projekt?
Pytanie wynika z tozsamych wartosci docelowej wskaznika oraz minimalnej liczby oséb do

objecia wsparciem dla poszczegélnych subregionéw.

Odpowiedz: Tak. Jest to wprost wskazane w Regulaminie konkursu, w Rozdziale Il, Podrozdziat 2.1:

~Celem naboru jest wytonienie po jednym Wnioskodawcy w ramach danego subregionu.”

4, Czy ujecie kosztu Biura Karier Seniora w ramach kosztéw bezposrednich bedzie
prawidiowe i nie bedzie uznane za koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz,

najem, optaty administracyjne) ktore sg ujete w katalogu kosztéw posrednich?



Odpowiedz: Zgodnie z Regulaminem Biuro Karier Seniora - jest to miejsce, ktdre bedzie
utworzone oraz utrzymane w ramach projektu. Miejsce spotkar/punkt obstugi oséb w wieku 55+,
ktére oferuje wsparcie, zwigzane z posrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym oraz pomocg
w zakresie odpowiedniego doboru procesdéw zmierzajgcych do dtuzszego trwania w wieku
aktywnosci zawodowej. Biuro Karier Seniora ma za zadanie taczy¢ osoby w wieku 55 lat i wiecej, z
zainteresowanymi pracodawcami oraz udostepniac¢ wiedze o rynku pracy i szeroki dostep do ofert
pracy adresowanych dla oséb w wieku 55+. Biuro to bedzie miejscem, w ktérym osoba w wieku
55+ otrzyma informacje o projekcie, rekrutacji, oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,
nastepnie osoba ta bedzie miata opracowany IPD, doradztwo zawodowe i/lub posrednictwo pracy
oraz gdzie bedzie realizowane catosciowe wsparcie projektowe. Biuro Karier Seniora powstanie w
oparciu o istniejacg infrastrukture (Biuro Karier Seniora moze powsta¢ np. w istniejgcych juz
Swietlicach, Domach Kultury, uniwersytetach trzeciego wieku itp.), czyli w miejscach, gdzie
infrastruktura juz istnieje. Mozliwe bedzie takze rozszerzenie dziatalnosci istniejgcego juz np. Klubu
Seniora o dziatania zwigzane z przedmiotowym projektem. Jest to zasadnicze dziatanie
merytoryczne w projekcie. Koszty zwigzane z jego utworzeniem, utrzymaniem, prowadzeniem jak
najbardziej nalezy uwzgledni¢ w kosztach bezposrednich.

Nie nalezy myli¢ BKS z biurem projektu, ktére to finansuje sie w ramach kosztéw
posrednich.

Zatozenia konkursu nie okreslajg ograniczen co do kosztéw kwalifikowalnych. Kryterium Biuro
Karier Seniora jasno okresla, ze projekt obligatoryjnie zaktada utworzenie minimum jednego Biura
Karier Seniora na terenie kazdego powiatu oraz miasta na prawach powiatu w danym
subregionie. Biuro Karier Seniora powstanie w oparciu o istniejgcq infrastrukture. Nie ma mowy o
posiadaniu tej infrastruktury przez potencjalnego Beneficjenta. Nie wyklucza to zatem wynajmu
pomieszczen na potrzeby utworzenia BKS.

Niemniej, nalezy zwrdci¢ uwage na kryteria jakosciowe oceny, w tym Prawidtowos$¢ sporzadzenia
budzetu, w ramach ktérego weryfikowana jest ,m.in., zgodnos¢ wydatkow z Wytycznymi
dotyczagcymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027, w szczegdlnosci niezbednosc
wydatkéw do osiggania celdw projektu. Dlatego takie wydatki nie powinny stanowi¢ zasadniczej

czesci budzetu.

5. Czy kampanie informacyjno-promocyjne nalezy ujgé w ramach kosztéw
bezposrednich i nie zostang one uznane za dziatania informacyjno-promocyjne projektu,

ktére sg ujete w katalogu kosztéw posrednich?



Odpowiedz: Analogicznie jak w pytaniu nr 4, kampania wspierajaca dziatania dtuzszego trwania w
wieku aktywnos$ci zawodowej jest zadaniem merytorycznym. Nie nalezy jej myli¢ z promocja
projektu i obowigzkowymi dziataniami na rzecz informacji i promocjg dofinansowania projektu z

FE, ktére to koszty finansowane sg w ramach kosztéw posrednich.

6. Czy trenerzy i doradcy, zatrudnienie w projekcie na zasadzie B2B do prowadzenia

szkolen ICT lub doradztwa, sa uwzgledniani jako potencjat kadrowy Wnioskodawcy?

Odpowiedz: Nie. W takiej sytuacji osoby wykonujgce zadania w projekcie na zasadzie B2B czy na

umowach cywilno-prawnych nie stanowig potencjatu kadrowego Wnioskodawcy.

7. Czy wnioskodawca zaktadajgc Biuro Karier Seniora tylko w miescie powiatowym

spetni kryterium obowigzkowe, czy powinien zatozy¢ jeszcze biuro na terenie?

Odpowiedz: zgodnie z trescig kryterium: Projekt obligatoryjnie zaktada utworzenie minimum jednego
Biura Karier Seniora na terenie kazdego powiatu oraz miasta na prawach powiatu w danym subregionie.
(...) wnioskodawca dla jego spetnienia musi w danym subregionie zatozy¢ co najmniej jedno biuro
na terenie kazdego powiatu wchodzace w jego sktad. Mogg to by¢ miasta powiatowe. Jesli dotyczy,

réowniez w kazdym miesicie na prawach powiatu w danym subregionie.

PRZYKEAD: W subregionie koszalinskim Biuro karier nalezy utworzy¢ co najmniej: 1 w powiecie
stawienskim, 1 wspdlne na powiat koszalinskim i Miasto Koszalin, 1 w biatogardzkim i 1 w

kotobrzeskim. Minimum zatem, aby spetni¢ kryterium w tym przypadku to 4 Biura Karier Seniora.

8. Chcemy wnies¢ cze$¢ wkiadu wiasnego poprzez:
a) Uzytkowanie samochodu osobowego przez zatrudnionego na petny etat Animatora
realizujgcego dziatania na terenie obszaru objetego projektem, w 6 biurach Karier Seniora oraz
pozostatych miejscach spotkan z potencjalnymi uczestnikami i uczestnikami. Samochdd stanowi
wiasnos¢ wnioskodawcy. Miesieczny koszt uzytkowania samochodu zostat oszacowany w oparciu
0 najtanszg dostepng na rynku oferte najmu diugoterminowego dla podobnej klasy samochodu o
mozliwie zblizonym roczniku produkcji uwzgledniajgcg rate najmu oraz koszty utrzymania

samochodu (ubezpieczenia, opony, serwis) oraz pozostate koszty eksploatacji (paliwo).

Odpowiedz: w przypadku uzytkowania samochodu nie ma mozliwosci przyjecia szacowania
wartosci w oparciu o najem dtugoterminowy. Nie mozna zaplanowa¢ stawki wyzszej niz to co

okreslono w katalogu kosztéw do naboru w odniesieniu do zwrotu kosztéw dojazdu uczestnikowi.
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Jednoczesnie majac na wzgledzie, ze z pojazdu bedzie korzysta¢ Animator to nalezatoby raczej
przyjac¢ koszty delegacji - ktére juz bedg stanowi¢ wktad wiasny pieniezny lub koszty paliwa, ktére

tez bedg stanowic wktad pieniezny. Ewentualnie przyjg¢ amortyzacje pojazdu.

b) Uzytkowanie wtasnych sal szkoleniowych na rzecz realizacji dziatan projektowych, ktérych
koszt zostat oszacowany na podstawie ofert rynkowych dla nieruchomosci o poréwnywalnych

parametrach a takze wtasny cennik najmu.

Odpowiedz: Wktadem wiasnym moze by¢ koszt udostepnienia sal szkoleniowych do realizacji
dziatan projektowych na rzecz uczestnikow projektu, oszacowany na podstawie kosztu najmu
wynikajacego ze stawek rynkowych, w szczegdlnosci zgodnego ze stawkami obowigzujgcymi u

Beneficjenta, proporcjonalnie do wykorzystania nieruchomosci w celu realizacji projektu.

) Uzytkowanie wiasnych mobilnych sal komputerowych na rzecz realizacji dziatan
projektowych, ktérych koszt zostat oszacowany na podstawie ofert rynkowych dla zestawu

komputerdéw wraz z wyposazeniem o poréwnywalnych parametrach.

Odpowiedz: mozna rozliczy¢ mobilne sale komputerowe jako wktad wiasny. Jednak dla
oszacowania ich wartosci nalezy kierowac sie Katalogiem kosztéw, stanowigcych zatgcznik do

Regulaminu naboru.

d) Uzytkowanie sal szkoleniowych oraz powierzchni biurowej strony trzeciej (np. Uniwersytetu
Trzeciego Wieku wspotpracujgcego z nami w zwigzku z realizacjg projektu w formie utworzenia i
utrzymania Biura Kariery Seniora) na rzecz realizacji dziatah projektowych, ktérych koszt zostat
oszacowany na podstawie ofert rynkowych dla nieruchomosci o poréwnywalnych parametrach w

danej lokalizacji a takze cennika najmu strony trzeciej.

Odpowiedz: Wktad wiasny niepieniezny powinien by¢, co do zasady, w posiadaniu Beneficjenta
przed okresem realizacji projektu i ztozenia wniosku o dofinansowanie w naborze. Jezeli mozliwos¢
taka wynika z przepiséw prawa, Beneficjent powinien mozliwos¢ dysponowania pomieszczeniami
oraz ich wartos¢ (proporcjonalng do wykorzystania nieruchomosci w celu realizacji projektu)

potwierdzi¢ dokumentami (np. umowa uzyczenia).

Co do zasady, jesli Beneficjent na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie nie posiada srodkow
trwatych to kwalifikowalny moze by¢ wktad wtasny pieniezny w wysokosci kosztéw poniesionych
na pozyskanie srodka trwatego, np. koszt zakupu, wynajmu. Innym rozwigzaniem jest zawarcie

Umowy Partnerskiej i realizacja wspolna projektu.



e) Partycypacje pracodawcéw w organizacji stazy poprzez zapewnienie zuzywalnych
artykutéw stuzgcych do szkolenia stazysty (wydatek zostanie udokumentowany optaconymi

fakturami zakupu).

Odpowiedz: Jesli planowana jest partycypacja pracodawcdéw w kosztach stazu uczestnika projektu,
to bedzie to stanowito wkiad pieniezny od oséb trzecich na rzecz uczestnikéw projektu. Przy
rozliczeniu konieczne bedzie przedstawienie kopii dokumentéw ksiegowych wraz z dowodem ich
zaptaty. Co do zasady, wydatek ten powinien zostac¢ ujety w kosztach bezposrednich i stanowic

wktad wiasny pieniezny Beneficjenta.

Nalezy pamietac ze wszystkie koszty zawarte w budzecie zaréwno finansowane z wktadu wiasnego

i dofinansowania EFS+, bedg poddane ocenie ich racjonalnosci przez Komisje Oceny Projektow.

0. Czy wynagrodzenie pracownika-konsultanta Biura Karier Seniora moze by¢
wydatkiem kwalifikowanym w ramach kosztéw bezposrednich? Chodzi o osobe, ktéra
bedzie mogta udzieli¢ petnej informacji o projekcie, przyja¢ i poméc wypetni¢ dokumenty,
etc. bedac obecng stacjonarnie, w biurze, w niepelnym wymiarze czasu pracy (np. 80 godzin
miesiecznie).

Odpowiedz: Przedstawiony zakres pracy tej osoby pokrywa sie z obowigzkami animatora, okreslonymi

w Regulaminie:

animator - osoba dziatajgcq na rzecz aktywizacji zawodowej oséb 55 +, do ktérej zadan nalezy w
szczegolnosci dostarczanie uczestnikom projektu informacji o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, utatwianie wchodzenia i powrotu na rynek pracy osobom majgcym trudnosci
z integracjq lub reintegracjq na rynku pracy, pomoc uczestnikom projektu w aktywnym poszukiwaniu
pracy, zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych, pomoc
uczestnikom projektu przy wypetnianiu dokumentdéw, rozpropagowywanie informacji o
projekcie/zaplanowanym wsparciu, czynne zachecanie do udziatu w projekcie, aktywna praca w
spofecznosci lokalnej, realizacja spotkan, wspdtpraca z lokalnymi przedsiebiorcami, uniwersytetami
trzeciego wieku itp. Animator, aby skutecznie wypetniac¢ swoje zadania, musi dysponowac wtasciwym

poziomem motywacji, odpowiednimi kompetencjami, umiejetnosciami i wiedzg;

Koszty zatrudnienia animatora sg uwzgledniane w ramach kosztéw bezposrednich. W ramach projektu
aby spetnié¢ kryterium dopuszczalnosci nalezy zatrudni¢ minimum 1 animatora, nie ma natomiast

ograniczen co do ich ilosci, jezeli jest taka potrzeba mozna zatrudnié po 1 animatorze na kazde biuro.



10. Czy zgodnie z zapisami regulaminu konkursu, ktéry wskazuje, ze uczestnikami projektu moga
by¢: "osoby w wieku 55+ niezarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy - osoby niepracujace,
gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia”, uczestnikami projektu moga by¢
emeryci i/lub rencisci pobierajacy swiadczenia z ZUS, ktérzy zadeklaruja iz s3 gotowi do podjecia

pracy i aktywnie poszukujgce pracy?

Odpowiedz: mozna objgé wsparciem w projekcie emerytdw lub rencistow o ile s3 osobami
pozostajgcymi bez pracy, tj. niezatrudnionymi, niewykonujgcymi innej pracy zarobkowej, zdolnymi do

pracy, gotowymi i aktywnie poszukujgcymi zatrudnienia.

11. Czy w projekcie moga wzig€ udziat tylko lub w przewazajacej liczbie emeryci i rencisci?

Odpowiedz: W projekcie mozna objg¢ wsparciem w projekcie emerytéw lub rencistéw o ile s osobami
pozostajgcymi bez pracy, tj. niezatrudnionymi, niewykonujgcymi innej pracy zarobkowej, zdolnymi do
pracy, gotowymi i aktywnie poszukujacymi zatrudnienia. Nie ma formalnych przeciwskazan, aby 100 %
grupy stanowili emeryci, natomiast celem projektu jest aktywizacja osdb 55+:

Projekt skierowany jest do oséb w wieku 55+ poszukujgcych pracy, ktére zamieszkujg konkretny
subregion wojewddztwa zachodniopomorskiego, dla ktdrego sktadany jest wniosek o dofinansowanie.
Sa to:

- osoby w wieku 55+ zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy posiadajgce status osoby
bezrobotnej,

- osoby w wieku 55+ zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy posiadajgce status osoby
poszukujgcej pracy,

- 0soby w wieku 55+ niezarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy - osoby niepracujgce, gotowe
do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.

Nalezy to uzasadni¢iwykazac¢ w diagnozie z czego wynika takie ograniczenie grupy docelowej. Inaczej

takie podejscie moze by¢ nisko ocenione na etapie KOP.

12. Czy przez szkoleniem lub kursem moze by¢ np. kurs baristy lub kelnera konczacy sie

egzaminem sprawdzajacym lub wewnetrznym (zaswiadczenie)?

Odpowiedz: nie ma zadnego katalogu dopuszczalnych czy zalecanych kursow lub szkolen pod katem
tematdéw. Formy wsparcia powinny by¢ dobrane do zbadanych potrzeb i barier uczestnikdw projektu i
wynikaé z diagnozy. Ponadto, kryterium Wsparcie uczestnikdw wymaga, aby w ramach projektu dla

kazdego uczestnika zostat opracowany Indywidualny Plan Dziatania, na podstawie ktérego zostanie



okreslone dalsze wsparcie. Przy wybieraniu kurséw i szkolef nalezy tez pamietaé o specyficznym
kryterium dopuszczalnosci nr 10: Kwalifikacje, ktére moéwi, ze co najmniej 20% uczestnikdw uzyska

kwalifikacje po opuszczeniu programu.

13. Czy przez realizacje projektu rozumie sie realizacje wszystkich ponizszych dziatan?

Odpowiedz: Zgodnie z kryterium Biuro Karier Seniora projekt obligatoryjnie zakfada utworzenie
minimum jednego Biura Karier Seniora na terenie kazdego powiatu oraz miasta na prawach powiatu
w danym subregionie. Biuro Karier Seniora powstanie w oparciu o istniejacg infrastrukture. Kryterium
Kwalifikacje wskazuje, ze co najmniej 20% uczestnikdw projektu uzyska kwalifikacje po opuszczeniu
programu zgodnie zatgcznikiem nr 2 do Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow na lata 2021-2027. Z kolei kryterium Wsparcie uczestnikébw wymaga, aby w
ramach projektu dla kazdego uczestnika zostat opracowany Indywidualny Plan Dziatania, na podstawie
ktdrego zostanie okreslone dalsze wsparcie. W zwigzku z tym wnioskodawca musi zaplanowaé co
najmniej dziatania okreslone w podpunktach a-c. Dodatkowo, dziatanie okreslone w podpunkcie f

moze by¢ prowadzone wytgcznie jako uzupetnienie do innych dziatan.

a) utworzenie i utrzymanie punktow obstugi oséb 55+ (czy w ramach kosztéw bezposrednich
mozemy zatrudni¢ sekretarke i lub doradce zawodowego na etat? Czy s3 okreslone maksymalne

wysokosci wynagrodzen tych oséb?

Odpowiedz: W odniesieniu do tego dziatania w ramach kosztow bezposrednich mozna poniesé wydatki
zwigzane z jego merytoryczna realizacjg, czyli w pierwszej kolejnosci dot. zatrudnienia animatora/ow.

Zaleca sie uzywanie sformutowania Biuro Karier Seniora zamiast punktu obstugi oséb 55+.

Koszty personelu obstugowego dla projektu ponoszone sg w ramach kosztéw posrednich. Dlatego

stanowisko sekretarka nie moze zostac zakwalifikowane do kosztéw bezposrednich.

W przypadku doradcy zawodowego bedzie on stanowit koszt bezposredni, gdyz bedzie realizowat
wparcie merytoryczne, jak chociazby przygotowanie IPD dla uczestnikéw. Dla okreslenia
wynagrodzenia personelu merytorycznego nalezy postugiwac sie katalogiem kosztéw dla naboru lub

innymi dokumentami, wskazujgcymi na przecietne poziomy wynagrodzen za dane stanowisko.

b) wsparcie oraz pomoc w zakresie okreslenia sSciezki zawodowej (m.in. posrednictwo pracy,
doradztwo zawodowe) czy doradztwo moze by¢ tylko na podstawie spotkania czy s3 wymagane np.

testy osobowosciowe, testy predyspozycji, FRIS?



Odpowiedz: Kryterium Wsparcie uczestnikdw wymaga, aby w ramach projektu dla kazdego uczestnika
zostat opracowany Indywidualny Plan Dziatania. Doradcy zawodowi sg zobligowania do zastosowania
odpowiedniego instrumentarium pozwalajgcego na rzetelnego przygotowania takiego dokumentu.
Wskazane bytoby przygotowanie tego dziatania w oparciu o wiedze wtasciwych oséb i uzasadnienie

tego we wniosku.

a) wsparcie w uzupetnieniu lub zdobyciu nowych umiejetnosci i kompetencji w tym cyfrowych
(m.in. szkolenia, kursy). Czy kosztem kwalifikowanym bedzie przeszkolenie grupy 25 os. z obstugi
komputera czy musi to by¢ np. ECDL (egzamin zewnetrzny)? Czy jest dopuszczalny kurs zawodowy z
dowolng liczba godzin i egzaminem czeladniczym? Czy osoby moga by¢ szkolone w zawodzie, w

ktorym wczesniej pracowaty ale ich kompetencje s3 zdezaktualizowane?

Odpowiedz: jak wskazano juz wyzej, Beneficjent musi spetni¢ kryteria obowigzkowe (m.in. kryterium
dopuszczalnosci specyficzne nr 10: Kwalifikacje, ktédre moéwi ze co najmniej 20% uczestnikdw uzyska
kwalifikacje po opuszczeniu programu), wskazujgce na to osiggniecie okreslonych efektow.
Przygotowanie IPD, ma doprowadzi¢ do zaplanowania wsparcia adekwatnego do potrzeb uczestnikdow.
Koniecznosc¢ spetnienia kryterium dot. kwalifikacji uczestnikdw, wymaga zapewnienia form wsparcia
zapewniajgcych uzyskanie takowych. Kwalifikowalno$¢ zaproponowanych kurséw, zalezy od
wykazanych w diagnozie potrzeb uczestnikdw, ich sytuacji osobistej i mozliwosci spetnienia kryteridw.

Nie ma zadnego odgdrnie narzuconego katalogu kursow czy szkolen.

) wsparcie w uzupetnieniu lub zdobyciu nowych umiejetnosci i kompetencji w tym cyfrowych
(m.in. szkolenia, kursy), Czy Okosztem kwalifikowanym bedzie przeszkolenie grupy 25 os. z obstugi
komputera czy musi to by¢ np. ECDL (egzamin zewnetrzny)? Czy jest dopuszczalny kurs zawodowy z
dowolng liczba godzin i egzaminem czeladniczym? Czy osoby moga by¢ szkolone w zawodzie, w

ktorym wczesniej pracowaly ale ich kompetencje sg zdezaktualizowane?

Odpowiedz: jak wskazano juz wyzej, Beneficjent musi spetni¢ kryteria obowigzkowe (m.in. kryterium
dopuszczalnosci specyficzne nr 10: Kwalifikacje, ktédre moéwi ze co najmniej 20% uczestnikdw uzyska
kwalifikacje po opuszczeniu programu), wskazujgce na to osiggniecie okreslonych efektéw.
Przygotowanie IPD, ma doprowadzié¢ do zaplanowania wsparcia adekwatnego do potrzeb uczestnikéw.
Koniecznosc¢ spetnienia kryterium dot. kwalifikacji uczestnikdw, wymaga zapewnienia form wsparcia
zapewniajgcych uzyskanie takowych. Kwalifikowalno$¢ zaproponowanych kurséw, zalezy od
wykazanych w diagnozie potrzeb uczestnikow, ich sytuacji osobistej i mozliwosci spetnienia kryteriow.

Nie ma zadnego odgdrnie narzuconego katalogu kurséw czy szkolen jesli chodzi o tematy.



d) wsparcie zdobycia doswiadczenia zawodowego (praktyki, staze), Jak ditugie minimalnie
musza/moga by¢ staze lub praktyki i czy moga by¢ ptatne jesli tak to jaka maksymalng kwote

mozemy zatozy¢?

Odpowiedz: W sytuacji, gdy w projekcie sg stosowane instrumenty i ustugi rynku pracy analogiczne jak
wskazane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to
sg one realizowane w sposdb i na zasadach okreslonych w tej ustawie i odpowiednich aktach
wykonawczych do ustawy oraz zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram

jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 2 27.03.2014, str. 1).

e) wsparcie mobilnosci geograficznej m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy, Jaki jest

dopuszczalny maksymalny koszt?
Odpowiedz: jak w podpunkcie d).

f) kampanie informacyjno-promocyjne/ dziatania upowszechniajagce, Czy przez kampanie

promocyjng mozna rozumieé wydruk plakatow, ulotek i informacja na stronie www?

Odpowiedz: Kampania wspierajgca dziatania zmierzajgce do zapewnienia diuzszego trwania w wieku
aktywnosci zawodowej jest zadaniem merytorycznym. Nie nalezy jej myli¢ z promocjg projektu i
obowigzkowymi dziataniami na rzecz informacji i promocjg dofinansowania projektu z FE, ktére to
koszty finansowane sg w ramach kosztdw posrednich. Kampania ma dotyczy¢ podnoszenia
Swiadomosci pracownikdw co do korzysci z pozostawania na rynku pracy a w przypadku pracodawcéw
wskazywac na korzysci z zatrudnienia/utrzymania w pracy oséb dojrzatych. Kanaty komunikacji oraz
formy komunikatéw nalezy dostosowa¢ do odbiorcéw. Chodzi w przypadku tego dziatania o typowe

kampanie spoteczne, dot. upowszechniania wiedzy na temat danego problemu spotecznego.

14. Izba mozie wnie$¢ wkiad wiasny niefinansowy (salami, wyktadowymi w budynku
niedostosowanym do potrzeb osdb niepetnosprawnych? Czy w ramach kampanii koszt paliwa bedzie
kosztem kwalifikowanym w ramach rozwiezienia plakatow i ulotek? Jaki maksymalny koszt paliwa

mozna zatozy¢?

Odpowiedz: Wktadem wtasnym moze by¢ koszt udostepnienia sal szkoleniowych do realizacji dziatan
projektowych na rzecz uczestnikéw projektu, oszacowany na podstawie kosztu najmu wynikajgcego ze
stawek rynkowych, w szczegdlnosci zgodnego ze stawkami obowigzujgcymi u Beneficjenta,

proporcjonalnie do wykorzystania nieruchomosci w celu realizacji projektu. Nalezy jednak pamietac ze
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koszt nie moze byé wyzszy niz w katalogu standardu i cen rynkowych ktéry stanowi zat.7.12 do

regulaminu.

Odnosnie kosztow paliwa to kwestia prowadzenia dziatan promocyjnych dot. samej realizacji projektu
powinna by¢ ponoszona w ramach kosztow posrednich. W przypadku tych kosztéw obowigzuje ryczatt,
w przypadku ktérego oceniajgcy sprawdzajg jedynie prawidtowy procent i wysokos$é, a jego
wydatkowania nastepuje zgodnie z Wytycznymi kwalifikowalnosci. W przypadku kampanii
informacyjno-promocyjnej /dziatania upowszechniajgce najlepiej przyja¢ przepisy powszechnie

obowigzujgce w zakresie rozliczania delegacji — koszt ten bedzie stanowic juz wkfad wtasny pieniezny.

| URZAD FRACY
E"' ws@czecmle
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