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1. W związku z ogłoszonym naborem FEPZ - działanie 6.6, w kontekście zapisu pkt 2.1.3 
Regulaminu "Projekty muszą być skierowane bezpośrednio do następującej grupy odbiorców: mikro, 
małe i średnie przedsiębiorstwa z terenu województwa zachodniopomorskiego (posiadające siedzibę 
lub oddział lub główne miejsce wykonywania działalności lub dodatkowe miejsce wykonywania 
działalności na terenie województwa zachodniopomorskiego) oraz ich pracownicy zatrudnieni na terenie 
województwa zachodniopomorskiego." 
proszę o informację, czy gmina może ubiegać się o wsparcie na działania wymienione w pkt 2.1.2 

regulaminu, którymi objęci zostaną pracownicy urzędu. 

W ogłoszonym naborze beneficjentami mogą być wszystkie formy prawne (…), w tym m.in. JST. Należy 

jednak zwrócić uwagę, że przedmiotowy nabór ma na celu wybranie podmiotu który będzie pełnił w 

naszym regionie rolę Operatora Podmiotowego Systemu Finansowania usług rozwojowych i obejmował 

wsparciem przedsiębiorców i ich pracowników.  Zgodnie z wymogami Regulaminu naboru Beneficjent 

musi zapewnić w ramach projektu, iż co najmniej 4400 pracowników mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) zostanie objętych usługą rozwojową. 

Przy takiej konstrukcji założeń naboru nie jest możliwe złożenie projektu przez dany podmiot tylko dla 

swoich pracowników. 

Natomiast, jeżeli interesuje Państwa możliwość skorzystania z usług rozwojowych za pośrednictwem 

jednego z wybranych w naborach operatorów to należy mieć na względzie, że grupą docelową są mikro, 

małe oraz średnie przedsiębiorstwa (MŚP) oraz ich pracownicy. MŚP definiujemy zgodnie art. 2 

załącznika I Rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre 

rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. 

UE L 187 z 26.06.2014, z późn. zm.), tj.: 

1. Do kategorii mikroprzedsiębiorstw oraz małych i średnich przedsiębiorstw („MŚP”) należą 

przedsiębiorstwa, które zatrudniają mniej niż 250 pracowników i których roczny obrót nie przekracza 50 

milionów EUR, lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionów EUR. 

2. W kategorii MŚP małe przedsiębiorstwo definiuje się jako przedsiębiorstwo, które zatrudnia mniej niż 

50 pracowników i którego roczny obrót lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionów EUR. 

3. W kategorii MŚP mikroprzedsiębiorstwo definiuje się jako przedsiębiorstwo, które zatrudnia mniej niż 

10 pracow ników i którego roczny obrót lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionów EUR 

Ponadto, art. 1 ww. Załącznika I definiuje przedsiębiorstwo w następujący sposób: 

Za przedsiębiorstwo uważa się podmiot prowadzący działalność gospodarczą bez względu na jego 

formę prawną. Zalicza się tu w szczególności osoby prowadzące działalność na własny rachunek oraz 

firmy rodzinne zajmujące się rzemiosłem lub inną działalnością, a także spółki lub stowarzyszenia 

prowadzące regularną działalność gospodarczą. Zgodnie z orzecznictwem sądów unijnych, przez 

działalność gospodarczą należy rozumieć oferowanie towarów i usług na rynku. 

Zgodnie z ustawodawstwem krajowym, jednostki samorządu terytorialnego mogą prowadzić działalność 

gospodarczą albo bezpośrednio, przy pomocy swojego aparatu pomocniczego, tj. urzędu, albo 

pośrednio, przez powołane w tym celu jednostki gospodarcze, w tym właśnie jednostki budżetowe czy 

zakłady budżetowe. 

Mając na względzie te uwarunkowania po Państwa stronie jest ustalenie, czy gmina wpisuje się w 

definicję przedsiębiorstwa i o jakiej wielkości. Jednocześnie, operatorzy prowadzący projekty na 

dofinansowanie usług rozwojowych mają obowiązek dokonać weryfikacji kwalifikowalności 

przedsiębiorcy (MŚP) i grupy docelowej do wsparcia. Dlatego przed złożeniem wniosku o wsparcie 

można skonsultować się w tej sprawie z operatorem. Informuję, że już dwa podmioty zostały wybrane 

w poprzednim naborze i prowadzą działania projektowe: 



Polska Fundacja Przedsiębiorczości 

Tel. 91 312 92 16 

e-mail: pfp@pfp.com.pl 

oraz 

Koszalińska Agencja Rozwoju Regionalnego Spółka Akcyjna 

e-mail: karrsa@karrsa.pl 

 

2. Czy w ramach naboru może startować firma, która posiada jedynie oddział w 
województwie z-p?  
W ogłoszonym naborze beneficjentami mogą być wszystkie formy prawne (…). Należy jednak zwrócić 

uwagę, że przedmiotowy nabór ma na celu wybranie podmiotu który będzie pełnił w naszym regionie 

rolę Operatora Podmiotowego Systemu Finansowania usług rozwojowych i obejmował wsparciem 

przedsiębiorców i ich pracowników.  Zgodnie z wymogami Regulaminu naboru Beneficjent musi 

zapewnić w ramach projektu, iż co najmniej 4400 pracowników mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw (w tym spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych) zostanie objętych usługą rozwojową. 

Odnośnie kryterium dot. siedziby wnioskodawcy,  zgodnie z jego brzmieniem, można je uznać za 

spełnione o ile Wnioskodawca w treści wniosku wskaże na spełnienie go poprzez wskazanie miejsca 

siedziby lub oddziału lub głównego miejsca wykonywania działalności lub dodatkowego miejsce 

wykonywania działalności na terenie województwa zachodniopomorskiego oraz potwierdzenie tego 

znajdzie się w dostępnych rejestrach. Tylko łączne spełnienie ww. przesłanek może zapewnić 

spełnienie przedmiotowego kryterium.  

 

3. Czy instytucja szkoleniowa która prowadzi działania na terenie województwa z-p a jest 
wpisana do RIS w innym województwie może startować w konkursie? 
Operator PSF nie ma za zadanie określać w projekcie z góry jakie szkolenia maja realizować 

przedsiębiorcy. Zgodnie bowiem z idea systemu popytowego, to przedsiębiorcy decydują w jakich 

obszarach chcą szkolić pracowników i wybierają te szkolenia samodzielnie z Bazy Usług Rozwojowych. 

Zadaniem operatora jest rekrutacja i weryfikacja MŚP, wsparcie w aplikowaniu i korzystaniu z Bazy 

Usług Rozwojowych i rozliczanie wykonania wybranych usług rozwojowych. 

 

4. Czy kalkulacja kosztów zadania 2 (zgodnie z opisem PSF) musi opierać się na wymaganej 
l. os pracującej (4400) x maksymalna kwota dofinansowania 7500,00 zł ? oznaczałoby to, że całe 
całe dofinansowanie EU musiałaby zostać przeznaczone na to zadanie.  czy Wnioskodawca 
może przyjąć inną uśrednioną kwotę, niższą niż 7500 zł w celu skalkulowania budżetu np. 
średnio 5000 dofinansowania / os ?jak zrobić kalkulację szczegółowego budżetu skoro nie 
wiadomo jakie szkolenia będą miały popyt? 

 

Kalkulacja musi się opierać o wymaganą minimalną liczbę uczestników oraz maksymalną wartość 

wsparcia na jednego pracownika, gdyż na etapie przygotowywania projektu wnioskodawca nie jest w 

stanie przewidzieć jakiego rodzaju szkolenia i jakiej wartości wybiorą pracodawcy.  

 

5. Czy istnieje jakiś katalog wydatków, które można ponieść w ramach zad. 1?  Czy w 
ramach mobilności doradców istnieje jakiś katalog kosztów? W katalogu udostępnionym w 
naborze nie ma w ogóle takich kosztów czy to oznacza że nie są one obligatoryjne? 
Zgodnie z Instrukcją do wniosku w ramach zadania nr 1 należy uwzględnić koszty ewentualnego 
doradztwa w zakresie określenia potrzeb rozwojowych przedsiębiorstwa oraz korzystania z systemu 
BUR. Pozostałe koszty związane z rekrutacją polegające jedynie na czynnościach technicznych należy 
uwzględnić w kosztach pośrednich;  
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Uwaga! Koszty wynagrodzenia doradcy ds. PSF nie mogą przekroczyć kwoty wynagrodzenia 
pracowników beneficjenta na analogicznych stanowiskach lub na stanowiskach wymagających 
analogicznych kwalifikacji. Szczegółowe zapisy w tym zakresie wskazano w załączniku nr 7.12 do 
Regulaminu wyboru - Katalog standardu i cen rynkowych wydatków i usług FEPZ 2021–2027 dla 
konkursu  w ramach Działania 6.6 Rozwój pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców w regionie. 
 
Katalog cen jest dokumentem w którym wskazano przyjęte koszty dla usług, materiałów, czy innych 

zakupów najczęściej powtarzających się w projektach. Fakt nie ujęcia jakiś wydatków w tym dokumencie 

nie oznacza, ze nie są one możliwe do sfinansowania. Wszystko zależy od założeń naboru, danego 

projektu i Wytycznych kwalifikowalności oraz podlega ocenie przez komisje Oceny Projektów. 

6. Czy w ramach wkładu własnego można wnieść koszty udostepnienia sal – miejsca gdzie 
będą przyjmować mobilni doradcy ? 
Sale przeznaczone przez wnioskodawcę na potrzeby projektu mogą stanowić wkład własny. Należy w 

tym względzie zapoznać się z rozdziałem dot. kwalifikowania wkładu własnego w Wytycznych   

 

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-kwalifikowalnosci-2021-2027

