Pytania i odpowiedzi ze spotkania informacyjnego w dniu 12.07.2023 r. dotyczacego
naboru nr FEPZ.06.15-1P.01-001/23

1. Regulamin naboru 6.15, str. 18. “We wniosku o dofinansowanie Wnioskodawcy

sg zobowigzani wskaza¢ poprawny typ beneficjenta, sposréd ponizej wymienionych

a wskazanych w SZOP: Administracja publiczna, Organizacje spoteczne i zwiazki

wyznaniowe, Partnerzy spoteczni, Przedsiebiorstwa.” Prosimy o wyjasnienie ré6znicy miedzy

organizacjami spotecznymi i zwigzkami wyznaniowymi a partnerami spotecznymi.

Wybierajagc w SOWA typ Beneficjenta, dostepne bedg do wyboru nizej wskazane formy:

Przedsigbiorstwa Duze przedsiebiorstwa

Administracja publiczna Jednostki Samorzadu Terytorialnego
_ Organizacje zrzeszajgce pracodawcow
Partnerzy spoteczni Zwiazki zawodowe

Centra aktywnosci lokalnej

Kluby sportowe, centra sportu

Koscioty i zwigzki wyznaniowe
Niepubliczne instytucje kultury
Niepubliczne instytucje sportu
Niepubliczne podmioty integracji i pomocy
spotecznej

Organizacje pozarzagdowe

Pozarzadowe organizacje turystyczne
Podmioty ekonomii spotecznej

Wspdlnoty, spotdzielnie mieszkaniowe i TBS
Lokalne Grupy Dziatania

Organizacje spoteczne i zwigzki i Izby Rolnicze

2. W czesci dotyczacej wskaznikéw zwigzanych z realizacjg projektéw dla wiekszosci

wskaznikéw w wartosci docelowej wpisano “podlega monitorowaniu”. Jednoczesnie

Whnioskodawca zobowigzany jest wybraé wszystkie wskazniki sposréd wskazanych oraz

okresli¢ ich wartosé docelowg w odniesieniu do zalozen projektu. Co jesli zatozenia

dotyczace projektu nie odnosza sie wprost do wskazanych wskaznikéw lub z innych

przyczyn te dane nie moga zosta¢ oszacowane na etapie aplikowania o dofinansowanie?

Taka sytuacja ma miejsce np. w przypadku wskaznikdw specyficznych rezultatu

odnoszacych sie do liczby miejsc pracy w odniesieniu do wielkosci etatu a co jest spdjne ze

stawkami okreslonymi w budzecie. Zgodnie z zapisami Regulaminu Beneficjent powinien

wpisaé wysokos¢ stawki na utrzymanie miejsca pracy jedynie dla catego etatu. W zaleznosci

od diagnozy i grup preferowanych taka sytuacja moze mie¢ miejsce w rowniez dla innych

wskaznikow (szczegdlnie wskaznikéw produktu). Czy to oznacza, ze Wnioskodawca

Beneficjent ma mozliwo$é wskazania wskaznika i wpisania wartosci “0” a nastepnie

monitorowania go w trakcie realizacji projektu?



Beneficjent jest zobowigzany do wyboru wszystkich wskazanych w Regulaminie wyboru projektéw w
cz. 3.4 wskaznikow produktu, wskaznikow rezultatu, wskaznikdw wspdlnych oraz wskaznikéw
specyficznych dla projektu (nie dotyczy wskaznika Liczba oséb, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 It. b, d, e,
g, h, i oraz | ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, wspartych w projekcie — ktérego

wybdr nie jest obligatoryjny).

Osiggnieta warto$¢ wskaznikdw dotyczacych stawki jednostkowej musi byé spéjna z liczbg utrzymanych
miejsc pracy, wynikajaca z rozliczonej stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w PS (w
zaleznos$ci od wymiaru zatrudnienia). Na etapie aplikowania o dofinansowanie, wartosci wskaznikow
powinny by¢ wykazane na poziomie zgodnym z liczbg stawek jednostkowych tj.

Liczba stawki jednostkowej na utrzymanie miejsca pracy w PS przez 12 miesiecy na peten etat wynosi
w projekcie 100 wowczas

wskaznik do ww. stawki jednostkowej Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesiecy na caly etat

- ma rowniez wartos¢ 100.

Whnioskodawca jest zobligowany do wyboru wszystkich stawek jednostkowych wskazanych w
Regulaminie projektu wcz.5.1.8 tj:

- Stawka jednostkowa na utworzenie miejsca pracy w PS

- Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS przez 12 miesiecy na peten etat

- Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS przez 12 miesiecy na % etatu

- Stawka jednostkowa na utrzymanie miejsca pracy w PS przez 12 miesiecy na 'z etatu

IP rekomenduje, aby na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie nie planowa¢ stawek na
utrzymanie miejsca pracy na % i Y2 etatu. Powyzsze bedzie wynika¢ z potrzeb uczestnikow, ktorzy
zostang objeci wsparciem. Przygotowujac budzet projektu nalezy zatozy¢ wiec, ze utworzone
miejsca beda wigzaty sie z zatrudnieniem na peiny etat. Pozostate stawki jednostkowe na
utrzymanie miejsca pracy tj. w zakresie % etatu oraz 2 etatu Wnioskodawca wykazuje w budzecie
projektu, ale z wartosciami zero. Wysoko$¢ stawki i liczba poszczegdlnych stawek (faktycznie
rozliczonych) bedzie aktualizowana i wykazywana na etapie realizacji projektu. Nalezy zatozy¢ wiec, iz
wskazniki: Liczba miejsc pracy utrzymanych przez 12 miesiecy na % etatu oraz Liczba miejsc pracy

utrzymanych przez 12 miesiecy na V2 etatu bedg miaty rowniez wartos$¢ zero.

W przypadku innych wskaznikéw wspolnych produktu dot. uczestnikow tj: Liczba oséb z krajow trzecich
objetych wsparciem w programie, Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie,
Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie,
objetych wsparciem w programie, Liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie, Liczba oséb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan, objetych

wsparciem w programie, sg to wskazniki raportowane do KE dla kazdego programu finansowanego z

EFS+ i stuzg agregowaniu efektéw polityki spéjnosci na poziomie UE. Ich wybdr jest obligatoryjny.



Okreslajgc warto$¢ docelowg wskaznikow jest mozliwosé wyboru wartosci docelowej 0 i monitorowania

wskaznikéw na etapie realizacji projektu.

3. W Regulaminie naboru wskazano wskazniki specyficzne produktu - czy jest okreslona
metodologia wykazywania tych wskaznikow? Jak ION rozumie warsztaty ozywienia
gospodarczego? Jakie podmioty nalezy ujgé we wskazniku dotyczacym ilosci podmiotéow?

Tylko podmioty ekonomii spotecznej?

Warsztaty ozywienia gospodarczego rozumiane sg jako lokalne wydarzenia organizowane przez OWES
we wspotpracy lub/i przy wsparciu lub/i pod patronatem JST na poziomie gminy badz powiatu.

Celem warsztatow jest stworzenie ptaszczyzny dialogu i wspotpracy pomiedzy liderami lokalnych wiadz,
przedstawicielami PES, w tym organizacji pozarzgdowych, instytucjami zajmujgcymi sie infrastrukturg
komunalng, kulturg, sportem, turystykg, przedstawicielami bibliotek i szkdt, szkolnych klubow

wolontariusza oraz innych podmiotéw zainteresowanych rozwojem lokalnym.

Warsztaty dotyczg rozpoznania zasobdw, potencjatu i kapitatu ludzkiego, diagnozy potrzeb i mozliwosci
wspotpracy partnerskiej w obszarze spoteczno-gospodarczego ozywienia. Warsztaty to przede
wszystkim integracja i budowa relacji oraz lepsza komunikacja pomiedzy sektorami, budowanie
poczucia wspolnoty, lepszy przeptyw informacji o potrzebach i mozliwosciach do wykorzystania przez
poszczegodlne grupy, promocja lokalnych zasobow i produktdéw, nowe miejsca pracy, pozyskanie
informacji na temat mozliwosci i metod finansowania dziatan lokalnych, wypracowanie wspdélnych
pomystéw na inicjatywy oddolne, rozwdj ustug wielobranzowych pod potrzeby samorzadu, biznesu, IlI

sektora i klientéw indywidualnych.

W warsztatach udziat powinni bra¢:
przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego oraz ich jednostek organizacyjnych,
przedsiebiorcow, NGO, podmiotéw ekonomii spotecznej (PES), kadry edukacyjnej, miodziezy

i aktywnych mieszkancow - lideréw, LGD, jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej.

Liczba przeprowadzonych spotkan z wtadzami (przedstawicielami) gmin z zakresu oferowanych ustug
przez OWES.

Zgodnie z zapisami Zatgcznika nr 1 do Uchwaty ZWZ nr 1030/23 z dnia 27 czerwca 2023 r. pn. Opis
wdrazania dziatan na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej w wojewddztwie zachodniopomorskim
w ramach FEPZ 2021 — 2027 (strona 9):

Zapewnienie osobistego kontaktu kadry OWES z wtadzami gminy (max. do 12 miesiecy od podpisania
umowy o dofinansowanie, OWES powinien dokona¢ autoprezentacji na spotkaniu z wladzami kazdej
gminy w obstugiwanym subregionie) (do konca czerwca 2024, informacja o liczbie spotkan

autoprezentacyjnych — réwna liczbie gmin w subregionie danego OWES)

Spotkania mogg by¢ realizowane réwniez w formule online.



4. Czy OWES realizowany w partnerstwie (bedacy Beneficjentem) jest traktowany we wniosku
o dofinansowanie, dokonywanej ocenie i dalej w umowie o dofinansowanie jako partnerstwo
projektowe? Czyli m.in. czy jest wymagana umowa partnerska do projektu (ktéra ma nieco
inne zatozenia i zakres) czy do dzialania wspodlnie jako OWES? Co prawda zgodnie z
Regulaminem i Instrukcjg projekty ztozone przez partnerstwa, ktore tylko w takiej konstrukcji
posiadaja akredytacje nie beda identyfikowane jako projekty partnerskie. Co jednak z
opisami poszczegoélnych punktéw uwzgledniajacych aspekt partneréw? Czy powinny one

zostaé, mimo odrebnej formuly, opisane z uwzglednieniem partneréw?

Akredytacja przyznawana jest beneficjentowi dziatajgcemu samodzielnie lub w partnerstwie, jednakze
zgodnie z zapisami Regulaminu wyboru projektéw beneficjentem w projektach jest Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej. W przypadku, kiedy akredytacja zostaje przyznana OWES, ktéry zostat utworzony
przez kilka podmiotéw, projekt nie bedzie oceniany w formule partnerskiej. W zwigzku z powyzszym nie
jest wymagana jako zatgcznik do umowy o dofinansowanie umowa partnerstwa w rozumieniu art. 39
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027. We wniosku o dofinansowanie partnerzy bedg wystepowacé jako
realizatorzy projektu, tak wiec obowigzujg ich zapisy dotyczgce realizatoréw wskazane w Instrukcji
wypefniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach FEPZ 2021-2027 (stanowigcej zatgcznik nr

7.16 do Regulaminu wyboru projektow).

5. Pomoc publiczna wystepujaca w projekcie na drugim poziomie, tj. beneficjent nie jest
jednoczesnie beneficjentem pomocy. Czy na tym poziomie Wnioskodawca wskazuje we
wniosku o dofinansowanie w budzecie wydatki zwigzane z realizacja projektu jako pomoc de

minimis?

Zgodnie z zat. nr 1 do Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie, w projektach
wspéifinansowanych ze srodkéw EFS+, w ramach ktérych pomoc de minimis wystepuje na drugim
poziomie (tj. beneficjent nie jest jednoczesnie beneficjentem pomocy) we wniosku o dofinansowanie nie
zaznacza sie zadnego rodzaju pomocy. W przypadku pomocy wystepujacej na drugim poziomie, nie
ma mozliwosci wskazania, ktére wydatki zwigzane sg z udzielaniem przez wnioskodawce pomocy

publicznej/de minimis w kartach wydatkéw.

Niezaleznie od powyzszego, koszty objete pomocg na drugim poziomie powinny byé wskazane we
wniosku o dofinansowanie. W opisywanym powyzej przypadku nalezy wykaza¢ wszystkie informacje
wymagane niniejszg Instrukcjg (w czesci Komponent — pomoc publiczna/ pomoc de minimis) oraz
zawrzec zapis, ze wnioskodawca identyfikuje odpowiednio pomoc publiczng lub pomoc de minimis na
drugim poziomie, a koszty w budzecie sg wskazane zgodnie z intensywnoscig pomocy, czyli w

wysokosci odpowiedniej do poziomu udzielanej pomocy.



6. Jako grupe docelowg wskazano m.in. podmioty ekonomii spotecznej, w tym
przedsiebiorstwa spoteczne oraz ich pracownicy, a takze podmioty uprawnione do zatozenia
podmiotu ekonomii spotecznej, w szczegdlnosci przedsiebiorstwa spotecznego. Czy
obejmuje ona réwniez wolontariuszy dziatajagcych na rzecz tych podmiotow ekonomii

spotecznej?

Grupa docelowa obejmuje m.in. pracownikéw PES, natomiast wolontariusz nie jest pracownikiem,
poniewaz za wykonanie swiadczenia na rzecz korzystajgcego nie pobiera wynagrodzenia i wykonuje je
na podstawie porozumienia wolontariackiego, a nie umowy o prace. W zwigzku z powyzszym nie

stanowi on grupy docelowe;.

7. Czy wsparcie reintegracyjne (finansowe) moze by¢ przeznaczone réwniez na wsparcie

skierowane do pracownikéw PS (np. integracja osoby objetej planem reintegracyjnym)?

Wsparcie reintegracyjne moze zosta¢ przyznane bezposrednio pracownikowi lub zespotowi PS pod
warunkiem, iz Srodki przeznaczone na ten celu zwigkszg mozliwosci udziatu w zyciu spotecznym i

zawodowym osoby objetej planem reintegracyjnym.

8. Czy mozna przewidzie¢ indeksacje finansowego wsparcia reintegracyjnego — plany
dotyczace minimalnego wynagrodzenia sa rézne, ale biorgc pod uwage zatozenia ta wartos¢

bedzie ulega¢ zwiekszeniu?

Warunki dotyczgce indeksacji zostaty wskazane w Regulaminie wyboru projektéw. Nie ma mozliwosci
zatozenia dodatkowych $rodkéw w projekcie na indeksacje wydatkéw w kolejnych latach. Wyzsze
koszty w projekcie zwigzane z indeksacjg stawek jednostkowych bedg mogty byé pokryte w pierwszej
kolejnosci z oszczednosci beneficjenta, a jezeli nie zostang one zidentyfikowane, poprzez zwiekszenie

budZetu projektu za zgoda IP FEPZ pod warunkiem dostepnosci alokac;ji.

9. Czy pozostaje w gestii zalozenie iz wsparcie na utrzymanie miejsca pracy pozostawiamy w

maksymalnej ilosci dla 1 etatu a pozostate wielko$ci wpisujemy ale pozostawiamy wartosci "0"?

IP rekomenduje, aby na etapie przygotowywania wniosku o dofinansowanie nie planowac stawek na
utrzymanie miejsca pracy na % i Y2 etatu. Powyzsze bedzie wynika¢ z potrzeb uczestnikéw, ktorzy
zostang objeci wsparciem. Przygotowujgc budzet projektu nalezy zatozy¢ wiec, ze utworzone miejsca
bedg wigzaty sie gtownie z zatrudnieniem na peiny etat. Pozostate stawki jednostkowe na utrzymanie
miejsca pracy tj. w zakresie % etatu oraz % etatu Wnioskodawca wykazuje w budzecie projektu, ale z
wartosciami np. zero lub jeden. Wysokos¢ stawki i liczba poszczegodlnych stawek (faktycznie

rozliczonych) bedzie aktualizowana i wykazywana na etapie realizacji projektu.



10. Wiadome jest, ze przewidziana alokacja finansowa na najblizszy konkurs umozliwi
utworzenie wiekszej niz zakladane minimum liczby miejsc pracy. Czy istnieje mozliwosé
przewidzenia sytuacji gdy w ramach sktadanego wniosku o dofinansowanie zalozona
zostanie minimalna liczba miejsc pracy a wiec zakontraktowana zostanie mniejsza ilos¢
srodkéw finansowych przy czym jesli w trakcie realizacji projektu gdyby okazato sie, ze
istnieje mozliwos¢ utworzenia wiekszej ilosci miejsc pracy Wnioskodawca bedzie maogt

zawnioskowac o zwiekszenia alokacji?

Tak. Zapisy Regulaminu w cz. 5.4 wskazujg na mozliwos¢ zmiany wartosci projektu po podpisaniu
umowy, w przypadku dostepnosci srodkéw na dziataniu i przy zachowaniu zasady réwnego traktowania

Beneficjentow.

11. O akredytacje moze stara¢ sie Beneficjent samodzielnie lub dziatajgcy w partnerstwie, czy
jest mozliwa sytuacja, kiedy akredytacja zostanie nadana grupie podmiotéw, tworzacych
tacznie OWES (np. 5 podmiotéw), ale o dofinansowanie w ramach naboru beda sie ubiegaé
wytacznie 4 podmioty?

W zwigzku z faktem, ze akredytacja jest teraz regulowana w ustawie i w formie decyzji administracyjnej

,Projekt powinien by¢ realizowany przez caty skfad partnerstwa na jaki przyznana zostata akredytacja

MRIPS, bowiem tylko taki sktad spetnia definicie OWES z ustawy.

Nalezy mie€ tez na uwadze, iz akredytacja i status przyznawane sg w drodze decyzji administracyjnej

na okreslony sktad (wnioskodawca i ewentualnie partner/rzy) i w przypadku, gdy partner badz jeden z

partnerow w trakcie trwania akredytacji rezygnuje, wnioskodawca powinien ztozy¢é wniosek o wydanie

decyzji o utracie akredytacji i statusu OWES zgodnie z art. 42 ustawy o ekonomii spotecznej, poniewaz

nie jest mozliwe, aby dokona¢ zmiany partnera inaczej jak tylko w przypadku wydania nowej decyzji o

przyznaniu akredytacji i statusu OWES na nowy sktad partnerstwa.

W zwigzku z tym, jezeli w decyzji administracyjnej mamy 5 podmiotéw to te 5 podmiotéw powinno

realizowaé projekt, bowiem na inny sktad partnerstwa nie posiada akredytac;ji.

12. Watpliwosci budzi fakt uznania iz Swiadczone wsparcie reintegracyjne przez podmioty
zatrudnienia socjalnego a dofinansowane przez OWES sa zwolnione z zasady
konkurencyjnosci (co z PZP?). Mamy wytyczne kwalifikowalnosci, ktore obowigzujg kazdego

Beneficjenta i powinny by¢ stosowane a takowego zapisu tam nie ma.

Zgodnie z interpretacjg MFiPR wskazanej w pismie DZF-1V.6910.23.2023.PZa z dnia 23 czerwca 2023
r. , zasada konkurencyjnosci, o ktérej mowa w Wytycznych kwalifikowalnosci przy rekomendowanej
przez MFiPR refundacji kosztéw dokonywanej przez OWES do KIS i CIS wytgcznie w zakresie

Swiadczenia wsparcia reintegracyjnego wynikajgcego z IPR, nie obowigzuje.



Zgodnie z rekomendacjami wskazanymi przez MFiPR przekazywanie srodkéw w ramach IPR powinno

by¢ dokonywane pomiedzy niezaleznymi prawnie podmiotami.

13. Czy udostepnione zostang pisma z ministerstwa dotyczace realizacji projektow?

Odpowiedz Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie finansowania dziatan
reintegracyjnych w ramach indywidualnych planéw reintegracji wspotfinansowanych ze srodkéw EFS+
w programach regionalnych 2021-2027 — Pobierz plik

14. Jak dofinansowywa¢ ustugi reintegracyjne w przypadku gdy podmiot lub partnerzy tworzacy

OWES sg jednoczesnie organami prowadzacymi podmioty zatrudnienia socjalnego?

Zgodnie z rekomendacjami wskazanymi przez MFiPR przekazywanie srodkoéw w ramach IPR powinno

by¢ dokonywane pomiedzy niezaleznymi prawnie podmiotami.

15. Zalozeniem i zalecenie jest ze wsparcie reintegracyjne ma by¢ refundowane. Czy to znaczy
ze refundowane PS realizujgcego IPR?

Ministerstwo rekomenduje dokonywanie przez OWES bedgcego beneficjentem projektu EFS+

refundacji wydatkow wskazanych przez PS na realizacje IPR, zgodnie z wilasciwym dla danego

uczestnika zapotrzebowaniem. Kwestia sposobu wyptaty i rozliczenia wsparcia, powinna by¢

uregulowana we wspotpracy z ROPS, (jednolita dla catego wojewodztwa) i wskazana w Regulaminie

udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy, ktéry zostanie przedtozone

do akceptacji IP.

Pytania i odpowiedzi w ramach naboru nr FEPZ.06.15-1P.01-001/23

16. Zasady udzielania pomocy de minimis przez Beneficjenta: W przypadku OWES, tworzonego
przez kilka podmiotoéw, ktére na podstawie umowy partnerstwa tacznie posiadajg status
Beneficjenta, czy Beneficjent rozumiany jest jedynie jako Lider partnerstwa?. Czy w tym
przypadku pomocy de minimis moze udzieli¢ wytacznie lider projektu (biorgc pod uwage

obowiazujacy stan prawny)?

Tak, bowiem ustawa o ekonomii spotecznej nie nadaje OWES odrebnej formy prawnej. Beneficjentem
(wnioskodawcg) powinien by¢ wiec lider partnerstwa OWESowego. Biorgc pod uwage aktualny stan
prawny pomocy de minimis moze udziela¢ wytgcznie Beneficjent. Trwajg juz jednak prace nad zmiang

rozporzgdzenia zaktadajgce mozliwos¢ udzielania pomocy de minimis przez partneréw projektu.

17. Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow z udziatem sSrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 (dalej Wytyczne),
po okresie utrzymania miejsca pracy wymagane jest zachowanie okresu trwalosci, ktéry
wynosi 6 miesiecy od zakonczenia okresu utrzymania miejsca pracy (mierzone od momentu

uptywu okresu 12 miesiecy finansowania utrzymania miejsca pracy). W okresie 12 miesiecy


https://rpo.wzp.pl/sites/default/files/2023-06-23_pismo_do_iz_few_dot._finansowania_reintegracji_w_projektach_owes_final.pdf

dopuszcza sie przerwe w zatrudnieniu nie dtuzsza niz fgcznie 30 dni kalendarzowych. Czy
30-dniowa przerwa w zatrudnieniu dla tworzonych miejsc pracy w przedsigbiorstwach
spotecznych musi byé uwzgledniona jedynie w okresie utrzymania miejsca pracy czy

réwniez moze obowigzywacé w okresie trwatosci utrzymania miejsca pracy?

Na analogicznych zasadach jak w trakcie utrzymania miejsca pracy przerwa w zatrudnieniu (i zasady

dot. uzupetnienia zatrudnienia) moze by¢ stosowana w okresie trwatosci miejsca pracy.

18. Zgodnie z Wytycznymi, Podmiot Ekonomii Spolecznej (PES), ktéry przeksztatci sie w
Przedsiebiorstwo Spoteczne (PS) ma na proces przeksztalcenia 6 miesiecy od dnia
utworzenia miejsca pracy, w zwiazku z czym miejsce pracy tworzone jest w PES, a stawka
jednostkowa przyznawana jest na utworzenie miejsca pracy w PS. Potwierdzenia wymaga
okres utrzymania i trwatosci miejsca pracy - czy liczony jest on od momentu utworzenia

miejsca pracy bez wzgledu na status podmiotu (PES/PS)?

Kwestie te regulujg Wytyczne. Mozliwe jest utworzenie miejsca pracy w PES przeksztatcanym w PS, a
taki PES (zgodnie z pkt 23) ma obowigzek uzyskania statusu PS w okresie, o ktérym mowa w sekcji
4.4 .1 pkt 2, oraz utrzymania go przez okres obowigzywania umowy o udzielenie wsparcia finansowego
na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy. Okres trwatosci dla miejsca pracy liczymy od momentu
utworzenia miejsca pracy, niezaleznie czy mowa o PS czy PES przeksztatcanym w PS. Jezeli jednak
PES nie uzyska statusu PS w okresie, o ktérym mowa w sekcji 4.4.1 pkt 2, catos¢ wsparcia jest

automatycznie niekwalifikowalna (niezaleznie od kwestii zwigzanych z miejscem pracy).

19. Czy jest mozliwa zmiana wielkosci etatu utworzonego miejsca pracy w przedsiebiorstwie

spotecznym w trakcie okresu utrzymania i trwatosci miejsca pracy?

Nie. Nie jest mozliwa zmiana wymiaru etatu. Powinien on by¢ taki sam przez caty okres utrzymania
miejsca pracy oraz zachowania jego trwatoéci. Jedynym wyjatkiem jest przypadek, gdy utworzone
miejsce pracy dotyczy oséb z niepetnosprawnoscig sprzezong lub ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci w wymiarze " etatu jest zastepowane przez osobe z innej grupy docelowej (wtedy

wymiar powinien wynies¢ Vz) — patrz, pkt 12 sekcji 4.4.1 Wytycznych.

20. Prosze o potwierdzenie, ze stawka jednostkowa na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy
bedzie weryfikowana jedynie w oparciu o dokumenty wskazane w Wytycznych. Oznacza to,
ze na etapie weryfikacji wniosku o ptatnos¢ czy kontroli projektu nie beda od Beneficjenta
wymagane inne dokumenty, do gromadzenia ktérych nie jest zobowigzany tj.: Beneficjent
ma prawo zweryfikowaé¢ jedynie fakt utworzenia i utrzymania miejsca pracy, a nie

wydatkowania srodkéw otrzymanych w ramach stawki jednostkowej.

Kwalifikowalnos¢ stawki jednostkowej jest potwierdzana w oparciu o dokumenty wskazane w

Wytycznych. Podczas kontroli nie sg weryfikowane dokumenty ksiegowe. Niemniej nalezy pamietaé, ze



podczas kontroli weryfikacji podlegajg réwniez inne aspekty poza stawkg jednostkowg, ktérych
udowodnienie moze wymagaé przedstawienia dokumentéow zrédtowych, np. kwalifikowalnos¢ grupy
docelowej, dokumenty potwierdzajgce trwatos¢ miejsca pracy, dokumenty potwierdzajgce ze wraz z
utworzeniem miejsca pracy doszto do zwiekszenia ogdlnej liczby miejsc pracy (pkt 7 podrozdziatu 4.4
Wytycznych).

21. Jako grupa docelowa wskazane s3 ,,PES, w tym PS oraz ich pracownicy, a takze podmioty
uprawnione do zalozenia PES, w szczego6lnosci PS” czy w zwigzku z tym wsparciem moga zostac¢
objete osoby reprezentujace PES/PS, ale niebedace pracownikami PES/PS. Sa to osoby petnigce

swoje funkcje spotecznie.

Zgodnie z zapisami Regulaminu wyboru projektéw w punkcie 2.1.3. Projekty muszg by¢ skierowane
bezposrednio do nastepujgcej grupy odbiorcéw:

- osoby fizyczne w zakresie uzyskania wiedzy i kompetencji niezbednych do zatozenia/prowadzenia
dziatalno$ci w zakresie ekonomii spotecznej,

- podmioty ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwa spoteczne oraz ich pracownicy, a takze
podmioty uprawnione do zatozenia podmiotu ekonomii spotecznej, w szczegdlnosci przedsiebiorstwa

spotecznego.

Pojecie ,pracownika”, nalezy traktowa¢ zgodnie z regulacjg kodeksu pracy, a wiec jako osobe
zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o
prace. Okreslenie grupy docelowej jako PES, w tym przedsiebiorstw oraz ich pracownikoéw powoduje

zatem, Zze osoby nie bedgce pracownikami w powyzszym rozumieniu, nie bedg stanowity grupy

docelowej.

22. Pomoc de minimis — udzielaé pomocy de minimis zgodnie z aktualnymi przepisami moze
jedynie Beneficjent czy w zwigzku z tym mozna zastosowa¢ mechanizm pozwalajgcy na wyptate
pomocy de minimis przez partneréw przy zachowaniu formalnego udzielenia pomocy de minimis

przez Beneficjenta?

Biorgc pod uwage aktualny stan prawny pomocy de minimis moze udzielaé wytgcznie Beneficjent.
Trwajg juz jednak prace nad zmiang rozporzgdzenia zaktadajgce mozliwos¢ udzielania pomocy de

minimis przez partneréw projektu.

23. Zgodnie z kryterium specyficznym dopuszczalnosci nr 6 ,Srodki przeznaczone na
finansowanie utworzenia i utrzymania miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym (w ramach
stawek jednostkowych) dla oséb, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej oraz na wsparcie reintegracyjne dla oséb, o ktérych mowa w art. 2 pkt 6
lit. b, d, e, g, h, i oraz | ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, stanowi co najmniej

60% kosztow bezposrednich projektu”.



W Wytycznych dotyczacych realizacji projektow z udzialem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 natomiast widnieje zapis ,,1Z
RP zapewnia, ze udziat alokacji przeznaczonej na wsparcie finansowe tworzenia miejsc pracy w
przedsiebiorstwach spotecznych w ogoélnej alokacji przeznaczonej na projekty OWES bedzie
wynosi¢ co najmniej 60%. Do 60% wlicza si¢ wsparcie przyznawane w postaci stawek
jednostkowych na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS oraz alokacje przeznaczang na
wsparcie reintegracyjne, o ktorym mowa w pkt 18.”

Te dwa zapisy odnoszg sie do réznej kategorii kosztéw stad pytanie czy kryterium okreslone w
dokumentacji konkursowej dotyczy 60% bezposrednich wydatkéw kwalifikowalnych czy 60%
alokacji przeznaczonej na koszty bezposrednie (tj. wartos¢ dofinansowania przypadajaca na
koszty bezposrednie)

Dodatkowo na spotkaniu z dokumentacji konkursowej powotali$cie si¢ Panstwo na réznego typu
rekomendacje i zalecenia przekazane przez Ministerstwo. Zgodnie z ustaleniami dokumentacja

ta miata zosta¢ udostepniona na stronie naboru. Czy ta kwestia jest nadal aktualna?

Zapisy w Wytycznych, ktére Pani podaje, dotyczg obowigzkéw 1Z i IP i monitorowania wydatkowania

alokaciji przeznaczonej na cate dziatanie skierowane do OWES w okresie trwania catego programu.

Nie nalezy ich wprost odnosi¢ do kwestii realizacji pojedynczych projektéow. Nie ma to bezposredniego
odniesienia do alokacji, na ktérej wydatkowanie wptyw majg inne, niezalezne od Wnioskodawcy czynniki

— np. takie jak wartosci projektow ktére ostatecznie zostang wybrane do dofinansowania.

Panstwa obowigzuje tre$¢ kryterium, ktéra mowi wprost o 60 % kosztéw bezposrednich projektu
sktadanego przez wnioskodawce.

Materiat z ministerstwa, o ktérym byta mowa na spotkaniu informacyjnym w sprawie naboru, jest

dostepny w tresci Pytan i odpowiedzi dotyczgcych naboru (pytanie nr 13) - Pobierz plik
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