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Rozdziat 1 Postanowienia ogdine

1.

Niniejszy regulamin dotyczy procesu organizacji oceny ztozonych do 1Z
(Wydziatu Wdrazania Dziatari Srodowiskowych Regionalnego Programu
Operacyjnego UM WZ) wnioskow o dofinansowanie projektéw z EFRR i BP (jesli
dotyczy).

2. Regulamin okresla skitad oraz zasady organizacji pracy KOP.

3. KOP dziata ponadto zgodnie z zapisami regulaminu wyboru projektéw, w

szczegdlnosci dotyczgacymi procedury wyboru projektow.

Rozdziat 2 Cel i zadania KOP

1.

4.

Celem powotania KOP jest wybér projektow do dofinansowania w ramach
zorganizowanego naboru.

Zadaniem KOP jest przygotowanie, przeprowadzenie i udokumentowanie oceny
projektéw ztozonych w ramach FEPZ.

KOP odpowiedzialna jest za:

a) przeprowadzenie oceny zgodnie z kryteriami wyboru projektéw zalgczonymi
do regulaminu wyboru projektéw;

b) weryfikacje oSwiadczen, o ktérych mowa w rozdziale 8 pkt 1, sktadanych
przez ekspertdw, z uwzglednieniem zalecen opisanych w zatgczniku nr 2 pkt.
2 Wskazowek do weryfikacji oSwiadczen KOP (jesli dotyczy):

c) weryfikacje oSwiadczen, o ktérych mowa w rozdziale 8 pkt 1, sktadanych
przez pracownikdw bedgcych cztonkami KOP, z uwzglednieniem zalecen
opisanych w zatagczniku nr 2 pkt. 3 Wskazéwek do weryfikacji oswiadczen
KOP;

d) sporzadzenie protokotu z prac KOP.

Wiasciwy Dyrektor/Zastepca Dyrektora 1Z na podstawie stosownego

upowaznienia wydanego przez Zarzad zatwierdza wyniki oceny w postaci listy
projektow przekazanych do kolejnych etapow oceny oraz listy projektow
konczacych postepowanie.

Przewodniczacy KOP/wiceprzewodniczacy KOP (w przypadku nieobecnosci
przewodniczgcego KOP) jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a) kierowanie pracami KOP;
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b) zgodnosé pracy KOP z regulaminem wyboru projektow i regulaminem pracy
KOP;

c) sprawne funkcjonowanie KOP;

d) przedtozenie do zatwierdzenia przez wtasciwego Dyrektora/Zastepce
Dyrektora |Z: list projektéw przekazanych do kolejnych etapéw oceny, list
projektéw konczacych postepowanie;

e) zatwierdzenie tresci protokotu koricowego z prac KOP,

f) umieszczenie na stronie internetowej 1Z oraz portalu informacji o projektach
zakwalifikowanych do kolejnych etapow, o ktérych mowa w art. 54 ust. 4
ustawy wdrozeniowej (dotyczy trybu konkurencyjnego); W przypadku trybu
niekonkurencyjnego powyzsze zostanie uregulowane kazdorazowo w
regulaminie wyboru projektéw;

g) przeciwdziatanie probom ingerowania z zewngtrz w dokonywang ocene
przez podmioty niebiorgce w niej udziatu.

6. Sekretarz KOP jest odpowiedzialny w szczegdlnoéci za:

a) sporzadzenie protokotu z wyboru skfadu KOP;

b) obstuge organizacyjno — techniczng KOP;

c) sporzgdzenie list projektéw przekazanych do kolejnych etapow;,

d) sporzadzenie list projektéw konczacych postepowanie;

e) sporzadzenie informacji o projektach zakwalifikowanych do kolejnych etapow,
o ktérych mowa w art. 54 ust. 4 ustawy wdrozeniowej (dotyczy trybu
konkurencyjnego); W przypadku trybu niekonkurencyjnego powyzsze
zostanie uregulowane kazdorazowo w regulaminie wyboru projektow;

f) sporzadzenie tresci protokotu koricowego z prac KOP;

g) gromadzenie i przekazanie do miejsca przechowywania dokumentacji
zwigzanej z pracami KOP;

h) wykonywanie innych zadan dotyczgcych KOP wskazanych przez
przewodniczgcego KOP.

7. Wszystkie obowigzki przypisane sekretarzowi KOP moze petnic¢
przewodniczacy/wiceprzewodniczacy KOP.

8. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego KOP jego obowiazki petni
wiceprzewodniczgcy KOP. Dyrektor/Zastepca Dyrektora |Z moze wyznaczy¢

takze inne zastepstwo.
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Rozdziat 3 Powotanie i sklad KOP

1. KOP powotywana jest przez wiasciwego Dyrektora/Zastepce Dyrektora 1Z
odrebnie dla kazdego regulaminu wyboru projektéw.

2. |1Z moze powataé jedng KOP dla wszystkich postepowan w zakresie wyboru

projektow planowanych w danym dziataniu.

W skiad KOP wchodzg pracownicy 1Z

W sktad KOP mogag réwniez wchodzié eksperci.

KOP moze byé powotywana etapowo.

o 0 A~ W

Decyzjg wtasciwego Dyrektora/Zastepcy Dyrektora [Z, na wniosek
przewodniczacego KOP, sktad KOP moze ulec zmianom w trakcie trwania prac
KOP.

7. W zaleznosci od decyzji, IZ w pracach KOP mogg uczestniczy¢é w charakterze
obserwatoréw, osoby spoza KOP, np. przedstawiciele instytucji nadrzednych w
stosunku do wtasciwej instytucji oraz przedstawiciele partnerow. Obserwator
zobowigzany jest do ztozenia zgodnie z zapisami rozdziatu 8 deklaracji
poufnosci zanim zostanie wtaczony w prace KOP. Po podpisaniu ww.
oSwiadczenia posiada wglad do danych i informacji zawartych we wnioskach o
dofinansowanie objetych danym naborem.

8. Sposrod pracownikéw I1Z wiasciwy Dyrektor/Zastepca Dyrektora IZ wyznacza
cztonkéw KOP, przewodniczgcego KOP,wiceprzewodniczgcego KOP oraz
sekretarza KOP.

9. Dla danej dziedziny oceny,wtasciwy Dyrektor/Zastepca Dyrektora 1Z, korzystajgc
z Wykazu Ekspertéw losuje ekspertédw lub moze wyznaczyé ich w sposéb
niekonkurencyjny (uwzgledniajac ich wiedze, umiejetnosci oraz doswiadczenie
czy uprawnienia).

10.1Z moze réwniez wyznaczac ekspertéw z wykazéw ekspertdw, ktére prowadzg
inne wiasciwe instytucje.

11. Powotani eksperci dokonujg oceny wnioskéw w ramach kryteriéw wyboru

projektow okreslonych w regulaminie wyboru projektéw lub petnig role

opiniodawczo-doradczg przy ocenach kryteriow wyboru projektow

dokonywanych przez pracownikéw |Z.
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12.Zasady wspétpracy z ekspertem reguluje umowa z nim zawarta oraz niniejszy
regulamin.

13.0 wyborze do KOP eksperci powiadamiani sg za pomocg poczty elektronicznej.

14.Eksperci zobowigzani sg do poinformowania IZ w terminie okreslonym w
powiadomieniu o mozliwosci/niemoznosci uczestnictwa w pracach danej KOP.
Brak odpowiedzi w terminie rbwnoznaczny jest z rezygnacjg eksperta z prac
w KOP.

15. Potwierdzenie mozliwosci wziecia udziatu ekspertéw w pracach KOP stanowi
jednoczesnie zobowigzanie do zapoznania sie ze wszystkimi dokumentami
niezbednymi do przeprowadzenia rzetelnej oceny projektéw przed
przystgpieniem do oceny.

16.Z zastrzezeniem zapiséw Rozdziatu 8 pkt 6, przypisanie pracownikowi
bedacemu cztonkiem KOP albo ekspertowi wnioskéw o dofinansowanie
podlegajgcych ocenie nastepuje po pozytywnej weryfikacji ztozonego przez
niego o$wiadczenia, o ktbrym mowa w Rozdziale 8 pkt 1.

17.Po wyborze/zmianie sktadu KOP sekretarz sporzadza protokét z wyboru
cztonkow danej KOP.

Rozdziat 4 Procedura wyboru cztonkéw KOP do oceny

poszczegdlnych wnioskéw o dofinansowanie

1. Przewodniczgcy KOP do oceny poszczeg6inych wnioskéw o dofinansowanie
wyznacza co hajmniej jednego pracownika IZ w sposéb losowy, badz w sposob
niekonkurencyjny. Ponadto do oceny poszczegbinych wnioskéw o
dofinansowanie moze przydzieli¢ co najmniej jednego eksperta do danego etapu
oceny, przy czym ocena wszystkich projektéw ztozonych przez jednego
wnioskodawce w ramach danego naboru dokonywana jest, co do zasady, przez
tych samych oceniajacych.

2. Pracownik bedacy cztonkiem KOP oraz ekspert, ktorzy zostali wyznaczeni
przez przewodniczgcego KOP przystepujg do oceny wnioskéw
o dofinansowanie po pozytywnej weryfikacji ztozonego przez nich oSwiadczenia,
ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 1 ,O$wiadczenie cztonka KOP (bgadz innych

os6b zobowigzanych) o rzetelnosci, bezstronnosci i poufnosci” Weryfikacja
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oSwiadczen nastepuje z uwzglednieniem zapiséw Zalgcznika nr 2 ,Wskazéwki
do weryfikacji oswiadczern KOP”

3. Decyzja w sprawie liczby cztonkéw KOP dokonujgcych poszczegdinych ocen
podejmowana jest przez wiasciwego Dyrektora/Zastepce Dyrektora IZ w
uzgodnieniu z przewodniczacym KOP i odnotowywana w protokole z prac KOP.

4. Wybrani eksperci sg informowani przez I1Z o przydzielonych im projektach.

5. W sytuacji, gdy niemozliwe jest dokonczenie juz rozpoczetej oceny przez
jednego z cztonkdéw KOP, na jego miejsce wybierany jest kolejny cztonek, w celu

zapewnienia ciggtosci prac KOP.

Rozdziat 5 Spos6b dokonywania oceny

1. KOP moze rozpoczgé prace niezwtocznie po ztozeniu pierwszego wniosku
w ramach naboru. Zakonczenie prac KOP nastepuje w dniu zatwierdzenia
protokotu z prac KOP.

2. Prace KOP odbywaija sie rzetelnie z dochowaniem terminéw okre$lonych
w regulaminie wyboru projektow.

3. W uzasadnionych przypadkach wtasciwy Dyrektor/Zastepca Dyrektora IZ, na
wniosek przewodniczgcego KOP, moze przedtuzy¢ terminy przewidziane w
regulaminie wyboru projektéw.

4. Prace KOP zostajg wznowione w przypadku konieczno$ci dokonania
dodatkowych ocen, np. oceny projektu w trybie konkurencyjnym, dla ktérego
uwzgledniono $rodek odwotawczy, bedgcy wynikiem procedury odwotawczej lub
wskutek wprowadzonych przez wnioskodawce/beneficjenta zmian do projektu.

5. Ocena projektéw przeprowadzana jest na podstawie dostepnej dokumentac;i
projektu. IZ moze wymaga¢ od wnioskodawcdw wyltgcznie informaciji,
dokumentéw i oSwiadczen, niezbednych do oceny projektu lub objecia projektu
dofinansowaniem. |1Z nie moze zgda¢ zaswiadczen oraz dokumentéw na
potwierdzenie faktéw lub stanu prawnego, jezeli sg one znane instytucji albo
mozliwe do ustalenia na podstawie posiadanych przez nig ewidenc;ji, rejestrow
publicznych posiadanych przez inne podmioty publiczne lub wymiany informacji z

innym podmiotem publicznym.
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6. Zakres uzupetnien, poprawy i wyjasnien wniosku jest okreslony w regulaminie
wyboru projektow.

7. Prace KOP odbywaija sie w siedzibie 1Z lub zdalnie z wykorzystaniem systemu
informatycznego.

8. Ocena spetnienia kryteribw wyboru projektéw podzielona jest co najmniej na

etapy:

etap nr 1 — Ocena kryterium dopuszczalnosci - Mozliwos¢ oceny

merytorycznej wniosku,

— etap nr 2 — Ocena pozostatych kryteriow dopuszczalno$ci,
— etap nr 3 — Ocena kryteriéw jakosci (jesli dotyczy),
— etap nr 4 — Ocena kryterium strategicznego (jesli dotyczy).

9. 1Z zastrzega mozliwo$¢ dokonania oceny spetnienia kryteribw wyboru projektow
poprzez dokonanie zmiany kolejno$ci etapow.

10. Warunkiem przekazania projektu do kolejnego etapu oceny jest spetnienie
wszystkich kryteriow wyboru w ramach poprzedniego etapu oceny.

11.W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy KOP, po uzgodnieniu z
wtasciwym Dyrektorem/Zastepca Dyrektora |Z, moze podja¢ decyzje
o skierowaniu wszystkich projektéw ocenionych pozytywnie na etapie nr 1 pod
jednoczesna ocene w ramach kolejnych etapow.

12.Ocena projektu jest dokonywana w oparciu o kryteria wyboru projektow,
wskazane w regulaminie wyboru projektéw, z wykorzystaniem kart ocen lub/i
systemu teleinformatycznego odpowiednich dla kazdego etapu oceny projektu.

13. Cztonkowie KOP dokonuja oceny samodzielnie, przy czym w uzasadnionych
przypadkach, moga skonsultowac¢ sie miedzy soba.

14. Cztonkowie KOP zobowigzani sa do udzielenia szczegétowego i wyczerpujacego
uzasadnienia swoich ocen. Oznacza to, ze w odniesieniu do poszczegdlnych
kryteriow dopuszczalnosci nalezy wskaza¢ wszystkie okolicznosci, ktore
doprowadzity do jego negatywnej oceny a w przypadku kryteriow jakosci
wszystkie okolicznosci, ktére doprowadzity do przyznania okreslonej liczby
punktéw. W przypadku kryteriow dopuszczalnosci uznanych za spetnione nie ma
obowigzku przekazywania wnioskodawcy uzasadnienia ich spetnienia.

15.Wyznaczony przez przewodniczacego KOP pracownik IZ, powotany do KOP,

weryfikuje kompletnos¢ i poprawnos¢ formalng wypetniania kart ocen
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sporzadzonych przez ekspertow i wnioskuje do nich o ewentualng poprawe
(skorygowanie) btedéw/pomytek i uzupetnienie brakéw w kartach ocen.

16.Cztonek KOP ,w przypadku oceny eksperta moze zwrdcié¢ sie do wnioskodawcy
za posrednictwem pracownika IZ z prosbg o ztozenie dodatkowych wyjasnien.
Brak ztozenia odpowiedzi w wyznaczonym terminie oznacza, ze projekt podlega
ocenie na podstawie posiadanych informacji i dokumentéw. Informacje nt.
wszystkich wyjasnien ztozonych przez wnioskodawcéw powinny by¢ odnotowane
w kartach oceny lub/i w systemie teleinformatycznym. Informacja powinna
zawieraC ustosunkowanie sie cztonka KOP do tego, czy ztozone wyjasnienia sg
adekwatne i wyczerpujace.

17.W uzasadnionych przypadkach, tj. konieczno$ci zlecenia sporzgdzenia opinii,
przewodniczacy KOP wyznacza spos$rod cztonkdédw KOP eksperta posiadajgcego
odpowiednig wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie lub uprawnienia. Pracownicy
dokonujacy oceny odnoszg sie szczegdtowo do opinii eksperta w karcie oceny,
jednakze tres¢ opinii nie jest wigzaca. Opinie eksperta zatagcza sie do karty. W
przypadku koniecznosci zlecenia opinii ekspertowi, ktéry nie zostat powotany do
przedmiotowej KOP, sktad KOP rozszerza sie zgodnie z zapisami niniejszego
regulaminu.

18. Jesli w opinii pracownika bedgcego cztonkiem KOP, do petnej i rzetelnej oceny
projektu konieczne jest uzyskanie opinii, analizy lub ekspertyzy sporzadzonej
przez podmioty zewnetrzne, przewodniczgacy KOP wnioskuje do wlasciwego
Dyrektora/Zastepcy Dyrektora IZ o uzyskanie takiej opinii/analizy/ekspertyzy.
Opinie/analizy/ekspertyzy majg za zadanie wspomoc oceniajacych
w dokonywaniu oceny — nie majg charakteru bezwzglednie wigzacego. Wydane
ekspertyzy/analizy/opinie zatacza sie do kart ocen.

19. W uzasadnionych przypadkach, gdy jest to niezbedne do dokonania oceny
projektu, ekspert wyraza zgode na udziat w telekonferenc;ji lub innej formie

wskazanej w regulaminie wyboru projektow.

ETAP nr 1: OCENA KRYTERIUM DOPUSZCZALNOSCI - MOZLIWOSC OCENY
MERYTORYCZNEJ WNIOSKU
20.Podczas oceny w ramach etapu Ocena kryterium dopuszczalnosci - Mozliwo$é

oceny merytorycznej wniosku, projekty oceniane sg przez co najmniej jednego
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cztonka KOP (pracownika I1Z) na podstawie karty oceny w zakresie spetnienia
kryterium mozliwos¢ oceny merytorycznej wniosku, tj. poprzez przypisanie
wartosci logicznych tak/nie.

21.W trakcie niniejszej oceny na wezwanie 1Z, wnioskodawca-ma mozliwo$¢
dokonania poprawy/uzupetnieri/wyjasnien dokumentacji aplikacyjnej w na
warunkach okreslonych w regulaminie wyboru projektow.

22.W sytuacji, gdy ocena dokonywana jest przez dwéch czionkéw KOP, za
spetnione uznaje sie wytgcznie kryterium wyboru projektéw ocenione pozytywnie
przez dwéch cztonkéw KOP.

23.W przypadku, gdy jeden z cztonkéw KOP oceni kryterium wyboru projektow
negatywnie, natomiast drugi cztonek KOP uzna, ze kryterium wyboru projektow
zostato spetnione, cztonkowie KOP w drodze konsultacji ustalajg jednolite
stanowisko w zakresie wyniku oceny tego kryterium wyboru projektéw. W
wyjgtkowych przypadkach, jezeli pomimo przeprowadzonych konsultacji, nie
dojdzie do ustalenia jednolitego stanowiska, przewodniczgcy KOP wyznacza
innego cztonka KOP (rozstrzygajgcego), ktéremu powierza ocene spornego
kryterium wyboru projektéw.

24. Pozytywny wynik niniejszej oceny uzyskuje projekt, ktéry spetni wszystkie kryteria
wyboru projektéw przypisane do niniejszego etapu. Niespetnienie jednego
kryterium wyboru projektéw skutkuje negatywng oceng projektu.

25. Projekty ocenione negatywnie podczas etapu nr 1 nie podlegajg dalszej ocenie w
kolejnych etapach.

26. Niezwtocznie po zakonczeniu oceny wszystkich projektéw poddanych ocenie na
tym etapie, sporzadza sie:

a) liste projektéw przekazanych do kolejnych etapow;

b) liste projektow, wobec ktdrych zakonczono postepowanie na tym etapie;
27.Listy wskazane w pkt 26 zatwierdza wtasciwy Dyrektor/Zastepcy Dyrektora I1Z.
28. Informacja o projektach zakwalifikowanych do kolejnego etapu oceny, o ktorej

mowa w art. 54 ust. 4 ustawy wdrozeniowej (dotyczy trybu konkurencyjnego).
publikowana jest na stronie internetowej programu oraz na portalu. W przypadku
trybu niekonkurencyjnego powyzsze zostanie uregulowane kazdorazowo w

regulaminie wyboru projektow.
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29. Wnioskodawcy projektéw ocenionych negatywnie sg niezwtocznie informowani o
wyniku oceny w formie pisemnej lub w formie elektronicznej. Do doreczenia

informacji stosuje sie przepisy dziatu | rodziatu 8 KPA.

ETAP nr 2: OCENA POZOSTALYCH KRYTERIOW DOPUSZCZALNOSCI

30.0ceny w ramach niniejszego etapu dokonuje wyznaczony do sktadu KOP co
najmniej jeden pracownik 1Z oraz ekspert (jesli dotyczy) na podstawie kart ocen
zawierajacych kryteria wyboru projektéw poddane ocenie, poprzez przypisanie
wartosci logicznych tak/nie.

31.W trakcie oceny w ramach etapu nr 2 na wezwanie |1Z, wnioskodawca ma
mozliwo$¢ dokonania poprawy/uzupetnien/wyjasnien dokumentaciji na warunkach
okreslonych w regulaminie wyboru projektéw.

32.Kazdy wyznaczony do oceny projektu cztonek KOP wypetnia wtasng karte oceny
z uwzglednieniem obszaru przypisanego do danego etapu oceny.

33. Projekty moga by¢ oceniane réwnolegle przez pracownikow IZ i przez ekspertow
nalezgcych do danego sktadu KOP.

34.Decyzje w sprawie kolejnosci kierowania poszczegolnych projektow do oceny
cztonkéw KOP podejmuje przewodniczacy KOP.

35. Przewodniczacy KOP, po uzgodnieniu z wlasciwym Dyrektorem/Zastepca
Dyrektora 1Z, moze podjaé decyzje o skierowaniu projektu pod ocene wszystkich
cztonkéw KOP w jednym czasie.

36. Cztonkowie KOP zobowigzani sg do oceny wszystkich kryteriéw wyboru
projektow przekazanych im do oceny w ramach danego etapu,
wyszczegolnionych w kartach ocen, bez wzgledu na wynik oceny w danym
etapie.

37.0cena kryteriow wyboru projektéw wtasciwych w ramach etapu nr 2 jest
dokonywana pod katem spetnienia bgdz niespetnienia danego kryterium wyboru
projektow, tj. przypisaniu wartosci logicznych tak/nie.

38. Pozytywny wynik oceny w ramach danego etapu uzyskuje projekt, ktéry spemia
wszystkie kryteria wyboru projektow przewidziane dla wyodrebnionego etapu
oceny. Niespetnienie chociazby jednego kryterium wyboru projektéw skutkuje

negatywng oceng projektu.
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39.Za spetnione uznaje sie wyfacznie kryterium wyboru projektéw ocenione
pozytywnie. W sytuacji, gdy ocena dokonywana jest przez dwéch czionkéw KOP,
za kryterium wyboru projektéw ocenione pozytywnie w ramach dziedziny oceny
uznaje sie wytgcznie kryterium wyboru projektow ocenione pozytywnie przez
dwéch czionkéw KOP.

40.W przypadku, gdy w ramach etapu oceny jeden z cztonkéw KOP oceni kryterium
wyboru projektéw negatywnie, natomiast drugi cztonek KOP uzna, ze kryterium
wyboru projektow zostato spetnione, cztonkowie KOP, w drodze konsultacji,
powinni ustali¢ jednolite stanowisko w zakresie wyniku oceny tego kryterium. W
wyjatkowych przypadkach, jezeli pomimo przeprowadzonych konsultaciji, nie
dojdzie do ustalenia jednolitego stanowiska, przewodniczgcy KOP wyznacza
innego cztonka KOP (rozstrzygajacego), ktbremu powierza ocene spornego
kryterium wyboru projektow. W sytuacji, gdy dodatkowym cztonkiem KOP jest
ekspert, wyznaczany on jest z uwzglednieniem posiadanych: wiedzy,
umiejetnosci, doswiadczenia czy uprawnien.

41.Rozstrzygajacy czionek KOP ocenia wytgcznie sporne kryteria wyboru projektow
powodujgce rozbieznos¢ w wyniku oceny.

42.Projekty ocenione negatywnie podczas etapu nr 2 nie podlegaja dalszej ocenie w
kolejnych etapach

43.Niezwtocznie po zakoriczeniu oceny wszystkich projektéw poddanych ocenie na
tym etapie, sporzadza sie:

a) liste projektéw przekazanych do kolejnego etapu oceny (jesli dotyczy
uwzgledniajgc sytuacje okreslong w punkcie 48);

b) liste projektéw, wobec ktérych zakofnczono postepowanie na tym etapie
oceny;

44 Listy wskazane w punkcie 43 zatwierdza wtasciwy Dyrektor/Zastepca Dyrektora
IZ.

45.Informacja o projektach zakwalifikowanych do kolejnego etapu oceny, o ktorej
mowa w art. 54 ust. 4 ustawy wdrozeniowej (dotyczy trybu konkurencyjnego).
publikowana jest na stronie internetowej programu oraz na portalu. W przypadku
trybu niekonkurencyjnego powyzsze zostanie uregulowane kazdorazowo w

regulaminie wyboru projektéw
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46. Wnioskodawcy projektéw ocenionych negatywnie sg niezwtocznie informowani o
wyniku oceny w formie pisemnej lub w formie elektronicznej. Do doreczenia
informac;ji stosuje sie przepisy dziatu | rozdziatu 8 KPA.

47.W sytuaciji, gdy w trybie konkurencyjnym odstepuje sie od przeprowadzenia
oceny w ramach etapu nr 3 i 4 oraz w trybie niekonkurencyjnym, ostateczny
wynik oceny projektow stanowi wynik etapu nr 2. Woéwczas KOP przedstawia pod
obrady Zarzadu Wojewddztwa ostateczny wynik oceny projektéw w formie
wskazanej w rozdziale 6 pkt 5 g) (tiret 2,tiret 3, tiret 4) . Zarzad zatwierdza wynik

oceny i podejmuje uchwate o wyborze projektéw do dofinansowania.

ETAP nr 3 : OCENA KRYTERIOW JAKOSCI

(dotyczy trybu konkurencyjnego)

48.0cena w ramach kryteriéw jakosci dokonywana jest co najmniej przez jednego
cztonka KOP (pracownikéw IZ oraz ekspertow)na podstawie kart oceny
zawierajacych kryteria wyboru przypisane do etapu oceny.

49.W przypadku, gdy w ramach naboru w trybie konkurencyjnym ztozono wnioski o
dofinansowanie na tgczng kwote wnioskowanego dofinansowania nizszg niz
przewidziana alokacja, dopuszcza sie odstapienie od przeprowadzenia oceny
kryteridw jako$ci. Dopuszczenie mozliwosci odstgpienia od przeprowadzenia
oceny kryteriéw jakosSci okresla wtasciwa uchwata Komitetu Monitorujgcego.

50.Kazdy wyznaczony do oceny projektu cztonek KOP wypetnia wtasng karte oceny
z uwzglednieniem przypisanego obszaru do danego etapu.

51.0Ocena polega na przyznaniu punktéw za dane kryterium wyboru projektéw oraz
przemnozeniu przyznanej liczby punktéw przez odpowiednia dla danego
kryterium wyboru projektow wage.

52.Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w ramach niniejszego etapu oceny
okreslona jest w regulaminie wyboru projektéw.

53. W sytuacji, gdy ocena dokonywana jest przez wiecej niz jednego cztonka KOP,
ocene kryterium wyboru projektéw stanowi $rednia arytmetyczna punktéw
przyznanych przez poszczegoélnych czitonkéw KOP w ramach kryterium wyboru
projektéw.

54.W sytuacji, gdy ocena dokonywana jest przez dwoch cztonkéw KOP, a réznica

pomiedzy ocenami wszystkich kryteridw wyboru projektéw przekazanych do
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oceny cztonkom KOP wynosi wiecej niz 40% maksymainej liczby punktow
mozliwej do uzyskania w ramach oceny projektu, wniosek o dofinansowanie musi
zostaé przekazany do oceny innego cztonka KOP (rozstrzygajacego). W sytuaciji,
gdy dodatkowym cztonkiem KOP jest ekspert, to jest on wyznaczany z
uwzglednieniem posiadanych: wiedzy, umiejetnosci, doSwiadczenia czy
uprawnien.

55.Wynik oceny kryteriow jakosci danego projektu stanowi suma ocen przyznanych
w ramach poszczegdinych kryteriow wyboru projektow.

56.Do wszystkich wyliczen stosuje sie zaokraglenia matematyczne, przedstawiajgc
je z dokfadnoscig do dwoch miejsc po przecinku.

57.W ramach oceny kryteriow jakosci co do zasady nie przewiduje si¢ mozliwosci
uzupetnienia lub poprawy i wyjasnien dokumentac;ji aplikacyjnej (chyba, ze
regulamin wyboru projektéw stanowi inaczej).

58. Niezwiocznie po zakonczeniu oceny wszystkich projektow poddanych ocenie na
etapie jakosci, sporzadza sie:

a) liste projektéw zakwalifikowanych do kolejnego etapu;
b) liste projektéw konczacych postepowanie na tym etapie;

59. Listy wskazane w punkcie 58 zatwierdza wtasciwy Dyrektor/Zastepca Dyrektora
1Z.

60. Informacja o projektach zakwalifikowanych do kolejnego etapu (o ktorej mowa w
art. 54 ust. 4 ustawy wdrozeniowej) publikowana jest na stronie internetowe;j
programu oraz na portalu.

61. Whnioskodawcy projektéw ocenionych negatywnie sg niezwtocznie informowani o
wyniku oceny w formie pisemnej lub w formie elektronicznej. Do doreczenia
informacji stosuje sie przepisy dziatu | rodziatu 8 KPA.

62.W sytuacji, gdy w trybie konkurencyjnym odstgpiono od Oceny kryterium
strategicznego, ostateczny wynik oceny projektow stanowi wynik oceny w ramach
etapu nr 3. Wowczas KOP przedstawia pod obrady Zarzadu ostateczny wynik
oceny projektow w postaci wskazanej w rozdziale 6 pkt 5 g) (tiret 2,tiret 3, tiret 4).
Zarzad zatwierdza wynik oceny i podejmuje uchwate o wyborze projektow do

dofinansowania.
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ETAP nr 4: OCENA KRYTERIUM STRATEGICZNEGO
(dotyczy trybu konkurencyjnego)

63. Jezeli w ramach naboru przewidziano mozliwo$¢ przeprowadzenia oceny

strategicznej, Zarzad moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia

tejze oceny.

64.Zarzad zobowigzuje Dyrektora wtasciwego merytorycznie wydziatu UM WZ do

wytypowania co najmniej 2 podlegtych pracownikow do zespotu ds.

przeprowadzenia oceny strategicznej oraz wytypowania dodatkowej osoby do

petnienia funkcji wiceprzewodniczgcego KOP ds. przeprowadzenia oceny

strategicznej.

65. Lista ww. pracownikéw jest niezwtocznie przekazywana do wiasciwego

Dyrektora/Zastepcy Dyrektora IZ.

66. Wskazani pracownicy powotywani sg przez wtasciwego Dyrektora/Zastepce
Dyrektora IZ w sktad KOP.
67.Pracownicy bedgcy cztonkami KOP, ktérzy zostali wyznaczeni przez dyrektora

wtasciwego wydziatu UM WZ przystepujg do oceny wnioskow o dofinansowanie

dopiero po pozytywnej weryfikacji ztozonego przez nich o$wiadczenia, o ktérym

mowa w Rozdziale 8 pkt 1 oraz zgodnie z treScig Zatgcznika nr 2 ,Wskazowki do

weryfikacji oswiadczen KOP”

68. Wiceprzewodniczgcy KOP ds. przeprowadzenia oceny strategicznej jest

odpowiedzialny w szczegolnosci za:

a)
b)

c)

d)

e)

g)

kierowanie pracami nad oceng strategiczna;

zgodno$¢ pracy zespotu z regulaminem naboru projektéw i regulaminem
pracy KOP;

sprawne funkcjonowanie zespotu;

przygotowanie listy projektéw ocenionych uwzgledniajgcej wyniki oceny;
gromadzenie i przekazanie do I1Z dokumentacji zwigzanej z pracami zespotu,
w tym deklaracji poufnosci i bezstronnosci ztozonych przez wszystkich
cztonkdéw zespotu;

przeciwdziatanie probom ingerowania z zewnatrz w dokonywang ocene przez
podmioty niebiorgce w niej udziatu;

wykonywanie innych zadan dotyczgcych prac zespotu wskazanych przez

przewodniczgcego KOP.
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69. Oceny strategicznej dokonujg pracownicy wiasciwego merytorycznie wydziatu UM
WZ na podstawie karty oceny zawierajgcej kryterium wyboru projektéw wtasciwe
dla tego etapu oceny.

70. Spetnienie kryterium wyboru projektow wiasciwego dia oceny strategicznej nie
jest warunkiem pozytywnej oceny projektu w ramach tej czesci oceny, a jedynie
skutkuje przyznaniem dodatkowej punktacji dla projektu.

71.Czas oceny strategicznej nie powinien przekroczy¢ 14 dni od dnia zobowigzania
przez Zarzad Dyrektora wtasciwego merytorycznie wydziatu UM WZ do
wytypowania pracownikdéw do zespotu ds. przeprowadzenia oceny strategicznej.

72.Wiceprzewodniczacy KOP ds. przeprowadzenia oceny strategicznej wyznacza co
najmniej jednego pracownika do ocen poszczeg6inych wnioskow o
dofinansowanie.

73.W sytuacji, gdy ocena dokonywana jest przez wiecej niz jednego cztonka KOP,
ocene kryterium wyboru projektéw stanowi srednia arytmetyczna punktow
przyznanych przez poszczegélnych czionkéw KOP w ramach kryterium wyboru
projektdw.

74.Podczas oceny strategicznej nie przewiduje sie mozliwosci uzupetnienia/
poprawy lub wyjasnien dokumentacji aplikacyjnej.

75.Projekty, ktore zostang ocenione jako spetniajgce kryterium wyboru projektow
wtasciwe dla oceny strategicznej, uzyskajg mozliwos¢ zwiekszenia przyznanej
dotychczas punktacji. Maksymalng wielko$¢ punktow o jaka mozna zwigkszyc
dotychczasowg punktacje okresla zatwierdzone przez Komitet Monitorujgcy
specyficzne kryterium stertegiczne. Do wszystkich wyliczen stosuje sig
zaokraglenia matematyczne, przedstawiajac je z doktadnos$cia do dwoch miejsc
po przecinku.

76.W sytuaciji gdy w trybie konkurencyjnym ostateczny wynik oceny projektow
stanowi wynik oceny w ramach etapu nr 4, KOP przedstawia pod obrady Zarzadu
Wojewddztwa ostateczny wynik oceny projektéw w postaci wskazanej w rozdziale
6 pkt 5 g) (tiret 2 tiret 3, tiret 4). Zarzad zatwierdza wynik oceny i podejmuje

uchwate o wyborze projektoéw do dofinansowania.
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Rozdziat 6 Wyniki oceny

1.

W przypadku trybu niekonkurencyjnego projekty podlegajg ocenie na etapach:
Ocena kryterium dopuszczalnosci i Ocena pozostatych kryteriow dopuszczalnosci
i nie sg kierowane do dalszych etapéw.

W przypadku trybu konkurencyjnego, z zastrzezeniem pkt 3 i 4, koncowa

punktacje danego projektu stanowi wynik Ocena kryteriéw jakosci.

W koricowej punktacji projektu uwzgledniany jest wynik Ocena kryterium

strategiczego jezeli zostata przeprowadzona. W przypadku gdy projekty uzyskaty

takg sama faczng liczbe punktéw, o kolejnosci na liscie ocenionych projektow
decyduja kryteria rozstrzygajgce.

W przypadku, gdy w ramach naboru w trybie konkurencyjnym ztozono wnioski o

dofinansowanie na fgczng kwote wnioskowanego dofinansowania nizszg niz

przewidziana alokacja, dopuszcza sie odstgpienie od przeprowadzenia oceny
kryteribw jako$ci i oceny kryterium strategicznego. W sytuacji odstgpienia od
oceny kryteridbw jakosci i oceny kryterium strategicznego koricowg ocene projektu
stanowi wynik etapu: Ocena pozostatych kryteribw dopuszczalnosci.

Niezwtocznie po zakornczeniu oceny projektéw, sekretarz KOP sporzgdza

protokét z prac KOP, ktéry powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

a) informacje o regulaminie pracy KOP, zawierajgcg co najmniej date jego
zatwierdzenia uchwatg Zarzadu,

b) informacje o regulaminie wyboru projektéw i jego zmianach zawierajgce co
najmniej date jego zatwierdzenia oraz date wprowadzonych zmian (jesli
dotyczy) uchwatg Zarzadu;

c) skrétowy opis dziatan przeprowadzonych przez KOP, z wyszczegdlnieniem
terminéw, w tym terminu rozpoczecia prac i formy podejmowanych dziatan,
podjetych decyzji oraz ewentualnych zdarzen niestandardowych, w tym w
szczegdlnosci nieprawidtowosci przebiegu prac KOP lub
zakwestionowania/ujawnienia watpliwosci co do bezstronnosci czionkéw KOP;

d) sktad osobowy KOP w tym jego zmiany wraz ze wskazaniem liczby czionkow
KOP dokonujgcych oceny w danym naborze oraz w przypadku zlecenia opinii
ekspertowi niebedgcemu cztonkiem KOP informacije o rozszerzeniu sktadu
KOP;
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e) os$wiadczenia, o ktérych mowa w rozdziale 8 pkt 1, podpisane przez wszystkie
osoby biorgce udziat w posiedzeniu KOP;

f) notatke z weryfikacji o$wiadczen ztozonych przez cztonkéw KOP, o ktérych

mowa w rozdziale 8 pkt 1,

g) wyniki oceny w formie:

— zatgczenia zatwierdzonych list projektéw sporzadzanych po kolejnych
etapach oceny;,

— listy projektow, ktore spetnity kryteria wyboru projektéw i zostaty poddane
ocenie kryteriow punktowanych (jesli dotyczy) uszeregowanych w
kolejnosci uzyskania najwickszej liczby punktéw z wyréznieniem projektow
mozliwych do dofinansowania w ramach dostepnej alokacji (w przypadku
rozstrzygniecia naboru z pominieciem oceny kryteriéw punktowanych -
liste z uszeregowaniem projektéw zgodnie z przyporzgdkowanym
numerem projektu);

— listy projektow ocenionych negatywnie, tj. projektéw ktére nie spetnity
kryteriéw wyboru projektéw;

— listy projektéw wycofanych.

h) karty oceny (jesli dotyczy),

i) wskazanie miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej z oceng
projektow (kart oceny projektéw, oswiadczen dotyczacych rzetelnosci,
bezstronnosci i poufnosci itp.);

j) inne istotne elementy zwigzane z pracami KOP,

k) niniejszy regulamin.

6. W przypadku projektéw ztozonych w trybie konkurencyjnym, ktére w wyniku
oceny uzyskaty jednakows liczbe punktéw, a suma wnioskowanego w ramach
tych projektow dofinansowania przekracza pozostatg dla danego naboru alokacje,
projekty zostajg sklasyfikowane w oparciu o zapisy regulaminu wyboru projektow.

7. Protokoét z prac KOP, po zatwierdzeniu przez przewodniczgcego KOP,
przekazywany jest do wiadomosci kierownika wtasciwej komorki IZ oraz
wiasciwego Dyrektora/Zastepcy Dyrektora 1Z.

8. Rozstrzygniecie naboru nastepuje poprzez zatwierdzenie przez Zarzad list
wskazanych w pkt 5g (tiret 2 tiret 3, tiret 4) oraz wskazanie projektéw wybranych

do dofinansowania.
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9. Zgodnie z art. 56 ust. 4 ustawy wdrozeniowej, IZ przekazuje niezwtocznie
wnioskodawcy w formie pisemnej lub elektronicznej informacje o zatwierdzonym
wyniku oceny projektu oznaczajgcym wybor projektu do dofinansowania albo
stanowigcym ocene negatywng wraz z uzasadnieniem wyniku oceny i podaniem
liczby punktow (dotyczy trybu konkurencyjnego) otrzymanych przez projekt. Do
doreczenia informac;ji stosuje sie przepisy dziatu | rozdziatu 8 KPA.

10.W przypadku negatywnej oceny projektu, w rozumieniu art. 56 ust. 5 i 6 ustawy
wdrozeniowej, w pi$mie do wnioskodawcy projektu ztozonego w trybie
konkurencyjnym, nalezy rowniez umiesci¢ pouczenie o mozliwosci wniesienia
protestu, w tym w szczegdlnosci:

— termin do wniesienia protestu;

— nazwe instytucji, do ktérej nalezy wnieS¢ protest;

— okreslenie wymogow formalnych protestu, o ktérych mowa w art. 64 ust. 2
ustawy wdrozeniowej;

— forme wniesienia protestu z uwzglednieniem art. 72 ust. 2. ustawy
wdrozeniowej

11.Po rozstrzygnieciu naboru informacja o sktadzie KOP zamieszczana jest na
stronie internetowej programu oraz na portalu.

12. W terminie nie pdzniej niz 7 dni po rozstrzygnieciu naboru, zgodnie z art. 57 ust. 1
ustawy wdrozeniowej, IZ publikuje na swojej stronie internetowej oraz na portalu
liste projektéw wybranych do dofinansowania oraz projektow, ktére otrzymaty
ocene negatywng. W przypadku projektéw wybranych do dofinansowania w
informacji podaje sie co najmniej tytut projektu, nazwe podmiotu bedacego
wnioskodawcg oraz uzyskany wynik oceny, a takze wysoko$¢ przyznanej kwoty
dofinansowania wynikajaca z wyboru projektu do dofinansowania

13.Lista, o ktérej mowa w pkt 12 moze podlegaé aktualizacji, np. w wyniku
zwiekszenia alokacji przeznaczonej na dofinansowanie projektow. Przestankg
zmiany listy sg rébwniez rozstrzygniecia zapadajgce w ramach procedury
odwotawczej, o ktérej mowa w rozdziale 16 ustawy wdrozeniowej. Przy
aktualizaciji listy, 1Z wskazuje réwniez jej przyczyny.

14.1Z uniewaznia postepowanie w zakresie wyboru projektéw do dofinansowania w

przypadkach okreslonych w art. 58 ust 1 ustawy wdrozeniowe;.
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15.1Z podaje do publicznej wiadomosci informacje o uniewaznieniu postepowania w
zakresie wyboru projektéw do dofinansowania w spos6b konkurencyjny oraz jego

przyczynach na swojej stronie internetowej oraz na portalu.

Rozdziat 7 Komunikacja z wnioskodawcg oraz ekspertem

1. Za komunikacje z wnioskodawcg oraz ekspertem w ramach KOP odpowiadajg
wyznaczeni pracownicy |Z.

2. Korespondencja z wnioskodawcg w zakresie KOP moze odbywac sie w formie
elektronicznej za pos$rednictwem aplikacji WOD 2021 i/lub z wykorzystaniem
wskazanego/ych przez wnioskodawce, adresu/éw poczty elektronicznej, drogg
pocztowg lub w innej formie okreslonej w regulaminie wyboru projektow.
Odpowiedzialno$¢ za poprawnos$¢ wskazanych we wniosku o dofinansowanie
danych kontaktowych ponosi wnioskodawca.

3. Wyznaczeni pracownicy |1Z odpowiadajg za korespondencje z ekspertem, w tym
udostepnienie do oceny dokumentaciji aplikacyjnej ztozonej przez wnioskodawce
oraz wszelkich wyjasnien, a takze uzupetnien i poprawek ztozonych zgodnie z

procedurg wskazang w regulaminie wyboru projektow.

Rozdziat 8 Zasada rzetelnosci, bezstronnosci i poufnosci

1. Dla projektéw ocenianych w trybie konkurencyjnym kazdy z czionkéw KOP przed
przystapieniem do prac w KOP w ramach naboru jest zobowigzany ztozy¢
Oswiadczenie Cztonka Komisji Oceny Projektow o rzetelno$ci, bezstronnosci i
poufnosci w odniesieniu do wszystkich projektdw i ich wnioskodawcow biorgcych
udziat w danym naborze. O$swiadczenie ekspertow jest sktadane pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za skifadanie fatszywych oswiadczen, o czym nalezy
pouczy¢ sktadajgcego przed ztozeniem oswiadczenia. Odmowa ziozenia
o$wiadczenia powoduje wytaczenie cztonka KOP ze sktadu KOP.

2. W przypadku oceny projektéw dokonywanej w trybie niekonkurencyjnym kazdy z
cztonkdéw KOP zobowigzany jest do ztozenia ww. oswiadczenia z zastrzezeniem,
ze o$wadczenie bedzie dotyczyto konkretnego projektu i jego wnioskodawcy.
Oswiadczenie ekspertow jest sktadane pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za

sktadanie fatszywych oswiadczen, o czym nalezy pouczy¢ sktadajgcego przed

Strona 20 z 27



ztozeniem oswiadczenia. Odmowa ztozenia o$wiadczenia powoduje wytgczenie
cztonka KOP ze sktadu KOP.

. W przypadku udziatu pracownikéw IZ oraz eksperta/ow w pracach KOP, przed
przekazaniem wniosku/6w do oceny, zastosowanie ma procedura weryfikacji
oswiadczen, o ktérych mowa w pkt 1 lub 2, z uwzglednieniem zalecen opisanych
w zatgczniku nr 2 Wskazoéwki do weryfikacji oswiadczen KOP. Informacja o
przeprowadzeniu procesu weryfikacji oSwiadczen zamieszczana jest w formie
notatki, stanowigcej zatgcznik do protokotu KOP.

. Do wytaczenia cztonkdéw KOP z oceny stosuje sie odpowiednio przepisy art. 24 §
1i2 KPA.

. W przypadku pojawienia sie w trakcie prac KOP okolicznosci budzacych
watpliwosci co do rzetelnosci, bezstronnosci i poufnosci cztonka KOP,
zobowigzany jest on do niezwtocznego powiadomienia IZ o zaistniatym fakcie.

. W sytuacji wskazanej w pkt 5, jak rowniez w przypadku potwierdzenia przez I1Z
powyzszych okolicznosci (w przypadku eksperta oraz pracownika bedgcego
cztonkiem KOP), nastepuje wytgczenie czionka KOP z udziatu w ocenie
projektow ztozonych w naborze.

. W szczegdblnych przypadkach, gdy ze wzgledu na wysoki stopien skomplikowania
projektéw i waski zakres przedmiotowy projektéw, kragg wnioskodawcow i
oceniajgcych ich projekty cztonkéw KOP jest bardzo ograniczony, a jednocze$nie
udziat tych cztonkéw KOP w ocenie niniejszych projektéow jest konieczny,
ujawnienie okolicznosci wskazanych w punkcie 4 i 5, moze nie skutkowac
wytgczeniem go przez IZ z udziatu w ocenie projektéw.

. Okolicznosci, o ktérych mowa powyzej, dotyczg relacji cztonka KOP ze
wszystkimi wnioskodawcami biorgcymi udziat w naborze.

. Oceny dokonane przez cztonka KOP, ktory podlegat wytaczeniu z udziatu w
pracach KOP, mogg zosta¢ uchylone, co skutkowac¢ bedzie koniecznoscig

przeprowadzenia ponownych ocen w danym zakresie.

10. O wytaczeniu cztonka z prac KOP decyduje wiasciwy Dyrektor/Zastepca

Dyrektora 1Z na wniosek przewodniczgcego KOP.

11.0cena KOP ma charakter poufny, a zobowigzanie cztonka KOP/podmiotu

zewnetrznego, ktéremu zlecono opinie/analizy/ekspertyzy zgodnie z rozdziatem
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5 pkt 19 niniejszego regulaminu do zachowania w tajemnicy wszystkich informaciji

i dokumentacji ma charakter bezterminowy.

12.Przed ztozeniem os$wiadczenia, o ktérym mowa w pkt 1 lub 2, ekspert pouczany

jest o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen, zgodnie z
art. 85 ust. 2 ustawy wdrozeniowej w zwigzku z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. z 2023, poz. 289, t.j. ). W przypadku
pracownikow IZ zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy moze skutkowac
odpowiedzialnoscig dyscyplinarng lub karng na zasadach i w trybie

przewidzianych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

Rozdziat 9 Odpowiedzialno$é cztonkéw KOP

1.

Cztonkowie KOP ponosza odpowiedzialno$¢ za jako$é dokonywanych ocen, {j. za
prawidtowe, rzetelne, bezstronne i terminowe dokonanie oceny,
udokumentowane w kartach oceny, a w szczegélnosci za jasnos$¢ i przejrzystosc
wynikdw oceny, wypetnienie wszystkich p6l w kartach oceny wraz ze wskazaniem
szczegoOlowego i wyczerpujacego uzasadnienia swoich ocen w odniesieniu do
wszystkich kryteriéw, ktére podlegaty ocenie. Oznacza to, ze w odniesieniu do
poszczegolnych kryteriow dopuszczalnosci nalezy wskazac wszystkie
okolicznosci, ktére doprowadzity do jego negatywnej oceny, a w przypadku
kryteriéw jakosci wszystkie okolicznosci, ktére doprowadzity do przyznania
okreslonej liczby punktéw. W przypadku kryteriow dopuszczalno$ci uznanych za
spetnione nie ma obowigzku przekazywania wnioskodawcy uzasadnienia ich
spetnienia.

W szczegélnych przypadkach, m.in. kiedy nie zostaty spetnione warunki
okreslone w rozdziale 8 pkt 1 lub 2, na wniosek przewodniczacego KOP,
wtasciwy Dyrektor/Zastepca Dyrektora IZ moze uchyli¢ ocene projektu dokonang
przez czionka KOP. W takiej sytuacji projekt zostanie niezwtocznie przekazany

innemu cztonkowi KOP do ponownej oceny w niezbednym zakresie.

3. Ekspertowi nie przystuguje wynagrodzenie za uchylong ocene.

4. W przypadku, o ktorym mowa w pkt 2, umowa zawarta z ekspertem moze ulec

rozwigzaniu.
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Uchylenie oceny moze stanowi¢ podstawe do podjecia przez 1Z decyzji o
usunieciu eksperta z Wykazu Ekspertow.
IZ sprawuje nadzér nad KOP w zakresie zgodnosci naboru z przepisami ustawy i

regulaminem wyboru projektow.

Rozdziat 10 Terminy i doreczenia

1.

Zgodnie z art. 59 ustawy wdrozeniowej, w zakresie sposobdw obliczania
terminow stosuje sie przepisy art. 57 § 1-4 KPA.
W zakresie doreczen zastosowanie majg zapisy art. 56 ust. 4 ustawy

wdrozeniowe;.

3. Dni w niniejszym regulaminie oznaczajg dni kalendarzowe.

4. Forme i spos6b komunikacji miedzy wnioskodawca a I1Z, w tym w zakresie

wzywania wnioskodawcy do uzupetniania/poprawiania projektu lub ztozenia
wyjasnien w trakcie jego oceny, w czesci dotyczacej spetniania przez projekt
kryteribw wyboru projektoéw, a takze informacje o skutkach niezachowania

wskazanej formy komunikacji szczegétowo okresla regulamin wyboru projektow.

Rozdziat 11 Ocena wnioskow po uwzglednionym srodku

odwotawczym (dotyczy trybu konkurencyjnego)

1.

Do trybu odwotawczego dotyczacego oceny projektow stosuje sie odpowiednie
zapisy ustawy wdrozeniowej oraz regulaminu wyboru projektow.

W przypadku uwzglednienia Srodka odwotawczego projekt moze zostaé
zakwalifikowany do kolejnego etapu oceny albo wybrany do dofinansowania. W
obu przypadkach dokonuje sie aktualizacji informacii, o ktérej mowa w art. 57 ust.
1 ustawy wdrozeniowe;.

Ocena projektu zakwalifikowanego do kolejnego etapu oceny po uwzglednieniu
$rodka odwotawczego przebiega zgodnie z procedurg zawartg w niniejszym
regulaminie, z zastrzezeniem, ze z udziatu w dalszej ocenie wykluczeni sg

cztonkowie KOP, ktérzy wczesniej oceniali dany projekt.
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Rozdziat 12 Postanowienia koncowe

1. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, decyzje podejmuje
wihasciwy Dyrektor/Zastepca Dyrektora |1Z.

2. W przypadku wystagpienia zmian w organizacji prac KOP lub zwigzanych z
funkcjonowaniem KOP zostang one wprowadzone do niniejszego regulaminu.

3. Niniejszy regulamin obowigzuje nabory w trybie konkurencyjnym, dla ktérych
regulamin wyboru projektéw zostat udostepniony po dniu przyjecia regulaminu
uchwatg Zarzadu. W przypadku naboréw w trybie niekonkurencyjnym regulamin
ten obowigzuje projekty, dla ktérych wnioski o dofinansowanie zostaty ztozone po
dniu jego przyjecia uchwatg Zarzadu.

Wykaz skrétow

Uzyte w regulaminie skroty oznaczaja:

— BP — Budzet Panstwa

- EFRR - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

— FEPZ - Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027,

- 1Z — Instytucja Zarzadzajgca Programem Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021-2027;

— KOP - Komisja Oceny Projektéw;

- UM WZ - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego;

— WOD 2021 - aplikacja Wnioski o dofinansowanie w centralnym systemie
teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 2 pkt 29 ustawy

Stownik pojeé
Uzyte w regulaminie pojecia oznaczaja:

— beneficjent — podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 9 rozporzgdzenia
0golnego;

- dofinansowanie — wspoffinansowanie Unii Europejskiej (dalej UE) lub
wspotfinansowanie krajowe z budzetu panstwa (dalej BP) (jesli dotyczy);
wyptacone na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji o
dofinansowaniu projektu;

-~ ekspert — osoba, o ktérej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 1 ustawy wdrozeniowej,
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kryteria wyboru projektow — kryteria umozliwiajgce ocene projektu
opisanego we wniosku o dofinansowanie projektu, wybér projektu do
dofinansowania i zawarcie umowy o dofinansowanie projektu albo podjecie
decyzji o dofinansowaniu projektu, zgodne z warunkami, o ktérych mowa w
art. 73 rozporzadzenia ogblnego, zatwierdzone przez komitet monitorujacy, o
ktérym mowa w art. 38 rozporzgdzenia ogblnego;

nabor — proces, ktérego celem jest wyb6r projektow do dofinansowania, w
trybie konkurencyjnym lub niekonkurencyjnym;

obszar oceny — wyodrebniony merytorycznie zakres, okreslony
przedmiotowo kartg oceny, powierzany do oceny KOP oraz w przypadku
ekspertéw, odpowiadajgcy ich wiedzy i doSwiadczeniu, z uwagi na ktére
zostali wpisani do Wykazu Ekspertow;

portal — portal internetowy, o ktérym mowa w art. 46 lit. b) rozporzgdzenia

ogdlnego — funduszeeuropejskie.gov.pl/;

postepowanie — postepowanie w zakresie wyboru projektéw obejmujace
nabor i ocene wnioskow o dofinansowanie oraz rozstrzygniecia w zakresie
przyznania dofinansowania;

program — Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027;
(dalej FEPZ) przyjety Uchwatg nr 495/22 Zarzadu Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego z dnia 6 kwietnia 2022 r. w sprawie przyjecia
zaktualizowanego projektu programu Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021-2027 oraz zatwierdzony decyzjg Komisji Europejskiej Nr
C(2022) 8861 z dnia 7 grudnia 2022 r.;

projekt — przedsiewziecie, o ktérym mowa w art. 2 pkt 22 ustawy
wdrozeniowej, szczegbtowo opisane we wniosku o dofinansowanie;
protokot KOP — protokét zawierajgcy informacje o przebiegu i wynikach
oceny. Protokét jest sporzadzany na zakoriczenie prac KOP;

regulamin wyboru projektéw— regulamin okres$lajgcy zasady wyboru
projektéw w trybie konkurencyjnym lub niekonkurencyjnym spetniajacy
wymogi opisane w art. 51 ust. 1 i 2 ustawy wdrozeniowej;

strona internetowa programu — strona internetowa Programu Fundusze

Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027; https://funduszeue.wzp.pl/
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wlasciwa instytucja — Instytucja Zarzadzajgca, Instytucja Posredniczaca albo
Instytucja Wdrazajaca, ktérej zostaty powierzone okreslone zadania zwigzane
z realizacjg programu,

wniosek o dofinansowanie (dokumentacja aplikacyjna) — dokument,

w ktérym zawarty jest opis projektu lub przedstawione w innej formie
informacje na temat projektu, na podstawie ktérych dokonuje sie oceny
spetnienia przez ten projekt kryteriow wyboru projektéw, sktadany przez
wnioskodawce ubiegajgcego sie o dofinansowanie na realizacje projektu za
posrednictwem systemu teleinformatycznego wskazanego przez |1Z, za
integralng czes¢ wniosku o dofinansowanie uznaje sie wszystkie jego
zatgczniki;

wnioskodawca — podmiot, ktéry ztozyt wniosek o dofinansowanie;
Wskazowki do weryfikacji oswiadczen KOP — dokument pn. ,\Wskazoéwki do
weryfikacji O$wiadczen o rzetelnosci, bezstronnosci i poufnosci cztonkéw KOP
oceniajgcych wnioski w ramach FEPZ” opisujgcy zalecenia w zakresie
weryfikacji oswiadczen, o ktérych mowa w rozdziale 8 pkt 1, sktadanych przez
cztonkdédw KOP w ramach danej oceny KOP;

Wykaz Ekspertow — wykaz, o ktérym mowa w art. 81 ust. 2 ustawy
wdrozeniowej, zawierajacy liste ekspertéw, mogacych braé udziat w pracach
KOP w ramach FEPZ, prowadzony przez Wydziat Zarzadzania Strategicznego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego ),
zatwierdzony przez Zarzad w formie uchwaty, bgdz prowadzony przez inng
wiasciwg instytucje;

Zarzad — Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Podstawy prawne

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze

przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
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Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finanowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej , zwane dalej rozporzgdzeniem ogblnym:;

— Zawiadomienie Komisji Europejskiej - Wytyczne dotyczgce unikania konfliktéw
intereséw i zarzadzania takimi konfliktami na podstawie rozporzadzenia
finansowego (2021/C 121/01 z 9.04.2021 r.);

— Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.
U. 22022 r., poz. 1079 t.j. zwana dalej ustawg wdrozeniowg;

— Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania
Administracyjnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 2000 t.j.), zwana dalej KPA;

— Wytyczne Ministra Inwestycji i Rozwoju w zakresie trybéw wyboru projektéw
na lata 2021-2027 z dnia 12 pazdziernika 2022 r.;

—  Wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgce korzystania z
ustug ekspertéw w programach na lata 2021-2027 z dnia 30 listopada 2022 r;

— Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027;

- Szczego6towy Opis Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021-2027.

Zalaczniki

1. Wz6r Oswiadczenia Cztonka Komisji Oceny Projektow (badz innych oséb
zobowigzanych) o rzetelnosci, bezstronnosci i poufno$ci.

2. Wskazéwki do weryfikacji Oswiadczen o rzetelnosci, bezstronnosci i poufno$ci
cztonkéw KOP oceniajgcych wnioski w ramach programu Fundusze

Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez P‘% P
dla Pomorza Zachodniego - Polska Unle Europejska “?p Zac?\?ggf:
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Zatacznik 1

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez / I”j p
dla Pomorza Zachodniego _ Polska Unie Europejskq ¥ Zac%rggr:izee

Oswiadczenie Cztonka Komisji Oceny Projektow (badz innych oséb
zobowiazanych) o rzetelnosci, bezstronnosci i poufnosci’

Nr naboru:
Dziatanie:

Imie i nazwisko:
Funkcja:

POUCZENIE: Oswiadczenie w zakresie pkt. 5 jest sktadane przez eksperta pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, zgodnie z art. 81
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz.
1079)* oraz art. 61 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych
zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE,
Euratom) nr 966/2012 ®Rozporzadzenie finansowe (zwane dalej "RF 2018")** w zw.
z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2023 r., poz. 289
t.). ze zm.)***.

Ztozenie przez pracownika bedacego cztonkiem KOP oswiadczenia w zakresie pkt. 5
zawierajgcego nieprawdziwe informacje lub zatajenie prawdy moze skutkowaé
odpowiedzialno$cig dyscyplinarng na zasadach i w trybie przewidzianych w art. 52
§1 pkt. 1 kodeksu pracy**** lub karng na zasadach i w trybie przewidzianych w
powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

Niniejszym o$wiadczam, ze:

1) zapoznatem/am sie z listg projektéw podlegajacych ocenie w ramach naboru,
ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego
o$wiadczenia;

2) posiadam wiedze oraz wymagane uprawnienia (jesli dotyczy) w dziedzinie objetej
programem Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027, w
ramach ktoérej przystepuje do oceny;

3) posiadam wiedze w zakresie celdéw i sposobu realizacji programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027, a w szczegdlnosci
oswiadczam, ze:

! Oswiadczenie sktadane jest tylko raz, przed rozpoczeciem prac w Komisji Oceny Projektéw w ramach
naboru. W przypadku obserwatora sktadane jest o$wiadczenie o poufnosci zgodnie z Wytycznymi
dotyczgcymi wyboru projektéw na lata 2021-2027
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4)

5)

6)

Zalacznik 1

a) zapoznatem/am sie z Regulaminem Komisji Oceny Projektéw i zobowigzuje
sie do jego stosowania;

b) zapoznatem/am sie z Regulaminem wyboru projektow;

c) zapoznatem/am sie z dostepnymi do dnia dzisiejszego informacjami
dotyczgcymi oceny i wyboru projektéw w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027;

zobowigzuje sie, ze bede wypetniaé moje obowiazki w sposéb uczciwy
i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza;

nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia

14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 775 t.j. ze zm.)***** ktére stosownie do art. 81 ustawy z dnia 28 kwietnia
2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowych ze Srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027 oraz art. 61 ,RF2018” skutkujg wytgczeniem
mnie z udziatu w wyborze projektow, tj.:2

a) nie bratem/am udziatu w przygotowaniu wnioskéw bedacych przedmiotem
oceny;

b) nie jestem wnioskodawca ani nie pozostaje z wnioskodawcg lub
wnioskodawcami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze wynik oceny
moze mie¢ wptyw na moje prawa i obowigzki;

c) nie pozostaje w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa ani
powinowactwa do drugiego stopnia z wnioskodawca lub wnioskodawcami lub
cztonkami organéw zarzadzajgcych lub organéw nadzorczych wnioskodawcy
lub wnioskodawcéw;

d) nie jestem zwigzany z wnioskodawcg lub wnioskodawcami z tytutu
przysposobienia, kurateli ani opieki;

e) nie jestem przedstawicielem wnioskodawcy lub wnioskodawcéw ubiegajgcych
sie o dofinansowanie ani nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa ani powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem
whioskodawcy ani nie jestem zwigzany/a z przedstawicielem wnioskodawcy
lub wnioskodawcow z tytutu przysposobienia, kurateli ani opieki;

f) nie pozostaje z wnioskodawcg lub wnioskodawcami w stosunku podrzednosci
stuzbowej;

g) jestem swiadomy/a, ze przestanki wymienione w lit. c-e dotyczg takze sytuacii,
gdy ustato maitzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

zapoznatem sie z trescig dokumentu Komisji Europejskiej pn. Wytyczne
dotyczace unikania konfliktu intereséw i zarzadzania takimi konfliktami na
podstawie rozporzadzenia finansowego (2021/C121/01) i odwiadczam, ze wedtug
mojej wiedzy w stosunku do Wnioskodawcéw i partneréw nie zachodzit i nie

2 W przypadku projektow wiasnych wniosek o dofinansowanie jest opracowywany i oceniany przez
réznych pracownikéw lub pracownikéw majgcych réznych bezpoérednich przetozonych.
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7)

8)

Zatacznik 1

zachodzi konflikt interesu, o ktérym mowa w art. 61 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r.;

w przypadku istnienia lub powziecia informacji o istnieniu innej okoliczno$ci
mogacej budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do
wnioskow podlegajacych ocenie, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej
zgtoszenia na pismie oraz wytaczenia sie z dalszego uczestnictwa w procesie
oceny do czasu podjecia przez Instytucje Zarzadzajaca decyzji odnosnie
mozliwosci jej kontynuowania;?

nie bede zatrzymywa¢ kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informacji zwigzanych z projektami ocenianymi w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027,

zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji

i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie, lub
przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i odwiadczam, ze
beda one uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie moga by¢ ujawnione osobom
trzecim.

W przypadku ekspertdéw, niniejsze o$wiadczenie sktadane jest pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia zgodnie z art.
233 § 1 Kodeksu Karnego.

data i miejscowos¢ podpis

W przypadku pracownikéw zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy moze
skutkowaé odpowiedzialnoscig dyscyplinarng lub karng na zasadach i w trybie
przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

data i miejscowos¢ podpis

3 Za inne okoliczno$ci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci eksperta uwaza
sie¢ w szczegolnosci sytuacje, w ktorych:

1. W okresie 1 roku poprzedzajgcego date rozpoczecia oceny pozostawat w stosunku pracy lub
zlecenia z wnioskodawca lub wnioskodawcami, lub byt cztonkiem organéw zarzadzajgcych lub
organéw nadzorczych wnioskodawcy lub wnioskodawcow.

2. W okresie 1 roku poprzedzajgcego date rozpoczecia oceny byt zwigzany stosunkiem pracy
z ktérymkolwiek podmiotem ubiegajgcym sie o dofinansowanie lub podmiotem skiadajgcym
wniosek, ktérego projekt konkuruje o dofinansowanie z projektem bedgacym przedmiotem
oceny.
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Zalacznik 1

Zataczniki:
1) Lista projektow podlegajacych ocenie w ramach naboru.

*Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027

Art. 81

1. Whasciwa instytucja moze prowadzi¢ wykaz ekspertéw, ktory jest zamieszczany na
jej stronie internetowej oraz na portalu.

2. Wykaz ekspertow zawiera:

1) imie i nazwisko eksperta;

2) adres poczty elektronicznej eksperta;

3) wskazanie dziedziny, w ktorej ekspert ma wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie
lub uprawnienia.

3. Do wykazu wpisany zostaje ekspert, ktory:
1) korzysta z petni praw publicznych;
2) posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych;

3) nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

4) posiada wymagang wiedze, umiejetnosci, doSwiadczenie lub uprawnienia w
okreslonej dziedzinie.

4. Ekspert sktada wtasciwej instytucji oSwiadczenie w zakresie spetnienia wymogow
okreslonych w ust. 3 pkt 1-3 oraz w zakresie prawdziwos$ci i zgodno$ci z prawda
dokumentéw sktadanych w odniesieniu do wymogéw okreslonych w ust.3 pkt 4.
Oswiadczenie sktadane jest pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen, o czym nalezy pouczy¢ eksperta przed ztozeniem
o$wiadczenia.

5. Wilasciwa instytucja niezwtocznie informuje eksperta o wpisie do wykazu
ekspertow.

** Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z
dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do
budzetu ogdinego Unii, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr
966/2012 mRozporzadzenie finansowe (zwane dalej "RF 2018")

Art. 61 Konflikt intereséow

Ust. 1 Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4
niniejszego tytutu oraz innym osobom, w tym réwniez organom krajowym na
dowolnym szczeblu, uczestniczacym w wykonaniu budzetu w ramach zarzadzania
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Zatacznik 1

bezposredniego, posredniego i dzielonego, w tym réwniez w odnos$nych dziataniach
przygotowawczych, a takze w audycie lub kontroli, zakazuje sie podejmowania
jakichkolwiek dziatan, ktére moga spowodowaé powstanie konfliktu ich intereséw z
interesami Unii. Podmioty te musza réwniez podejmowac odpowiednie $rodki, aby
zapobiega¢ powstaniu konfliktu intereséw w ramach funkcji wchodzacych w zakres
ich odpowiedzialno$ci, oraz aby zareagowac¢ na sytuacje, ktére obiektywnie mozna
postrzegaé jako konflikt interesow.

Ust. 2 W przypadku gdy istnieje ryzyko konfliktu intereséw w odniesieniu do cztonka
personelu organu krajowego, dana osoba kieruje sprawe do swojego przetozonego.
W przypadku gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do pracownikdéw objetych
regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje sprawe do odpowiedniego
delegowanego urzednika zatwierdzajgcego. Odpowiedni przetozony lub delegowany
urzednik zatwierdzajgcy potwierdzajg na pismie, czy stwierdzono konflikt intereséw.
W razie stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw organ powotujacy lub odpowiedni
organ krajowy zapewniajg, aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatan w
danej kwestii. Odpowiedni delegowany urzednik zatwierdzajgcy lub odpowiedni
organ krajowy zapewniaja, aby wszelkie dalsze stosowne dziatania zostaty podjete
zgodnie z majgcym zastosowanie prawem.

Ust. 3 Do celéw ust. 1 konflikt intereséw istnieje wéwczas, gdy bezstronne i
obiektywne petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub
innej osoby, o ktérych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne,
emocjonalne, sympatie polityczne lub zwiazki z jakimkolwiek krajem, interes
gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.

*** Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 1997 nr 88 poz.
553)

Art. 233. § 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu
sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do
lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde
z obawy przed odpowiedzialnoscig karng grozacg jemu samemu lub jego
najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialno$ci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajgc
w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialno$ci karnej za
fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie
wiedzgc o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.
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Zatacznik 1

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywg opinie,
ekspertyze lub ttumaczenie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu okreslonym
w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajac na
istotng szkode interes publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpi¢ od jej
wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okoliczno$ci
niemogacych mie¢ wptywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub
ttumaczenie, zanim nastapi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe
o$wiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwo$¢ odebrania oswiadczenia
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

****Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510
t.j. ze zm.)

Art. 52. § 1. Pracodawca moze rozwigzaé umowe o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw
pracowniczych;

et Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U.z 2023 r., poz. 775 t.j. ze zm.)

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytgczeniu od
udziatu w postepowaniu w sprawie:

1) w ktérej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze
wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki;

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;
3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w ktérej byt Swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze
stron, albo w ktérej przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymienionych w pkt
2i3;

5) w ktoérej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji;
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6) z powodu ktérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie
dyscyplinarne lub karne;

7) w ktérej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku
nadrzedno$ci stuzbowej.

§ 2. Powody wytaczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po
ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na
zgdanie strony albo z urzedu wytaczy¢ go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie
uprawdopodobnione istnienie okolicznosci niewymienionych w § 1, ktére moga
wywotaé watpliwosé co do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci niecierpigce zwtoki
ze wzgledu na interes spoteczny lub wazny interes stron.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy Komisji Oceny Projektéw w ramach

programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027

Wskazowki do weryfikacji Oswiadczen o rzetelnosci, bezstronnosci i
poufnosci czlonkéw KOP oceniajagcych wnioski w ramach programu

Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027

v
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‘%" Zachodnie

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Doflnansowane przez
dla Pomorza Zachodniego - Polska Unig Europejska
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1. WSTEP
Procedura weryfikacji Oswiadczen o rzetelnosci, bezstronnosci i poufnosci

cztonkéw KOP w ramach FEPZ (dalej: oswiadczenia) zaktada sprawdzanie
o$wiadczen z danymi, ktére sg zawarte w bazach i rejestrach, do ktérych IZ
FEPZ ma dostep, tj. strona biznes.gov.pl, Krajowy Rejestr Sagdowy (KRS),
Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG), Biuletyn
Informacji Publicznej (BIP), LEX Informator Prawno-Gospodarczy oraz inne
rejestry wlasciwe dla danego typu wnioskodawcy (np. aplikacji SKANER), w

takim zakresie, w jakim bazy te umozliwiajg badanie konfliktu interesow.

2. WERYFIKACJA OSWIADCZEN O RZETELNOSCI, BEZSTRONNOSCI |
POUCHNOSCI EKSPERTOW

Celem weryfikacji jest zbadanie czy wystepuje potencjalny konflikt intereséw
pomiedzy ekspertami powotanymi do sktadu Komisji Oceny Projektéw (dalej:

KOP) a wnioskodawcami, ktérzy ztozyli wnioski o dofinansowanie.

Ztozone przez eksperta w danym naborze o$wiadczenie bedzie podlegato
weryfikacji w stosunku do wszystkich ztozonych wnioskéw o dofinansowanie
projektéw w danym naborze (w przypadku projektow niekonkurencyjnych
weryfikacja oSwiadczenia danego eksperta nastepuje w stosunku do

wnioskodawcy, ktéry w danym terminie ztozyt wniosek o dofinansowanie).

W sytuaciji, gdy w wyniku weryfikacji zostanie stwierdzone powigzanie eksperta
z wnioskodawca, ekspert zostanie wykluczony ze sktadu KOP (z uwzglednieniem

zapisdw rozdziatu 8 ust. 5 i 6 Regulaminu KOP).

Weryfikacja prowadzona bedzie niezwtocznie po zawarciu z ekspertem umowy
ramowej o wspotpracy oraz ztozeniu przez niego oSwiadczenia, ale przed

przypisaniem ekspertowi wnioskdéw o dofinansowanie do oceny.
Weryfikacji oswiadczen dokonuje wyznaczony czionek KOP.

Dokonanie weryfikacji oSwiadczen oraz jej wyniki zostang udokumentowane w

formie podpisanej notatki stuzbowej. Minimalny zakres notatki powinien zawierac:

- numer naboruf;
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- liste nazwisk ekspertdéw, ktdérych oswiadczenia zostaty pozytywnie
zweryfikowane;

- liste nazwisk ekspertéw, ktérych oswiadczenia zostaty negatywnie
zweryfikowane;

- informacje odnos$nie sktadanych wyjasnien przez ekspertéw (jesli dotyczy);

- liste wnioskodawcow, w stosunku do ktérych przeprowadzono weryfikacje.

Informacja o przeprowadzonej weryfikacji odwiadczen zostanie odnotowana w

protokole z prac KOP, a ww. notatka z bedzie stanowita jego zatgcznik.

Weryfikacja zostanie przeprowadzona na podstawie danych publikowanych w
rejestrach/bazach na dziern dokonania weryfikacji. NIP/PESEL eksperta nalezy
odczytaé z ,Bazy ekspertéw wchodzacych w sktad Komisji Oceniajacych

Projekty”’/Wykazu Ekspertow.

Wyznaczony czionek KOP weryfikuje tre$¢ oSwiadczenia w nastepujacym

obszarze:

-_—

. czy w tresci oSwiadczenia prawidtowo wskazano numer naboru,

N

. czy oSwiadczenie zostato podpisane przez eksperta,

3. czy w zatgczniku do oswiadczenia prawidtowo wskazano nazwe

wnioskodawcy (zgodnie z wnioskiem aplikacyjnym),

4. czy (w przypadku podmiotow publicznych) w wyniku poréwnania danych
eksperta z danymi dotyczgcymi wnioskodawcy odczytanymi z BIP danej
instytucji publicznej/uczelni stwierdzono zbieznos¢ w zakresie imienia i

nazwiska (dotyczy rowniez nazwisk dwucztonowych) lub samego nazwiska':

a) w przypadku braku zbieznosci nalezy pozytywnie zakonczy¢ weryfikacje
o$wiadczenia eksperta;

' W przypadku jednostek samorzadu terytoriainego weryfikacji podlega prezydent/burmistrz/woit i
ich zastepcy/sekretarz/skarbnik oraz inne osoby upowaznione do reprezentowania
wnioskodawcy. W przypadku uczelni wyzszych weryfikacji podlega:
rektor/prorektorzy/kanclerz/kwestor (konieczna jest réwniez weryfikacja powigzan pomiedzy
ekspertem a wiadzami poszczegdinych wydziatéw danej uczelni tj. dziekanami/dyrektorami
jednostek).
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b) w przypadku zbieznosci w zakresie imienia i nazwiska(dotyczy réwniez
nazwisk dwucztonowych) nalezy wezwac eksperta do ztozenia wyjasnien
w zakresie ewentualnych powigzan. Jezeli wyjasnienia eksperta
potwierdzajg brak powigzan pomiedzy nim a wnioskodawcg nalezy
pozytywnie zakonczy¢ weryfikacje oswiadczenia. W przypadku
watpliwosci co do bezstronnosci eksperta nalezy go wykluczy¢ ze sktadu
KOP.

5. Czy (w przypadku stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i
zawodowych, fundacji, ZOZ oraz innych podmiotéw niz wskazane w punkcie
4 i 6) w wyniku poréwnania danych eksperta z danymi dotyczacymi
wnioskodawcy odczytanymi z portalu KRS, biznes.gov.pl albo innego rejestru

wiasciwego dla danego typu podmiotu:

a) stwierdzono zbieznos$¢ w zakresie numeru PESEL lub NIP- nalezy

wykluczy¢ eksperta ze sktadu KOP (jesli dotyczy);

b) stwierdzono brak zbieznosci - nalezy kolejno zweryfikowaé zbieznos¢ w
zakresie imienia i nazwiska (dotyczy réwniez nazwisk dwucztonowych)
lub samego nazwiska eksperta z danymi dotyczgcymi wnioskodawcy
odczytanymi z portalu KRS, biznes.gov.pl albo innego rejestru
wiasciwego dla danego podmiotu - w przypadku braku zbieznosci nalezy
pozytywnie zakonczyé weryfikacje oSwiadczenia eksperta. W przypadku
zbieznosci w zakresie imienia i nazwiska (dotyczy réwniez nazwisk
dwucztonowych) nalezy wezwaé eksperta do ztozenia wyjasnien w
zakresie ewentualnych powigzan. Jezeli wyjasnienia eksperta
potwierdzajg brak powigzan pomiedzy nim a wnioskodawca nalezy
pozytywnie zakonczy¢ weryfikacje oswiadczenia. W przeciwnym wypadku

nalezy wykluczyé eksperta ze sktadu KOP.

6. Czy (w przypadku przedsiebiorcow) w wyniku poréwnania danych eksperta
(PESEL) z danymi dotyczgcymi wnioskodawcéw odczytanymi z bazy LEX
Informator Prawno-Gospodarczy, ewentualnie uzupetniajgco stron
biznes.gov.pl, KRS, CEIDG, BIP, aplikacji SKANER, stwierdzono zbiezno§¢ w
zakresie numeru PESEL - nalezy wykluczy¢ eksperta ze sktadu KOP.
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3. WERYFIKACJA OSWIADCZEN W ZAKRESIE BEZSTRONNOSCI
PRACOWNIKOW BEDACYCH CZLONKAMI KOP

Celem weryfikacji jest zbadanie przestrzegania przez pracownika powotanego do
sktadu Komisji Oceny Projektow (dalej: KOP) zasad bezstronnosci w stosunku do
wnioskodawcéw, ktérzy ztozyli wnioski o dofinansowanie. Pracownik bedacy
cztonkiem KOP przekazuje informacje o swoim numerze PESEL/NIP/REGON

wyznaczonemu cztonkowi KOP do przeprowadzenia weryfikaciji.

Ztozone przez pracownika w danym naborze o$wiadczenie bedzie podlegato
weryfikacji w stosunku do wszystkich ztozonych wnioskéw o dofinansowanie
projektéw w danym naborze (w przypadku projektéw niekonkurencyjnych
weryfikacja oswiadczenia danego pracownika nastepuje w stosunku do
wnioskodawcy, ktéry w danym terminie ztozyt wniosek o dofinansowanie).
Weryfikacja zostanie przeprowadzona na podstawie danych publikowanych w
rejestrach/bazach na dzien dokonania weryfikacji ( np. w aplikacji SKANER).

W sytuacji, gdy w wyniku weryfikacji zostanie stwierdzone naruszenie zasady
bezstronnosci, pracownik zostanie wykluczony ze sktadu KOP (z zastrzezeniem
rozdziatu 8 ust. 5 i 6 Regulaminu KOP). W przypadku wykluczenia ze sktadu
KOP przewodniczgcego KOP/wiceprzewodniczacego KOP lub sekretarza KOP

nalezy niezwtocznie powotaé¢ nowe osoby do petnienia ww. funkcji.

Weryfikacja prowadzona bedzie niezwtocznie po ztozeniu przez cztonkéw KOP

o$wiadczen, ale przed przypisaniem im do oceny wnioskéw o dofinansowanie.

Weryfikacji ztozonych o$wiadczen przez cztonkédw KOP dokonuje wyznaczony
cztonek KOP.

Réwnoczesnie celem zachowania przejrzystosci ww. wyznaczony cztionek KOP
nie moze dokonywa¢ weryfikacji oSwiadczenia w odniesieniu do swojej osoby, w
zwigzku z powyzszym w przypadku o$wiadczenia ztozonego przez ww.
pracownika weryfikacji dokonuje przewodniczgcy KOP/wiceprzewodniczacy KOP
lub inny wyznaczony cztonek KOP. Oswiadczenia o rzetelnosci, bezstronnosci i
poufnosci przewodniczacego, wiceprzewodniczgcego oraz sekretarza KOP

rowniez podlegajg weryfikacji przez wyznaczonego cztonka KOP .
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Dokonanie weryfikacji oSwiadczenh oraz jej wyniki zostang udokumentowane w

formie notatki stuzbowej. Minimalny zakres notatki powinien zawierac:
- numer naboru;

- liste nazwisk pracownikdw, ktérych oswiadczenia zostaty pozytywnie

zweryfikowane;

- liste nazwisk pracownikow, ktérych oswiadczenia zostaty negatywnie

zweryfikowane;
- informacje odnosnie sktadanych wyjasnien przez pracownikéw (je$li dotyczy);
- liste wnioskodawcow, w stosunku do ktérych przeprowadzono weryfikacje.

Informacja o przeprowadzonej weryfikacji oswiadczenh zostanie odnotowana w

protokole z prac KOP, a ww. notatka bedzie stanowita jego zatacznik.

Wyznaczony cztonek KOP weryfikuje tres¢ oswiadczenia w nastepujgcym

obszarze:

1. czy w tresci oswiadczenia prawidtowo wskazano numer naboru,
2. czy o$wiadczenie zostato podpisane przez pracownika,
3. czy w zatgczniku do oswiadczenia prawidtowo wskazano nazwe

wnioskodawcy (zgodnie z wnioskiem aplikacyjnym),

4. czy (w przypadku podmiotdéw publicznych) w wyniku poréwnania danych
pracownika z danymi dotyczgcymi wnioskodawcy odczytanymi z BIP danej
instytucji publicznej/uczelni stwierdzono zbieznos¢ w zakresie imienia i

nazwiska (dotyczy réwniez nazwisk dwuczionowych) lub samego nazwiska?:

a) w przypadku braku zbieznosci nalezy pozytywnie zakoriczy¢ weryfikacje

oSwiadczenia pracownika,

b) w przypadku zbieznosci w zakresie imienia i nazwiska (dotyczy réwniez

nazwisk dwucztonowych) nalezy wezwaé¢ pracownika do ztozenia

2 W przypadku jednostek samorzadu terytorialnego weryfikacji podlega prezydent/burmistrz/woit i
ich zastepcy/sekretarz/skarbnik oraz inne osoby upowaznione do reprezentowania
wnioskodawcy. W przypadku uczelni wyzszych weryfikacji podlega:
rektor/prorektorzy/kanclerz/kwestor (konieczna jest rowniez weryfikacja powigzan pomigdzy
ekspertem a witadzami poszczegoinych wydziatéw danej uczelni {j. dziekanami/dyrektorami
jednostek).
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wyjasnien w zakresie ewentualnych powigzan. Jezeli wyjasnienia
pracownika potwierdzajg brak powigzan pomiedzy nim a wnioskodawcag
nalezy pozytywnie zakonczy¢ weryfikacje oswiadczenia. W przeciwnym

wypadku nalezy wykluczyé pracownika ze sktadu KOP.

5. Czy (w przypadku stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i
zawodowych, fundacji, ZOZ oraz innych podmiotéw niz wskazane w punkcie
4 i 6) w wyniku poréwnania danych w zakresie imienia i nazwiska/ (dotyczy
réwniez nazwisk dwucztonowych) lub samego nazwiska pracownika z
danymi dotyczgcymi wnioskodawcy odczytanymi z portalu KRS,

biznes.gov.pl albo innego rejestru wtasciwego dla danego typu podmiotu

a) stwierdzono brak zbieznosci- nalezy pozytywnie zakonczy¢ weryfikacje

o$Swiadczenia pracownika;

b) w przypadku zbieznosci w zakresie imienia i nazwiska (dotyczy rowniez
nazwisk dwuczionowych) nalezy wezwa¢ pracownika do zfozenia
wyjasnien w zakresie ewentualnych powigzan. Jezeli wyjasnienia
pracownika potwierdzajg brak powigzan pomiedzy nim a wnioskodawca
nalezy pozytywnie zakonczyé¢ weryfikacje oSwiadczenia. W przeciwnym

wypadku nalezy wykluczy¢ pracownika ze sktadu KOP.

6. Czy (w przypadku przedsiebiorcéw) w wyniku poréwnania danych
pracownika (imie i nazwisko -dotyczy réwniez nazwisk dwucztonowych) z
danymi dotyczgcymi wnioskodawcdw odczytanymi z bazy LEX Informator
Prawno-Gospodarczy, ewentualnie uzupetniajgco stron biznes.gov.pl, KRS,
CEIDG, BIP

a) stwierdzono brak zbiezno$ci- nalezy pozytywnie zakonczy¢ weryfikacje

oswiadczenia pracownika;

b) w przypadku zbiezno$ci w zakresie imienia i nazwiska (dotyczy
réwniez nazwisk dwucztonowych) nalezy wezwac pracownika do
ztozenia wyjasnien w zakresie ewentualnych powigzan. Jezeli
wyjasnienia pracownika potwierdzajg brak powigzan pomiedzy nim a
wnioskodawcg nalezy pozytywnie zakonczy¢ weryfikacje
o$wiadczenia. W przeciwnym wypadku nalezy wykluczy¢ pracownika
ze sktadu KOP.
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