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Str. 3

Str. 3
Wykaz skrétéw — dodano zapis

SSW — Specjalna Strefa Wigczenia;

Str. 4

Str. 4.
Stownik poje¢ — dodano zapis

Operator PSF - podmiot wybrany w
naborze ogtoszonym przez IP FEPZ w
ramach Dziatania 6.12 typ 1.

Str. 4

Str. 4.
Stownik poje¢ — dodano zapis

osoba w niekorzystnej sytuacji — osoba
rozumiana jako podsiadajgca jedng z cech
takich jak; wiek 18-26 lat lub 55+ lat lub
majgca miejsce zamieszkania na dzien
przystapienia do projektu na terenie
Specjalnej Strefy Wigczenia (SSW) na
obszarze wojewodztwa
zachodniopomorskiego lub osoba z
niepetnosprawnosciami;

Str. 8

Str. 8
Pkt 1.2. Podstawa prawna, ppkt 1.2.1.
1.2.1. — dodano podpunkt

dd) rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 295, str.
2831).

Str. 8-9
Pkt.1.3.2

Nabor zamkniety nr FEPZ.06.12-1P.01-

Str. 8-9
Pkt.1.3.2

Nabor zamkniety nr FEPZ.06.12-1P.01-




001/24 na projekt ukierunkowany na
kompleksowe wsparcie rozwojowe
skierowane do o0sob dorostych, ktére z
wiasnej inicjatywy chcg podnie$¢ swoje
kwalifikacje/kompetencje/umiejetnosci w
ramach Priorytetu 6 FEPZ Fundusze
Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza
Zachodniego; celu szczegdtowego
Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w
szczegolnosci elastycznych mozliwosci
podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla
wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w
zakresie przedsiebiorczosci i kompetencii
cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i
zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na
podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie
zmian sciezki kariery zawodowej i wspieranie
mobilnosci zawodowej, Dziatania 6.12
Edukacja oséb dorostych ogtasza
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie, ul. A.
Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin.

Celem postepowania jest wybor do
dofinansowania projektu spetniajgcego
okreslone kryteria, wskazane w czesci 4.1.21
przedmiotowego Regulaminu wyboru.

001/24 na projekt ukierunkowany na
kompleksowe wsparcie rozwojowe
skierowane do oséb dorostych, ktére z
wiasnej inicjatywy chcg podnies¢ swoje
kwalifikacje/kompetencje/umiejetnosci w
ramach Priorytetu 6 FEPZ Fundusze
Europejskie na rzecz aktywnego Pomorza
Zachodniego; celu szczegdétowego (g)
Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w
szczegolnosci elastycznych mozliwosci
podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla
wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci
w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji
cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i
zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na
podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie
zmian $ciezki kariery zawodowej i
wspieranie mobilnoéci zawodowej,
Dziatania 6.12 Edukacja os6b dorostych typ
1 ogtasza Wojewodzki Urzad Pracy w
Szczecinie, ul. A. Mickiewicza 41, 70-383
Szczecin.

Celem postepowania jest wybor do
dofinansowania projektu spetniajgcego
okreslone kryteria, wskazane w czesci
4.1.21 przedmiotowego Regulaminu
wyboru.

Str. 48

Pkt. 5.1.3.3 W przypadku projektu, ktérego
taczny koszt wynosi co najmniej 5 min EUR
(wigczajgc VAT), moze by¢ kwalifikowalny,
gdy brak jest prawnej mozliwosci odzyskania
podatku VAT zgodnie z przepisami prawa
krajowego

Str. 48

Pkt 5.1.3.3 W przypadku projektu, ktérego
taczny koszt wynosi co najmniej 5 min EUR
(wtgczajgc VAT), moze by¢ kwalifikowalny,
gdy brak jest prawnej mozliwosci
odzyskania podatku VAT zgodnie z
przepisami prawa krajowego.

Kwalifikowalnos¢ podatku VAT
weryfikowana bedzie na podstawie
wskazanego we wniosku o dofinansowanie
szczegotowego uzasadnienia dotyczgcego
braku mozliwosci odzyskania podatku VAT.
Uzasadnienie to winno by¢ zgodnie z
przepisami prawa krajowego lub tozsame z
dostepng opinig prawng w tym zakresie.




Str. 49-50

Pkt. 5.3.1.1 Zgodnie z pkt 1 rozdziatu 4
Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci
wydatkéw na lata 2021-2027, w ramach
projektu wsparcie udzielane jest uczestnikom
okreslonym we wniosku o dofinansowanie.
Oznacza to dla Beneficjenta obowigzek
przeprowadzenia rekrutacji uczestnikow
projektu zgodnie z kryteriami udziatu w
projekcie okreslonymi przez niego we
wniosku o dofinansowanie, w oparciu o
dokumenty, ktore w sposob jednoznaczny
potwierdzajg kwalifikowalnos¢ danej osoby {j.
wiasciwe oswiadczenie lub
zaswiadczenie/inny oficjalny
dokument/wydruk z dostepnych baz danych.
Beneficjent jest zobowigzany gromadzié
dokumentacje potwierdzajaca
kwalifikowalnos¢ uczestnikoéw w celu
zapewnienia wtasciwej $ciezki audytu, w tym
na wniosek Instytucji Posredniczgcej
udostepni¢ wiasciwe dokumenty. O sposobie
weryfikacji kwalifikowalnosci uczestnika
projektu decyduje rodzaj kryterium
uprawniajgcego dang osobe lub podmiot do
udziatu w projekcie.

UWAGA ! Oswiadczenie dopuszczalne jest
wytgcznie wtedy gdy nie jest mozliwe
pozyskanie dokumentéw urzedowych lub
weryfikacja na podstawie dostepnych baz
danych. Oswiadczenie jako przejaw woli
uczestnika projektu przystgpienia do projektu
i tym samym poswiadczenia
kwalifikowalnosci swojego uczestnictwa w
projekcie — ztozone na pisSmie lub ustnie
(definicja oswiadczenia woli w prawie
polskim zostata okreslona w art. 60 Kodeksu
cywilnego), bedzie wystarczajgce do
potwierdzenia spetniania kryteriéw
kwalifikowalnosci, gdy kryterium
kwalifikowalno$ci uczestnika projektu nie
wymaga zastosowania zaswiadczen, np.:
miejsce zamieszkania, przynaleznosc¢ do
mniejszosci narodowej, bezdomnosc.

Zaswiadczenie lub inny oficjalny
dokument/ wydruk z baz danych powinno
by¢ wymagane wtedy, gdy istnieje dokument

Str. 49-50

Pkt. 5.3.1.1 Zgodnie z pkt 1 rozdziatu 4
Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci
wydatkéw na lata 2021-2027, w ramach
projektu wsparcie udzielane jest
uczestnikom okreslonym we wniosku o
dofinansowanie. Oznacza to dla
Beneficjenta obowigzek przeprowadzenia
rekrutacji uczestnikow projektu zgodnie
z kryteriami udziatu w projekcie
okreslonymi przez niego we wniosku o
dofinansowanie, w oparciu o0 dokumenty,
ktére w sposéb jednoznaczny potwierdzajg
kwalifikowalnos¢ danej osoby tj. wlasciwe
oswiadczenie lub zaswiadczenie/inny
oficjalny dokument/wydruk z dostepnych
baz danych. Beneficjent jest zobowigzany
gromadzi¢ dokumentacje potwierdzajaca
kwalifikowalnos¢ uczestnikow w celu
zapewnienia wiasciwej $ciezki audytu, w
tym na wniosek Instytucji Posredniczacej
udostepni¢ wtasciwe dokumenty. O
sposobie weryfikacji kwalifikowalnosci
uczestnika projektu decyduje rodzaj
kryterium uprawniajgcego dang osobe lub
podmiot do udziatu w projekcie.

UWAGA! Oswiadczenie dopuszczalne jest
wytgcznie wtedy gdy nie jest mozliwe
pozyskanie dokumentow urzedowych lub
weryfikacja na podstawie dostepnych baz
danych. Oswiadczenie jako przejaw woli
uczestnika projektu przystgpienia do
projektu i tym samym poswiadczenia
kwalifikowalnosci swojego uczestnictwa w
projekcie — ztozone na piSmie bedzie
wystarczajgce do potwierdzenia spetniania
kryteriow kwalifikowalno$ci, gdy kryterium
kwalifikowalnosci uczestnika projektu nie
wymaga zastosowania zaswiadczen, np.:
przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej,
bezdomnosé.

Zaswiadczenie lub inny oficjalny
dokument/ wydruk z baz danych powinno
by¢ wymagane wtedy, gdy istnieje
dokument potwierdzajgcy spetnianie
kryterium przez uczestnika projektu.




potwierdzajgcy spetnianie kryterium przez
uczestnika projektu.

Str. 50

Pkt. 5.3.1.2 Ze wzgledu na uwarunkowania
naboru tj. przede wszystkim kryteria wyboru
projektéw weryfikacja kwalifikowalnosci
uczestnika projektu w ramach
przedmiotowego naboru powinna odbywac
sie w nastepujgcy sposob:

— o0soba dorosta zamieszkujgca
wojewddztwo zachodniopomorskie w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego
(weryfikacja statusu na dzien
przystapienia do projektu):
= formularz rekrutacyjny (obejmujgcy

minimum dane wskazane w zatgczniku

do Decyzji Zakres danych nt.
uczestnikéw projektu oraz podmiotéw
obejmowanych wsparciem
gromadzonych w CST2021),
zaswiadczenie lub inny dokument
potwierdzajacy miejsce zamieszkania.
oswiadczenie uczestnika projektu
dotyczgce wieku potwierdzone przez

Beneficjenta lub inny dokument

potwierdzajgcy wiek uczestnika (np.

zaswiadczenie o posiadanym numerze

PESEL). Na etapie rekrutacji okazanie

dokumentu tozsamosci i wpisanie

numeru PESEL na oswiadczeniu (na
postawie przedstawionego do wgladu
przez uczestnika projektu dokumentu —
dowdd osobisty bgdz paszport
beneficjent potwierdza zgodnosc¢
o$wiadczenia ze stanem faktycznym

poprzez adnotacje — ,potwierdzono z

dokumentem tozsamosci” i podpis

beneficjenta przy adnotaciji).

Str. 50-51

Pkt. 5.3.1.2 Ze wzgledu na uwarunkowania
naboru tj. przede wszystkim kryteria wyboru
projektéw weryfikacja kwalifikowalnosci
uczestnika projektu w ramach
przedmiotowego naboru powinna odbywac
sie w nastepujgcy sposob:

— osoba dorosta zamieszkujgca
wojewddztwo zachodniopomorskie w
rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego (weryfikacja statusu na dzien
przystapienia do projektu):

» formularz rekrutacyjny (obejmujgcy
minimum dane wskazane w
zatgczniku do Decyzji Zakres danych
nt. uczestnikdw projektu oraz
podmiotéw obejmowanych wsparciem
gromadzonych w CST2021),

» zaswiadczenie lub inny oficjalny
dokument potwierdzajgcy wiek
uczestnika projektu,

= o$wiadczenie uczestnika projektu
potwierdzajgce zamieszkanie na
terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

— o0soba w wieku 18 — 26 lat :
= formularz rekrutacyjny (obejmujgcy
minimum dane wskazane w
zatgczniku do Decyzji Zakres danych
nt. uczestnikdw projektu oraz
podmiotéw obejmowanych wsparciem
gromadzonych w CST2021),
= zaswiadczenie lub inny oficjalny
dokument potwierdzajgcy wiek
uczestnika projektu.

— osoba w wieku 55 lat i wiecej:
= formularz rekrutacyjny (obejmujgcy
minimum dane wskazane w
zatgczniku do Decyzji Zakres
danych nt. uczestnikow projektu
oraz podmiotéw obejmowanych
wsparciem gromadzonych w




CST2021),

= zaswiadczenie lub inny oficjalny
dokument potwierdzajgcy wiek
uczestnika projektu.

— osoba zamieszkujgca na terenie
Specjalnej Strefy Wigczenia (weryfikacja
na podstawie
delimitacji obszaru Specjalnej Strefy
Wiaczenia wedtug dokumentu
zatwierdzajgcego ten obszar aktualnego
na dzien ogtoszenia naboru):

» formularz rekrutacyjny (obejmujgcy
minimum dane wskazane w
zatgczniku do Decyzji Zakres
danych nt. uczestnikow projektu
oraz podmiotéw obejmowanych
wsparciem gromadzonych w
CST2021),

» zaswiadczenie 0 zameldowaniu.

— o0soba z niepetnosprawnosciami:

» formularz rekrutacyjny (obejmujgcy
minimum dane wskazane w
zatgczniku do Decyzji Zakres
danych nt. uczestnikow projektu
oraz podmiotéw obejmowanych
wsparciem gromadzonych w
CST2021),

= orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
inny rownowazny dokument.

Str. 50

Pkt. 5.3.2.2 Osobom dorostym
zainteresowanym podniesieniem swoich
umiejetnosci lub kompetenc;ji lub nabyciem
kwalifikacji obligatoryjnie nalezy zapewni¢
dostep do dodatkowego wsparcia ze strony
beneficjenta (operatora PSF) w zakresie:

— zbudowania motywacji do rozwoju
umiejetnosci/kompetenciji lub nabycia
kwalifikacji;

— wsparcia w analizie potrzeb rozwojowych,
np. z wykorzystaniem modelu Bilansu
Kompetenciji;

— wsparcia w wyborze odpowiednich ustug
rozwojowych w BUR;

Str. 51

Pkt. 5.3.2.2 Beneficjent (operator PSF)
zobowigzany jest obligatoryjnie zapewni¢
dostep osobom dorostym zainteresowanym
podniesieniem swoich umiejetnosci lub
kompetencji lub nabyciem kwalifikacji
obligatoryjnie do dodatkowego wsparcia w
zakresie:

— zbudowania motywacji do rozwoju
umiejetnosci/kompetenciji lub nabycia
kwalifikaciji;

—wsparcia w analizie potrzeb rozwojowych,
np. z wykorzystaniem modelu Bilansu
Kompetenciji;

— wsparcia w wyborze odpowiednich ustug




— identyfikacji nabytych
umiejetnosci’kompetencji oraz wsparcia w
ich walidacji i certyfikacii;

w tym zachecenie do zatozenia ,Mojego
portfolio” lub konta Europass.

rozwojowych w BUR;

— identyfikacji
nabytych/umiejetnosci’kompetencji oraz
wsparcia w ich walidacji i certyfikacji; w
tym zachecenie do zatozenia ,Mojego
portfolio” lub konta Europass.

Str. 50

Pkt. 5.3.2.3 W ramach realizacji projektu
nalezy zapewni¢ preferencje w dostepie do
wsparcia dla 0sob z grup w niekorzystnej
sytuaciji.

Str. 51

Pkt. 5.3.2.3 W ramach realizacji projektu
nalezy zapewnié¢ preferencje w dostepie do
wsparcia dla osob z grup w niekorzystnej
sytuacji. Dopuszcza sie mozliwosé
zawnioskowania przez Beneficjenta w
ramach realizowanego projektu

0 rozszerzenie grupy oséb w niekorzystnej
sytuacji. Wigze sie to z koniecznoscig
kazdorazowego przekazania do IP FEPZ
wiasciwego uzasadnienia i przedstawienia
analizy dotyczgcej powodu wprowadzonej
zmiany oraz uzyskania akceptacji ze strony
IP FEPZ.

Str. 52

Str. 52
Dodano podpunkt

Pkt. 5.3.2.11 Rekrutacja uczestnikow
projektu musi by¢ prowadzona w oparciu
0 zatwierdzony przez IP FEPZ na etapie
wdrazania projektu regulamin
rekrutacji/udzielania wsparcia. Dokument
ten okresli zasady organizacji i wdrazania
projektu w wojewddztwie
zachodniopomorskim.

Zgodnie z zapisami Programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza Zachodniego
2021-2027 oraz Wytycznych dotyczgcych
realizacji projektow z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w regionalnych programach na lata 2021—
2027 opracowanych przez Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regionalnej, wsparcie
bedzie realizowane w oparciu o podejscie
popytowe. Oznacza to zastosowanie przez
Whnioskodawce mechanizmu dystrybucji
srodkéw ukierunkowanego na mozliwos$é
dokonania samodzielnego wyboru ustug




rozwojowych przez uczestnika projektu
odpowiadajgcych na jego indywidualne
potrzeby rozwojowe. Wszelkie zmiany
regulaminu rekrutacji/udzielania wsparcia
na etapie realizacji projektu wymagaja
akceptacji ze strony IP FEPZ.

Str. 53

Str. 53
Dodano podpunkt

Pkt. 5.3.2.12 Ponadto, w celu dokonania
oceny zgodnosci projektu z kryterium
Zgodnos¢ z uwarunkowaniami,
Whnioskodawca zobowigzany jest opisa¢ w
projekcie:

— sposob dystrybucji Srodkéw;

— sposob prowadzenia rekrutacii;

— maksymalny procentowy poziom
dofinansowania pojedynczej ustugi
rozwojowej z uwzglednieniem grup
preferowanych w projekcie;

— maksymalng wartos¢ dofinansowania dla
pojedynczej ustugi rozwojowej;

— maksymalny okres realizacji pojedynczej
ustugi rozwojowe;.

Str. 53

Str. 53
Dodano podpunkt

Pkt. 5.3.2.13 Projekt zaktada

dofinansowanie form wsparcia tj. miedzy

innymi:

— ustuga szkoleniowa;

— ustuga szkoleniowa o charakterze
zawodowym;

— egzamin;

— studia podyplomowe.

Str. 53

Str. 53
Dodano podpunkt

Pkt. 5.3.2.14 W przypadku wsparcia os6b w
wieku 55 lat i wiecej konieczne jest dodanie
wskaznika produktu: Liczba oséb w wieku
55 lat i wigcej objetych wsparciem w
programie (osoby) zgodnie z Listg
Wskaznikow Kluczowych 2021-2027 —
EFS+.




Str. 53

Str. 53
Dodano podpunkt

Pkt. 5.3.2.15 W przypadku zaplanowania
wsparcia w formie ustug, ktére prowadzg do
nabycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2
pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
zarejestrowanych w Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadajgcych
nadany kod kwalifikacji nalezy dodaé
wskaznik produktu: Liczba 0séb, objetych
wsparciem prowadzgcym do nabycia
kwalifikacji zarejestrowanych w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji.

Wskaznik wykazuje liczbe osob objetych
wsparciem w projekcie i mierzony jest w
momencie rozpoczecia udziatu danej osoby
w formie wsparcia prowadzacej do
uzyskania kwalifikacji zarejestrowanej w
ZRK.

VII. ZALACZNIKI

Zmianie ulegty zatgczniki nr 7.4, 7.5

Agnieszka ldziniak

Wicedyrektor
Wojewddzki Urzad Pracy

w Szczecinie
/podpisano elektronicznie/




