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Strategia programu:

W strukturze gospodarczej regionu Pomorza Zachodniego dominujg mikro i mate przedsiebiorstwa.
Pod tym wzgledem, wojewddztwo zajmuje czotowe miejsce w Polsce. Stanowi to wyzwanie w uzyskiwaniu
pozadanego poziomu nakfadéw na innowacyjnos¢, B+R i zwiekszaniu zdolnosci inwestycyjnej. Nie sprzyja to
tez formowaniu produktywnych powigzan gospodarczych i sieciowaniu firm, a w konsekwencji ogranicza
podnoszenie konkurencyjnosci systemu gospodarczego regionu. W odniesieniu do srednich i duzych firm w
regionie utrzymuje sie ich staty deficyt. Region posiada jednak znaczacy potencjat innowacyjny, co mozna
dostrzec na przyktad w stosunkowo duzej liczbie zgtaszanych wynalazkéw (na 1 miIn ludnosci). W roku 2018
w Zachodniopomorskiem 9,3% przedsiebiorstw z sektora ustug oraz 8,9% przedsiebiorstw przemystowych
poniosto naktady na dziatalnos¢ innowacyjng (co stanowito odpowiednio 59,36 min zt i 546,21 min zi).
Niestety, niska sktonnos¢ przedsiebiorcéw do finansowania srodkami wtasnymi procesu wdrazania innowacji
jest istotnym czynnikiem hamujgcym ich rozwéj. Obserwuje sie niski poziom transferu wiedzy i technologii
do gospodarki, zbyt mata $wiadomos¢ wptywu dziatan B+R na innowacyjnos¢ i konkurencyjnosc¢
przedsiebiorstw oraz brak adekwatnej oferty komercyjnej instytucji B+R, w tym uczelni. Wojewd6dztwo
zachodniopomorskie ma jeden z najnizszych w Polsce wskaznikdw naktadéw wewnetrznych na dziatalnos¢
B+R w przeliczeniu na jednego mieszkanca. Wspdtpraca biznesu z sektorem B+R w regionie nie ma dla
wiekszosci przedsiebiorcéw charakteru strategicznego, zorientowanego na dtugofalowy rozwéj innowacji.
Przedsiebiorstwa najczesciej korzystaja ze sprawdzonych w innych krajach lub regionach Polski rozwigzan -
zakupu maszyn i urzadzen oraz gotowych technologii. Ograniczony zakres wspotpracy pomiedzy
jednostkami B+R, a przedsiebiorstwami jest niezwykle wyrazny w procesie tworzenia innowacji. O ile ro$nie
swiadomos¢ roli innowacji jako istotnego czynnika zapewniajgcego utrzymanie pozycji konkurencyjnej, to w
dalszym ciggu przedsiebiorstwa w duzym stopniu traktuja dziatalnos¢ innowacyjng, jako dorywczg, nie zas$ w
ujeciu ciaglym - jako proces wpisany trwale w funkcjonowanie firmy. Pomimo szerokiego wachlarza
instrumentéw wsparcia rozwoju gospodarki, w ostatnich latach innowacyjnos¢ przedsiebiorstw
przemystowych z Pomorza Zachodniego nadal ksztattowata sie ponizej sredniego poziomu w Polsce i
znacznie ponizej Sredniej w odniesieniu do innowacji w ustugach. W ostatnich latach w regionie podjeto
szereg inicjatyw w obszarze wsparcia rozwoju innowacji. Uczelnie pozyskaty $rodki na unowoczesnienie
infrastruktury badawczej i zainicjowaly dziatania zmierzajgce ku zacie$nieniu wspétpracy z
przedsiebiorstwami i dostosowywaniu swojej oferty badawczej do potrzeb rynku. Z drugiej strony instytucje
otoczenia biznesu, jednostki samorzadu terytorialnego, a takze uczelnie wykazuja umiarkowana aktywnos¢ w
zakresie rozbudowy zaplecza inkubacyjnego dla miodych firm oraz parkéw technologicznych. Powstajace
zasoby innowacyjne charakteryzujg sie nieréownomiernym rozktadem, a skupienie prac B+R gtéwnie w
dwodch osrodkach regionu (Szczecinie i Koszalinie) utrudnia mozliwosci innowacyjne firm dziatajacych na
pozostatym obszarze wojewddztwa. Dlatego konieczne jest by rozwija¢ w centralnej czesci regionu lokalng
infrastruktura kooperacyjna. Tego typu wsparcie ma na celu nadawanie nowych funkcji gospodarczych
obszarom poprzemystowym, powojskowym, pokolejowym, popegerowskim poprzez tworzenie centréw

biznesowych, dzielonych powierzchni magazynowych/wytwérczych, czy ustugowych.

W oparciu o kluczowe obszary gospodarcze, rozwijany jest proces przedsiebiorczego odkrywania

polegajacy na identyfikacji oraz wzmacnianiu i wspieraniu inteligentnych specjalizacji w regionie, ale
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réwnoczesnie poszukiwaniu nisz majacych szanse rozwojowe. Zidentyfikowane obszary stanowia podstawe
do budowania wokét nich specjalizacji przynoszacych wymierne korzysci dla rozwoju wojewddztwa. Szeroko
rozumiana gospodarka przysztosci wymusza na zachodniopomorskich przedsiebiorstwach poszukiwanie
nowych strategii biznesowych i ukierunkowanie ekspansji na nowe rynki. Sprzyja temu potozenie regionu
warunkujace wspotprace przedsiebiorstw z silnymi europejskimi partnerami gospodarczymi. Sektory
zwigzane z niebiesky i zielong gospodarka sg dla wojewddztwa niezmiennie wazne. Dlatego samorzad
Pomorza Zachodniego podejmuje dziatania na rzecz wspierania i rozwoju przedmiotowych obszaréw przy
wykorzystaniu lokalnej specyfiki przyrodniczej i spoteczno-gospodarczej, zwtaszcza na obszarze Specjalnej
Strefy Wiaczenia. Czesciowa koncentracja na tradycyjnych potencjatach pozwoli osiggna¢ efekt skali, a takze
rozwija¢ potencjat gospodarczy tej czesci regionu przy optymalnym wykorzystaniu niezbednych surowcow
oraz infrastruktury. Proces ten bedzie wymagat inicjowania nowych form wspétpracy, koncentracji
kapitatowej, zwiekszenia powiagzan kooperacyjnych, stworzenia silnych organizacji klastrowych, rozwoju
technologicznego, a takze podnoszenia jakosci kapitatu ludzkiego. Konieczne jest takze przeciwdziatanie
wykluczeniu cyfrowemu mieszkancéw, szczegdlnie na obszarach wiejskich. Poprawy i rozbudowy wymaga

réwniez stan ustug cyfrowych w administracji, medycynie i kulturze.

Sytuacja na zachodniopomorskim rynku pracy przed kryzysem wywotanym pandemia COVID-19
byfa dobra. Stopa bezrobocia od lat ulegata zmniejszeniu. W lutym 2021 r. stopa bezrobocia rejestrowanego
w wojewddztwie zachodniopomorskim wyniosta 8,8% i byta o 1,6 p.p. wieksza niz przed rokiem. Wzrost
bezrobocia w skali roku odnotowano we wszystkich regionach, najwiekszy w woj. zachodniopomorskim
wiasnie o 1,6 p. p. co spowodowato, ze wojewddztwo zalicza sie do wojewddztw o najwiekszym odsetku
0s0b bezrobotnych. Na koniec lutego 2021 r. w rejestrach PUP znajdowato sie 55 030 oséb bezrobotnych tj. o
10 231 oséb (22,8%) wiecej niz w analogicznym miesigcu 2020 r. W strukturze bezrobotnych wiekszos¢
stanowity kobiety- 54,4%, osoby od 25 do 34 roku zycia- 25,9%, osoby posiadajace staz pracy od roku do 5
lat- 25,9%, oraz pozostajace poza zatrudnieniem powyzej 24 miesiecy- 21,8%. Co trzecia osoba bezrobotna
posiada wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze. Ze wzgledu na negatywne zmiany demograficzne (spadek
liczby oséb w wieku produkcyjnym przy jednoczesnym wzroscie oséb w wieku poprodukcyjnym) pojawia sie
luka na rynku pracy. Przy obecnym do$¢ wyraznym wzroscie gospodarczym zapotrzebowanie na wieksza
liczbe pracownikéw wzrasta. Pojawiajace sie problemy demograficzne czy zmiany gospodarcze powoduja,
ze Publiczne Stuzby Zatrudnienia wymagaja modernizacji i dostosowania do aktualnych wymogéw rynku
pracy. Rynek pracy ulega przemianom w bardzo szybkim tempie o czym Swiadczy - rozwdj cyfryzacji, rozkwit
technologii czy szybki przeptyw informacji. Przedsiebiorca, ktéry dazy do rozwoju firmy musi inwestowadé w
rozwoj zaréwno technologiczny jak i w rozwoéj kompetencji pracownika tak, aby pozosta¢ konkurencyjnym.
Wg badan PWC Saratoga Human Capital Benchmarking z 2015 r., kazda ztotéwka zainwestowana w rozwdj
pracownika przynosi 160% zysk dla firmy. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w 2018 r. dla mieszkarcow
wojewodztwa zachodniopomorskiego wynidst 54,8%. Najwyzszy byt w grupie oséb w wieku 35-44 lata
(84,6%). Najnizsza aktywnoscig zawodowa charakteryzowaty sie osoby w wieku 55 lat i wiecej. Ma to duze
znaczenie dla opieki zdrowotnej, poniewaz po 55 roku zycia wzrasta liczba zachorowan i zwigzana z tym

liczba interwencji medycznych oraz potrzeb w zakresie zapewnienia wieloprofilowej opieki zdrowotnej.

W wojewodztwie zachodniopomorskim, jak i w catym kraju duze znaczenie w obszarze zdrowia maja

dane dotyczace starzenia sie spoteczenstwa, zwigzane z wydtuzajacg sie dtugosciag zycia i niskg dzietnoscia.



Ludnos¢ zamieszkujaca wojewddztwo zachodniopomorskie liczy 1 688 047 osoby (2020 r.) W okresie
ostatniej dekady doszto do znaczacych zmian w liczebnosci ludnosci w poszczegdélnych grupach
ekonomicznych. Zmniejszyt sie odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym z 18,5% (2010 r.) do 17,2%
(2020 r.) i w wieku produkcyjnym odpowiednio z 65,8% do 59,5%, przy jednoczesnym zwiekszeniu ludnosci
w wieku poprodukcyjnym z 15,7% do 23,2%. Odsetek oséb w wieku 65 lat i wiecej w populacji ogétem ulega
systematycznemu zwiekszeniu. Na 1o0sobe w wieku produkcyjnym przypadaja 3 osoby w wieku
poprodukcyjnym. Jednoczesnie, co 25 mieszkaniec Pomorza Zachodniego w wieku poprodukcyjnym jest
beneficientem pomocy spotecznej. Starzenie sie spoteczenstwa bedzie w konsekwencji miato wptyw na
wzrost zachorowan na choroby przewlekle, co spowoduje wzrost liczby oséb zaleznych, zwiekszy
zapotrzebowanie na wieloprofilowg opieke zdrowotng iwzrost liczby interwencji medycznych.
Wojewddztwo zachodniopomorskie cechuje sie najwiekszym udziatem oséb starszych w ogélnej liczbie
udzielonych porad specjalistycznych oraz porad stomatologicznych. W wojewé6dztwie zachodniopomorskim
obserwuje sie wydtuzanie przecietnego dalszego trwania zycia, przy czym nadal utrzymuje sie duza réznica
miedzy przecietnym dalszym trwaniem zycia mezczyzn i kobiet. Kobiety zyja $rednio 81,2 lat (w kraju 81,7),
natomiast mezczyzni 73,6 lat (w kraju 73,8). Zmiany demograficzne zachodzace w wojewddztwie wymagaja
dostosowania infrastruktury spotecznej do zmieniajacych sie potrzeb w tej dziedzinie, zwtaszcza w obszarze
opieki zdrowotnej dlugoterminowej stacjonarnej i domowej oraz rehabilitacji leczniczej. Wyposazenie
placéwek ochrony zdrowia w sposéb niewystarczajacy odpowiada zdiagnozowanym przyczynom czestej
zachorowalnosci i umieralnosci. Niezbedne jest podjecie dziatann zmierzajacych do przeprofilowania t6zek
krétkoterminowych na miejsca na potrzeby opieki diugoterminowej, rehabilitacji leczniczej, psychiatrii i
geriatrii. W 2018 r. w wojewddztwie funkcjonowaty 43 szpitale, w tym 29 szpitali funkcjonujacych w Sieci
Szpitali w 31 lokalizacjach, 22 zaktady pielegnacyjno-opiekuncze/opiekuriczo-lecznicze i 5 hospicjow
stacjonarnych'. W ramach opieki zdrowotnej finansowanej przez Narodowy Fundusz Zdrowia w 2019 r.
funkcjonowato 446 swiadczeniodawcow podstawowej opieki zdrowotnej, 237 $wiadczeniodawcéw
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej2. W 2019r. na terenie wojewddztwa w szpitalach ogolnych byto 6876
t6zek ze wskaznikiem 40,5 16zek na 10 tys. mieszkancéw, nizszym od wskaznika krajowego (43,46).
Przecietne wykorzystanie t6zek szpitalnych w 2018 r. w wojewddztwie wynosito 245,8 dni. W szpitalach
0g6lnych leczonych byto 336 794 pacjentéw, z przecietnym czasem pobytu 5,4 dni, dtuzszym od wskaznika
krajowego (5,3).2 W stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego pomoc medyczng $wiadczyto 89 zespotow
ratownictwa medycznego (w tym 7 sezonowych), 2 lotnicze zespoty ratownictwa medycznego oraz 10
szpitalnych oddziatéw ratunkowych”. Zgodnie z danymi GUS w latach 2016-2017 najwiekszy wzrost zgonéw
nastapit z przyczyn choréb: uktadu krazenia, naczyrn mézgowych i miazdzycy, uktadu oddechowego.
Wojewddztwo Zachodniopomorskie nalezy do wojewddztw o najwiekszej umieralnosci na nowotwory
ztosliwe- 58% kobiet i 77% mezczyzn ktérzy zachorowali na nowotwér zmarto. Wedtlug prognoz
dtugoterminowych zapadalnos¢ na choroby rejestrowane bedzie miata tendencje wzrostowa, a zatem
przedsiewziecia w zakresie aktywnego starzenia sie spoteczenstwa, promowania zdrowego stylu zycia oraz

profilaktyki zdrowotnej staja sie priorytetem majacym na celu wydtuzenie aktywnosci zawodowe;j.

' Rocznik Statystyczny Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego, Urzad Statystyczny w Szczecinie, 2019 .

?Narodowy Fundusz Zdrowia, https://aplikacje.nfz.gov.pl/umowy/Search.aspx?0W=16 [dostep 03.10.2019.]

3 Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Urzad Statystyczny w Szczecinie, 2019 r.

*Plan dziatania systemu Paristwowe Ratownictwo Medyczne dla wojewddztwa zachodniopomorskiego, Szczecin 2019




Z powodu ubéstwa pomoc spoteczng przyznano w 2018 r. 24 528 osobom. Swiadczenie pieniezne
zpomocy spofecznej otrzymato 80% rodzin wojewddztwa zachodniopomorskiego. Gtéwnym powodem
przyznawania $wiadczen z systemu pomocy spotecznej — obok ubdstwa - jest bezrobocie. Wg danych GUS w
2018 r. w wojewddztwie zachodniopomorskim ogélna liczba ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wyniosta 1342
tys. przy czym liczba aktywnych zawodowo wyniosta 735 000 oséb, a biernych zawodowo 607 tys. oséb.
Wsrod oséb wykluczonych duza grupe stanowig osoby niepetnosprawne. Jak wynika z danych GUS, w Polsce
pod koniec 2018 r. pracujace osoby z niepetnosprawnoscig stanowity 3,6% ogdlnej liczby pracujacych.
réznice miedzy aktywnoscig zawodowg oséb sprawnych iz niepetnosprawnoscig sa znaczace. W roku 2017
wspotczynnik aktywnosci zawodowej oséb sprawnych w wieku produkcyjnym wynosit 79,8%, wskaznik
zatrudnienia 75,9% a stopa bezrobocia 4,9%. Réznica miedzy wskaznikiem zatrudnienia os6b sprawnych a
osobami z niepetnosprawnoscia - OzN w wieku produkcyjnym wynosita 49,6% a miedzy stopa bezrobocia

tych dwéch grup 4,4 pkt %.

W zakresie edukacji w roku 2020 - 364 963 mieszkancéw wojewddztwa zachodniopomorskiego
znajdowato sie w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) (w tym 186 708 kobiet oraz 178 255 mezczyzn). Wedtug
Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku 17,6% ludnosci posiada wyksztatcenie wyzsze, 2,7%
wyksztatcenie policealne, 13,3% S$rednie ogdlnoksztatcace, a 17,3% S$rednie zawodowe. Wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym legitymuje sie 21,9% mieszkarncow zachodniopomorskiego, gimnazjalnym 5,2%,
natomiast 20,3% podstawowym ukoriczonym. 1,8% mieszkarncéw zakonczyto edukacje przed ukonczeniem
szkoly podstawowej. Wedtug danych GUS na przestrzeni lat 2016-2018 liczba przedszkoli w regionie
systematycznie rosnie lecz nadal nie jest wystarczajaca i wynosi 410 (dane z roku 2018). Liczba przedszkoli
specjalnych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego w latach 2016-2018 wynosita odpowiednio: 14,
15116, zatem zauwazy¢ mozna nie tylko ograniczong liczbe tego typu przedszkoli, ale tez bardzo nieznaczny
wzrost ich liczby. Liczba miejsc w przedszkolach specjalnych znajdujacych sie na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego ulega systematycznemu wzrostowi — od 347 miejsc w 2016 roku, przez 375 miejsc w
2017 roku do 450 miejsc w roku 2018. Nauke w szkole podstawowej od roku szkolnego 2018/2019 koriczy
przystapienie do egzaminu 6ésmoklasisty. Egzamin &ésmoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co
oznacza, ze kazdy uczen musi do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote. Dlatego nalezy podejmowac
dziatania majace na celu zwiekszenie powigzania systemu edukacji z potrzebami rynku pracy. Do egzaminu
6smoklasisty w wojewddztwie zachodniopomorskim w roku szkolnym 2018/2019 przystapito 15 834 ucznidéw
VIII klasy szkoty podstawowej. Jak wynika z danych opracowanych przez OKE w Poznaniu na egzaminie
o6smoklasisty z jezyka polskiego uczniowie z regionu zdobyli 59 proc. punktéw, o 4 proc. mniej niz w kraju. Z
matematyki 40 proc. przy sredniej ogdlnopolskiej o 5 proc. wyzszej. Lepiej poszty uczniom jezyki obce. Z
angielskiego i niemieckiego osiggneli wynik tylko nieznacznie gorszy niz $rednia krajowa. Z danych KO
wynika, Zze wyniki matur w regionie nieznacznie sie poprawity i wynosity 77% ale nadal odstaja od $redniej z
catego kraju, ktéra wynosi 80,5%. Widoczny jest wzrost bezrobocia wsréd mtodych ludzi. Wg danych z
raportu ,Rocznik statystyczny wojewddztwa zachodniopomorskiego 2019, IX Edukacja i wychowanie” w roku
szkolnym 2015/2016 funkcjonowaty 302 szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe (bez szkét specjalnych),
za$ w roku szkolnym 2018/2019 funkcjonowato 276 tych szkét (bez szkdt specjalnych). Analiza danych
pokazuje, ze na przestrzeni ostatnich lat liczba szkét prowadzacych edukacje zawodowa zmniejszyta sie
(spadek o 8,61%). Wg informacji wskazanych w ,Monitorze edukacji i ksztatcenia 2019", jeden z kluczowych

wskaznikdbw w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia - udziat dorostych w wieku 25-64 lat w ksztatceniu
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ustawicznym, wyniést w Polsce w 2018 roku 5,7%. Liczbe te zestawiono ze wskaznikiem procentowym
oszacowanym w roku 2009, ktéry wynosit 4,7%. Przez dekade liczba oséb bioracych udziat w ksztatceniu
ustawicznym w Polsce zwiekszyla sie o 1 punkt procentowy, a zatem jest to nieznaczny wzrost. Dla
poréwnania, $rednia dla Unii Europejskiej wyniosta w 2009 roku 9,5%, aby do 2018 roku wzrosna¢ do
wartosci 11,1%. Faktem jest zatem utrzymywanie sie nadal na niskim poziomie odsetka oséb uczestniczacych
w ksztatceniu dorostych - mimo niewielkiej tendencji wzrostowej. W zakresie uzyskiwania kwalifikacji na
poziomie ponadgimnazjalnym przez osoby doroste, jedynie 7,6% Polakéw takich kwalifikacji nie uzyskato. W
poréwnaniu do sredniej w UE, ktéra wyniosta prawie 22%, jest to zadowalajacy wynik. Jedli chodzi natomiast
o osoby doroste o statusie osoby zatrudnionej, posiadajace niskie kwalifikacje, to ich odsetek wynosit juz
43,1% i zblizony jest do $redniej w UE, ktéra wynosi prawie 57%. Wskazuje to jednoznacznie na zasadnos¢
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez Polakéw oraz podkresla fakt, ze edukacja tak naprawde nie ma
wyznaczonego horyzontu koncowego, a jej permanentny charakter wptywa bezposrednio na catoksztatt

zycia zawodowedgo.

W wojewddztwie zachodniopomorskim liczba cudzoziemcéw posiadajacych wazne dokumenty
uprawniajgce do pobytu w Polsce wydane przez Wojewode Zachodniopomorskiego w 2018 wyniosta 20 252.
W poréwnaniu z danymi z roku 2016 liczba ta zwiekszyta sie 0 31,26%. Wedtug danych z analizy ,Powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcom na podstawie os$wiadczenia pracodawcy w wojewoddztwie
zachodniopomorskim w 2017 roku”, na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego pracodawcy lub
podmioty zamierzajace powierzy¢ wykonywanie krétkoterminowej pracy cudzoziemcowi ztozyli tacznie 70
478 niezbednych oswiadczen wobec 55 604 rok wczesniej. Liczba ztozonych oswiadczen jest zréznicowana
terytorialnie. Wg danych dostepnych za rok 2018, Romowie (jako spotecznos¢ marginalizowana) w
wojewddztwie zachodniopomorskim stanowig ok. 1000 oséb. Skupieni s3 w niewielkich grupach na terenie
20 miast i gmin regionu: Koszalina, Mysliborza, Pyrzyc, Stawna, Szczecinka, Swidwina, Swinoujs’cia,

Trzebiatowa, Szczecina i Biatogardu.

W perspektywie roku 2030 na Pomorzu Zachodnim narasta¢ bedzie koncentracja potencjatéw i
zwigzane z nig powiekszajace sie zrdznicowanie potrzeb energetycznych. Skutkiem bedzie potrzeba
kreowania lokalnych i ponadlokalnych inicjatyw angazujacych wielu interesariuszy. Jednoczesnie
utrzymywac sie bedzie, a nawet narasta¢, potrzeba réwnowazenia potencjatéw rozwojowych i niwelowania
narastajacych dysproporcji w rozwoju gospodarczym regionu, a w konsekwencji stopnia rozwoju w zakresie
energetyki. Samorzad wojewddztwa bedzie petnit role moderatora, a w niektérych przypadkach
koordynatora takich inicjatyw. Przewiduje sie dalszy wzrost zapotrzebowania na energie elektryczna,
zwilaszcza w okresie letnim, co wynika¢ bedzie gtéwnie z systematycznego wzrostu zapotrzebowania
zwigzanego z ustugami chtodniczymi i klimatyzacja. Prognozy réznia sie skalg i tempem wzrostu, ale mozna
przyja¢, ze pomimo znacznego przewidywanego postepu w zakresie efektywnosci energetycznej
zapotrzebowanie na energie bedzie rosto. Samorzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego konsekwentnie
dazy do osiagniecia w 2050 r. zerowego poziomu emisji gazéw cieplarnianych netto. Realizacja tego celu ma
nie tylko pomodc przyczyni¢ sie do osiggniecia wspolnotowych celdw klimatycznych,. Skala dziatan
termomodernizacyjnych w wojewédztwie zachodniopomorskim jest duza. Srednia wrto$¢ wskaznika EP
[kWh/m2 rok)] dla budynkéw wielomieszkaniowych na podstawie GUS z 2019 r. wynosit 358,1 przed

termomodernizacjg i 214,8 po termomodernizacji. Dla poréwnania wskaznik ten dla catej Polski jest to 225,6
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przed termomodernizacja i 141,5 po termomodernizacji. Odsetek oséb z dyskomfortem cieplnym jest nadal
wyzszy niz w krajach sasiednich: Stowacji (6%), Czechach (6%) czy Niemczech (5%) i wynosi w Polsce 9%.
Wedtug najnowszego raportu KE, dotyczacego implementacji zatozen srodowiskowych i GOZ (cele w
zakresie przygotowania do ponownego uzycia i recyklingu co najmniej 4 frakcji odpadéw komunalnych: 50%
do 2020 r. i 65% do 2035 r.), pomimo bardzo duzych postepdéw w ostatnich 15 latach, Polska znalazta sie w
grupie 14 krajéw, w ktérych wypetnienie celu do 2020 r. jest zagrozone. Wedtug WPGO dla wojewddztwa
zachodniopomorskiego w roku 2032 jeden mieszkaniec wojewo6dztwa bedzie wytwarzat o 8,74% (hipoteza
niska) lub o 14,95% (hipoteza wysoka) wiecej odpaddéw jak w roku bazowym - 2018. Prognozuje sig, ze
mieszkaniec wojewddztwa bedzie w roku 2032 srednio wytwarzat pomiedzy 416 a 440 kg odpadow
komunalnych rocznie. Obszary nadmorskie, charakteryzujg sie duzo wyzszymi wskaznikami wytwarzania
odpadow, a to zwigzane jest z duzg iloscig turystédw, szczegdlnie w okresie wiosenno-letnim. Szczegdlnie
wazna role w pobudzaniu procesu przechodzenia na gospodarke o obiegu zamknietym, zapobieganiu i
fagodzeniu skutkéw zmian klimatu, poprawie jakosci powietrza, utracie réznorodnosci biologicznej czy
zrbwnowazonemu korzystaniu z zasobéw wodnych i zapewnieniu ich dobrej jakosci, bedzie promocja i

wspieranie wdrazania innowacyjnych technologii przyjaznych srodowisku jako zadan priorytetowych.

Zasoby wody w Polsce, przypadajace na jednego mieszkanca, stanowia tylko 1/3 tego, co ma do
dyspozycji przecietny mieszkaniec Europy. W ramach zréwnowazonej gospodarki wodnej wazne bedzie nie
tylko zapewnienie dostaw dobrej jakosci wody ale takze jej oszczedzanie , jak i réwniez wiasciwe
zagospodarowanie $ciekéw. Wyzwaniem dla osiggniecia i utrzymania dobrego stanu waod jest ograniczenie
wplywu presji réznych gatezi gospodarki i cztowieka. Jednym z kluczowych probleméw jest nadmierny
fadunek substancji biogennych - azotu i fosforu w wodach. Nadmierny doptyw substancji biogennych do
srodowiska wodnego powoduje eutrofizacje wdd, dlatego w kolejnej perspektywie nalezy zadbac o
efektywne wykorzystanie zasobéw bez dodatkowego obcigzania srodowiska, w tym nieakceptowalnego
poziomu zanieczyszczenia wéd powierzchniowych, sréddladowych oraz morskich. Tendencja wzrostowa
temperatury powietrza, zwiekszenie trwatosci okreséw suchych i mokrych, zmiennos¢ oraz czestotliwosc
wystepowania zjawisk ekstremalnych s3 odczuwalnym skutkiem zmian klimatycznych na terenie
wojewddztwa. Wydtuzenie okreséw bezopadowych powoduje susze atmosferyczna, a w konsekwencji
rolniczg oraz hydrologiczng, co wptywa niekorzystnie na bilans wodny w regionie. Stycznos¢ wojewddztwa z
wodami Morza Battyckiego, pokrycie gesta siecig rzek sa powodem wystepowania czestych wezbran
morskich i rzecznych. Na obszarach zurbanizowanych intensywna zabudowa, uszczelnienie terenu i
fragmentacja ekosystemoéw przyrodniczych, powodujg, ze skutki zjawisk klimatycznych staja sie gtéwnymi
przyczynami wystepowania miejskich powodzi, podtopien czy powstawania miejskich wysp ciepta. Skutki
zmian klimatycznych determinujag rozwdj systeméw prognozowania i reagowania na zagrozenia,

dostosowanie systemu ratownictwa, a takze koniecznos¢ edukacji mieszkancow.

Zidentyfikowany potencjat odnawialnych Zrédet energii w regionie jest w znacznym stopniu
niewykorzystany. Najwiekszy udziat w produkcji zielonej energii ma energia wiatrowa, ale jednym z
najszybciej rozwijajacych sie sektorow OZE, jest fotowoltaika. Nowe unijne przepisy zawarte w pakiecie
Czysta Energia dla Wszystkich Europejczykéw réwniez zaktadaja znaczny wzrost roli i znaczenia aktywnych
konsumentéw energii i wspdlnot energetycznych oraz rozproszonych zrédet energii. Wsparcie obszaru OZE

przyczyni sie do rozwoju inicjatyw takich, jak klastry energii, czy dziatalnos¢ spotdzielni energetycznych.
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Stabilnos¢ produkcji energii z OZE pomoga zapewnic instalacje hybrydowe taczace w sobie wiecej niz jedno
Zzrédto OZE. Istotny wpltyw na skale wykorzystania OZE bedzie mie¢ postep technologiczny - zaréwno w
zakresie aktualnie znanych sposobéw wytwarzania energii, jak i w zupetnie nowych technologiach, a takze w

technologiach magazynowania energii.

Wojewoddztwo zachodniopomorskie posiada liczne walory przyrodnicze oraz obszary wyrdzniajace
sie szczegdlnymi wartosciami przyrodniczymi, naukowymi, spotecznymi, krajobrazowymi i kulturowymi.
Okoto 67% ogdlnej powierzchni prawnie chronionej w wojewddztwie stanowig obszary parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw przyrody oraz wiele obszaréw chronionego krajobrazu. Ogromny kapitat
naturalny stanowia réwniez lasy, ktére zajmujg ponad 35% ogdlnej powierzchni regionu. Skutki zmian
klimatu stanowia nowe wyzwanie i wiaza sie ze zwiekszong presja niekorzystnych czynnikéw, ktére moga
powodowac naruszenie dotychczasowych zaleznosci przestrzennych, pokarmowych pomiedzy gatunkami
oraz wplywac destabilizujgco na ekosystemy. Dla wielu gatunkéw, siedlisk zmiennos¢ warunkow
temperaturowych i wodnych bedzie wigzac sie ze zwiekszong konkurencyjnoscia ekspansywnych gatunkéw

rodzimych, a takze obcych gatunkéw, w szczegdlnosci inwazyjnych.

Pomorze Zachodnie to jeden z najatrakcyjniejszych turystycznie regionéw w Polsce, bogaty w
walory naturalne takie jak rozbudowana sie¢ rzek, jezior oraz dtugi na 185 km pas wybrzeza morskiego, jak
tez dogodne potozenie predestynujg region do rozwoju turystyki wykorzystujacej jego endogeniczny
potencjat. Dzieki niezliczonym walorom naturalnym region jest atrakcyjnym miejscem do uprawiania
wszelkich form turystyki. Specyfike regionu stanowi unikalne potaczenie szerokiego dostepu do wybrzeza
morskiego, duzy obszar morskich wéd wewnetrznych iich potaczenie z obszarem ujscia Odry o duzym
zréznicowaniu form wodnych, a takze skupisko terenéw pojeziernych. Na obszarze wojewddztwa znajduje
sie ponad 1.600 jezior o powierzchni powyzej 1ha, zgromadzonych gtéwnie na pojezierzach: Drawskim,
Wateckim, Mysliborskim, Inskim i Szczecineckim. Jezioro Drawsko jest drugim pod wzgledem gtebokosci
jeziorem w kraju. Wiekszos$¢ nadaje sie doskonale do zagospodarowania pod katem turystyki i rekreacji, ale
tylko nieliczne posiadaja odpowiednia infrastrukture do uprawiania sportéw wodnych. Ponadto poza pasem
wybrzeza region nie posiada rozwinietej infrastruktury stuzacej obstudze ruchu turystycznego. Ten deficyt
jest dostrzegalny w szczegdlnosci na obszarach wiejskich. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
za 2019 rok wojewddztwo zachodniopomorskie plasowato sie na pierwszym miejscu w kraju pod wzgledem
ilosci udzielonych noclegéw — odnotowano 16,1 min, drugie w kolejnosci byto wojewdédztwo matopolskie, w
ktérym odnotowano o ponad milion mniej noclegéw tj. 14,9 min. Region zajat w statystykach réwniez
pierwsze miejsce pod wzgledem liczby wizyt wielodniowych, uwzgledniajacych tylko nieodptatne formy
zakwaterowania (1662,8 wizyt w przeliczeniu na 1000 ludnosci), turystéw korzystajacych z obiektow
noclegowych (1890,9 turystéw w przeliczeniu na 1000 ludnosci), sredniej dtugosci pobytu w obiektach
noclegowych (5,0 noclegéw) jak i stopnia ich wykorzystania (51,5%). Wojewddztwo zajmuje pigte miejsce
pod wzgledem liczby wizyt jednodniowych w przeliczeniu na 1000 ludnosci, co sprawia, ze charakter
przyjazdowego ruchu turystycznego w regionie mozna uwazac za typowo wypoczynkowy. Wszystkie te dane
potwierdzajg istotng role turystyki w gospodarce wojewddztwa zachodniopomorskiego. Ze wzgledu na
potozenie geograficzne Pomorze Zachodnie cechuje ciekawa historia, bogata i réznorodna kultura, jak
réwniez unikalna architektura i oryginalne formy urbanistyczne. Gtéwnymi osrodkami kulturalnymi

wojewddztwa sg Szczecin i Koszalin, gdzie siedzibe majg niemal wszystkie teatry, obie filharmonie oraz
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wiekszos¢ muzedw. Ze wzgledu na powyzsze pod wzgledem liczebnosci instytucji kultury jak tez liczby
mieszkarncéw na jedna instytucje kultury najlepiej wypadaja najludniejsze miasta Regionu. Powoduje to
znaczne zréznicowanie w nasyceniu istanie sieci instytucji kultury w calym regionie. Na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego znajduja sie zabytki o miedzynarodowej stawie, niestety wiele z nich
wymaga renowacji oraz przywrécenia dawnej Swietnosci. Na dzien 31.12.2018 r. obiektéw wpisanych
do rejestru zabytkéw na podstawie decyzji wojewddzkiego konserwatora zabytkdéw byto 4 245 obiektow

nieruchomych, 370 zabytkéw archeologicznych, oraz 2 179 zabytkéw ruchomych.
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I.  Priorytet 1 - Przedsiebiorcze Pomorze Zachodnie

Cel szczegoétowy (i) - Rozwijanie i wzmacnianie zdolnosci badawczych i innowacyjnych oraz

wykorzystywanie zaawansowanych technologii

Interwencja w ramach Funduszy

Projekty realizowane w ramach celu szczegétowego ,Rozwijanie i wzmacnianie zdolnosci badawczych i
innowacyjnych oraz wykorzystywanie zaawansowanych technologii” przyczyniaty sie beda do realizacji
Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 (KSRR), bedacej podstawowym dokumentem strategicznym
polityki regionalnej panstwa w perspektywie do roku 2030.

Przyjete w programie cele i zatozenia w obszarze budowania silnej i innowacyjnej gospodarki wpisuja sie w
cele Strategii Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do roku 2030 (SRWZ), bedacej bazowym
dokumentem polityki rozwoju wojewddztwa, w ktérej okreslone zostaty cele i kierunki rozwoju Pomorza
Zachodniego, réwniez te odnoszace sie do gospodarki. Projekty beda realizowaty takze zatozenia i cele
okreslone w regionalnej strategii innowacji. Gtéwne zatozenia tego dokumentu to zwiekszenie w branzach
kluczowych dla regionu poziomu innowacyjnosci przedsiebiorstw poprzez wzmocnienie ich zdolnosci do
prowadzenia dziatalnosci badawczo-rozwojowo-innowacyjnej we wspotpracy z sektorem nauki i wiodacymi
na rynku podmiotami w kraju i zagranica, jak réwniez wzmocnienie roli uczelni, bedacych czesto
animatorami innowacji i motorami przemian technologicznych w globalnej gospodarce.

Wsparcie bedzie sie koncentrowac na regionalnych inteligentnych specjalizacjach, jednak przy zachowaniu
elastycznego podejscia do mozliwosci poszukiwania nowych niszowych obszaréw o duzym potencjale
rozwojowym. Prowadzone w regionie badania pokazuja, ze wspieranie kluczowych branz przycigga kolejne
inwestycje w tych obszarach. Przyczynia sie to do koncentracji producentéw z danego sektora, co przektada

sie na lepsze zaplecze produkcyjne, dostep do poétprodukédw, wspdlng baze kontrahentéw, rozwdéj kadr.

W ramach przedmiotowego celu szczegdétowego niezbedne jest dalsze wspieranie catego procesu

inicjowania, tworzenia, rozwoju i wdrazania innowacji, w szczegélnosci:
— wsparcie prowadzenia dziatalnosci B+R przez przedsiebiorstwa i partnerstwa z ich udziatem;

— wsparcie wdrazania wynikéw prac B+R - jest to konieczne ze wzgledu na koszty i ryzyko, ktére
przedsiebiorstwa musza ponie$¢ na tym etapie, aby finalnie wprowadzi¢ innowacje do obiegu

gospodarczego.

Z uwagi na wciaz niewystarczajacy potencjat badawczo - rozwojowy zachodnipomorskich przedsiebiorstw
konieczne jest stworzenie szeregu zachet dla MSP do podejmowania ryzyka realizacji projektéw B+R.
Kluczowa cechg instrumentéw wsparcia w ramach tego celu szczegdétowego powinna by¢ modutowos¢ form
wsparcia, pozwalajaca na lepsze dostosowanie pomocy do realnych potrzeb odbiorcy, zawodnosci rynku
oraz stopnia zaawansowania technologicznego projektéw (rézne wielkosci projektéow, wieksza

komplementarnos¢ wsparcia B+R i wdrozen).
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Konieczna jest kontynuacja wsparcia dziatalnosci innowacyjnej przedsiebiorstw niezaleznie od ich statusu,
poniewaz kazde z nich petni wazna i odmienng funkcje w ekosystemie innowacji. Tyczy sie to zaréwno
nowych firm (w tym startupéw), MSP, jak i duzych przedsiebiorstw jako lideréw taricuchéw wartosci i

produkgji, w ktére wigczone s podmioty sektora MSP.

Wspierane beda projekty B+R o réznej wielkosci - poczawszy od niewielkich projektéw realizowanych w
formule grantéw czy poprzez zakup ustug B+R w jednostce naukowej lub akredytowanym laboratorium,
przez wieksze projekty B+R realizowane samodzielnie, po projekty realizowane we wspétpracy z innymi
przedsiebiorstwami lub z organizacjami badawczymi czy wreszcie projekty realizowane w

killkupodmiotowych partnerstwach

Przedsiebiorstwa beda mogty takze ubiegac sie o wsparcie na wdrozenie wynikéw wtasnych projektow B+R
do dziafalnosci gospodarczej czy rozwoj bazy laboratoryjnej. Tego typu dziatania bedg mogty stanowic
odrebne projekty, jak i projekty kompleksowe obejmujace w sposéb maksymalny inwestycje w rozwdj

potencjatu B+R danego przedsiebiorstwa.

W obszarze B+R wspierane beda takze projekty duzych przedsiebiorstw, ktérych aktywnos¢ przyczynia sie do

wzrostu naktadéw prywatnych na B+R.

Mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa beda miaty réwniez mozliwos¢ uzyskania wsparcia w zakresie prac

przedwdrozeniowych, ochrony wtasnosci intelektualnej, jak i rozwoju kompetencji personelu badawczego.

Dodatkowo mozliwy bedzie takze zakup przez przedsiebiorstwa proinnowacyjnych ustug $wiadczonych
przez akredytowane Instytucje Otoczenia Biznesu (IOB) lub klastry- w szczegdlnosci ustugi
doradcze/brokerskie w zakresie opracowania i wdrozenia innowacji produktowych i procesowych o
charakterze technologicznym, doradztwa w zarzgdzaniu wiasnoscia intelektualng, wdrazania nowych modeli
biznesowych. Wsparcie tego typu moze by¢ udzielane w formule uproszczonej, np. w formie bondw.
Zastosowanie tego instrumentu wymaga jednak inwestycji w rozwéj kompetencji i potencjatéw OB, a takze

klastréw (co moze by¢ przedmiotem wsparcia w ramach celu szczegétowego (iv)).

Dalsze zwiekszanie potencjatu gospodarki do tworzenia innowacyjnych rozwigzan wymaga takze
wzmocnienia podazy innowacji ze strony sektora nauki. W tym celu wspierane beda inwestycje w publiczng
infrastrukture B+R (w tym dopasazenie istniejacych zasobéw) wraz z mozliwoscia poprawy stopnia cyfryzacji
jednostek naukowych oraz rozwojem kompetencji kadr w zarzadzaniu infrastrukturg badawczg i

komercjalizacji wynikéw prac B+R.

W odniesieniu do publicznej infrastruktury badawczej przewiduje sie mozliwos¢ finansowania infrastruktury,
ktéra bedzie wykorzystywana do dzialalnosci niegospodarczej i gospodarczej. Niezaleznie od sposobu
wykorzystania infrastruktury, celem wspieranych przedsiewzie¢ bedzie wsparcie rozwoju publicznej
infrastruktury B+R istotnej dla tworzenia i poszukiwania innowacyjnych rozwigzan dedykowanych
regionalnej gospodarce i przedsiebiorstwom. Niezwykle istotne jest, by juz na etapie przygotowywania tego

typu projektéw Wnioskodawcy byli sSwiadomi potrzeb i mozliwosci wspotpracy z przedsiebiorstwami.
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Projekt dotyczacy publicznej infrastruktury badawczej moze by¢ wspierany pod warunkiem, ze stuzy
realizacji agendy badawczej, ktérej zakres jest zgodny z regionalng inteligentna specjalizacja i zostat
zaopiniowany przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego oraz ministra wtasciwego do spraw

szkolnictwa wyzszego i nauki.

Waznym elementem przedsiewzie¢ planowanych w ramach celu szczegétowego bedzie wykorzystanie szans
rozwoju w obszarze zielonych technologii oraz transformacja do zielonej gospodarki (green economy).
Projekty ukierunkowane na poszukiwanie rozwigzan w zakresie zielonych technologii beda traktowane
priorytetowo — mozliwe bedzie zarbwno premiowanie projektéw w tym zakresie na poziomie kryteriow
oceny przedsiewzie¢, jak i organizacja naboréw dedykowanych projektom B+R skoncentrowanym na

poszukiwaniu innowacji prosrodowiskowych.

Zgodnie z zapisami Umowy Partnerstwa przewiduje sie wsparcie nastepujacych typoéw projektow

przedsiebiorstw (realizowanych modutowo lub jako odrebne projekty):

wsparcie prowadzenia dziatalnosci B+R przez przedsiebiorstwa i partnerstwa z ich udziatem;
— wsparcie wdrazania wynikéw prac B+R;

— wsparcie rozwoju bazy laboratoryjnej przedsiebiorstw;

— wsparcie w zakresie prac przedwdrozeniowych, ochrony wtasnosci intelektualnej;

— wsparcie rozwoju kompetencji personelu badawczego;

— wsparcie zakupu proinnowacyjnych ustug swiadczonych przez IOB lub klastry;

W wyniku wsparcia zaprezentowanych powyzej obszaréw zaktada sie osiggniecie nastepujacych rezultatow:

— zwiekszenie intensywnosci wykorzystania technologii i wiedzy w gospodarce;
—  poszerzenie grupy przedsiebiorstw opierajacych swojg dziatalnos¢ o wykorzystanie innowaciji;

— zwiekszenie stopnia wspotpracy sektora nauki i przedsiebiorstw.

Wsparcie dzialalnosci badawczo - rozwojowej przedsiebiorstw wymaga szeregu zachet. Z uwagi na
niepewnos¢ zyskow, ryzyka porazki projektéw B+R oraz nikle zainteresowanie przedsiebiorcéw rozwojem
dziatanosci B+R - po czesci utrwalone takze kryzysem gospodarczym wywotanym przez pandemie COVID-19,
ktdry zmusza przedsiebiorstwa do koncentracji na typowych inwestycjach i biezacej dziatanosci — dziatania z

zakresu B+R beda realizowane w systemie dotacyjnym.

Glowne grupy docelowe:

Grupy docelowe: przedsiebiorstwa, (w szczeg6lnosci MSP) mieszkarncy wojewddztwa, Instytucje Otoczenia
Biznesu, organizacje badawcze.

Typy beneficjentéw: przedsiebiorstwa, partnerstwa przedsiebiorstw; partnerstwa przedsiebiorstw i

organizacji badawczych, Wojewddztwo Zachodniopomorskie.
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Terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi terytorialnych:

Nie dotyczy.

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:

Dziatania zostang uzupetnione w pézniejszym terminie.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:

Nie dotyczy.

Wskazniki produktu:

Nr Cel posredni Cel
identyfikacyj Wskaznik [255] Jednostka miary (2024) (2029)
ny [5]
RCO 01 Przedsigbiorstwa objete wsparciem (w tym: mikro, mate, srednie, duze) przedsiebiorstwa
RCO 02 Przedsigbiorstwa objete wsparciem w formie dotacji przedsiebiorstwa
RCO 06 Naukowcy pracujacy we wspieranych obiektach badawczych EPC
RCO 05 Nowe przedsiebiorstwa objete wsparciem przedsiebiorstwa

Organizacje badawcze uczestniczace we wspdinych projektach
RCO 07 szt.

badawczych
RCO 10 Przedsigbiorstwa wspotpracujace z organizacjami badawczymi przedsiebiorstwa
Wskazniki rezultatu:
Nr Wskaznik [255] Jednostka miary Wartos¢ Rok Cel Zrédto Uwagi
identyfikacyjny bazowa lub | referencyjny | (2029) | danych | [200]
[5] wartosé [200]

odniesienia
RCO 06 Naukowcy pracujagcy we wspieranych obiektach | EPC
badawczych

RCR02 Inwestycje  prywatne  uzupetniajgce  wsparcie | PLN

publiczne (w tym: dotacje, instrumenty finansowe)
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Cel szczegotowy (ii) - Czerpanie korzysci z cyfryzacji dla obywateli, przedsiebiorstw, organizacji

badawczych i instytucji publicznych

Interwencja w ramach Funduszy

W ramach celu szczegétowego ,Czerpanie korzysci z cyfryzacji dla obywateli, przedsiebiorstw, organizacji
badawczych i instytucji publicznych” projekty koncentrowaty sie beda na transformacji cyfrowej regionu.
Projekty przyczynialy sie beda do realizacji Agendy Cyfrowej Unii Europejskiej oraz przeksztatcania

gospodarki regionalnej w kierunku gospodarki 4.0.

Zgodnie z zapisami Umowy Partnerstwa przewiduje sie wsparcie projektéw przedsiebiorstw, administracji

oraz dziatania skierowane bezposrednio do mieszkancéw.
Przewidywane sg nastepujace rodzaje projektéw:

transformacja cyfrowa, polegajaca na wdrozeniu programéw stymulujacych wprowadzanie
w sektorze publicznym rozwiazahn cyfrowych; budowa infrastruktury instytucjonalnej dla
transformacji cyfrowej w takich dziedzinach zycia, jak: urzedy, ustugi dla biznesu i ustugi

publiczne (w tym m.in. zdalna edukacja):

o zwiekszanie podazy ipodnoszenie jakosci e-ustug sektora publicznego (w tym wspieranie
projektéw m.in. z zakresu e-administracji, e-edukacji i e-zdrowia) oraz cyfryzacji i zwiekszenia
dostepnosci danych publicznych, atakze cyfrowych zasobéw o znacznym potencjale
ponownego wykorzystania (np. w zakresie kultury idziedzictwa), pozostajagcych w dyspozycji

podmiotéw spoza sektora publicznego, jako katalizatora popytu na produkty rewolucji cyfrowej;

o zapewnienie spdjnego systemu standaryzacji i interoperacyjnosci catego $rodowiska cyfrowego

w sferze publicznej i pozarzadowej z naciskiem na wysoki poziom cyberbezpieczenstwa;

— wsparcie rozwoju innowacyjnych ustug dla przedsiebiorstw (m.in. w zakresie uswiadamiania korzysci
wynikajacych z cyfryzacji izastosowania rozwigzan w zakresie gospodarki 4.0, rozwdj potencjatu

wybranych instytucji Swiadczacych tego rodzaju ustugi (m.in. centra innowacji cyfrowych);

— podnoszenie kompetencji pracodawcéw i pracownikéw, a takze wszystkich mieszkarncéw regionu w

zakresie umiejetnosci cyfrowych;

Wsparcie w ramach celu szczegétowego przyczyni sie do realizacji celéow Agendy Cyfrowej UE w zakresie
cyfrowej transformacji polskiej gospodarki, wtym rozwoju Przemystu 4.0, e-administracji oraz modeli
biznesowych wykorzystujacych rozwigzania cyfrowe, opartych na gromadzeniu, analizie, wymianie

i przetwarzaniu danych m.in. na potrzeby rozwoju nowych technologii.

W wyniku wsparcia wskazanych powyzej potrzeb, zaktada sie osiggniecie nastepujacych rezultatow:

— zwiekszenie automatyzacji i robotyzacji przedsiebiorstw;

— zwiekszenie zaawansowania cyfrowego sektora publicznego i pozarzadowego.
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W wojewddztwie wymagane jest wsparcie rozwoju sprawnej, efektywnej opieki zdrowotnej poprzez
poprawe skutecznosci leczenia i wysoka jakos¢ Swiadczonych ustug, wdrazanie idei kompleksowego i
zindywidualizowanego podejscia do procesu diagnostyczno-terapeutycznego pacjenta, z uwzglednieniem
racjonalnego wydatkowania srodkéw na ten cel. Wdrazanie i upowszechnianie takich dziatarn powinno by¢
oparte na powigzaniach funkcjonalnych osrodkéw medycznych i wspétdziataniu wszystkich interesariuszy

sektora ochrony zdrowia.

Na rzecz wzmocnienia zaplecza infrastrukturalnego ochrony zdrowia, podejmowane beda konsekwentne
dziatania inwestycyjne majace na celu nie tylko przezwyciezenie zidentyfikowanych deficytéw, ale réwniez

systematyczne ulepszanie warunkéw funkcjonowania i wyposazenia placéwek.

Waznym dziataniem w zakresie informatyzacji w obszarze zdrowia powinno by¢ sukcesywne wprowadzanie

$wiadczenia ustug zdrowotnych i opiekuriczych w modelu telemedycznym.

Nie mniej istotne jest wsparcie samorzadéw lokalnych i samorzadu regionalnego w zakresie cyfryzacji.
Szczegdlnie pandemia z okresu 2020-2021 pokazata, jak kluczowym dla funkcjonowania nowoczesnego

samorzadu sa systemy informatyczne, a co za tym idzie sprzet na ktérym moga one funkcjonowac.

Samorzady terytorialne muszg usprawnia¢ swoje funkcjonowanie zaréwno wzgledem obywateli,
umozliwiajac realizacje coraz wiekszej liczby ustug przez internet, ale takze musza wdrazaé systemy
wspierania zarzadzania jednostka, w tym systemy wspierania podejmowania decyzji czy zarzadzania
budzetem (w tym réwniez wykorzystanie ustanowionego monitoringu danych dla spdjnego
transgranicznego regionu poprzez udostepnienie zharmonizowanych danych np. poréwnawczych w
przyjetym horyzoncie czasowym przez wykorzystanie danych geoprzestrzennych i danych pozyskiwanych w
ramach statystyki publicznej dla potrzeb delimitacji obszaréw funkcjonalnych oraz monitoringu przestrzeni
stwarzajac w ten sposéb nowe mozliwosci w zakresie analizy zjawisk, diagnozy sytuacji oraz monitoringu na

obszarach transgranicznych).

Waznym obszarem wsparcia instytucji jest réwniez cyfryzacja proceséw inwestycyjnych , w tym
przygotowanie cyfrowych danych przestrzennych i geodezyjnych, ktére umozliwig realizacje spraw

urzedowych droga elektroniczna.

Ponadto rozszerzona winna by¢ dostepnos$¢ e-ustug zwigzanych z realizacja zadan obejmujacych takie
obszary jak turystyka, sport, rolnictwo, ochrona srodowiska, komunikacja realizowanych z wykorzystaniem

danych przestrzennych.

Glowne grupy docelowe:

Przedsiebiorstwa, JST, mieszkaricy wojewddztwa.

Terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi terytorialnych:

Nie dotyczy.
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Dzialania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:

Dzialania zostana uzupetnione w p6zniejszym terminie.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:

Nie dotyczy.

Wskazniki produktu:

Nr identyfikacyjny | Wskaznik [255] Jednostka | Cel Cel (2029)
[5] miary posredni
(2024)

RCO 13 Wartos¢ ustug, produktéw i proceséw cyfrowych opracowanych dla | szt

przedsiebiorstw*
RCO 14 Instytucje publiczne otrzymujace wsparcie na opracowywanie ustug, | szt

produktéw i proceséw cyfrowych
Wskazniki rezultatu:
Nr Wskaznik [255] Jednostka | Wartos¢ Rok Cel Zrédlo | Uwagi
identyfikacyjny miary bazowa lub | referencyjny | (2029) | danych | [200]
[5] wartosé [200]

odniesienia
RCR 11 Uzytkownicy nowych i zmodernizowanych | Uzytkownicy
publicznych ustug, produktéw i proceséw cyfrowych* / rok
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Cel szczegétowy (iii) - Wzmacnianie trwalego wzrostu i konkurencyjnosci MSP oraz tworzenie miejsc

pracy w MSP, w tym poprzez inwestycje produkcyjne

Interwencja w ramach Funduszy

W ramach celu szczegétowego ,(iii) Wzmacnianie trwatego wzrostu i konkurencyjnosci MSP oraz tworzenie
miejsc pracy w MSP, w tym poprzez inwestycje produkcyjne ” projekty beda bezposrednio realizowaty cele

zapisane w Strategii Rozwoju Wojewoddztwa do roku 2030 oraz Polityki gospodarczej wojewddztwa.

Niewatpliwie planowanie form wsparcia dla przedsiebiorstw wymaga uwzglednienia wcigz odczuwalnych
skutéw pandemii COVID-19 i kryzysu gospodarczego nig wywotanego. W sposéb dtugofalowy nalezy utatwic
przedsiebiorstwom odbudowe ich potencjatéw i wspiera¢ szczegdlnie te inwestycje, ktéore beda
uelastyczniaty sposéb funkcjonowania podmiotéw gospodarczych. Przewidywane dziatania zakfadaja
rozwijanie potencjatu zachodniopomorskich przedsiebiorstw poprzez wsparcie w zakresie tworzenia i
wdrazania innowacji, tworzenia nowych miejsc pracy, rozwoju wyzszej wartosci dodanej i udziatu w

fancuchach kooperacji i ekspansji zagranicznej.

W tym konktekscie priorytetem bedzie aktywizacja gospodarcza obszaru Specjalnej Strefy Wiaczenia (SSW).
Od lat obserwowana jest koncentracja inwestycji przedsiebiorstw na terenie obszaréw metropolitalnych -
Koszalina i Szczecina. Tym czasem to obszar SSW boryka sie w wiekszej skali z wysokim bezrobociem,
odptywem wykwalifikowanych pracownikéw i brakiem perspektyw na znaczacy rozwdj dziatalnosci.
Niezbedne jest zagwarantowanie kompleksowego systemu wsparcia dla przedsiebiorstw podejmujacych
ryzyko inwestycji na tym obszarze. Pozwoli to petniej wykorzystywac potencjaly regionu i wiaczy¢ te
przedsiebiorstwa w taricuchy powiagzan gospodarczych i w konsekwencji przyczyni sie do podnoszenia

konkurencyjnosci systemu gospodarczego regionu.

Rozwdj innowacyjnych firmoznacza oparcie przewag konkurencyjnych w wiekszym stopniu na jakosci i
innowacyjnosci, zwiekszanie stopnia zaawansowania technologicznego produktéw, powstawanie nowych
produktéw i ustug o wysokiej wartosci dodanej na bazie wiasnych lub regionalnych/ krajowych zasobdéw

przedsiebiorstw.

Zaktada sie dziatania ukierunkowane na dalsza transformacje przemystowa regionu, tj. wzrost udziatu
przemystu i ustug wiedzochtonnych, rozwdj przemystéw kratywnych, zwiekszenie wykorzystania wiedzy i
nowoczesnych rozwigzan technologicznyh we wszystkich sektorach gospodarki, a takze podnoszenie jakosci

kapitatu intelektualnego oraz poprawe konkurencyjnosci sektoréw tradycyjnych.
Przewidywane sa nastepujace rodzaje projektow:

- wsparcie rozwoju nowych przedsiebiorstw

Zakfada sie wsparcie inkubatoréw przedsiebiorczosci, wsparcie przedsiebiorstw oraz oséb fizycznych
planujacych zatozy¢ dziatanos$¢ gospodarczg (w szczegdlnosci tych, ktérych dziatalnos¢ opiera sie na nowych

rozwigzaniach technologicznych) poprzez ustugi inkubacyjne i ustugi dotyczace prowadzenia dziatalnosci na
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wczesnym etapie rozwoju oraz rozwoj regionalnego ekosystemu startupowego, ktéry obecnie znajduje sie

we wczesnej fazie aktywizacji i ma wymierny potencjat do dalszego rozwoju.
— wsparcie innowacyjncych inwestycji przedsiebiorstw;

Wspierane beda innowacyjne inwestycje przedsiebiostw, w tym wsparcie rozwoju innowacyjnosci w zakresie

zielonych technologii oraz stymulacja innowacji prosrodowiskowych.

Zaktada sie zréznicowane wsparcie dla poszczegdlnych grup przedsiebiorstw, np. reprezentujacych
inteligentne specjalizacje lub konkursy tematyczne ukierunkowane na wdrazanie innowacji w obszarach
wskazane jako wyzwania horyzontalne, np. gospodarka obiegu zamknietego, Przemyst 4.0 (automatyzacja,

robotyzacja).

— wsparcie rozwoju i konkurencyjnosci MSP ( na obszarze SSW);
majace na celu ozywienie gospodarcze, wzrost zatrudnienia, podniesienie konkurencyjnosci
przedsiebiorstw. Wsparcie obejmowa¢ bedzie inwestycje w nowoczesne maszyny i urzadzenia, sprzet
produkcyjny oraz wdrazanie gotowych rozwiazan technologicznych, m.in. w celu wprowadzania na

rynek nowych lub ulepszonych produktéw lub ustug;
— rozwdj terendw inwestycyjnych/infrastruktury biznesowej;

realizowane beda przedsiewziecia w infrastrukture okotobiznesowsa i tereny inwestycyjne majace na celu

poprawe warunkéw do prowadzenia dziatalnosci przedsiebiorstw;

Na obszarze SSW planuje sie inwestycje w lokalng infrastruktura kooperacyjna. Tego typu wsparcie ma
na celu nadananie nowych funkcji gospodarczych obszarom poprzemystowym, powojskowym,
pokolejowym, popegerowskim poprzez tworzenie centrow biznesowych, centréw ustug wspdlnych,
dzielonych powierzchni magazynowych/wytworczych, czy ustugowych;

—  Wsparcie JST w tworzeniu warunkéw dla rozwoje przedsiebiorczosci oraz obstugi inwestora;

— promocja gospodarki regionalnej, w tym wsparcie internecjonalizacji przedsiebiorstw i promocja
eksportu
W ramach tego typu projektéw wsparcie obejmie m.in. pomoc w nawigzywaniu kontaktow
gospodarczych z partnerami krajowymi i zagranicznymi, formutowanie strategii dotyczacej dziatan
miedzynarodowych, wsparcie udziatu przedsiebiorstw w miedzynarodowych targach i misjach

gospodarczych;

—  przygotowanie i wdrozenie nowych modeli biznesowych przedsiebiorstw (w tym wspdlne projekty

przedsiebiorstw i |OB).

W ramach tego typu projektéw mozliwa bedzie np. realizacja wspdlnych projektéw przedsiebiorstw
zaktadajacych tworzenie wspdlnych produktéw sieciowych (np.wspdlny znak towarowy, wspdlna obstuga

klienta); wspolna promocja na nowych rynkach zbytu.
W wyniku zastosowania powyzszych form wsparcia zaktada sie osiaggniecie nastepujacych rezultatéw:

—  zwiekszenie produktywnosci przedsiebiorstw;

—  poszerzenie grupy przedsiebiorstw opierajacych swojg dziatalnos¢ o wykorzystanie innowaciji;
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— wzrost liczby przedsiebiorstw wspétpracujacych w zakresie dziatalnosci innowacyjnej;
- zwiekszenie inwestycji podejmowanych przez MSP na uzbrojonych terenach inwestycyjnych;

— wzrost dziatalnosci eksportowej przedsiebiorstw oraz wzrost udzialu w eksporcie zaawansowanych

technologicznie produktéw;
— zrébwnowazony rozwéj gospodarki regionu w oparciu o jego endogeniczne potencjaty.

Z uwagi na specyficzne uwarunkowania SSW, zaktada sie wsparcie dotacyjne dla przedsiebiorstw
realizujacych strategiczne inwestycje rozwojowe na tym obszarze. W dobie kryzysu gospodarczego kluczowe
jest wspieranie tam znaczacych inwestycji przedsiebiorstw, ktére wygeneruja liczne i trwate miejsca pracy
oraz przyczynig do rozwijania kooperacji z lokalnymi dostawcami, samorzadami i IOB. Ponadto systemem
wsparcia dotacyjnego i mieszanego moga zosta¢ objete te branze, ktére maja szczegélne znaczenie dla
rozwoju regionu, a ze wzgledu na kryzys gospodarczy wywotany skutkami pandemii COVID-19 borykaja sie z
ogromnymi trudnosciami, ktdre w sposéb znaczacy dotkngé moga rozwdj catego regionu, np. inteligentne
specjalizacje.

Instrumenty finansowe beda ukierunkowane przede wszystkim na rozwdj przedsiebiorstw poprzez
wzmacnianie podstawowej dziatalnosci, realizacje nowych projektéw lub wchodzenie na nowe rynki.
Instrumenty finansowe bedg zatem wspierac inwestycje zaréwno w srodki trwate oraz wartos$ci niematerialne
i prawne, jak réwniez w kapitat obrotowy. Zaktada sie, ze z instrumentéw finansowych beda korzystaty firmy
realizujace stosunkowo nieduze projekty inwestycyjne, o krotkim okresie realizacji i niewielkim ryzyku

finansowym.

Gléwne grupy docelowe:

Mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa, grupy przedsiebiorstw, jednostki samorzadu terytorialnego,
Instytucje Otoczenia Biznesu, klastry, mieszkancy regionu, osoby fizyczne planujace zatozenie dziatalnosci
gospodarczej.

Typy beneficjentéw: mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa, JST, IOB, klastry, Wojewddztwo

Zachodniopomorskie.

Szczegolne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi
terytorialnych:

SSW- Specjalna Strefa Wiaczenia, ktéra jest typowym obszarem problemowym, o przewazajacym charakterze
wiejskim.
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne.

Przedsiewziecia miedzyregionalne i transnarodowe:
Dzialania zostana uzupetnione w pézniejszym terminie.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:

Inwestycje w MSP beda wspierane poprzez dotacje, instrumenty finansowe i instrumenty mieszane.
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Wskazniki produktu:

Nr Wskaznik [255] Jednostka Cel Cel
identyfikacyjny miary posredni | (2029)
[5] (2024)
RCO 01 Przedsigbiorstwa objete wsparciem (w tym: mikro, mate, srednie, duze) przedsiebiorstwa
RCO 02 Przedsiebiorstwa objete wsparciem w formie dotacji przedsiebiorstwa
RCO 03 Przedsigbiorstwa objete wsparciem z instrumentéw finansowych przedsiebiorstwa
RCO 05 Nowe przedsiebiorstwa objete wsparciem przedsiebiorstwa
Wskazniki rezultatu:
Nr Wskaznik [255] Jednostka | Wartos¢ Rok Cel Zrédlo | Uwagi
identyfikacyjny miary bazowa lub | referencyjny | (2029) | danych | [200]
[5] wartosé [200]
odniesienia
Miejsca pracy utworzone we wspieranych
RCRO1 Jsca pracy P Y EPC
jednostkach
Inwestycje prywatne uzupetniajace wsparcie
RCR02 yelepy P » P PLN

publiczne (w tym: dotacje, instrumenty finansowe)

24




Cel szczegotowy (iv) - Rozwijanie umiejetnosci na rzecz inteligentnej specjalizacji, transformagji

przemystowej i przedsiebiorczosci

Interwencja w ramach Funduszy

W ramach celu szczegétowego ,Rozwijanie umiejetnosci na rzecz inteligentnej specjalizacji, transformacji
przemystowej i przedsiebirczosci” projekty beda bezposrednio realizowaty cele zapisane w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa. Realizowane bedg projekty wpisujgce sie w polityke gospodarczg Wojewodztwa
Zachoniopomorskiego oraz regionalng strategie innowacji.

W ramach tego celu kontynuowany bedzie proces przedsiebiorczego odkrywania na rzecz regionalnych
inteligentnych specjalizacji, pozwalajacy na koncentracje zasobéw w obszarach i technologiach o
potencjalnie najwyzszym spotecznym i ekonomicznym zwrocie z inwestycji, a jednoczes$nie oparty na

poszukiwaniu wcigz nowych obszaréw o wysokim potencjale rozwojowym.

Niezbedne sg przy tym dalsze dziatania na rzecz wypracowania efektywnych mechanizméw zaangazowania
w proces przedsiebiorczego odkrywania przedsiebiorcow, JST i IOB a takze zwiekszenie interdyscyplinarnosci

projektéw badawczych i wdrozeniowych.

Dziatania beda koncentrowac sie na stworzeniu przyjaznego innowacjom otoczenia gospodarczego i
spotecznego. Niezbedne w tym celu jest wspieranie dziatan zwiekszajacych potencjat gospodarki do

tworzenia innowacyjnych rozwigzan, w szczegélnosci:

- upowszechnianie dziatalnosci B+R+l;

- wsparcie rozwoju wspodtpracy miedzy: (1) przedsiebiorstwami, (2) przedsiebiorstwami a sektorem
nauki oraz (3) przedsiebiorstwami, sektorem nauki, partnerami spotecznymi i gospodarczymi oraz
podmiotami sektora publicznego w procesie tworzenia, rozwoju i wdrazania innowacji oraz rozwoju
mechanizméw dyfuzji wiedzy w gospodarce jak réwniez transferu technologii;

- wsparcie potencjatu klastréw zalgzkowych i wzrostowych regionalnych w zwigzku z
wprowadzaniem nowych ustug;

- wzmocnienie podazy innowacji ze strony sektora nauki, w szczegélnosci w zakresie zwiekszenia
stopnia gotowosci rozwigzan do komercjalizacji;

- budowanie i rozwijanie kompetencji instytucji otoczenia biznesu oraz ich sieciowanie;

- promowanie rozwigzan z zakresu transformacji do zielonej gospodarki;

monitorowanie rozwoju inteligentnych specjalizacji regionu,rozwéj regionalnego ekosystemu

startupowego.

Do budowania regionu silnego gospodarczo ukierunkowanego na innowacje niezbedne jest kompleksowe
wsparcie, w tym rozwdj kompetencji i dziatania upowszechniajgce dziatalno$¢ badawcza, innowacyjng i
rozwojowa przedsiebiorstw. Idea innowacyjnosci i nowatorskiego postrzegania biznesu wymaga dziatan
podejmowanych juz na poziomie przyszltych innowatoréw - ucznidw, studentéw, potencjalnych

przedsiebiorcow.
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Biorac pod uwage cele okreslone w dokumentach strategicznych, zaktada sie ciggty proces wymagajacy
inicjowania nowych form wspodtpracy, zwiekszenie powiazan kooperacyjnych, stworzenia silnych organizacji
klastrowych i rozwoj IOB dostarczajgcych ustug niezbednych do rozwoju $swiadomosci innowacyjnej

przedsiebiorstw.

Duza liczba przedsiebiorstw wspétpracujacych w ramach okreslonych branz zwieksza prawdopodobienstwo
osiggniecia wyzszego poziomu wydajnosci i innowacji. To rowniez skuteczne narzedzie wspierajace proces
dyfuzji innowacji i transfer wiedzy ze sfery B+R do przedsiebiorstw, dlatego tak istotne jest wsparcie

powigzan klastrowych i sieciowania przedsiebiorstw i instytucji.

Jednym z wyzwan regionu bedzie budowanie kompetencji instytucji publicznych i otoczenia biznesu do
prowadzenia interwencji wspierajacych rozwéj przedsiebiostw (w tym w zakresie budowania i promocji ofery

dla przedsiebiorstw)

W ramach procesu przedsiebiorczego odkrywania zaklada sie takze realizacje dziatan zwigzanych z
opracowywaniem i testowaniem nowych instrumentéw w odpowiedzi na pojawiajace sie potrzeby i

wyzwania gospodarcze, spoteczne i srodowiskowe.

Nie mniej kluczowe jest budowanie $wiadomosci i skoordynowanie rozwoju niezbednych dla nowoczesnej
gospodarki kompetencji i umiejetnosci przedsiebiorcéw, manageréw i pracownikéw (w sektorze prywatnym
i publicznym) — w zakresie nowoczesnych technologii, GOZ, transformacji przemystowej czy wykorzystywania
szans rozwoju w obszarze zielonych technologii. Strategicznym wyzwaniem jest dynamiczny rozwdj
gospodarki regionu w poszanowaniu srodowiska naturalnego. Dziatania z zakresu green economy przynosza
efekty w dlugofalowej perspektywie, dlatego niezbedne sa dziatania budujace sSwiadomos¢ wsrdd
przedsiebiorcéw, decydentéw i samorzadowcdw, ze tego typu inwestycje sa konieczne i mozliwe, bo

gwarantujg zrownowazony rozwdj regionu.

Gléwne grupy docelowe:
Przedsiebiorstwa, mieszkaricy wojewddztwa, jednostki samorzadu terytorialnego, Instytucje Otoczenia
Biznesu, klastry, Wojewddztwto Zachodniopomorskie.

Typy beneficjentéw: Wojewddztwo Zachodniopomorskie, IOB.

Szczegolne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi
terytorialnych:

Nie dotyczy.

Przedsiewziecia miedzyregionalne i transnarodowe:

Dzialania zostana uzupetnione w pézZniejszym terminie.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych:

Nie dotyczy.
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Wskazniki produktu:

Nr Wskaznik [255] Jednostka Cel Cel

identyfikacyjny miary posredni | (2029)

[5] (2024)

RCO (16) Udziat podmiotéw instytucjonalnych w procesie przedsiebiorczego | przedsigbiorstwa

odkrywania

RCO 05 Nowe przedsiebiorstwa objete wsparciem przedsiebiorstwa

Wskazniki rezultatu:

Nr identyfikacyjny [5] | Wskaznik [255] Jednostka | Wartos¢ Rok Cel Zrédlo | Uwagi

miary bazowa lub | referencyjny | (2029) | danych | [200]

wartosé [200]
odniesienia

27



Il. Priorytet 2 - Zielone Pomorze Zachodnie

Cel szczegotowy (i) - Wspieranie efektywnosci energetycznej i redukcji emisji gazéw cieplarnianych

Interwencja w ramach Funduszy

Dziataniami priorytetowymi wtym obszarze beda: promowanie efektywnosci energetycznej oraz
energooszczednosci, czego efektem bedzie redukcja emisji gazéw cieplarnianych ipoprawa jakosci
powietrza poprzez redukcje niskiej emisji. Wspierane bedzie réwniez wytwarzanie energii elektrycznej i
ciepta z odnawialnych zZrédet energii, w tym z zakresu energetyki rozproszonej. Tam, gdzie jest to efektywne
ekonomicznie, istotne znaczenie bedzie miato rozbudowanie infrastruktury do przesytu energii ciepta i
chtodu, a takze magazynowania energii. Uzupetlnieniem dziatann bedzie digitalizacja energetyki (rozwdj

nowych technologii stuzgcych poprawie wydajnosci energetycznej).

W ramach dziatan dotyczacych termomodernizacji oraz zmniejszenia zapotrzebowania na energie wspierane
beda obszary, gdzie istnieje potencjat oszczednosci energii. Wsparciu beda podlegac¢ nie tylko inwestycje,
ktére maja najwiekszy wptyw na poprawe efektywnosci energetycznej, ale réwniez wptywajace na poprawe
stanu powietrza czy zmniejszenie zjawiska ubdstwa energetycznego. Zakres dziatan, w odniesieniu do
budynkéw, urzadzen technicznych lub instalacji iproceséw technologicznych, powinien wynikac¢

z audytow/ocen energetycznych lub dokumentéw réwnowaznych.

Ze szczeg6lng intensywnoscig realizowane beda dziatania majace na celu poprawe jakosci powietrza poprzez
ograniczenie niskiej emisji, ktéra jest gtéwna przyczyna powstawania zjawiska smogu oraz ograniczenie

emisji zanieczyszczen (w szczeg6lnosci NOx i PM).

Obszarem o wysokim potencjale w zakresie redukcji wskaznika energochtonnosci jest sektor przedsiebiorstw,

w szczegoblnosci sektor energetyczny, budowlany i transportowy.

Wsparcie w zakresie zrodet ciepta bedzie uwzgledniato, ze gaz jest uznawany jako paliwo przejsciowe i

docelowo bedzie zastepowany rozwigzaniami bezemisyjnymi.

Wsparcie w zakresie modernizacji energetycznej bedzie elementem wspierania proceséw przygotowania i

opiniowania planéw energetycznych, lokalnych polityk energetycznych.

Wspierany bedzie rozwdj podmiotéw gospodarczych zwigzanych z efektywnym wykorzystaniem energii,
tworzeniem i wdrazaniem innowacyjnych technologii, w tym wdrazanie ich w urzedach publicznych oraz
wspotpraca z instytucjami naukowymi oraz badawczo-rozwojowymi w celu wdrazania prac badawczo-

rozwojowych.

Projekt z zakresu termomodernizacji budynkéw publicznych i mieszkalnych musi wykaza¢ minimum 25%

oszczednosci energii.

Priorytetowo traktowane bedga inwestycje ujete w dokumentach opracowywanych zgodnie z wytycznymi

ustawowymi wynikajacymi z ustaw Prawo Energetyczne i Prawo Ochrony Srodowiska, tj.: w aktualnych
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zatozeniach do Planéw lub Planach zaopatrzenia w ciepto energie elektryczna i paliwa, Programach ochrony

powietrza, a takze Planach Gospodarki Niskoemisyjnej).

W ramach projektéw promowane bedzie zastosowanie inteligentnych systeméw zarzadzania energia oraz

wdrazanie technologii inteligentnego domu/budynku publicznego.

Wymiana zrédet ciepta mozliwa bedzie w oparciu o hierarchie zrédet ciepta:

1.
2.
3.

OZE
Ciepto systemowe,

Zrédta wykorzystujace paliwo gazowe.

Zréznicowanego podejscia wymagaja takie obszary jak:

a) Specjalna Strefa Witaczenia

b) Obszar uzdrowiskowy

c) Strefa przybrzezna,

d) Strefa wystepowania obiektéow zabytkowych.

e) Strefy gdzie liczba zgonéw i liczba schorzen ukfadu oddechowego i uktadu krazenia sa

najwieksze w stosunku do 10 tysiecy mieszkancow.

Wsparcie beda mogty uzyskac projekty badawcze, w tym realizowane z wykorzystaniem tzw. innowacyjnych

zamoéwien publicznych, a w szczegélnosci zamdwienia przedkomercyjne (PCP), czy tez partnerstw

innowacyjnych. Pozwolg one stymulowa¢ wybrane, okreslone sektory gospodarki, oraz nadawac¢ tym

sektorom odpowiednie kierunki rozwoju.

Typy projektow:

Poprawa efektywnosci energetycznej w przedsiebiorstwach (wraz z audytem), inwestycje
ograniczajace zuzycie energii, odzyskiwanie energii w procesie produkcyjnym, zastosowanie
efektywnych energetycznie technologii, kompleksowa modernizacja energetyczna budynkéw w
przedsiebiorstwach, wymiana urzadzen na energooszczedne wraz z instalacjg urzadzen OZE;
Wsparcie w formie instrumentéw zwrotnych lub mieszanych.

Projekty badawcze dotyczace efektywnosci energetycznej (w tym realizowane z wykorzystaniem
tzw. innowacyjnych zamoéwien publicznych, a w szczegdlnosci zaméwienia przedkomercyjne (PCP),
czy tez partnerstw innowacyjnych).

Zwiekszenie efektywnosci energetycznej budynkéw uzytecznosci publicznej (wraz z audytem), w
tym majace na celu petnienie wzorcowej roli sektora publicznego w zakresie efektywnosci
energetycznej (np. budynki pasywne) w kierunku rozwiagzan kompleksowych, (wraz z podtagczeniem
do sieci cieptowniczej/chtodniczej, czy wraz z instalacja urzadzen OZE);

Zwiekszenie efektywnosci energetycznej budynkéw mieszkalnych (wraz z audytem), w tym
zmniejszenia zjawiska ubdstwa energetycznego, w kierunku rozwigzan kompleksowych, (wraz z

podtaczeniem do sieci cieptowniczej/chtodniczej, czy wraz z instalacjg urzadzen OZE);
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Wsparcie w formie instrumentéw zwrotnych lub dotacja dla projektéw zlokalizowanych na obszarze
o szczegdlnie niekorzystnych parametrach ubdstwa energetycznego.

5. Budowa/rozbudowa/modernizacja systeméw cieptowniczych i chiodniczych (sieci) wraz z
magazynami ciepta celem transformacji w kierunku niskoemisyjnym w zaktadach, ktére uzyskaty juz
status efektywnych systemow cieptowniczych;

6. Modernizacja oswietlenia ulicznego na energooszczedne. Realizacja projektéw w oparciu o
Masterplan energetyczny oswietlenia.

7. Promocja, doradztwo, podnoszenie swiadomosci i wiedzy mieszkancéw, i przedsiebiorcéw, wiadz,
m.in. w zakresie dziatan na rzecz niskoemisyjnej gospodarki o obiegu zamknietym, w tym
efektywnosci energetycznej i wykorzystania OZE.

8. Budowa regionalnego systemu monitorujacego jakos¢ powietrza.

Regionalna sie¢ stacji pomiarowych powinna koncentrowaé sie na podnoszeniu swiadomosci
publicznej i edukacji w dziedzinie efektywnosci energetycznej i jakosci powietrza.

Najlepszym wektorem nosnika informacji o S$rodowisku sa dzieci, dlatego wskazane jest
uwzglednienie tego czynnika w projektach. Czynnik zaangazowania dzieci moze by¢ realizowany na

przyktad poprzez usytuowanie tablicy informujacej o jakosci powietrza w poblizu szkoty.
Oczekiwane rezultaty:

- spadek zuzycia energii pierwotnej w 2030 r. - spadek liczby gospodarstw domowych wykorzystujacych
wegiel kamienny do ogrzewania pomieszczen. - spadek dynamiki emisji gazéw cieplarnianych w stosunku do
1990 r. w 2030 r.

- poprawa jakosci powietrza,
- zmniejszenie zuzycia energii w budynkach uzytecznosci publicznej i budynkach mieszkalnych,

- zmniejszenie zuzycia energii w przedsiebiorstwach.

Glowne grupy docelowe:

Grupy docelowe: mieszkancy wojewddztwa zachodniopomorskiego

Typy beneficjentéw:

JST (w tym wszystkie jednostki organizacyjne jst np. sp6tki komunalne, szkoty, instytucje kultury, szpitale).
Organizacje non profit, przedsiebiorstwa energetyczne (w mysl Ustawy prawo energetyczne),
przedsiebiorstwa (mikro i mate), uczelnie, jednostki naukowe, Instytuty badawcze, jednostki oswiatowe,
klastry energetycznek, spétdzielnie energetyczne, wspdlnoty energetyczne, wspdlnoty mieszkaniowe, TBS i

inne formy zarzadzania komunalnymi budynkami mieszkalnymi.

Szczegolne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi
terytorialnych:

Nie dotyczy.

30



Przedsiewziecia miedzyregionalne i transnarodowe:

Dzialania zostana uzupetnione w p6zniejszym terminie.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:
Istotnym elementem decydujacym o formie wsparcia bedzie wyznacznik ubdstwa energetycznego.
Spotecznos¢ dotknieta tym zjawiskiem ma niska sktonnos¢ do korzystania ze wsparcia w formie zwrotnych

instrumentéw finansowych.

W zaleznosci od dalszych analiz uzycia instrumentéw finansowych, mozliwe uzycie instrumentéow

finansowych w zakresie poprawy efektywnosci energetycznej przedsiebiorstw.
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Wskazniki produktu:

Nr Wskaznik [255] Jednostka | Cel Cel
identyfikacyjny miary posredni | (2029)
[5] (2024)
RCO 19 Budynki publiczne o lepszej charakterystyce energetycznej
RCO 20 Wybudowane lub zmodernizowane sieci cieptownicze i chtodnicze
RCO 18 Lokale mieszkalne o lepszej udoskonalonej charakterystyce energetycznej
RCO 123 Lokale mieszkalne wykorzystujace kotly i systemy cieptownicze zasilane gazem
ziemnym zastepujace instalacje zasilane statymi paliwami kopalnymi
Wskazniki rezultatu:
Nr Wskaznik [255] Jednostka | Wartosé Rok Cel Zrédlo Uwagi
identyfikacyjny miary bazowa lub | referencyjny | (2029) | danych | [200]
[5] wartosé [200]
odniesienia
RCR 26 Roczne zuzycie energii koricowej (w tym: w budynkach
mieszkalnych, w prywatnych budynkach
niemieszkalnych, w publicznych budynkach
niemieszkalnych)
RCR 29 Szacowana emisja gazdw cieplarnianych*
Szacowana emisja gazéw cieplarnianych z kottéw i
RCR 105

systemow cieptowniczych przeksztatconych z zasilania

statymi paliwami kopalnymi na zasilanie gazem
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Cel szczegodtowy (ii) - wspieranie energii odnawialnej zgodnie z dyrektywq (UE) 2018/2001, w tym

okreslonymi w niej kryteriami zréwnowazonego rozwoju

Interwencja w Ramach Funduszy

Celem interwencji w obszarze energetyki, jest dekarbonizacja sektora energetycznego. Wyzwaniem
pozostaje zwiekszenie udziatu energii z OZE w miksie energetycznym.

Wedtug danych Miedzynarodowej Agencja Energii Odnawialnej srednie koszty produkgji energii w ponad
potowie elektrowni wiatrowych i fotowoltaicznych, ktére powstaty w 2019 roku, sg nizsze od kosztu generacji
nawet z najtanszych, nowych elektrowni weglowych. W kolejnych latach struktura paliw gazowych w
polskim i regionalnym miksie energetycznym bedzie podlegata zmianom, m.in. w zwiazku z rozwojem zrédet
wytwarzajgcych gazy zdekarbonizowane, takie jak wodér, biometan itp.

Zalecenia Rady UE dla Polski w roku 2019 wskazujg na koniecznos$¢ ukierunkowania inwestycyjnej polityki

gospodarczej na czystsza energie, z uwzglednieniem réznic regionalnych.
Wojewddztwo Zachodniopomorskie ksztattuje swéj wizerunek jako Modelowy Zielony Region.

Smog jest zjawiskiem lokalnym i miasta oraz wsie w wojewo6dztwie zachodniopomorskim sg tak samo nim

dotykane, jak miasta w regionach uznawanych powszechnie za zanieczyszczone.

Wytwarzanie energii z OZE bedzie istotnym elementem obnizenia emisyjnosci gospodarki oraz
dywersyfikacji zrédet wytwarzania energii w krajowym miksie energetycznym. Ze wzgledu na pozytywny
wptyw na Srodowisko bedzie stanowi¢ odpowiedz na zrbwnowazong transformacje energetyczng w kierunku
gospodarki bezemisyjnej, zgodnie z politykg zréownowazonego rozwoju. Podobnie jak w przypadku
efektywnosci energetycznej przedsiewziecia w obszarze OZE moga by¢ realizowane w formie projektow
parasolowych. Wspieranie bedzie wytwarzanie energii elektrycznej i ciepta z odnawialnych zrédet energii,
w tym z energetyki prosumenckiej. Oczekiwany jest spotecznosciowy charakter projektéw spétdzielni

energetycznych i wysp energetycznych.

Podstawowg forma wsparcia dla projektéw MSP i JST bedg instrumenty zwrotne lub mieszane (umorzenia w
oparciu o uzyskany efekt ekologiczny). Wyjatkiem moga by¢ projekty realizowane przez niekoncesjonowane
cieptownie o niewielkiej skali (np. wytwarzajgce ciepto w oparciu o ciepto odpadowe). Cieptownie otrzymaja
wsparcie na budowe, rozbudowe lub modernizacje odnawialnych Zrédet energii w celu przeksztatcenia
systemow cieptowniczych i chtodniczych, ktére pozwoli na osiggniecia statusu ,efektywnego systemu
cieptowniczego i chtodniczego” (odpowiedni udziat energii produkowanej z OZE). Wsparcie uzyska¢ beda
mogty takze projekty parasolowe, klastrowe i spétdzielni energetycznych oraz wyspy energetyczne.

Planowane jest umozliwienie wsparcia projektow, ktére beda funkcjonowaty w formule ESCO.

Mozliwe wsparcie dla instalacji wytwarzajacych energie w oparciu o technologie pomp ciepta, jesli bedzie to

miato istotne znaczenie dla zmniejszenia emisji CO2.

Wsparcie beda mogty uzyska¢ projekty badawcze, w tym realizowane z wykorzystaniem tzw. innowacyjnych

zamowienn publicznych, a w szczegdélnosci zamdwienia przedkomercyjne (PCP), czy tez partnerstw

33



innowacyjnych. Pozwolg one stymulowa¢ wybrane, okreslone sektory gospodarki, oraz nadawac¢ tym
sektorom odpowiednie kierunki rozwoju. Finansowanie przedsiewzie¢ badawczych poprzez innowacyjne
zamowienia publiczne pozwoli na finansowanie projektéw, w ramach ktérych, w odpowiedzi na konkretng
potrzebe zwigzang np. z poprawg wydajnosci odnawialnych zrédet energii lub okreslony przez podmiot
publiczny cel, opracowane zostana rozwigzania o parametrach dotychczas niedostepnych na rynku. W
modelu tym publiczny zamawiajacy kreuje nowy, lub stymuluje istniejacy rynek dla nowatorskich produktéw.
W ramach innowacyjnych zamoéwiern publicznych finansowane beda prace B+R prowadzace do

uruchomienia technologii w skali 1:1, czyli w petni dziatajacego w skali 1:1 demonstratora technologii.

Typy projektow:

1. Budowa i rozbudowa odnawialnych zrédet energii w zakresie wytwarzania energii elektrycznej wraz
zewentualnymi magazynami energii dziatajagcymi na potrzeby danego zrédta OZE oraz
przytaczeniem do sieci,

Moce energii elektrycznej:

e wiatr: ponizej 5 MWe,

e biomasa: ponizej 5MWe,

e biogaz: ponizej 0,5 MWe,

e woda: ponizej 5 MWe,

e promieniowanie stoneczne: ponizej 0,5 MWe.
Wsparcie w formie instrumentéw zwrotnych lub mieszanych

2. Budowa i rozbudowa odnawialnych Zrédet energii w zakresie wytwarzania ciepta wraz z
ewentualnymi magazynami ciepta dziatajgcymi na potrzeby danego Zrédta OZE.

®  Moce energii cieplnej:
e biomasa: ponizej 5 MWth,
e promieniowanie stoneczne: ponizej 0,5 MWth,
e geotermia: ponizej 2 MWth,
e biogaz: ponizej 05 MWth.
Wsparcie w formie instrumentéw zwrotnych lub mieszanych.

3. Projekty z zakresu energii rozproszonej (np. klastry energetyczne, spoétdzielnie energetyczne).
Projekty wspierajgce wzrost energetyki prosumenckiej, w przypadku klastrow inwestycje
kompleksowe, a wiec takze przytacza, zrédta OZE itd.

W ramach projektéw mozliwe bedzie wsparcie:

e budowanie i rozbudowywanie instalacji produkcji energii z odnawialnych zrédet wraz z
magazynami energii dziatajacymi na potrzeby danego zrédta OZE w zakresie wytwarzania:
(energia elektryczna i energia cieplna) - obowigzkowo,

e niwelowanie niestabilnosci produkcji energii z OZE poprzez instalacje towarzyszace i
réwnowazgce produkcje energii, tj. instalacje hybrydowe oraz wdrazanie na szerszg skale

instrumentéw zarzadzania popytem (DSM) - nie obligatoryjnie.
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Przewiduje sie mozliwo$¢ wnoszenia udziatéw do projektéw polegajacych na budowie wspdlnej

infrastruktury (np. zbiorcze instalacje fotowoltaiczne oraz systemy magazynowania energii).

4. Projekty z zakresu energii rozproszonej (projekty parasolowe)

Projekty wspierajgce wzrost energetyki prosumenckiej. Projekty polegajace na wymianie zrédet
ciepta opartego o paliwa kopalne, na odnawialne Zrédfa energii.

5. Projekty badawcze dotyczace wydajnosci odnawialnych Zzrédet energii (w tym realizowane z
wykorzystaniem tzw. innowacyjnych zamoéwienn publicznych, a w szczegdlnosci zamdwienia
przedkomercyjne (PCP), czy tez partnerstw innowacyjnych).

6. Budowa/rozbudowa/modernizacja odnawialnych Zrédet energii na potrzeby systeméw
cieptowniczych o niewielkiej mocy wraz z magazynami ciepta w celu uzyskania statusu efektywnych
systemow cieptowniczych.

7. Budowa i rozbudowa odnawialnych Zrédet energii w zakresie wytwarzania ciepta lub energii
elektrycznej wraz z ewentualnymi magazynami ciepta dziatajgcymi na potrzeby danego zrédta OZE
(realizowane w formule ESCO lub innej formy partnerstwa publiczno-prywatnego).

Wsparcie w formie instrumentéw zwrotnych lub mieszanych (umorzenia na podstawie efektu

ekologicznego).

Oczekiwane rezultaty:

Oczekiwany rezultat planowanej interwencji: wzrost udziatu OZE w kor\cowym zuzyciu energii.

Spadek udziatu wegla w wytwarzaniu energii elektrycznej w 2030 r.

Spadek zuzycia energii pierwotnej w 2030 r. Spadek liczby gospodarstw domowych wykorzystujgcych wegiel
kamienny do ogrzewania pomieszczen. Spadek dynamiki emisji gazéw cieplarnianych w stosunku do 1990 r.

w 2030 r. Wzrost udziatu energii ze zrédet odnawialnych w koncowym zuzyciu energii brutto w 2030 r.
Glowne grupy docelowe:

Grupy docelowe: mieszkaricy wojewddztwa zachodniopomorskiego

Typy beneficjentéw: JST (w tym wszystkie jednostki organizacyjne jst np. spo6tki komunalne, szkoty, instytucje
kultury, szpitale), organizacja non profit, przedsiebiorstwa energetyczne (w mysl Ustawy prawo
energetyczne), przedsiebiorstwa (mikro i mate), uczelnie, jednostki naukowe, instytuty badawcze, klastry
energetyczne, wspolnoty energetyczne, spotdzielnie mieszkaniowe, wspolnoty mieszkaniowe, TBS i inne
formy zarzadzania komunalnymi budynkami mieszkalnymi.

Szczegolne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi
terytorialnych:

Nie dotyczy

Przedsiewziecia miedzyregionalne i transnarodowe:

Dzialania zostana uzupetnione w pézniejszym terminie.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych:
W zaleznosci od dalszych analiz form wsparcia mozliwe wsparcie w ramach instrumentéw zwrotnych lub

pozyczek z umorzeniem.
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Wskazniki produktu:

Nr Wskaznik [255] Jednostka | Cel Cel
identyfikacyjny miary posredni | (2029)
[5] (2024)

RCO 22 RCO 22 - Dodatkowa zdolnos¢ wytwarzania energii odnawialnej (w tym:

energii elektrycznej, energii cieplnej)

RCO 97 RCO 97 - Liczba wspartych spotecznosci energetycznych dziatajacych w

zakresie energii odnawialnej

Wskazniki rezultatu:

Nr Wskaznik [255] Jednos | Wartos¢ | Rok Cel Zrédt | Uwa
identyfi tka bazowa | referency | (202 | o gi
kacyjny miary lub jny 9) dany | [200
[5] wartos¢ ch 1
odniesie [200]
nia
RCR 31 Wytworzona energia odnawialna ogétem (w tym: energia
elektryczna, energia cieplna)
RCR 32 Dodatkowa moc zainstalowana odnawialnych zrédet energii*

Cel szczegotowy (iv) - Wspieranie przystosowania sie do zmian klimatu i zapobiegania ryzyku
zwigzanemu z kleskami zywiolowymi i katastrofami, a takze odpornosci, z uwzglednieniem podejscia

ekosystemowego

Interwencja w ramach Funduszy

Podejmowane dziatania w ramach celu szczegétowego Wspieranie przystosowania sie do zmian klimatu i
zapobiegania ryzyku zwigzanemu z kleskami zywiotowymi i katastrofami, a takze odpornosci, z
uwzglednieniem podejscia ekosystemowego maja za zadanie ograniczy¢ negatywne skutki zmian klimatu

oraz poprawic bezpieczenstwo i jakos¢ zycia mieszkarncow wojewddztwa.

Zmiany klimatu na obszarze wojewdédztwa pogtebiaja sie i nasilaja. Obserwowany jest wzrost czestotliwosci
wystepowania zjawisk ekstermalnych, tendencja wzrostowa temperatury powietrza, intensywnos¢ trwania

susz i powodzi, a takze zmiany w dtugosci i charakterze pér roku. Negatywne skutki tych zmian powodujg

36



powazne straty materialne, zmiany hydrologiczne, wptywaja na naturalng odpornos¢ ekosystemoéw oraz
stanowig zagrozenie dla zdrowia i zycia mieszkancéw.

Celem planowanych interwencji bedzie podjecie skutecznych i efektywnych dziatarn adaptacyjnych,
edukacyjnych jak réwniez inwestycje w niezbedng infrastrukture retencjonujagca wode oraz
przeciwpowodziowa. Waznym obszarem interwencji bedzie zwiekszenie gotowosci i zdolnosci do
reagowania na skutki zmiany klimatu, zapewniajagce ochrone mieszkancéw regionu poprzez budowe
systemow informacyjnych i ostrzegania.

Planowane wsparcie przyczyni sie do realizacji kierunkéw interwencji Przeciwdziatanie zmianom klimatu i
adaptacja do nich oraz Edukacja ekologiczna, w tym ksztattowanie wzorcéw zréwnowazonej konsumpgji
Polityki Ekologicznej Panistwa 2030 oraz do strategicznych kierunkéw dziatan adaptacyjnych ujetych w
Strategicznym Planie Adaptacji dla sektoréw i obszaréw wrazliwych na zmiany klimatu do roku 2020 z
perspektywa do roku 2030. W obszarze potrzeb zwigzanych z retencja, ksztattowaniem zasobéw wodnych,
bezpieczeristwem przeciwpowodziowym, interwencja wpisuje sie w Plan Przeciwdziatania Skutkom Suszy
oraz Plan Zarzadzania Ryzykiem Powodziowym.

Zakres interwencji jest tez odzwierciedleniem celéw Polityki ekologicznej wojewoddztwa
zachodniopomorskiego, jednego =z narzedzi realizacyjnych Strategii Rozwoju Wojewodztwa

Zachodniopomorskiego do roku 2030.

Przewidywane sg nastepujace rodzaje projektow:

- adaptacja terenéw zurbanizowanych do zmian klimatu

Wspierane beda projekty zwiekszajace odpornos¢ obszaréw zurbanizowanych na negatywne skutki zmian
klimatu tj. przeciwdziatajgce miejskim wyspom ciepta, suszom, a takze podtopieniom i powodziom miejskim.
Wsparcie obejmowac bedzie gromadzenie i zagospodarowanie wéd opadowych lub ich infiltracje, rozwdéj
zielonej i niebieskiej infrastruktury (np. ogrody deszczowe, zielone dachy, lokalne obnizenia z bioretencjg),
rozszczelnienie powierzchni nieprzepuszczalnych wraz z dostosowaniem niezbednej infrastruktury do
przebiegu ekstremalnych zjawisk pogodowych.

Wsparcie skierowane bedzie do miast ponizej 100 tys. mieszkancéw.

- ograniczenie skutkéw powodzi oraz suszy

Interwencja obejmie inwestycje w zakresie matej retencji wodnej w szczegdlnosci poprzez zastosowanie
rozwigzan ekosystemowych, majgce na celu spowolnienie odptywu wody, niwelacje skutkéw suszy oraz
przeciwdziatanie powodzi. Wsparcie uzyskaja takze inwestycje zwigzane z poprawa funkcjonalnosci urzadzen
wodnych i infrastruktury hydrotechnicznej ograniczajace wrazliwo$¢ regionu na zjawisko suszy i zagrozenie
powodziowe.

Projekty w zakresie matej retencji bedg mogly by¢ realizowane przez podmioty nie

podlegajace/nadzorowane przez administracje centralna.

- rozwoj systemow prognozowania i ostrzegania przed zagrozeniami naturalnymi oraz wzmocnienie stuzb

ratownictwa
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Zakfada sie wdrozenie dziatan wspierajacych rozwéj systemédw prognozowania i wczesnego ostrzegania o
zasiegu lokalnym lub regionalnym, a takze podniesienie sprawnosci stuzb ratowniczych oraz doposazenie w
specjalistyczny sprzet do prowadzenia skutecznych akcji ratowniczych dla poprawy bezpieczenstwa

mieszkancow regionu i skrécenia czasu reagowania na zdarzenia.

- dziatania edukacyjne dla mieszkanncéw/instytucji
Wsparcie skierowane zostanie do mieszkancow i instytucji celem zwiekszenia Swiadomosci w zakresie zmian
klimatu i adaptacji, ochrony zasobéw nieodnawialnych, nakierowane przede wszystkim na zmiane stylu zycia

i zachowan. Wsparcie to bedzie mogto stanowi¢ element szerszego projektu.

W wyniku wsparcia zaktada sie osiggniecie nastepujacych rezultatow:
- rozwdj mikroretencji na terenach zurbanizowanych,
- zwiekszenie liczby mieszkaricow objetych ochrong przed skutkami zmian klimatycznych,

- rozwéj systemOéw prognozowania i ostrzegania przed nadzwyczajnymi stanami pogodowymi.

Glowne grupy docelowe:

Gtéwne grupy docelowe: mieszkancy wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Typy beneficjentéw:

jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwiazki i stowarzyszenia, jednostki organizacyjne jst, spotdzielnie
mieszkaniowe, wspolnoty mieszkaniowe, jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej, Wodne Ochotnicze
Pogotowie Ratunkowe, Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panistwowe i jego jednostki organizacyjne,
parki krajobrazowe, rezerwaty przyrody, Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska, organizacje

pozarzadowe, szkoty wyzsze, instytucje naukowe, spétki wodne i ich zwiazki.

Szczegolne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi
terytorialnych:

SSW - dziafania na rzecz odpornosci miast na zagrozenia zwigzane ze skutkami zmian klimatu, w tym
udostepnianie zachowujacej funkcje przyrodnicze wysokiej jakosci przestrzeni publicznej,

ZIT - dziatania na rzecz odpornosci miast na zagrozenia zwigzane ze skutkami zmian klimatu.

Przedsiewziecia miedzyregionalne i transnarodowe:

Dzialania zostana uzupetnione w p6zniejszym terminie.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:

Nie dotyczy.

Wskazniki produktu:
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Nr Wskaznik [255] Jednostka | Cel Cel
identyfikacyjny miary posredni | (2029)
[5] (2024)
RCO 24 Inwestycje w nowe lub zmodernizowane systemy monitorowania, gotowosci, PLN
ostrzegania | reagowania w kontekscie klesk zywiotowych | katastrof w przypadku klesk
zywiotowych
RCO 26 Zielona infrastruktura wybudowana lub zmodernizowana w celu przystosowania sie do ha
zmian klimatu
Wskazniki rezultatu:
Nr Wskaznik [255] Jednostka | Wartosé Rok Cel Zrédto Uwagi
identyfikacyjny miary bazowa lub | referencyjny | (2029) | danych | [200]
[5] wartosé [200]
odniesienia
RCR 35 Ludnos¢ odnoszaca korzysci ze $srodkéw ochrony osoby
przeciwpowodziowej
RCR 36 Ludnos¢ odnoszaca korzysci ze $srodkéw ochrony osoby
przed pozarami
RCR 37 Ludnos¢ odnoszaca korzysci ze $srodkéw ochrony osoby

przed kleskami zywiotowymi zwigzanymi z

klimatem (innymi niz powodzie i pozary)
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Cel szczegotowy (v) - Wspieranie dostepu do wody oraz zréwnowazonej gospodarki wodnej

Interwencja w ramach Funduszy

Wojewddztwo zachodniopomorskie posiada stosunkowo wysoki poziom objecia kanalizacjg sanitarng
obszaru wojewddztwa w Polsce. Nadal diagnozowane s3g jednak obszary, ktére s3 w minimalnym stopniu
skanalizowane oraz zwodociggowane. Z uwagi na to, ze podstawowym zrédtem zanieczyszczenh wod w
regionie sg zrzuty $ciekéw, nalezy kontynuowad dziatania zwigzane z budowg i modernizacjg oczyszczalni
$ciekéw zgodnie z Krajowym Programem Oczyszczania Sciekéw Komunalnych. Niezbedne jest réwnolegte
prowadzenie edukacji ekologicznej, zwtaszcza na terenach wiejskich, ktérych to ludnos¢ przy nieistniejacym
systemie kanalizacyjnym posiada zbiorniki bezodptywowe na $cieki. Efektem wsparcia bedzie réwniez
zmniejszenie strat wody dzieki modernizacji sieci wodociggowych oraz urzadzen gospodarki wodnej. System
dostarczania wody zdatnej do spozycia wymaga modernizacji ze wzgledu na zty stan techniczny.

Projekty z zakresu kanalizacji $ciekowej powinny prowadzi¢ do zwiekszenia dostepnosci ustug zwigzanych z
oczyszczaniem $ciekow.

W ramach celu Wspieranie zréwnowazonej gospodarki wodnej priorytetem bedzie realizacja przedsiewzie¢
przyczyniajacych sie do wypetnienia zobowigzarn wynikajacych z Dyrektywy 91/271/EWG dotyczacej

oczyszczania $ciekdw komunalnych - tzw. dyrektywy Sciekowe;j.

Celem tego typu projektéw jest budowa, modernizacja, rozbudowa infrastruktury oczyszczalni sciekéw dla
dostosowania jej do wypetnienia zobowigzan wynikajacych z prawa unijnego. Realizowane projekty beda
miaty na celu ochrone srodowiska naturalnego poprzez ograniczenie odptywu sciekéw do wéd podziemnych
lub wéd powierzchniowych.

Elementem projektu moze by¢ budowa lub modernizacja sieci kanalizacji deszczowej, zwtaszcza na terenach
miejskich. Inwestycje te zapewnig sprawnos¢ sieci kanalizacji sanitarnej. Dzieki realizacji tego typu
przedsiewzieé nastapi réwniez poprawa jakosci ustug publicznych.

Dodatkowo zaplanowano przedsiewziecia, ktére bedg miaty na celu stworzenie warunkéw do
zagospodarowanie osadow sciekowych, powstatych w wyniku proceséw technologicznych w oczyszczalni
sciekdbw komunalnych. Przedsiewziecia beda polegaty na budowie infrastruktury do kompostownia, suszenia
oraz przetwarzania osadéw posciekowych w ramach innych dostepnych nowoczesnych technologii.
Powstata infrastruktura bedzie stuzyla do uzyskania osadéw o mniejszej szkodliwosci dla srodowiska
naturalnego

Planowane jest wsparcie dziatan majacych na celu rozwdj inteligentnych sieci wodno-kanalizacyjnych.
Realizowane projekty beda mialy charakter kompleksowy iumozliwiajg zdalne i state monitorowanie,
diagnozowanie probleméw oraz zarzadzanie dystrybucjg wody w sieci. W ramach projektu mozliwy bedzie
zakup urzadzen do pomiaru, uzdatniania i kontroli jakosci wody. Elementem uzupetniajgcym moze by¢
wsparcie w ramach projektu komponentu dotyczacego podniesienie bezpieczenstwa krytycznej
infrastruktury publicznej (np. uje¢ wody). Konsekwencja wdrozenia tego typu przedsiewzie¢ bedzie poprawa

jakosci swiadczonych ustug, poprawa jakosci wody pitnej, infrastruktury, optymalizacja kosztéw utrzymania.
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Konieczne jest wsparcie dla dziatan zmierzajacych do zwiekszenia dostepnosci do wody zdatnej do spozycia

oraz poprawa jakosci wody dostarczanej dla mieszkaricow.

Wojewddztwo zachodniopomorskie, ksztaltuje swdj wizerunek w oparciu o wizje Zielonego Regionu. W

zwigzku z tym planuje wsparcie projektéw polegajacych na usuwaniu zanieczyszczen spoczywajgcych w

korycie rzeki/doliny zalewowej oraz na dnie jeziora oraz w jego strefie brzegowej. Przedsiewziecia beda

realizowane w koordynacji z PGW Wody Polskie. Przedsiewziecia beda miaty charakter kampanii edukacyjnej

i promujacej zmiane postaw. Mozliwe wsparcie na monitoring miejsc o szczegdlnych walorach

przyrodniczych i turystycznych.

Typy projektow:

oA W

Rozwoj infrastruktury kanalizacyjnej oraz oczyszczania sciekéw komunalnych, w tym budowa lub
przebudowa oczyszczalni $ciekéw zgodnie z priorytetami Krajowego Programu Oczyszczania
Sciekéw Komunalnych (KPOSK - aglomeracje od 2 000 do 10 000 RLM);

Inwestycje dotyczace zagospodarowania osadow $ciekowych z oczyszczalni sciekéw komunalnych;
Inwestycje dotyczace inteligentnych systemoéw zarzadzania sieciami wodno-kanalizacyjnymi;
Inwestycje w ograniczenie strat wody do spozycia na sieciach wodociagowych;

Inwestycje w poprawe jakosci wody zdatnej do spozycia;

W ramach projektu wsparte beda inwestycje podmiotéw dziatajacych w zakresie gospodarki wodno-
$ciekowej dziatajgce w celu implementacji wymagan dyrektywy w sprawie jakosci wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi;

Zwiekszenie efektywnosci dostaw wody, rozwdj systemow uje¢, uzdatniania, zaopatrzenia, dostawy i
magazynowania wody (budowa, modernizacja, rozbudowa sieci wodociggowej oraz stacje
uzdatniania wody); Projekty realizowane na obszarach aglomeracji od 2000 do 10000 RLM (na
obszarach gdzie funkcjonuje kanalizacja sanitarna);

Budowa i modernizacja infrastruktury niezbednej do ujmowania, uzdatniania, magazynowania i
dystrybucji wody do spozycia w sytuacji zmniejszenia dostepnej ilosci wody lub obnizenia jakosci
wody, bedacych skutkiem suszy lub w sytuacji, gdy infrastruktura jest niewydolna w warunkach fal
upatéw lub suszy itp.;

Inwestycje pozwalajace na zmniejszenie zuzycia wody, ujecia jej w obieg zamkniety oraz wtérne
wykorzystanie wody w gospodarce komunalnej i MSP;

Projekty polegajace na oczyszczaniu $rédlagdowych wéd stojacych i ptynacych (zmniejszenie ilosci
odpadoéw niesionych przez wody do morza). Typ projektu dedykowany JST oraz organizacjom

pozarzadowych.

Oczekiwane rezultaty

Efektem planowanych dziatah bedzie:

poprawa efektywnosci gospodarowania wodna do spozycia;

poprawa efektywnosci zagospodarowania $ciekéw komunalnych.
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Gléwne grupy docelowe:

JST (w tym wszystkie jednostki organizacyjne jst np. sp6tki komunalne, szkoty, instytucje kultury, szpitale),

Podmioty zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania i oczyszczania Sciekow.

Przedsiebiorstwa (MSP).

Organizacje pozarzadowe.

Szczegolne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi

terytorialnych:

Nie dotyczy

Przedsiewziecia miedzyregionalne i transnarodowe:

Dzialania zostana uzupetnione w p6zZniejszym terminie.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:

Nie dotyczy

Wskazniki produktu:

Nr Wskaznik [255] Jednostka | Cel Cel
identyfikacyjny miary posredni | (2029)
[5] (2024)
RCO 31 Dtugos¢ nowych lub zmodernizowanych sieci kanalizacyjnych w ramach zbiorowych | km

systeméw odprowadzania sciekow
RCO 32 Wydajnos¢ nowo wybudowanych lub zmodernziowanych instalacji oczyszczania $ciekéw RLM

Dtugos¢ nowych lub zmodernizowanych sieci wodociggowych w ramach zbiorowych
RCO 30 km

systemow zaopatrzenia w wode
Wskazniki rezultatu:
Nr Wskaznik [255] Jednostka | Wartosé Rok Cel Zrédto Uwagi
identyfikacyjny miary bazowa lub | referencyjny | (2029) | danych | [200]
[5] wartosé [200]

odniesienia

RCR 41 Ludnos¢ przylaczona do udoskonalonych | osoby

zbiorowych systemdw zaopatrzenia w wode
RCR 42 Ludnos¢ przytaczona do zbiorowych systeméw osoby

oczyszczania $ciekdw co najmniej Il stopnia
RCR 43 Straty wody w zbiorowych systemach | m3/rok

zaopatrzenia w wode
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Cel szczegotowy (vi) - Wspieranie transformacji w kierunku gospodarki o obiegu zamknietym i

gospodarki zasobooszczednej

Interwencja w ramach Funduszy
Transformacja proceséw produkcyjnych w przedsiebiorstwach, w kierunku GOZ.

Promowane beda rozwigzania zmierzajace do strategii ,zero waste” i strategii opartych o technologie
przyjazne dla srodowiska. Ponadto w ramach wsparcia przewiduje sie wsparcie rozwoju zdolnosci recyklingu

wyselekcjonowanych odpadéw komunalnych.

W zakresie dziatari dotyczacych wdrozenia gospodarki obiegu zamknietego na obszarach przemystowych i
produkcyjnych moga polegac na przyktad na:

- Wdrozeniu i wsparciu efektu synergii w przemysle

- Zainicjowaniu modelu zielonych parkéw przemystowych poprzez miedzy innymi wsparcie wspotpracy
interesariuszy i transfer wiedzy w ramach projektow.

Kompleksowe projekty w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi zgodnie z hierarchia postepowania z

odpadami (projekty o matej skali),

Realizacja projektow w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi bedzie przestrzega¢ hierarchii

postepowania z odpadami (Reduce, reuse, recycle czyli 3R > 10R ).

Celem realizowanych przedsiewzie¢ bedzie przede wszystkim usprawnienie systemu przyjmowania i
przetwarzania odpadéw komunalnych, w tym wzrost ilosci odpadéw komunalnych podlegajacych

przygotowaniu do ponownego uzycia, recyklingu i innych metod odzysku .

Realizacja tego typu przedsiewzie¢ zapobiegnie negatywnemu wplywowi na srodowisko naturalne, w
szczegoblnosci na wody powierzchniowe, podziemne, glebe, powietrze oraz zdrowie ludzkie. Przyczyni sie to

takze, do ponownego wykorzystania surowcow.

W zakresie zapobiegania powstawaniu odpadéw komunalnych wsparcie moga uzyska¢ projekty, w ramach

ktérych tworzone beda:

centra napraw produktow, ktére wiasciciele chcieliby w dalszym ciagu uzytkowag,

— punkty odbioru tekstyliow i urzadzen nadajacych sie do uzytkowania w celu dalszej ich dystrybucji
dla oséb potrzebujacych,

— banki zywnosci gromadzace i dystrybuujace zywnos$¢ o krotkim czasie pozostajacym do uptywu
terminu ich przydatnosci do spozycia,

— punkty wymiany produktéw dajace mozliwos¢ pozostawienia sprawnych, a juz niepotrzebnych
rzeczy (np. urzadzert domowych),

— gietdy wymiany réznych produktéw oraz ubran i obuwia organizowane cyklicznie lub sieci

ponownego uzycia rzeczy (produktéw, ktére mogtyby by¢ uzytkowane przez kolejnych witascicieli).
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W zakresie przygotowania do ponownego uzycia, wsparcie zostanie skierowane na rozwdj centréow, w
ktérych produkty przygotowywane beda do ponownego uzycia (tworzone na przykfad przy punktach
selektywnego zbierania odpadéw komunalnych). Dziatania prowadzone w ramach centréw beda polegatly na
wyselekcjonowaniu produktéw, sprawdzeniu, czyszczeniu, naprawie lub renowacji , oraz w efekcie

koncowym na przekazaniu tych produktéw do ponownego uzytkowania.

W zakresie recyklingu wsparcie bedzie kierowane na budowe, przebudowe i remont oraz wyposazenie

infrastruktury zwigzanej z selektywnym zbieraniem odpadéw oraz ich zagospodarowaniem w zakresie:

—  punktow selektywnego zbierania odpadéw komunalnych;

— automatéw do odbierania odpadéw opakowaniowych;

— instalacji do doczyszczania selektywnie zebranych frakcji odpadow;

— instalacji do recyklingu poszczegdlnych frakcji materiatowych (np. instalacje recyklingu tworzyw
sztucznych);

— instalacji do przetwarzania bioodpadéw (w tym kompostownie odpadéw zielonych lub odpadéw
organicznych wyselekcjonowanych z odpadéw zmieszanych oraz instalacje fermentacji

bioodpadow);

zakupu pojemnikéw na poszczegélne frakcje odpadow.
W zakresie odzysku wsparcie bedzie kierowane na budowe, przebudowe instalacji stuzacych procesom
odzysku okreslonych w zafgczniku nr 1 do ustawy o odpadach z wytagczeniem odzyskiwania energii w

procesach spalania.
Warunkiem wsparcia bedzie zgodnos¢ z planem inwestycyjnym WPGO.

Kompleksowe projekty z zakresu gospodarki odpadami innymi niz komunalne (przemystowe, azbest, odpady
medyczne).

Zadania realizowane w ramach dziatania beda dotyczy¢ azbestu, a takze odpaddéw niebezpiecznych
pochodzacych z gospodarstw domowych (np. zuzyte baterie, przeterminowane substancje farmakologiczne,
zaréwki). Wsparcie moze obja¢ takie elementy jak wyposazenie punktéw do selektywnej zbiérki odpadow
niebezpiecznych. Projekty dotyczace azbestu moga polegac na realizacji projektéw parasolowych. W takim
projekcie gmina moze otrzymac $rodki na zdjecie elementéw azbestowych z budynkéw mieszkancéw,
zabezpieczenie transportu odpadéw do wyznaczonych miejsc utylizacji azbestu. Mozliwe jest takze wsparcie

w razie potrzeby zwiekszenie pojemnosci kwater do utylizacji azbestu.
Edukacja w zakresie gospodarki o obiegu zamknietym.

W ramach projektéw inwestycyjnych mozliwe bedzie wsparcie na kampanie edukacyjne, kladace nacisk na

promocje Gospodarki Obiegu Zamknietego.

Wsparcie w formie kampanii edukacyjnych oraz systemu doradztwa bedzie takze mozliwe jako odrebny typ

projektu. Warunkiem wsparcia tego typu projektu bedzie jego regionalny charakter.

44



Typy projektow:

Kompleksowe projekty z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi zgodnie z hierarchia
sposobdéw postepowania z odpadami.

Projekty o ograniczonej skali.

Systemy selektywnego zbierania odpadéw komunalnych uwzgledniajace rozwigzania dotyczace
zapobiegania powstawaniu odpadéw lub ponowne uzycie (PSZOK).

Rozwijanie recyklingu odpadéw (projekty w kierunku gospodarki zasobooszczednej).

Projekty nie majace charakteru badawczo-rozwojowego, dotyczace wdrazania technologii.
Rekultywacja, w tym remediacja, terendw zdegradowanych dziatalnoscig gospodarcza

Projekty jednostek samorzadu terytorialnego i ich zwigzkéw na terenach nie nalezacych do Skarbu
Panstwa.

Zapobieganie powstawania odpadéw

Projekty obejmujace organizacje centréw napraw, redystrybucji tekstyliéw i urzadzen, banki
zywnosci, punkty i gietdy wymiany produktéw, itp.

Kompleksowe projekty z zakresu gospodarki odpadami innymi niz komunalne (przemystowe,
azbest, odpady medyczne).

Transformacja proceséw produkcyjnych w przedsiebiorstwach, w kierunku GOZ (w tym strategie
.Zero waste”). Przedsiewziecia realizowane przez przedsiebiorstwa lub parkéw przemystowych.
Projekty realizowane w oparciu o instrumenty zwrotne lub mieszane.

Edukacja ekologiczna oraz systemy doradztwa, majace na celu zwigkszenie Swiadomosci
konsumentow, przedsiebiorcéw i podmiotéw publicznych oraz zmiane ich postaw i modeli

biznesowych na zgodne z GOZ;

Oczekiwane rezultaty

Efektem planowanych dziatar bedzie:

poprawa efektywnosci gospodarowania odpadami komunalnymi;

poprawa jakosci srodowiska naturalnego na obszarach, na ktérych gospodarka odpadami odcisneta
swoje pietno,

zmiana proceséw produkcyjnych na zasobooszczedne.

spadek ilosci zalegajacych na sktadowiskach odpadéw komunalnych.

poprawa procesu recyklingu odpadéw komunalnych.
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Gléwne grupy docelowe:

Grupy docelowe: mieszkaricy wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Typy beneficjentéw: JST (w tym wszystkie jednostki organizacyjne jst np. spo6tki komunalne, szkoty, instytucje

kultury, szpitale), Przedsiebiorcy $wiadczacy UOIG w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi,

(Swiadczacy ustugi publiczne w ramach realizacji obowigzkéw wiasnych jednostek samorzadu

terytorialnego), organizacja non profit, Jednostki sektora finanséw publicznych, przedsiebiorstwa (mikro i

mate), Parki przemystowe, uczelnie, Jednostki naukowe, Instytuty badawcze, zaktady opieki zdrowotnej.

Szczegolne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi

terytorialnych:
nie dotyczy
Przedsiewziecia miedzyregionalne i transnarodowe:

Dzialania zostana uzupetnione w pézniejszym terminie.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:

nie dotyczy
Wskazniki produktu:
Nr Wskaznik [255] Jednostka | Cel Cel
identyfikacyjny miary posredni | (2029)
[51 (2024)
RCO 34 Dodatkowe zdolnosci w zakresie recyklingu odpadéw tony / rok
| tycj biekty do selekt bi ia odpadé
RCO 107 nwestycje w oblekty o selektywnego zpbierania odpadow PLN
Odpad t d ZyCi
RCO 119 pady przygotowane do ponownego uzycia tony / rok
Wskazniki rezultatu:
Nr Wskaznik [255] Jednostka | Wartosé Rok Cel Zrodto Uwagi
identyfikacyjny miary bazowa lub | referencyjny | (2029) | danych | [200]
[5] wartosé [200]
odniesienia

Odpady zbierane selektywnie

RCR 103 tony / rok

RCR 47 Odpady poddane recyklingowi tony / rok
Odpady wykorzystywane jako surowce

RCR 48 pacdywyrorzysty ! tony / rok
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Cel szczegétowy (vii) - Wzmacnianie ochrony i zachowania przyrody, réznorodnosci biologicznej oraz
zielonej infrastruktury, w tym na obszarach miejskich, oraz ograniczanie wszelkich rodzajow

zanieczyszczenia

Interwencja w ramach Funduszy

Wsparcie w ramach celu szczegétowego przewiduje w szczegdlnosci podejmowanie dziatan zwiekszajacych
ochrone przyrody i krajobrazu, ograniczenie degradacji ekosysteméw, zahamowanie spadku réznorodnosci

biologicznej oraz wzmocnienie potencjatéw przyrodniczych w przestrzeni miejskiej i pozamiejskiej.

Skuteczna realizacja celéw ochrony $Srodowiska na terenie wojewddztwa jest wynikiem podnoszenia
efektywnosci realizowanych dziatarn ochronnych i zréwnowazonego rozwoju. W ramach tego procesu
niezbednym jest kontynuacja dziatann dotyczacych ochrony ekosysteméw, réznorodnosci biologicznej,
likwidacja zagrozenia dla rodzimych gatunkéw, a takze zwiekszenie $wiadomosci ekologicznej
spoteczenstwa i aktywizacja do dziatan na rzecz ochrony srodowiska.

Kluczowym zadaniem bedzie zatrzymanie postepujacej fragmentacji ekosysteméw i degradacji sSrodowiska,
zanikania siedlisk na skutek eutrofizacji lub wptywu zmian klimatu, pogarszania warunkéw hydrologicznych
czy ekspansji gatunkéw obcych. Jednoczesnie jednym zadan na obszarach zurbanizowanych bedzie
przeciwdziatanie niedoborom terendw zielonych, powiekszenie powierzchni biologicznie czynnej oraz
zwiekszenie nasadzen zieleni wysokiej.

Waznym obszarem w ramach interwencji bedzie zarzadzanie srodowiskowe majgce odzwierciedlenie w
dokumentach planistycznych, ktére zwiekszajg dbatos¢ o obszary chronione i pozwalajg lepiej zaplanowac
dziatania w kierunku obnizania niekorzystnego oddziatywania na $srodowisko.

Przyjete w programie zatozenia bedg sie przyczyniaty do realizacji kierunku interwencji Polityki Ekologicznej
Panstwa 2030 Zarzadzanie zasobami dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego, w tym ochrona
réznorodnosci biologicznej i krajobrazu. Dziatania te wpisujg sie réwniez w realizacje celéw Strategii

Bioréznorodnosci do 2030, kluczowego filaru Europejskiego Zielonego tadu.

Planowane przedsiewziecia w obszarze ochrony zasobéw przyrodniczych i krajobrazowych oraz zielonego
rozwoju regionu odzwierciedlaja cele Polityki ekologicznej wojewddztwa zachodniopomorskiego,

stanowigcej narzedzie realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do roku 2030.

Przewidywane sg nastepujace rodzaje projektéw:

— ochrona dziedzictwa przyrodniczego i jego zasobow
Zaktada sie wdrozenie dziatann w zakresie ochrony i zachowania réznorodnosci biologicznej cennych pod
wzgledem przyrodniczym i siedliskowym zadrzewien przydroznych (zachowanie starodrzewu), a takze

zabytkowych parkéw oraz ogrodéw.

— ochrona siedlisk i gatunkéw (ochrona in-situ, ex-situ)
Wdrazanie zapiséw dokumentéw planistycznych dla obszaréw chronionych w szczegélnosci dla parkéw
krajobrazowych i rezerwatéw przyrody, obejmie dziatania w zakresie ochrony, odtwarzania lub przywracania

wilasciwego stanu zdegradowanych siedlisk przyrodniczych i populacji zagrozonych gatunkéw. Interwencja
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obejmie réwniez zwalczanie gatunkéw obcych w szczegdlnosci inwazyjnych na obszarach chronionych i

poza nimi.

— azyle dla zwierzat
Celem interwencji bedzie budowa lub przebudowa azyli dla zwierzat egzotycznych (gatunki obce, chronione,
niebezpieczne, objete ochrong gatunkowa niezdolne do zycia w srodowisku przyrodniczym) pochodzacych z

interwencji, porzuconych lub zatrzymanych na granicy panstwa.

— dokumentacja planistyczna dla obszaréw chronionych oraz inwentaryzacja zasobéw przyrodniczych

i krajobrazowych
W ramach wparcia przewiduje sie opracowanie lub aktualizacje dokumentéw planistycznych dla obszarow
chronionych - parkéw krajobrazowych. W ramach wsparcia przewiduje sie projekty dotyczace sporzadzenia

lub aktualizacji inwentaryzacji przyrodniczej i krajobrazowej.

— rozwdj zielonej infrastruktury, w tym na obszarach miejskich
Wsparcie ma na celu zapobieganie fragmentaryzacji przestrzeni i krajobrazu, odbudowe i rozwdj
ekosystemoéw, zwiekszenie powierzchni terendw biologicznie czynnych poprzez realizacje projektéw w
zakresie np. zielonych dachoéw, zielonych $cian fgk kwietnych, parkéw kieszonkowych czy miejskich. Projekty

te obejma odnowienie zieleni i nasadzenie nowe;j.

— ograniczenie skutkéw antropopresji na tereny chronione i cenne przyrodniczo
Interwencja zostanie ukierunkowana na zapobieganie niekontrolowanej presji aktywnej formy zwiedzania
obszaréw cennych przyrodniczo. Zakres realizowanych przedsiewzieé¢ nie moze prowadzi¢ do wspierania

infrastruktury turystycznej oraz do zwiekszania presji cztowieka na przyrode.

— wsparcie osrodkéw edukacji ekologicznej oraz dziatania edukacyjne

Wsparcie polegac bedzie na doposazeniu, unowoczesnieniu i uatrakcyjnieniu oferty programowej osrodkow

edukacji ekologicznej, nakierowane na zwiekszenie efektywnosci prowadzonych dziatah edukacyjnych.

Celem dziatann edukacyjnych bedzie zwiekszenie swiadomosci mieszkancéw w zakresie ochrony przyrody,
dziedzictwa przyrodniczego, obecnego wptywu zmian klimatycznych na réznorodno$¢ biologiczng oraz

promocja postaw ekologicznych.

Oczekiwane rezultaty zwigzane z planowanym wsparciem:
- wzmochnienie ochrony obszaréw cennych przyrodniczo i waloréw krajobrazowych;
- zachowanie réznorodnosci biologicznej oraz naturalnych i seminaturalnych ekosystemoéw;

- zrbwnowazony rozwdj przestrzeni miejskich opartych na przyrodzie.
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Gléwne grupy docelowe :

Gtéwne grupy docelowe: mieszkancy wojewddztwa zachodniopomorskiego

Typy beneficjentow:

jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwiazki i stowarzyszenia, jednostki organizacyjne jst, spotdzi

elnie

mieszkaniowe, wspdlnoty mieszkaniowe, Paristwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe i jego jednostki

organizacyjne, parki krajobrazowe, rezerwaty przyrody, Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska,

organizacje pozarzadowe, szkoty wyzsze, instytucje naukowe, osrodki edukacji ekologiczne;.

Szczegolne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi
terytorialnych:

SSW - udostepnianie przestrzeni publicznej zachowujacej funkcje przyrodnicze.

Przedsiewziecia miedzyregionalne i transnarodowe:

Dzialania zostana uzupetnione w pézniejszym terminie.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych:

Nie dotyczy.

Wskazniki produktu:

Nr Wskaznik [255] Jednostka | Cel Cel
identyfikacyjny miary posredni | (2029)
[5] (2024)

Zielona infrastruktura objeta wsparciem do celéw innych niz przystosowanie
RCO 36 ha
sie do zmian klimatu

Wskazniki rezultatu:

Nr Wskaznik [255] Jednostka | Wartosé Rok Cel Zrédlo

identyfikacyjny miary bazowa lub | referencyjny | (2029) | danych

[5] wartosé [200]
odniesienia

Uwagi
[200]

Ludnos$¢ majaca dostep do nowej lub
RCR 95 osoby
udoskonalonej zielonej infrastruktury®
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lll. Priorytet 3 - Mobilne Pomorze Zachodnie

Cel szczeg6towy (viii) - wspieranie zrownowazonej multimodalnej mobilnosci miejskiej jako elementu

transformacji w kierunku gospodarki zeroemisyjnej

Interwencja w ramach Funduszy

Ekologiczny transport miejski, stanowiacy dojazd do miejsc pracy, nauki czy wypoczynku, wskazany jest jako
kierunek w ramach Wizji konkurencyjnego i zréwnowazonego systemu transportu w Biatej Ksiedze.
Zrébwnowazona mobilnos¢ miejska ma prowadzi¢ do poprawy jakosci zycia mieszkancéw, tak poprzez
dostosowanie transportu do lokalnych potrzeb, jak i poprawy srodowiska naturalnego w tym powietrza oraz
przestrzeni przyjaznym pieszym i niezmotoryzowanym. Wszystkie projekty musza realizowa¢ cele wskazane
w Strategii na rzecz zréwnowazonej iinteligentnej mobilnosci — europejski transport na drodze ku
przysztosci.

Wsparcie w ramach celu szczegétowego ma by¢ przeznaczone na wdrozenie w miastach inteligentnych i
pilotazowych rozwigzan technologicznych, a takze innowacji spotecznych, ktére postuza lepszemu
zarzadzaniu i organizacji tkanki miejskiej i w efekcie uczynig miasto miejscem przyjaznym do zycia. Gtéwnym
zatozeniem jest wsparcie dziatan, ktére prowadza do tworzenia systemoéw transportowych, spetniajacych

potrzeby wszystkich uzytkownikdéw systemoéw transportowych miast.

Z uwagi na potrzebe wprowadzenia zmiany zachowan nalezy ukierunkowac sie na myslenie, ze kazdy
mieszkaniec w mniejszym lub wiekszym stopniu porusza sie po miescie pieszo. W podejmowanych w
miastach dziataniach nalezy przede wszystkim ukierunkowad sie na wsparcie infrastruktury przyjaznej dla

ruchu pieszego i ograniczenie ruchu samochodowego.

Z uwagi na ukierunkowanie celu szczegétowego na poprawe jakosci powietrza oraz zmiany nawykow
transportowych planowa jest realizacja dziatan stuzacych bardziej efektywnemu i przyjaznemu dla
srodowiska podziatowi zadan przewozowych, w tym rozwdj infrastruktury dla niezmotoryzowanych oraz
promowanie nowych sposobéw na przemieszczanie sie po miescie (np. wspoétdzielenia pojazdéw lub

korzystanie z urzadzen transportu osobistego).

Wszystkie projekty wspierane w ramach celu szczegétowego muszg zaktada¢ rozwigzania dla oséb o
ograniczonej mobilnosci oraz musza uwzgledniac¢ systemy informacji wizualnej i gtosowej dla 0s6b z innymi

niepetnosprawnosciami.

Zakres wsparcia realizowany bedzie poprzez:

Budowe i przebudowe infrastruktury transportu publicznego, w tym:
- centra przesiadkowe faczace min. trzy typy transportu

- obiekty park and ride, bike and ride,
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- transport publiczny na zadanie w oparciu o wykorzystanie pojazdéw zeroemisyjnych lub autonomicznych
- niskoemisyjny i zeroemisyjny tabor, w tym autobusy z zielonymi dachami
- infrastruktura do tadowania i tankowania pojazdéw zeroemisyjnych i niskoemisyjnych.

Drogi rowerowe w obszarze funkcjonalnym miast- w przypadku taczenia miejscowosci przebieg drogi na

obszarze wiejskim nie wiecej niz 3 km.

Inwestycje ograniczajace indywidualny ruch zmotoryzowany w centrach miast (np. system roweru
miejskiego z infrastruktura rowerowa: stojaki, wiaty rowerowe, stacje samoobstugowej naprawy roweréw;

drogi rowerowe, ciagi piesze i pieszo-rowerowe; wspodlny bilet; przejscia dla pieszych, azyle dla pieszych).
Inwestycje (budowa, rozbudowa) zwigzane z systemami zarzadzania ruchem i energig (ITS).
Zaplecze techniczne do obstugi taboru; infrastruktura punktowa: zajezdnie autobusowe, przystanki, wysepki.

Inwestycje w infrastrukture drogowa transportu publicznego (np. buspasy; przebudowa skrzyzowan w celu
ufatwienia oraz/lub nadania priorytetu transportowi publicznemu w ruchu: pasy skretéw dla autobuséw,
$luzy na skrzyzowaniach, infrastruktura drogowa przy petlach autobusowych, stacjach kolejowych lub
obiektach P&R, B&R wraz z odcinkami drég taczacych je z bezposrednio z drogami miejskimi;
budowa/przebudowa kanalizacji teletechnicznej; wyposazenie drég i ulic w niezbedne obiekty i urzadzenia

drogowe stuzace bezpieczenstwu ruchu pojazdéw transportu publicznego) - tylko jako element projektu.

Dziatania promocyjne w zakresie podnoszenia $wiadomosci mieszkancéw w zakresie korzystania z
niskoemisyjnego transportu zbiorowego i ruchu niezmotoryzowanego - obligatoryjnie jako element

kazdego projektu.

Przygotowanie kompleksowych dokumentéw o randze strategicznej, opracowanych i wdrazanych przez

wiadze miasta i podmioty zaangazowane w realizacje miejskiej polityki transportowe;j.

Priorytetowo bedga traktowane inwestycje dotyczace przebudowy taboru w oparciu o autobusy wodorowe

wraz z infrastruktura towarzyszaca.
W zakresie ww. typow projektéw nie planuje sie wykorzystania instrumentéw finansowych.

Wszystkie przedsiewziecia realizowane w ramach celu szczegétowego musza przyczyniac sie do osiggania

przez miasta neutralnosci klimatyczne.

Glowne grupy docelowe:

Grupy docelowe: mieszkancy wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Typy beneficjentow: przedsiebiorstwa swiadczace ustugi publicznego transport zbiorowego, jednostki
samorzadu terytorialnego, ich zwiazki i stowarzyszenia, jednostki organizacyjne JST, zarzadcy

infrastruktury kolejowej.
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Szczegolne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi

terytorialnych:
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne.
Przedsiewziecia miedzyregionalne i transnarodowe:

Dzialania zostana uzupetnione w p6zniejszym terminie.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:

Nie dotyczy.

Wskazniki produktu:

Nr Wskaznik [255] Jednostka | Cel Cel
identyfikacyjny miary posredni | (2029)
[5] (2024)
RCO 57 Pojemnos¢ ekologicznego taboru do zbiorowego transportu publicznego
RCO 58 Wspierana infrastruktura rowerowa
Wskazniki rezultatu:
Nr Wskaznik [255] Jednostka Wartos¢ Rok Cel Zrédto | Uwagi
identyfikacyjny miary bazowa lub | referencyjny | (2029) | danych | [200]
[5] wartosé [200]
odniesienia
RCR 62 Roczna liczba uzytkownikéw nowego lub | uzytkownicy /
zmodernizowanego transportu | rok
publicznego
RCR 64 Roczna liczba uzytkownikéw | uzytkownicy /
infrastruktury rowerowej rok
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IV. Priorytet 4 - Polaczone Pomorze Zachodnie

Cel szczegdlowy (ii) - rozwéj i udoskonalanie zréwnowazonej, odpornej na zmiany klimatu,
inteligentnej i intermodalnej mobilnosci na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym

poprawe dostepu do TEN-T oraz mobilnosci transgranicznej

Interwencja w ramach Funduszy

W ramach celu szczeg6towego ,Rozwdj i poprawa zréwnowazonej, inteligentnej i intermodalnej mobilnosci
odpornej na zmiane klimatu na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym poprawe dostepu do sieci
TEN-T i mobilnosci transgranicznej” projekty koncentrowaty sie beda na zapewnieniu dostepnosci
transportowej najbardziej wykluczonych transportowo obszaréw wojewddztwa. Do tego obszaru nalezy
przede wszyskim centralna cze$¢ wojewddztwa, przez ktdre nie przechodzi ani nie jest planowana zadna

droga klasy S, a jedyna droga krajowa (DK20) nie spetnia oczekiwanej roli.

Zadaniem projektéw drogowych bedzie potfgczenie obszaréw o stabej dostepnosci transportowej
kluczowymi szlakami komunikacyjnymi wyznaczonymi przez drogi S3, S6 wraz z Zachodnim Drogowym
Obejsciem Miasta Szczecina a docelowo takze $S10i S11. Nie mniej istotna bedzie poprawa skomunikowania

regionu w ukfadzie transgranicznym oraz w relacji z sagsiednimi regionami.

Kluczowym zadaniem bedzie tworzenie obejs¢ miejscowosci, wyprowadzajacych ruch z ich centrow -
szczegdlnie w odniesieniu do miejscowosci, przez ktére wiodg szlaki obstugujace ruch ciezki. Zmiana
przebiegu drég wojewodzkich poprzez realizacje obwodnic spowoduje mozliwos¢ wprowadzenia w
miastach stref ruchu uspokojonego i ograniczenia ruchu pojazdéw szczegdlnie ucigzliwych (pojazdéw

ciezkich i przewozacych materiaty niebezpieczne).

W zakresie projektéw drogowych nie mniej istotne bedzie skomunikowanie istniejgcych i powstajacych

terenéw inwestycyjnych ze szkieletem transportowym.

Bardzo waznym obszarem interwencji bedzie takze zapewnienie bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz

bezpieczenstwa wszystkich uzytkownikéw drég - w tym takze niechronionych (pieszych i rowerzystéw).

Przy wyborze do realizacji projektow drogowych istotng role bedzie odgrywata funkcja tej inwestycji w

budowaniu sprawnego i niskoemisyjnego transportu zbiorowego.

Wspierane bedga projekty pozwalajace na rozwdj sieci transportowej Pomorza Zachodniego, koncentrujace

sie na dziataniach pozwalajacych na:

- poprawe dostepnosci transportowej wojewddztwa - poprzez powigzania i rozwoj sieci TEN-T oraz
integracje wewnetrzng regionu, a takze zintegrowanie systemdéw transportu ze szczegdlnym

uwzglednieniem systeméw transportu zbiorowego,
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- poprawe warunkéw zycia mieszkancow poprzez ograniczenie negatywnego wplywu transportu na

srodowisko oraz poprawe bezpieczenstwa ruchu
- poprawe dostepnosci do terenéw inwestycyjnych.

Interwencja w sektorze transportu opiera sie na ustaleniach ujetych w dokumentach krajowych i

regionalnych:

— Strategia Zrownowazonego Rozwoju Transportu do 2030 roku,

— Biata Ksiega. Plan utworzenia jednolitego europejskiego obszaru transportu —dazenie do osiaggniecia
konkurencyjnego i zasobooszczednego systemu transportu,

—  Strategia rozwoju Wojewédztwa Zachodniopomorskiego do roku 2030,

— Plan Zagospodarowania Przestrzennego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego,

— Plan Zréwnowazonego Rozwoju Publicznego Transportu Zbiorowego dla Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Zadania realizowane w ramach celu szczegétowego wynika¢ beda z Regionalnego Planu Transportowego,

ktdry jest emanacja polityki transportowej wojewddztwa.

Zgodnie z zapisami Traktatu Akcesyjnego w ramach wsparcie mozliwe beda tylko projekty podnoszace

nosnos¢ drogi do nacisku pojedynczej osi do 115 kN.

W celu szczegdlowym mozliwe bedzie wsparcie transportu publiczego poza miastami. Planowane jest
uruchomienie wsparcia projektéw transportu na zyczenie, dzieki ktérym zmniejszone zostanie wykluczenie
transportowe o0séb z obszaréw wiejskich. Ponadto interwencja nakierowana bedzie réwniez na uzupetnienie
taboru autobusowego wykorzystywanego w transporcie zbiorowym poza duzymi miastami. Kluczowe jest
wsparcie inwestycji przyczyniajacych sie do zbudowania bazy taboru oraz zaplecza infrastrukturalnego, ktéry

pozwoli na rozwdj transportu zbiorowego na obszarach zmarginalizowanych, w tym na obszarach wiejskich.

W odniesienu do transportu kolejowego w ramach celu szczegélowego planowana jest dalsza wymiana

taboru kolejowego - szczegoélnie na nisko lub zeroemisyjny.

Jednym z wiekszych wyzwan, ktérego chce sie podja¢ Wojewddztwo jest integracja taryfowa i biletowa

réznych srodkéw transportu — wprowadzenie jednolitego biletu regionalnego.

W efekcie podejmowanych dziatan wojewddztwo zachodniopomorskie stanie sie regionem lepigj
skomunikowanym - przede wszystkim za pomocg publicznych form transportu. Ulepszona komunikacja
dotyczyta bedzie zaréwno wykluczonych transportowo obszaréw Specjalnej Strefy Wigczenia, jak i uktadu
transgraniczgo i potaczen z sasiednimi regionami. Poniewaz wszystkie projekty wynikaty beda z
Regionalnego Planu Transportowego, zapewniona zostnaie komplementarnos$¢ podejmowanych dziatan
oraz ukierunkowanie inwestycji na taczenie réznych form transportu z naciskiem na preferencje dla

transportu zbiorowego.
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Istotnym obszarem inwestycji jest transport wodny na morskich wodach wewnetrznych oraz srédladowy.

Wspierana bedzie poprawa zeglownosci istniejacych szlakdw oraz poprawa dostepnosci portéw morskich i

rzecznych.

Gléwne grupy docelowe:

Jednostki samorzadu terytorialnego.

Szczegolne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi

terytorialnych:

Budowa i przebudowa drég lokalnych mozliwa bedzie tylko w ramach instrumentu ZIT.

Przedsiewziecia miedzyregionalne i transnarodowe:

Dzialania zostana uzupetnione w pézniejszym terminie.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych

Nie dotyczy.

Wskazniki produktu:

Nr Wskaznik [255] Jednostka | Cel Cel
identyfikacyjny miary posredni | (2029)
[5] (2024)
RCO 46 RCO 46 - Dtugos¢ drog przebudowanych lub zmodernizowanych - poza | km
TEN-T
Wskazniki rezultatu:
Nr Wskaznik [255] Jednostka miary Wartosé Rok Cel Zrédio Uwagi
identyfikacyjny bazowa lub | referencyjny | (2029) | danych | [200]
[5] wartos¢ [200]
odniesienia

RCR 55 RCR 55 - Roczna liczba uzytkownikéw nowo Pasazerokilometr

wybudowanych, przebudowanych, / rok

rozbudowanych lub zmodernizowanych drég

55




V. Priorytet 5 - Przyjazne mieszkaricom Pomorze Zachodnie

Cel szczeg6towy (ii) - Poprawa réwnego dostepu do wysokiej jakosci ustug sprzyjajacych wlaczeniu
spolecznemu w zakresie ksztalcenia, szkolen i uczenia sie przez cate zycie poprzez rozwdéj tatwo
dostepnej infrastruktury, w tym poprzez wspieranie odpornosci w zakresie ksztalcenia i szkolenia na

odlegtosc oraz online

Interwencja w ramach Funduszy

Wyzwaniem stojacym przed Polska, a w tym przed wojewddztwem zachodniopomorskim jest dostosowanie

systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy i rozwoju osobistego.

Cel planowany do osiagniecia to edukacja nowoczesna, skuteczna, zgodna z oczekiwaniami rynku i

wyzwaniami przysztosci.

W ramach celu szczegétowego wspierane beda projekty, ktére doprowadza do dostosowania istniejgcej
infrastruktury edukacyjnej do aktualnych potrzeb rynku pracy oraz specjalizacji regionu. Istniejaca
infrastruktura placéwek edukacyjnych, w szczegélnosci szkét zawodowych jest czesto niedostosowana do
aktualnego stanu gospodarki i wymogow rynku pracy, bo te sg w trakcie ciggtej zmiany, przez co szkolnictwo,

w tym szkolnictwo zawodowe jawi sie jako mato atrakcyjne.

Wsparcie infrastruktury szkét wyzszych oraz szkét zawodowych musi miec¢ na celu  wzmocnienie wspotpracy
z pracodawcami i upowszechnienia ksztalcenia w miejscu pracy, rowniez w stosunku do oséb juz
zatrudnionych u tych pracodawcéw i doskonalenia ich samych (np. w zakresie kognitywistyki, EB- employer

brandingu, HR - human resources), czy stosowania technologii wysokiej wydajnosci pracy.

Od kilku lat obserwuje sie systematyczny wzrost zainteresowania mtodziezy szkolnictwem zawodowym. W
zwigzku z tym niezbedne jest wsparcie zwiekszajace potencjat szkét zawodowych i dalsze propagowanie
korzysci ptynacych z wyboru tej sciezki ksztatcenia. Pomimo szeregu zmian w systemie szkolnictwa
zawodowego programy nauczania w tych placéwkach s3 nadal niedostosowane do potrzeb
regionalnego/lokalnego rynku pracy. Ponadto brakuje kompleksowych rozwigzan i narzedzi, ktére
powigzatyby zapotrzebowanie przedsiebiorcow na konkretne kwalifikacje zawodowe absolwentéw z ofertg
szkét zawodowych. Interwencja bedzie nakierowana gtéwnie na wsparcie istniejgcej infrastruktury szkét
zawodowych. Jednakze w przypadku zdiagnozowania potrzeby utworzenia regionalnego osrodka
ksztatcenia zawodowego, zapewniajgcego infrastrukture (warsztaty, wyposazenie), ktorej brak jest na rynku

ksztatcenia zawodowego, mozliwe bedzie réwniez wsparcie w tym zakresie.

Planowane jest wsparcie infrastrukture panstwowych wyzszych szkét zawodowych z uwzglednieniem
preferencji dla branz majgcych strategiczne znaczenie dla rozwoju gospodarki na poziomie krajowym i

regionalnym, identyfikowanych w dokumentach strategicznych lub definiujacych inteligentne specjalizacje.

Niska jakosc infrastruktury badawczej oraz brak zorientowania sektora nauki na komercjalizacje wynikéw

badan i wspdtprace z przedsiebiorcami wskazuje na potrzebe wzrostu naktadéw na infrastrukture
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badawczg zmierzajagcg do zmiany struktury badan prowadzonych przez sektor nauki w kierunku ich
dostosowania do warunkéw rynkowych. Do stworzenia warunkéw dla rozwoju badaid i innowacji
niezbedne jest posiadanie zaawansowaneji wysokiej jakosci infrastruktury badawczej. Niedostateczne
doposazenie zaplecza badawczego w znacznym stopniu utrudnia prowadzenie prac badawczo-
rozwojowych, co skutkuje ograniczeniem mozliwosci rozwojowych regionu, a ponadto niekorzystnie wptywa
na wzrost konkurencyjnosci regionu oraz dalszy rozwdj innowacji. W ramach wsparcia infrastruktury szkot
wyzszych planowane jest wspoffinansowanie infrastruktury uczelni publicznych na rzecz badan i innowacji.
Wszystkie nowobudowane obiekty uczelni musza spetnia¢ normy dla budynkéw pasywnych. Wsparcie
infrastruktury uczelni bedzie warunkowane zapewnieniem realizacji projektéw miekkich we wspotpracy z
placowkami wychowania przedszkolnego, ze szkotami podstawowymi oraz ponadpodstawowymi, jak

réwniez z Uniwersytetami Trzeciego Wieku.

Priorytetowo bedzie traktowane wzmacnianie zdrowego dorastania i starzenia sie. Z uwagi na wyzwania
stojace przed populacjg zwigzane z chorobami cywilizacyjnymi planowane sg inwestycje w obiekty stuzace

wzmachianiu sprawnosci fizycznej uczniéw, jak np. infrastruktura boisk przyszkolnych.

Podmioty realizujace projekty z zakresu infrastruktury sportowej musza zapewni¢ dostep oraz dodatkowe
rozwigzania w formie zaje¢ dla mieszkarncéw, w tym dla oséb starszych w celu zachowania lub poprawy ich

zdrowia.

Podstawowym instrumentem polityki wsparcia podazowej strony ksztatcenia w wojewddztwie
zachodniopomorskim jest system oswiaty publicznej, obejmujacy swoim oddziatywaniem dzieci i mtodziez
poddane powszechnemu obowigzkowi ksztatcenia. Region charakteryzuje duza dysproporcja w dostepie do
infrastruktury edukacyjnej na wszystkich szczeblach ksztatcenia, dlatego planowane sa dziatania polegajace
na przebudowie, rozbudowie i funkcjonalnym dostosowaniu szkdt i placowek oswiatowych. Poprawa
dostepu do wysokiej jakosci infrastruktury przyczyni sie do zwiekszenia frekwencji na zajeciach oraz do
poprawy jakosci przeprowadzanych zaje¢, co wptynie na uzyskiwanie lepszych wynikéw w nauce. Uczniowie
szkot w  wojewodztwie zachodniopomorskim osiggaja niskie wyniki egzaminéw 8-klasistow oraz
maturalnych. Pod wzgledem zdawalnosci egzaminu maturalnego w roku 2021 wojewddztwo
zachodniopomorskie znajduje sie na ostatnim miejscu. W przypadku egzaminéw 6smoklasisty z danych

dostepnych za rok 2021, nasz region osiagnat wynik ponizej sredniej krajowe;j.

Planowane jest wsparcie innowacyjnej infrastruktury wychowania przedszkolnego, spetniajacej wymagania
dla obiektéow wielofunkcyjnych, ktéra bedzie mogta spetniac role przedszkola w pierwszej kolejnosci, szkoty
podstawowej oraz miejsca aktywnosci dla mieszkaricow w ramach budowania kultury uczenia sie przez cate

zycie.

Dostepnos¢ do nowoczesnych metod nauczania, a zwlaszcza urzadzen i srodkdw wykorzystujacych techniki
multimedialne, jest obecnie w placéwkach edukacyjnych regionu ograniczona. Nauczyciele zgtaszaja
problemy zwigzane z brakiem pomocy dydaktycznych, Zle wyposazonymi pracowniami, ale réwniez z
brakiem czasu - zbyt matg liczba godzin lekcyjnych. W zwigzku z tym niezbedne jest tworzenie placowek,
ktére moga uzupetniac zajecia obowigzkowe w szkole. W ramach tego typu projektéw zostanie utworzona

sie¢ osrodkéw popularyzujacych nauke, tzw. centra nauki.
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W celu stymulowania innowacyjnosci dzieci, jak i mtodziezy konieczne sg inwestycje w infrastrukture
instytucji popularyzujacych nauke i innowacje. Przyczyni sie to do zwiekszenia atrakcyjnosci przekazywanych
tresci edukacyjnych oraz zainteresowania nauka i karierg naukowa. Planuje sie wzmocnienie dziatalnosci
infrastruktury osrodkéw popularyzujagcych nauke poprzez wsparcie wyposazenia wystaw/sal dydaktycznych
w tym nowe/uzupetnione wyposazenie, powigzane ze specjalizacjami regionu. Na obszarze Specjalnej Strefy
Wiaczenia wsparcie kierunkowane bedzie na utworzenie przyszkolnych laboratoriéw w zakresie nauk $cistych
dostepnych dla wszystkich mieszkancéw. Projekty z zakresu infrastruktury popularyzujacej nauke beda

dostepne dla wszystkich mieszkancéw.

W ramach wsparcia instytucji popularyzujgcych nauke i innowacje planowane jest wykorzystanie
mechanizmu finansowania krzyzowego, w ramach ktérego finansowane beda dziatania edukacyjne zwiazane
z prowadzeniem zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych w centrach popularyzujacych nauke i innowacje.
Beneficjenci zostang zobowigzani do wykazania, ze koszty poniesione w ramach cross-financingu beda

niezbedne dla wdrozenia operacji.
Typy projektow:

- Infrastruktura edukacyjna (wychowanie przedszkolne, ksztatcenie ogdlne, zawodowe i ustawiczne),
wraz z wyposazeniem,

- Infrastruktura szkolnictwa wyzszego,
- Infrastruktura sportowa jako baza przyszkolna,

- Budowa, rozbudowa, adaptacja infrastruktury instytucji popularyzujacych nauke i innowacje wraz z

niezbednym wyposazeniem,

- Budowa, rozbudowa, adaptacja infrastruktury burs i internatéw w powiatach w ktérych zlokalizowano

szkoty zawodowe ksztatcgce w zawodach deficytowych.
W zakresie ww. typéw projektéw nie planuje sie wykorzystania instrumentéw finansowych.

Wszystkie projekty realizowane w ramach celu szczegétowego musza zapewnia¢ petny dostep dla oséb ze

szczeg6lnymi potrzebami.

Ponadto kluczowe jest, aby wszystkie projekty infrastrukturalne miaty odpowiednie rozwigzania w zakresie

dotyczacym zmian klimatu.

Gléwne grupy docelowe:

Grupy docelowe: mieszkaricy wojewddztwa zachodniopomorskiego

Typy beneficjentow: jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwiazki i stowarzyszenia, jednostki
organizacyjne JST, uczelnie zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, organizacje

pozarzadowe.
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Szczegolne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi

terytorialnych:

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne.

Przedsiewziecia miedzyregionalne i transnarodowe:

Dzialania zostana uzupetnione w pézniejszym terminie.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:

Nie dotyczy.

Wskazniki produktu:

Nr Wskaznik [255] Jednost | Cel Cel
identyfika ka posred | (202
cyjny [5] miary ni 9)
(2024)

RCO 66 - Pojemnos¢ klas w nowych lub zmodernizowanych placéwkach osoby

opieki nad dzie¢mi

RCO 67 - Pojemnos¢ klas w nowych lub zmodernizowanych placéwkach osoby

oswiatowych
Wskazniki rezultatu:
Nr Wskaznik [255] Jednostka Wartosé Rok Cel Zrédto Uwagi
identyfikacyjny miary bazowa lub | referencyjny | (2029) | danych | [200]
[5] wartosé [200]

odniesienia

RCR 70 - Roczna liczba uzytkownikow
nowych lub zmodernizowanych

placéwek opieki nad dzie¢mi

Uzytkownicy/rok

RCR 71 - Roczna liczba uzytkownikow
nowych lub zmodernizowanych

placéwek oswiatowych

Uzytkownicy/rok
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Cel szczegdlowy (iii) - wspieranie wlaczenia spoteczno-gospodarczego spotecznosci
marginalizowanych, gospodarstw domowych o niskich dochodach oraz grup w niekorzystnej sytuacji,
w tym os6éb o szczegdlnych potrzebach, dzieki zintegrowanym dzialaniom obejmujacym ustugi

mieszkaniowe i ustugi spoteczne.

Interwencja w ramach Funduszy

W ramach celu szczegdétowego projekty beda koncentrowaly sie na poprawie infrastruktury spotecznej
powigzanej z procesem integracji spotecznej, aktywizacji spoteczno-zawodowej i aktywizacji spotecznej.
Projekty beda bezposrednio realizowaty cele zapisane w Strategii Rozwoju Wojewddztwa do roku 2030.

Projekty wpisuja sie w polityke kapitatu oraz spéjnosci spotecznej wojewddztwa zachodniopomorskiego.

W ramach celu wsparcie kierowane bedzie na rzecz oséb lub rodzin zagrozonych ubdéstwem i/lub
wykluczeniem spotecznym m.in. do 0s6b korzystajacych ze swiadczenh z pomocy spotecznej, oséb zyjacych w
gospodarstwach domowych o niskiej intensywnosci pracy, rodzin majacych pod opieka osoby potrzebujace
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, Zzyjace w niekorzystnych warunkach materialnych i
mieszkaniowych, spotecznosci wykluczone terytorialnie poprzez zamieszkiwanie na obszarach wiejskich,
dzieci i mtodziezy, zwiaszcza ze Srodowisk zaniedbanych lub wychowujacej sie poza rodzing (w tym

przebywajacej w pieczy zastepczej i opuszczajacej rézne formy pieczy zastepczej).

Problemy bytowe grup marginalizowanych powoduja eskalacje problemoéw spoteczno-ekonomicznych
zaréwno tych grup jak i catych spotecznosci lokalnych. Niezbedne jest wspieranie mieszkalnictwa w formule
deinstytucjonalizacji. Uktady lokali, dostepnos¢ oraz zasady ich wykorzystania beda charakteryzowaty sie
dopasowaniem do potrzeb 0séb o okreslonym profilu (wspierane beda rézne formy ustug bytowych t;.

mieszkania chronione, socjalne, treningowe, wytchnieniowe, wspomagane).

Wspierane bedg procesy usamodzielniania sie 0s6b z niepetnosprawnosciami przez dostosowanie
infrastruktury spotecznej do potrzeb tych oséb oraz poprawe warunkéw ustug publicznych swiadczonych na
ich rzecz. Planowane jest m. in. wsparcie infrastruktury Zakladéw Aktywnosci Zawodowej, Centréw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe. Efektem wsparcia powinno by¢ ostateczne usamodzielnienie sie

ekonomiczne i spoteczne oséb objetych wsparciem.

Osiagniecie celu bedzie mozliwe m.in. poprzez realizacje komplementarnych programéw na rzecz integracji
0s6b i rodzin zagrozonych ubdéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym wykorzystujacych instrumenty
aktywizacji edukacyjnej, spotecznej, zawodowej oraz komplementarnych dziatah zwiekszajacych jako$¢ oraz
dostep do ustug publicznych m.in. takich jak pomoc spoteczna, wsparcie rodziny i pieczy zastepczej, ustugi

opiekuncze i zdrowotne.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze do wykluczenia spotecznego prowadza réwniez utrudnienia w dostepie do
obiektow i przestrzeni publicznej, na ktére narazone sg w szczegoélnosci osoby z niepetnosprawnosciami oraz
osoby starsze. Brak rownych szans w dostepie do ustug publicznych przejawia sie w wielu sferach zycia
spotecznego, ktore sa niezbedne dla funkcjonowania kazdej jednostki w spoteczenstwie. W zwigzku z

powyzszym planowane jest celowane wsparcie na dostosowanie obiektow i przestrzeni publicznej w celu
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poprawienia dostepu dla 0séb z niepetnosprawnosciami, oséb starszych oraz innych mieszkancéw z grup

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wsparcie powigzane bedzie z procesem integracji spotecznej, aktywizacji spoteczno-zawodowej i
deinstytucjonalizacji ustug (wtaczajac formy stacjonarne). Tworzenie efektywnej opieki sSrodowiskowej bedzie
elementem réwnoleglym do dostosowania ustug spotecznych do potrzeb spoteczenistwa. Ze wzgledu na
zréznicowanie potrzeb poszczegdlnych grup docelowych dla zapewnienia efektywnosci wsparcia
podejmowane interwencje muszg mie¢ charakter zindywidualizowany, kompleksowy i dlugofalowy. Oznacza
to, ze projekty finansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego bedg realizowane w $cistym
pofaczeniu z dziataniami podejmowanymi w ramach wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktoéry

petni funkcje wiodaca w tym obszarze.

Planuje sie wsparcie infrastruktury spotecznej powiazanej z prowadzonymi dziatami animacyjnymi,
realizowanymi w ramach EFS+ na obszarach SSW, i wynikajacej z zapotrzebowania zgtoszonego przez
srodowisko lokalne, ktéra bedzie sprzyja¢ wiaczeniu spotecznemu oraz rozwojowi spoteczenstwa

obywatelskiego.
Typy projektow:

- Infrastruktura spoteczna powigzana z procesem integracji spotecznej, aktywizacji spoteczno- zawodowej i
deinstytucjonalizacji ustug,

- Infrastruktura placéwek zapewniajgcych catodobowg opieke osobom z niepetnosprawnosciami, przewlekle
chorym lub osobom w podesztym wieku,

- Infrastruktura miejsc przysposabiajacych do pracy.

W zakresie ww. typow projektéw nie planuje sie wykorzystania instrumentéw finansowych.
Wszystkie projekty zapewnia¢ petny dostep dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Ponadto kluczowe jest, aby wszystkie projekty infrastrukturalne miaty odpowiednie rozwigzania w zakresie

dotyczacym zmian klimatu.

Gléwne grupy docelowe:
Grupy docelowe: mieszkaricy wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Typy beneficjentow: jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwiazki i stowarzyszenia, jednostki

organizacyjne JST, podmioty ekonomii spotecznej, organizacje pozarzadowe.

Szczegolne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi
terytorialnych:

Specjalna Strefa Wiaczenia.

Przedsiewziecia miedzyregionalne i transnarodowe:

Dzialania zostana uzupetnione w pézniejszym terminie.
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Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych:

Nie dotyczy.

Wskazniki produktu:

Nr Wskaznik [255] Jednostka | Cel Cel
identyfikacyjny miary posredni | (2029)
[51 (2024)
RCO 65 Pojemnos¢ nowych lub zmodernizowanych lokali socjalnych osoby
RCO 113 Ludno$¢ objeta projektami w ramach zintegrowanych dziatari na rzecz wiaczenia | osoby

spoteczno-gospodarczego spotecznosci marginalizowanych, gospodarstw domowych o

niskich dochodach oraz grup w niekorzystnej sytuacji
Wskaznik rezultatu:
Nr Wskaznik [255] Jednostka | Wartos¢ Rok Cel Zrédlo | Uwagi
identyfikacyjny miary bazowa lub | referencyjny | (2029) | danych | [200]
[5] wartos¢ [200]

odniesienia

RCR 67 - Roczna liczba uzytkownikéw
nowych lub zmodernizowanych lokali

socjalnych

uzytkownicy
/ rok
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Cel szczegétowy (v) - zapewnianie rownego dostepu do opieki zdrowotnej i wspieranie odpornosci
systemow opieki zdrowotnej, w tym podstawowej opieki zdrowotnej, oraz wspieranie przechodzenia

od opieki instytucjonalnej do opieki rodzinnej i Srodowiskowej

Interwencja w ramach Funduszy

W ramach celu szczegdtowego projekty beda koncentrowaty sie na poprawie dostepu do wysokiej jakosci,
zréwnowazonych i przystepnych cenowo ustug zdrowotnych oraz skutecznosci i odpornosci systemu opieki
zdrowotnej i opieki diugoterminowej. Projekty beda bezposrednio realizowaty cele zapisane dokumencie
+Zdrowa Przysztos¢ -Ramy strategiczne rozwoju z perspektywa do 2030 roku” oraz planach transformacji w

obszarze zdrowia. Projekty wpisuja sie w polityke ochrony zdrowia Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Wydtuzenie zycia, a tym samym starzenie sie spoteczenstwa bedzie miato istotny wptyw na wzrost
probleméw zdrowotnych, m.in. w zakresie choréb przewleklych i choréb wieku podesztego, choréb
nowotworowych, naczyniowych i sercowych. W wyniku czego system opieki zdrowotnej wymaga statego
dostosowywania do zwiekszonego zapotrzebowania na ustugi medyczne oraz poprawy dostepnosci do

wysokiej jakosci, skutecznego i efektywnego leczenia.

Niezbedna jest poprawa dzialalnosci poszczegélnych rodzajéw opieki zdrowotnej (POZ, AQS, leczenie
stacjonarne) miedzy innymi w zakresie opieki nad osobami starszymi, opieki dtugoterminowej, dziennej,
srodowiskowej, opieki onkologicznej i psychiatrycznej oraz ratownictwa medycznego. Planowane jest
wsparcie funkcjonowania gabinetéw ginekologicznych, urologicznych i stomatologicznych dostosowanych

dla 0s6b z niepetnosprawnoscia ruchowa w kazdym powiecie.

Waznym dziataniem jest zapewnienie odpowiedniej dostepnosci do opieki zdrowotnej chorym dtugotrwale,
m.in. poprzez stworzenie warunkdédw do bardziej dostepnej opieki dtugoterminowej, tj. zakladéw
pielegnacyjno-opiekuniczych, opiekuriczo-leczniczych i opieki paliatywnej, zlokalizowanych blisko miejsca
zamieszkania. Istotne przy tym jest odcigzenie szpitali specjalistycznych z opieki nad przewlekle chorymi, a
objecie leczeniem szpitalnym jedynie przypadkéw wymagajacych specjalistycznej hospitalizacji.
Jednoczesnie wymagany jest dalszy rozwdj alternatywnych form opieki zdrowotnej nad osobami
niesamodzielnymi, tj. opieki dziennej, domowej i srodowiskowej w poblizu miejsca zamieszkania, w tym
deinstytucjonalizacja ustug opiekuriczych i zdrowotnych oraz wprowadzanie $wiadczenia ustug medycznych

w modelu telemedycznym.

Priorytetem bedzie kontynuacja prowadzonych dziatan restrukturyzacyjnych w lecznictwie szpitalnym w celu

dostosowania infrastruktury w aspekcie dostepnosci, jakosci, organizacji i funkcjonalnosci.

Wymagane jest dostosowanie bazy szpitalnej do potrzeb zdrowotnych mieszkaricow regionu i w
konsekwencji zmniejszenie kosztéw ponoszonych na utrzymanie niewfasciwej infrastruktury a w tym dazenie
do uzyskania optymalnego wykorzystania 16zek, tj. zmiane sytuacji nadmiernej ilosci t6zek w niektérych

specjalnosciach przy niedostatkach w innych specjalnosciach.
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Réwnolegle do  proceséw  centralizacji cze$ci  Swiadczen  zdrowotnych, zwlaszcza  tych
wysokospecjalistycznych, placéwki o nizszej referencyjnosci powinny podejmowad dziatania dotyczace
reorganizacji, zmiany zakresu dziatan zgodnie z zapotrzebowaniem na zasadzie komplementarnej

wspotpracy podmiotéw zaangazowanych w ksztattowanie polityki ochrony zdrowia w regionie.

Niezbedne jest wzmocnienie i usprawnianie systemu ratownictwa medycznego w celu lepszej organizacji

dziatan i szybszego dojazdu do zdarzen celem przeprowadzenia czynnosci ratunkowych.

Gtéwnym kierunkiem zmian w opiece psychiatrycznej musi by¢ wdrozenie srodowiskowego modelu ochrony
zdrowia psychicznego tj. zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i powszechnie
dostepnej opieki zdrowotnej blisko miejsca ich zamieszkania oraz innych form opieki i pomocy niezbednych
do zycia w $rodowisku rodzinnym i spotecznym. W szczegélnosci nalezy zmierza¢ do tworzenia centréw
zdrowia psychicznego i poprawy dostepnosci do psychiatrycznej opieki dla dzieci i mtodziezy, a takze

utrzymania wihasciwych warunkéw funkcjonowania istniejacych jednostek leczenia psychiatrycznego.
Typy projektow:

- Budowa (w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach), przebudowa, modernizacja obiektéw ochrony

zdrowia, w tym aparatury medycznej i wyposazenia oraz zakup wyrobéw medycznych.

W zakresie ww. typow projektéw nie planuje sie wykorzystania instrumentéw finansowych.

Podmioty ubiegajace sie o wsparcie na infrastrukture instytucji ochrony zdrowia beda premiowane za

zobowiazanie do realizacji Programéw Zdrowotnych.

Wszystkie projekty realizowane w ramach celu szczegétowego musza zapewnia¢ petny dostep dla oséb ze

szczegblnymi potrzebami.

Ponadto kluczowe jest, aby wszystkie projekty infrastrukturalne miaty odpowiednie rozwigzania w zakresie

dotyczacym zmian klimatu.

Glowne grupy docelowe:

Grupy docelowe: mieszkaricy wojewddztwa zachodniopomorskiego

Typy beneficjentéw: Podmioty lecznicze udzielajace swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych: samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej, przedsiebiorcy, jednostki
budzetowe oraz lekarze i pielegniarki, ktorzy wykonujg swéj zawdd w ramach dziatalnosci leczniczej i

udzielajg $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Szczegolne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi
terytorialnych:

Nie dotyczy.
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Przedsiewziecia miedzyregionalne i transnarodowe:

Dzialania zostana uzupetnione w pézniejszym terminie.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych:

Nie dotyczy.

Wskazniki produktu:

Nr Wskaznik [255] Jednostka | Cel Cel
identyfikacyjny miary posredni | (2029)
[5] (2024)

RCO 69 - Pojemnos¢ nowych lub zmodernizowanych placéwek

opieki zdrowotnej
Wskazniki rezultatu:
Nr Wskaznik [255] Jednostka | Wartosé Rok Cel Zrédlo Uwagi
identyfikacyjny miary bazowa lub | referencyjny | (2029) | danych | [200]
[5] wartosé [200]

odniesienia

RCR 73 - Roczna liczba uzytkownikéw
nowych lub zmodernizowanych placéwek

opieki zdrowotnej

Cel szczegotowy (vi) - wzmocnienie roli kultury i turystyki w rozwoju gospodarczym, wigczeniu

spotecznym i innowacjach spotecznych

Interwencja w ramach celu szczegétowego bedzie ukierunkowana na wykorzystanie wagi kultury do celéw

spéjnosci spotecznej i dobrostanu poprzez promowanie uczestnictwa w kulturze oraz ochrony dziedzictwa

kulturowego, jak réwniez wspieranie zatrudnienia i pobudzanie wzrostu gospodarczego w sektorze kultury i

sektorze kreatywnym poprzez propagowanie sztuki i kultury w edukacji, promowanie odpowiednich

umiejetnosci oraz zachecanie do innowacji w dziedzinie kultury.

W celu zwiekszenia udzialu w kulturze mieszkancéw regionu planowane jest wsparcie dla kluczowych

instytucji kultury w wojewédztwie.
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Inwestycje beda nakierowane na budowe, rozbudowe i modernizacje instytucji kultury przyczyniajacych sie
do wiaczenia spotecznego. Niezbednym elementem kazdego projektu kazdorazowo musi by¢
zorganizowanie wydarzenia kulturalnego, ktére przyczyni sie do realizacji gtéwnego celu tj. zwiekszenia

uczestnictwa mieszkarncow w wydarzeniach kulturalnych, a przez to sprzyjanie wiaczeniu spotecznemu.
Typy projektow:
- budowa, rozbudowa i modernizacja obiektéw kultury przyczyniajacych sie do wiaczenia spotecznego.

Posiadanie duzej liczby zabytkow w wojewddztwie wymaga ukierunkowania wsparcia ochrony
dziedzictwa kulturowego na obszary, ktére bedzie mozna udostepni¢ turystom. Dziatania te
umozliwig dywersyfikacje oraz poprawe jakosci oferty turystycznej oraz przyczynig sie do wzrostu roli
turystyki jako czynnika sprzyjajacego rozwojowi spoteczno-gospodarczemu regionu. Wyzwaniem w
obszarze ochrony i promocji dziedzictwa kulturowego, zwigzanym réwniez z podnoszeniem atrakcyjnosci

turystycznej regionu, jest poprawa stanu zabytkéw.

Realizacja prac konserwatorskich, restauratorskich przyczyni sie osiagniecia celu szczegétowego z uwagi na
fakt dostosowania obiektow do celéw uzytkowych oraz ich udostepnienia mieszkarncom regionu oraz
turystom. Dzieki realizacji tego typu projektu zwiekszy sie potencjat turystyczny, tj. powstang miejsca

ciekawe i cenne kulturowo, ktére przyczynia sie do powstawania czy zachowania miejsc pracy.
Planuje sie zapewnienie ochrony i zachowanie dziedzictwa kulturowego poprzez:
- prace restauratorskie i konserwatorskie budynkéw zabytkowych i o znaczeniu historycznym,

- adaptacje budynkéw, budowli i innych obiektéw o znaczeniu historycznym wraz z otoczeniem w celu

nadania lub rozwiniecia ich funkgji kulturalnych lub turystycznych

- kompleksowe zagospodarowanie przestrzeni publicznych wraz z malg architektura i infrastruktura

towarzyszaca w ramach uktadéw urbanistycznych wpisanych do ewidencji lub rejestru zabytkéw
- ochrone i zachowanie zabytkowych ogrodoéw i parkéw

- konserwacje muzealiéw, starodrukéw, archiwalidw, ksiegozbioréw oraz innych zabytkéw ruchomych wraz z
dostosowaniem pomieszczer do wiasciwego przechowywania zbioréw i ich zabezpieczenia oraz zakupem

wyposazenia

- cyfryzacje zasobdéw kulturowych, udostepnianie zasobdéw kultury z wykorzystaniem technologii

informacyjno-komunikacyjnych oraz tworzenie nowych tresci cyfrowych
- dokumentowanie, zachowanie i upowszechnianie dziedzictwa niematerialnego.
W zakresie ww. typéw projektéw nie planuje sie wykorzystania instrumentéw finansowych.

Po okresie przestoju na skutek pandemii COVID-19 inwestycje zwiekszajace atrakcyjno$¢ turystyczng i
kulturalng miejscowosci, subregionéw i regiondw przyczynia sie poprzez wzrost dochodéw do odbudowy

lokalnych gospodarek.
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W obszarze turystyki planowana jest dywersyfikacja czasowa i obszarowa turystyki jak réwniez poprawa
jakosci $wiadczonych ustug turystycznych. Z uwagi na zmiane podejscia do turystyki, zwigzanej z pandemig,
inwestycje w tym sektorze muszg przyczynia¢ sie z jednej strony do zwiekszenia liczby destynacji
turystycznych i z drugiej strony do wiekszej dystrybucji turystbw w ramach danej destynacji po przez

podniesienie jakosci oferowanych ustug z zakresu turystyki aktywne;j.

Nalezy wzmacnia¢ rozwoj innych form turystyki aktywnej, w tym szczegdlnie tras i szlakdéw turystycznych
réznych rodzajéw (pieszych, konnych, narciarskich, wodnych, rowerowych), w tym budowa, przebudowa i
rozbudowa infrastruktury poprawiajacej dostepnos¢ obiektoéw i atrakcji turystycznych (m.in. parkingi, ciagi
komunikacyjne i infrastruktura dla o0s6b z niepelnosprawnosciami) oraz zagospodarowanie ich

bezposredniego otoczenia.

W zwigzku z powyzszym w celu szczegétowym w zakresie turystyki planuje sie wsparcie tylko infrastruktury
tras i szlakéw wynikajacych ze strategicznych dokumentéw oraz koncepcji rozwojowych przygotowanych

przez Samorzad Wojewddztwa.

Infrastruktura turystyki rowerowej realizowana bedzie w oparciu o ,Koncepcje sieci tras rowerowych

Pomorza Zachodniego”.

Zatozeniem celu szczegdtowego jest rowniez wsparcie dziatan z zakresu wykreowania produktéw/ustug
niszowych (majacych potencjat bycia produktem regionalnym, marka wojewddztwa lub produktem

turystycznym). Planowane wsparcie bedzie obejmowac:
- tworzenie i marketing regionalnych i lokalnych marek oraz sieciowych produktéw turystycznych

- promocje dziedzictwa kulturowego i waloréw srodowiskowych regionu wraz z tworzeniem i promocja

produktéw tradycyjnych i regionalnych.

- wzmocnienie systemu regionalnej informacji turystycznej/ cyfryzacje (np. aplikacje ufatwiajace turyscie

poruszac sie po regionie, promujace rézne produkty).

- innowacje spoteczne w turystyce, np. Mobilna platforma gasienicowa dla wézkéw inwalidzkich EasyMove
umozliwiajaca przemieszczanie sie bez schodzenia z wlasnego wézka inwalidzkiego po niedostepnych dla

woézkow podtozach (np. plaza, sciezki lesne).
W zakresie ww. typow projektéw nie planuje sie wykorzystania instrumentéw finansowych.

Projekty realizowane na obszarach Zintegrowanych Inwestycji terytorialnych w zakresie kultury, dziedzictwa
kulturowego oraz turystyki oraz realizowane przez podmioty inne niz samorzad wojewddztwa i jego
jednostki organizacyjne, moga by¢ realizowane jedynie w ramach CP5 cs (i) Przedsiebiorstwa realizujace

przedsiewziecia w sektorze turystycznym wsparcie moga uzyskac¢ w ramach CP 1.

Wszystkie projekty z zakresu kultury, dziedzictwa kulturowego oraz turystyki musza zapewnia¢ petny dostep

dla 0s6b ze szczeg6Inymi potrzebami.
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Ponadto kluczowe jest, aby wszystkie projekty infrastrukturalne miaty odpowiednie rozwigzania w zakresie

dotyczacym zmian klimatu.

Gléwne grupy docelowe:

Grupy docelowe: mieszkaricy wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Typy beneficjentéw w zakresie dziatart w sektorze kultury i dziedzictwa kulturowego: samorzad
wojewddztwa i jego jednostki organizacyjne.

Typy beneficjentéw w zakresie dziatann w sektorze turystki: jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki

i stowarzyszenia, jednostki organizacyjne JST, organizacje pozarzagdowe.

Szczegolne terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi
terytorialnych:

Nie dotyczy.

Przedsiewziecia miedzyregionalne i transnarodowe:

Dzialania zostana uzupetnione w pézniejszym terminie.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych:

Nie dotyczy.

Wskazniki produktu:

Nr Wskaznik [255] Jednostka | Cel Cel
identyfikacyjny miary posredni | (2029)
[5] (2024)

RCO 77 Liczba obiektow kulturalnych i turystycznych objetych wsparciem szt.

Wskazniki rezultatu:

Nr Wskaznik [255] Jednostka | Wartosé Rok Cel Zrédto Uwagi
identyfikacyjny miary bazowa lub | referencyjny | (2029) | danych | [200]
[5] wartos¢ [200]
odniesienia
RCR77 Liczba oséb odwiedzajacych obiekty
kulturalne i turystyczne objete wsparciem
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VI. Priorytet 6 - Aktywne Pomorze Zachodnie

Cel szczegétowy (a) - poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla wszystkich oséb
poszukujacych pracy, w szczegé6lnosci osé6b mtodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla
miodziezy, dlugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy, jak rowniez dla oséb biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i

ekonomii spolecznej

Zmiany demograficzne zwigzane ze zmniejszajaca sie liczba ludnosci w wojewédztwie zachodniopomorskim,
spadek liczby os6b w wieku produkcyjnym i wzrost w wieku poprodukcyjnym powoduja, ze pojawia sie luka
na rynku pracy. Do tego mamy dos$¢ szybki wzrost gospodarczy, ktéry wymaga wiekszej liczby pracownikéw i
zwiekszenia zatrudnienia, a deficyty w tym zakresie zgtaszane sa prze pracodawcéw w ramach wiekszosci
branz. Celem przeciwdziatania tym negatywnym procesom konieczne jest podejmowanie dziatah

zmierzajacych do wykorzystania zasobow kapitatu ludzkiego dostepnego na rynku pracy i zaktywizowania

go.

Jednym z gtéwnych dziatari interwencyjnych bedzie wdrazanie kompleksowych rozwigzan aktywizacji
zawodowej majacych na celu zwiekszenie dostepu do zatrudnienia dla wszystkich oséb bezrobotnych,
zwiaszcza dla znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.: osoby mtode w wieku 18-29
lat, osoby w wieku 55 i wiecej, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami, kobiety oraz
osoby o niskich kwalifikacjach i kompetencjach. Dziatania te beda realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy
(PUP)w oparciu o instrumenty okre$lone wilasciwg ustawa. W ramach tych dziatan $wiadczone beda np.
indywidualne i kompleksowe poradnictwo w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej, podnoszenie i
uzupetnianie kompetencji i kwalifikacji czy nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu poprzez udziat w stazach i praktykach
czy dotacje na rozpoczecie dziatalnosci. Podejmowane inicjatywy powinny odpowiada¢ potrzebom
poszczegolnych uczestnikéw projektow, a takze w miare mozliwosci obejmowac ich indywidualne
predyspozycje (z uwzglednieniem ich dotychczasowych doswiadczen zawodowych, kwalifikacji,
umiejetnosci itp.). Planowane przedsiewziecia powinny bazowaé na rzeczywistym zapotrzebowaniu na

okreslone kwalifikacje i / lub umiejetnosci na regionalnym i lokalnym rynku pracy.

Ponadto interwencja w ramach tego celu szczegétowego realizowana bedzie przez projekty ukierunkowane
na wdrazanie innowacyjnych narzedzi aktywizacji np. Voucher zatrudnieniowy dla pracodawcy na
zaktywizowanie osoby bez pracy (wedtug potrzeb pracodawcy) oraz bon na zatrudnienie dla pracodawcy na
zatrudnienie osoby bezrobotnej poprzez dofinansowanie pochodnych od wynagrodzenia za kazdego
zatrudnionego pracownika, ktéry utrzymatby zatrudnienie przez okreslony wymiar czasu. Realizacja

wskazanych dziatan mozliwa bedzie w naborach konkurencyjnych lub niekonkurencyjnych.

Znaczna czesc 0sob, ktéra wychowuje dzieci nie podejmuje zatrudnienia m.in. z powodu napotkanych barier
w dostepie do opieki nad dzie¢mi do lat 5. Zwigzane jest to gtéwnie z brakiem dostepnych miejsc w

ztobkach/ przedszkola a zapewnienie niani czy miejsca w prywatnych ztobkach/przedszkolach wiaze sie z
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wysokimi kosztami. Celem niwelowania barier w dostepie do zatrudnienia dla oséb bezrobotnych, biernych
zawodowo, powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka,
zaplanowano interwencje polegajaca na dofinansowaniu opieki nad dzie¢mi do lat 5 dla os6b sprawujacych
opieke nad nimi. Projekt ten bedzie realizowany w trybie niekonkurencyjnym przez Wojewdédzki Urzad Pracy
w Szczecinie (WUP). Bedzie to kompleksowy regionalny program wsparcia, umozliwiajacy powrét na rynek
pracy osobom sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 5 po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka.
Program ten zapewni dostosowanie interwencji do potrzeb grup odbiorcéw na terenie catego wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Realizacja programu przez WUP bezposrednio przyczyni sie do osiagniecia danego
celu szczegétowego. Ponadto, z uwagi na posiadane doswiadczenie w tym zakresie gwarantuje

zastosowanie sprawiedliwych i obiektywnych kryteriéw kwalifikacji dla wszystkich zainteresowanych.

Ze wzgledu na zachodzace zmiany demograficzne (starzenie sie spoteczenstwa, niska liczba urodzen),
niezwykle istotnym dla rozwoju zachodniopomorskiego rynku pracy jest wykorzystanie potencjatu oséb
mtodych, wchodzacych na rynek pracy lub do tego przygotowujacych sie. Dodatkowo, po roku pandemii
COVID-19 widoczne jest, ze najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy dotyczy wtasnie oséb mtodych. Na koniec
2020 roku odnotowano w wyrazny spadek wartosci wspotczynnika aktywnosci zawodowej dla kategorii
wiekowe]j oséb do 25 lat — spadek do poziomu 24,3%. Jest to wynik nizszy od odnotowanego dla Polski
(30,7%). To w tej grupie najszybciej wzrosto bezrobocie. Osoby te dopiero stawiajg pierwsze kroki na rynku
pracy, czesto wykonuja prace w ramach umoéw cywilno-prawnych (umowa o dzieto, zlecenie) i w sektorze
ustugowym (turystyce, HORECA, handlu, ustugach). Tymczasem obecna fala pandemii najmocniej uderzyta
wiasnie w te sektory. Nic wiec dziwnego, ze pandemia okazata sie najwiekszym obcigzeniem dla mtodych
ludzi. Najwiekszy negatywny wplyw moze by¢ jednak dtugoterminowy. Osobom w tym wieku czesciej grozi
utrata pracy niz reszcie ludnosci aktywnej zawodowo. Po drugie, pojawienie sie utrudnien w procesie
edukacji lub przerwania szkoler zawodowych. Osobom mtodym doskwieraja nie tylko problemy w edukacji
(w szkotach, na uczelniach nauka zdalna), ale réwniez mniejsza liczba szkolen jak i mniejsza pula srodkéw na
szkolenia, ktéra dysponujg pracodawcy. Po trzecie, gorsza koniunktura oznacza, ze mtodzi spotykaja sie z
wiekszymi barierami przy wejsciu na rynek pracy spowodowanymi mniejszym popytem ze strony
pracodawcéw oraz tym, ze nikt nie chce zatrudnia¢ od razu oséb mtodych do pracy zdalnej. Odpowiedzia na
ww. problemy jest interwencja polegajaca na wsparciu dla rozwoju "miodej przedsiebiorczosci’- bon na
dziatalno$¢ gospodarcza/dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb mtodych konczacych
szkoty/uczelnie a takze dla absolwentéw. Podejmowanie dziatan w tym zakresie utatwi start mtodym
przedsiebiorcom, i stanowi¢ bedzie inwestycje w przysztos¢ popytu na prace na zachodniopomorskim rynku
pracy oraz w konkurencyjno$¢ regionalnej gospodarki. Dziatania w tym obszarze przyczynia sie takze do
ostabienia odptywu z regionu oséb o najwyzszym potencjale innowacyjnym. Realizacja wskazanych dziatan

prowadzona bedzie w trybie konkurencyjnym lub niekonkurencyjnym.

W ramach danego celu szczegétowego obszarem wymagajacym podjecia interwencji jest objecie wsparciem
0s6b w wieku 55+. Wskaznik zatrudnienia rejestrowany wsréd oséb 55+ nadal jest na poziomie okoto 50%.
Osoby w tym wieku charakteryzuje bardzo niska aktywnos$¢ zawodowa zwigzana z wczesnym
przechodzeniem na emeryture. Ponadto zmiany demograficzne zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa
prowadzi¢ beda w najblizszej przysztosci do jeszcze wiekszego spadku liczby oséb w wieku produkcyjnym.

Oznacza to, ze jesli nie wzrosnie poziom zatrudnienia oséb po piecdziesigtym roku zycia wptynie to znaczaco
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na obcigzenie kosztami pracy pracujacej mniejszosci, a tym samym bedzie prowadzi¢ do spowolnienia
wzrostu catej gospodarki oraz pogtebienia sie réznic spotecznych. Interwencja w ramach powyzszego bedzie
kompleksowe wsparcie proceséw wydtuzajacych pozostawanie w aktywnosci zawodowej poprzez
promowanie dziatarh zmierzajacych do dtuzszego trwania w wieku aktywnosci zawodowej. W ramach tego
wsparcia mozliwe bedzie tworzenie np. ,Biuro Karier Seniora” przy PUP, ktére beda wspieraty osoby w wieku
55+ poprzez m.in. doradztwo zawodowe, szkolenia (m. in. zmiana kwalifikacji), mobilnos¢ zawodowg (zwrot
srodkow za dojazd do pracy), staz Seniora/Praktykant 50+. W ramach tego typu interwencji realizowane beda
réwniez dziatania o charakterze kampanii informacyjno-promocyjnej prowadzace do upowszechnienia
wdrazanych programoéw, majace na celu zachecenie do diuzszego pozostawania w aktywnosci zawodowej

0s6b w wieku 55+.
Typy projektow:

1. Kompleksowe wsparcie aktywizacyjne dla oséb poszukujacych pracy realizowane przez
Powiatowe Urzedy Pracy.

2. Wsparcie dla rozwoju "mtodej przedsiebiorczosci” poprzez promowanie przedsiebiorczosci
wsrdd uczniéw konczacych szkote i absolwentow szkoét/uczelni.

3. Kompleksowe wsparcie proceséw wydtuzajacych pozostawanie w aktywnosci zawodowej
poprzez promowanie dziatan zmierzajagcych do diuzszego trwania w wieku aktywnosci
zawodowej.

4. Wypracowywanie i wdrazanie innowacyjnych narzedzi aktywizacji os6b pozostajacych bez
pracy.

5. Niwelowanie barier w dostepie do zatrudnienia m.in. dla o0séb bezrobotnych, biernych
zawodowo powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowanie

dziecka do lat 5.

Projekty z zakresu rynku pracy odpowiadajg zapisom ,Sprawozdania krajowego - Polska 2019” i
.Sprawozdania krajowego - Polska 2020” odnoszacych sie do priorytetowych obszaréw inwestycyjnych
dotyczacych poprawy dostepu do zatrudnienia, w szczegdlnosci w przypadku oséb dlugotrwale

bezrobotnych , zwiekszenia udziatu kobiet w rynku pracy oraz Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego.
Oczekiwane rezultaty

e zwiekszenie poziomu zatrudnienia, zwlaszcza wiréd oséb mtodych oraz 0séb z grup znajdujacych

sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy

Gléwne grupy docelowe:
Podejmowane przedsiewziecia beda adresowane do takich grup jak:

e klienci Powiatowych Urzedéw Pracy,
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wszystkie osoby poszukujace prace w tym osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby mtode, osoby 55+, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach i
kompetencjach, osoby z niepetnosprawnosciami),

osoby bierne zawodowo,

osoby mtode koriczace szkoty ponadpodstawowe/ uczelnie, absolwenci szkét/uczelni,

osoby powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka do
lat 5,

osoby ubogie pracujace,

osoby zatrudnione na umowach cywilno-prawnych.

Terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi terytorialnych:

Nie dotyczy

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:

Dzialania zostana uzupetnione w p6zZniejszym terminie.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:

W ramach realizacji Celu nie przewiduje sie wykorzystania instrumentéw finansowych.

Wskazniki produktu:

Lp. Nr identyfikacyjny Wskaznik Jednostka miary | Cel Cel koricowy
posredni (2029)
(2024)
1. CO01 Liczba oséb bezrobotnych, w tym osoby
dtugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie
2. C002 Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych osoby
objetych wsparciem w programie
3. CO03 Liczba oséb biernych zawodowo objetych | osoby
wsparciem w programie
4. CO04 Liczba oséb pracujacych, tacznie z osoby
prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, objetych wsparciem w
programie
5. CO05 Liczba oséb w wieku 18-29 lat objetych osoby
wsparciem w programie
6. CO06 Liczba oséb majacych 55 lat i wiecej osoby
objetych wsparciem w programie
7. C1P1 Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne osoby
srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie
8. co10 Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami osoby

objetych wsparciem w programie
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Wskazniki rezultatu:

Lp. Nr Wskaznik Jednostka Rok Cel koficowy | Zrédto Uwagi
identyfikacyjny miary odniesienia (2029) danych
1. CRO1 Liczba oséb poszukujacych osoby
pracy po opuszczeniu
programu
2. CRO3 Liczba 0séb, ktére uzyskaty osoby
kwalifikacje po opuszczeniu
programu
3. CRO4 Liczba oséb pracujacych, osoby

facznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wtasny
rachunek, po opuszczeniu

programu

4, CRO5 Liczba oséb pracujacych, osoby
facznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wiasny

rachunek, 6 miesiecy po

opuszczeniu programu

Cel szczegotowy (b) - modernizacja instytucji i stuzb rynkéw pracy celem oceny i przewidywania
zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy
i wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz

na rzecz przeptywow i mobilnosci na rynku pracy

Interwencja w ramach funduszy

W ramach danego celu szczegétowego realizowane bedg projekty dla pracownikédw Publicznych Stuzbach
Zatrudnienia (PSZ) w zakresie ich profesjonalizacji poprzez podniesienie kwalifikacji, kompetencji i
umiejetnosci w zakresie pracy z osobami znajdujagcymi sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Zmiany zachodzace na rynku pracy wynikajace z czynnikow demograficznych wymuszajg podejmowanie
dziatan zmierzajacych do wykorzystania zasobéw kapitatu ludzkiego najbardziej oddalonego od rynku pracy.
PSZ powinni skupi¢ sie nie tylko na zarejestrowanych bezrobotnych, ale réwniez na tych osobach, ktére nie
moga znalez¢ zatrudnienia, a takze na osobach biernych zawodowo czy cudzoziemcach. Wiele oséb
zarejestrowanych nie jest zainteresowanych dziataniami aktywizacyjnymi i podjeciem zatrudnienia. Sprawne
reagowanie na potrzeby zmieniajacego sie rynku pracy oraz zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej w
wojewddztwie zachodniopomorskim, wymaga od pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia aktualizacji

wiedzy i umiejetnosci dostosowanych do potrzeb odbiorcéw ustug, np. w zakresie pracy z klientem trudnym.

Istotne jest rowniez doskonalenie potencjatu pracownikédw Publicznych Stuzb Zatrudnienia szczegdlnie

wobec koniecznosci dostosowania ustug do szybkiego reagowania w sytuacjach kryzysowych oraz silniejszej
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wspétpracy z pracodawcami. Nalezy réwniez dazy¢ do doskonalenia mechanizméw diagnozowania i
prognozowania zapotrzebowania na kompetencje w gospodarce. Istotna jest réwniez wymiana informacgji,
doswiadczen wsréd pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia tak aby mozliwa byta implementacja
wypracowanych modeli i rozwigzan, ktére wplywajg na wieksza efektywnos¢ i tworzenie nowych metod

pracy w procesie aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez zatrudnienia.

Odpowiedza na wskazane deficyty bedzie realizacja projektu wdrazanego przez Wojewoddzki Urzad Pracy w

Szczecinie w trybie niekonkurencyjnym.
Typy projektow:

1. Wsparcie dla pracownikdéw PSZ w zakresie rozwoju ich kwalifikacji i kompetencji, szczegdlnie w
zakresie pracy z osobami w szczegdlnej sytuacji tj. z niepetnosprawnosciami, osobami biernymi
zawodowo, cudzoziemcami.

2. Tworzenie nowych metod pracy i rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej oraz poprawy
sytuacji na rynku pracy oséb pozostajgcych bez pracy.

3. Wdrozenie instrumentéw przeciwdziatajacych spowolnieniu gospodarczemu wywotanemu w
szczegolnosci przez czynniki egzogeniczne (np. sytuacja epidemiologiczna) wypracowanych lub

uregulowanych na poziomie krajowym.

Projekty te beda bezposrednio realizowaty cele zapisane w Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego oraz

odpowiadajg zapisom ,Sprawozdania krajowego - Polska 2019”

Oczekiwane rezultaty

e podniesienie potencjatu Publicznych Stuzb Zatrudnienia poprzez rozwéj kwalifikacji i kompetencji

pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Gléwne grupy docelowe:

e pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi terytorialnych:

Nie dotyczy

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:

Dzialania zostana uzupetnione w p6zZniejszym terminie.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:

Nie przewiduje sie wykorzystania instrumentéw finansowych.
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Wskazniki produktu:

Lp. Nr identyfikacyjny Wskaznik Jednostka miary | Cel posredni Cel konncowy (2029)
(2024)

1. C2P1 Liczba pracownikéw osoby
instytucji rynku pracy
objetych wsparciem w

programie

2. co16 Liczba objetych podmioty
wsparciem podmiotéw
administracji publicznej
lub stuzb publicznych na
szczeblu krajowym,

regionalnym lub

lokalnym
Wskazniki rezultatu:
Lp. Nr identyfikacyjny Wskaznik Jednostka Rok Cel konnicowy | Zrédto Uwagi
miary odniesienia (2029) danych
1. C2R1 Liczba pracownikéw osoby

instytucji rynku pracy,
ktorzy uzyskali
kwalifikacje po
opuszczeniu

programu

Cel szczego6towy (d) - wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do
zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego

srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia.

Interwencja w ramach funduszy

Dynamiczna sytuacja na rynku pracy zmusza pracownikéw i przedsiebiorstwa do rozwijania i ciagtego
doskonalenia posiadanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Kompetencje w przedsiebiorstwie moga stac
sie kluczem do jego konkurencyjnosci. Aby przedsiebiorstwo odniosto sukces i zrealizowato misje,
kompetencje organizacyjne musza pokrywac sie z jego zamiarami strategicznymi. Dodatkowo rozwoj
technologiczny i cyfrowy (m.in. rozwéj przemystu 4.0) czy zwigzany z gospodarka obiegu zamknietego
wptywa na funkcjonowanie przedsiebiorstw co przektada sie na charakter pracy w danym przedsiebiorstwie.
Bedzie to sie wigzato z zadaniami wymagajacymi wysokich umiejetnosci i kreatywnego myslenia.
Dynamiczne zmiany ksztattujgce wspétczesny rynek pracy beda wymusza¢ na pracownikach elastycznos¢,

czyli umiejetnos¢ szybkiego dostosowywania sie do zmian jak i réwniez otwarto$¢ na podnoszenie
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kompetencji i nieszablonowe dziatania. Dlatego istotne jest podejmowanie dziatan majacych na celu
podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw przedsiebiorstw zgodne z ich zidentyfikowanymi
potrzebami poprzez dostep do ustug rozwojowych. W ramach ustug rozwojowych przyznawana bedzie
pomoc przedsiebiorstwom i ich pracownikom m.in. z zakresu ustug szkoleniowych, doradczych,
diagnostycznych, wdrozeniowych, ktére maja na celu wspieranie szeroko rozumianego rozwoju dziatalnosci
podmiotéw gospodarczych w regionie. Pracodawcy samodzielnie okresla, jakie ustugi rozwojowe sg

potrzebne ich przedsiebiorstwom i ich pracownikom.

Przedsiebiorcy stanowia najwazniejszg czes¢ popytowa strony rynku pracy. Zwigzane jest to z tworzeniem i
utrzymywaniem miejsc pracy (popyt na prace) oraz z wdrazaniem nowych rozwigzan w zakresie technologii i
zarzadzania (innowacje). Prowadzone dziatania dla zachodniopomorskich przedsiebiorcéw powinny
przyczyniac sie zarbwno do wzrostu zatrudnienia, jego stabilnosci i jakosci, jak i do regionalnego postepu

innowacyjnego.

Niekorzystne trendy w gospodarce wywotane wirusem SARS-CoV-2 maja bezposredni wptyw na sytuacje
przedsiebiorstw i ich pracownikdéw. Zatem istotne jest jeszcze w wiekszym stopniu efektywne zarzadzanie
zmiang w przedsiebiorstwach poprzez wprowadzenie dziatan zwigzanych z outplacementem taczacych w
sobie dziatania ukierunkowane na minimalizowanie jej negatywnych skutkéw zaréwno dla odchodzacych
pracownikdéw jak i pozostajacych. Dziatania dotyczace aktywizacji zawodowej dedykowane bedg dla
pracownikéw, ktérych dotknety zwolnienia, np. doradztwo psychologiczne, doradztwo zawodowe, pomoc w
szukaniu nowego miejsca pracy, okreslenie optymalnej $ciezki rozwoju zawodowego i osobistego,
finansowanie szkolen, kurséw doszkalajacych, doradztwo w zakresie rozpoczecia wiasnej dziatalnosci

gospodarczej czy pomoc w przeprowadzce do nowego miejsca zamieszkania.

Dodatkowo w ramach danego celu szczegétowego realizowane beda projekty dla pracodawcow i
przedsiebiorcow w ramach programéw majacych na celu eliminacje czynnikdw ryzyka w miejscu pracy
zapewniajgce osobom, ktére z przyczyn zdrowotnych nie moga wykonywac pracy na dotychczasowym
stanowisku pracy mozliwos¢ przekwalifikowania. To réwniez projekty z zakresu poprawy ergonomii miejsca
pracy i wydtuzenia aktywnosci zawodowej poprzez programy zdrowotne majace na celu wydtuzenie
aktywnosci zawodowej oraz niwelowanie ryzyka jej przerwania z powodéw zdrowotnych (przedsiewziecia

realizowane poza formuta RPZ).
Typy projektéw w obszarze adaptacyjnosci:

1. Wsparcie w podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji dla pracownikdw przedsiebiorstw i
przedsiebiorcéw zgodne z ich zidentyfikowanymi potrzebami (system popytowy w oparciu o BUR, w
tym wsparcie zwigzane z transformacja cyfrowa i transformacja w kierunku zielonej gospodarki).

2. Outplacement dla pracownikéw zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub
zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika.

3. Wdrozenie programéw zdrowotnych ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych czynnikéw
ryzyka w miejscu pracy, w tym z zakresu ergonomii pracy (np. bony dla pracodawcéw na
finansowanie dodatkowych pakietéw badan wykraczajacych poza podstawe badan okresowych dla

pracownikéw np. 50 + (USG, inne badania laboratoryjne, zabiegi rehabilitacyjne, itp.).
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4. Wdrozenie programéw przekwalifikowania pracownikéw dtugotrwale pracujacych w warunkach
negatywnie wplywajacych na zdrowie, przygotowujace do kontynuowania pracy na innych

stanowiskach o mniejszym obciazeniu dla zdrowia.

Dtuzsze funkcjonowanie na rynku pracy jest silnie powigzane z aspektem zdrowotnym. Zty stan zdrowia oraz
niepetnosprawnos¢ wplywaja na ograniczenie aktywnosci zawodowej. Nalezy podejmowac liczne dziatania
zwigzane z zapewnieniem wiasciwej opieki osobom w wieku aktywnosci zawodowej celem ograniczenia
wylaczenia tych oséb z rynku pracy. W zwigzku z powyzszym istnieje potrzeba realizacji programoéow
zdrowotnych w zakresie choréb bedacych gtéwnymi powodami wykluczenia z rynku pracy. Dominujacymi
czynnikami niezdolnosci do pracy sa choroby nowotworowe, choroby sercowo-naczyniowe, choroby

metaboliczne, choroby uktadu kostno-stawowego i miesniowego, choroby uktadu oddechowego.

Planowane dziatania to réwniez projekty majace na celu eliminacje czynnikéw ryzyka w miejscu pracy.
Niekorzystne skutki zdrowotne, ktére maja zwigzek z warunkami pracy i zagrozeniami wystepujacymi w
srodowisku pracy nalezy eliminowac¢ poprzez ,kontrole” stanu zdrowia oséb pracujacych, podejmowanie
dziatan profilaktycznych i prowadzenie innych dziatan zapobiegajacych tym chorobom. Waznym elementem

jest dbatos¢ o wykonywanie wczesnej diagnostyki choréb zawodowych.

Na wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej oraz lepsza jakos¢ zycia w pdzniejszym wieku maja wptyw
projekty zwigzane z rehabilitacja lecznicza w zakresie schorzen bedacych najczestsza przyczyna
dezaktywizacji zawodowej. Realizacja tych projektow wptynie na wydtuzenie aktywnosci zawodowej, ze

szczegblnym uwzglednieniem oséb w wieku 50 lat i wiecej.

W ramach projektéw zwigzanych z rehabilitacjg leczniczg realizowane beda réwniez dziatania zwigzane z
pandemia COVID-19- rehabilitacja pocovidowa umozliwiajaca powr6t do petnej sprawnosci po przebytej
chorobie. Konsekwencje przebytej choroby COVID-19 ograniczaja codzienng aktywnos¢, prowadza do utraty

samodzielnosci, zwiekszajg rowniez podatnosc¢ na infekcje i inne choroby, pogarszajac znacznie jakos¢ zycia.

Istotnymi czynnikami wptywajacym na wykluczenie z rynku pracy moga by¢ réwniez choroby zwigzane ze
zdrowiem psychicznym. Praca moze by¢ zrédtem zardwno satysfakcji jak i rozwoju osobistego, ale tez
zrédtem subiektywnego poczucia porazek i dyskomfortu psychicznego, co w konsekwencji niesie ze soba
negatywne skutki dla zdrowia psychicznego i fizycznego. Stresogenne czynniki w miejscu pracy s3 powodem
Zycia w permanentnym stresie i przezywania miedzy innymi syndromu wypalenia zawodowego, ktéry moze
skutkowac licznymi, przewlektymi zaburzeniami psychicznymi i somatycznymi. Wypalenie zawodowe dotyka
coraz wiecej oséb, niezaleznie od profesji, wyksztatcenia czy wieku dlatego, aby temu zapobiec nalezy

realizowac programy wsparcia psychologicznego i psychiatrycznego.
Typy projektéw wplywajace na wydtuzenie aktywnosci zawodowej:

1. Regionalne programy zdrowotne dotyczace profilaktyki choréb bedacych istotnym problemem
zdrowotnym regionu oraz wczesnej diagnostyki i specjalistycznego leczenia choréb majacych
najwiekszy wptyw na aktywnos$¢ zawodowa (choroby przewlekte, choroby nowotworowe, choroby
sercowo-naczyniowe, choroby metaboliczne, choroby uktadu kostno-stawowego i miesniowego,

choroby uktadu oddechowego).
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2. Dziatania wspierajace rehabilitacje ufatwiajaca powrét na rynek pracy oraz zapobiegajace
przedwczesnemu konczeniu kariery zawodowej w tym rehabilitacja lecznicza dla oséb po chorobie
COVID-19.

3. Programy wsparcia psychologicznego i psychiatrycznego, ktére zmniejszalyby ryzyko m.in.
wypalenia zawodowego czy depres;ji.

4. Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy.

Projekty te beda bezposrednio realizowaty cele zapisane w dokumentach strategicznych zaréwno unijnych
jak i krajowych, i regionalnych (Strategia Europa 2020: Strategia na rzecz inteligentnego i zrbwnowazonego
rozwoju sprzyjajagcego wigczeniu spotecznemu, Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego do roku 2020 (z
perspektywa do 2030 r.), Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego do roku 2030) oraz

Polityka ochrony zdrowia wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Oczekiwane rezultaty

* podniesienie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw
e wydtuzenie aktywnosci zawodowej oraz niwelowanie ryzyka jej przerwania z powodoéw

zdrowotnych

Gléwne grupy docelowe:

e przedsiebiorcy i pracownicy z sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstw

e osoby w wieku aktywnosci zawodowej,

Terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi terytorialnych:
Nie dotyczy

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:

Dziatania zostang uzupetnione w pézniejszym terminie.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych:

Nie przewiduje sie wykorzystania instrumentéw finansowych
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Wskazniki produktu:

Lp. Nr
identyfikacyjny

Wskaznik

Jednostka

miary

Cel posredni
(2024)

Cel konncowy
(2029)

1. coz

Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i
srednich przedsiebiorstw (w tym

spotdzielni i przedsiebiorstw spotecznych

przedsiebiorstwa

2. C3P24

Liczba pracownikéw mikro-, matych i
srednich przedsiebiorstw (w tym
spotdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)

objetych ustuga rozwojowa

osoby

3. C3P4

Liczba pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem, przewidzianych do
zwolnienia z pracy lub 0séb zwolnionych z
przyczyn niedotyczacych pracownika

objetych wsparciem

osoby

4. C3P5

Liczba przedsigbiorstw/pracodawcow
objetych wsparciem w zakresie adaptacji
srodowiska pracy do szczegdlnych potrzeb
pracownikéw, w tym eliminowania
zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu

pracy

sztuki

5. C3P6

Liczba oséb objetych programem polityki

zdrowotnej

osoby

6. C3pP7

Liczba wdrozonych programéw polityki

zdrowotnej

sztuki

Wskazniki rezultatu:

Lp. Nr
identyfikacyjny

Wskaznik

miary

Jednostka

Rok

odniesienia

Cel
konicowy
(2029)

Zrédio
danych

Uwagi

1. C3R1

Liczba pracownikéw mikro-, osoby
matych i $rednich przedsigbiorstw
(w tym spétdzielni i
przedsiebiorstw spotecznych),
ktorzy uzyskali kwalifikacje w
wyniku uczestnictwa w ustudze

rozwojowe;j

2. C3R3

Liczba osob, ktére w wyniku osoby
realizacji wsparcia z zakresu
outplacementu/adaptacji
srodowiska pracy podjely prace

lub kontynuowaty zatrudnienie

3. CRO6

Liczba oséb znajdujacych sie w osoby
lepszej sytuacji na rynku pracy 6

miesiecy po opuszczeniu

programu
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Cel szczegodtowy (f) - wspieranie rownego dostepu do dobrej jakosci, wlaczajacego ksztalcenia i
szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegélnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej
sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztalcenie i szkolenie,
po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztalcenie i uczenie sie dorostych, w tym ulatwianie mobilnosci

edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami

Interwencja w ramach funduszy

Wsrod gtownych celéw Wojewddztwa Zachodniopomorskiego znajduje sie oparcie na edukacji jako jednego
z filaréw rozwoju lokalnego i regionalnego. Niezbedne jest przy tym zintegrowane zarzadzanie procesami
edukacyjnymi na wszystkich poziomach. Edukacja powinna by¢ pojmowana jako szeroki wachlarz r6znego
typu dziatan i aktywnosci, ktére majg prowadzi¢ do podnoszenia kompetencji uczniéw z regionu przy
zastosowaniu réznych form i narzedzi upowszechniania wiedzy. Na ptaszczyznie edukacji nalezy dazy¢ do
wypracowania i wdrozenia porozumienia podmiotéw i $rodowisk zaangazowanych posrednio i
bezposrednio w procesy edukacyjne, ktére skutkowa¢ beda m.in. podniesieniem jakosci edukacji formalnej i
nieformalnej, niwelowaniem wykluczern i wyréwnywaniem dostepu do edukacji na kazdym poziomie.
Dziatania w zakresie edukacji powinny by¢ odpowiedzia zarbwno na wyzwania cywilizacyjne takie jak
problemy demograficzne, bezrobocie, migracje ludnosci, gospodarcze jak i niedostosowanie kompetencji

pracownikéw wobec oczekiwan pracodawcéw.

Na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego liczba przedszkoli systematycznie rosnie. Widoczna jest
wyrazna tendencja dotyczgca proporcjonalnosci stosunku wielkosci miasta i liczebnosci jego mieszkaricow
do liczby funkcjonujacych przedszkoli. W regionie sg gminy, w ktdrych nie istnieje zadna forma wychowania
przedszkolnego (przedszkole, zesp6t wychowania przedszkolnego, punkt przedszkolny, oddziat przedszkolny
w szkole podstawowej). Zasadne jest zatem podejmowanie dziatan stuzgcych rozwojowi powstawania miejsc
przedszkolnych. Dotyczy to réwniez przedszkoli specjalnych, ktérych liczba jest ograniczona i nie wida¢
znacznego wzrostu liczby tego typu placéwek. Popyt na zabezpieczenie opieki nad dzie¢mi w wieku
przedszkolnym jest coraz wyzszy. Nalezy podejmowac dziatania, ktére beda stuzy¢ rozszerzaniu sieci
placowek wychowania przedszkolnego, zaréwno na terenach wiejskich, gdzie jest ona zdecydowanie
bardziej ograniczona niz w miastach jak i tam gdzie wynika to z popytu i potrzeby srodowiska lokalnego.
Wptynie to na dostosowanie tempa popytu do mozliwosci zagwarantowania opieki nad dzie¢mi w wieku

przedszkolnym.

Jak podaje MEN wszystkie dzieci, rowniez te ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, maja mozliwos¢
realizowania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki w szkole ogdlnodostepnej. Niezgodnie z norma
o$wiatowa mysli sie tu najczesciej lub tylko o dzieciach z niepetnosprawnosciami, utrudnieniami w
pobieraniu nauki, tymczasem specjalne potrzeby edukacyjne dotycza takze dzieci utalentowanych, zdolnych
i wybitnie zdolnych. Uczniowie z niepetnosprawnosciami majg mie¢ zapewnione zajecia organizowane z
klasa, indywidualnie lub w matej grupie. Z danych Rocznika Statystycznego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego (2019) wynika, ze w szkotach specjalnych wzrasta liczba uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Bardzo rzadko diagnozowane sa dzieci ze specjalnymi potrzebami - zdolne,

wybitnie zdolne i utalentowane. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne nadal sg kojarzone z pomoca dla
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ucznidw gorzej radzacych sobie w nauce. Nalezy zmienia¢ to podejscie do korzystania z ustug poradni
psychologiczno—-pedagogicznej. Dzieci zdolne, uzdolnione i utalentowane takze nalezy wspomagacd. To
zadanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej za ktérej organizacje odpowiada dyrektor szkoty, a do
ktdrej sSwiadczenia na rzecz ucznia zobowiagzany jest kazdy nauczyciel, najlepiej posiadajacy dodatkowe
kwalifikacje w tym zakresie. W liceach ogdlnoksztatcacych regionu mamy do czynienia ze stosunkowo
niewielka grupa ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Na terenie wojewddztwa zauwazalna jest
niepokojaca tendencja dotyczaca srednich, w poréwnaniu z resztg kraju, wynikdéw osigganych przez uczniéw

6smych klas podczas egzaminéw konczacych szkote podstawowa.

Ponadto z danych opracowanych przez Okregowag Komisje Egzaminacyjng wynika, ze uczniowie
z terenéw wiejskich, miast liczacych do 20 tysiecy mieszkarncow osiggajg nizsze S$rednie wyniki
z poszczegblnych przedmiotéw w poréwnaniu do $rednich wynikédw ucznidw z miast powyzej

20 tysiecy mieszkancow (na terenie kraju i wojewddztwa).

Zasadnym jest zaprojektowanie wsparcia dotyczacego podnoszenia kompetencji nauczycieli, a co za tym

idzie — podnoszenie poziomu nauczania skutkujgcego osigganiem przez uczniéw lepszych wynikéw.

Zgodnie z zatozeniami Polityki edukacyjnej wojewddztwa zachodniopomorskiego rozwdj skutecznych i
elastycznych form ksztatcenia zawodowego powinien obejmowac inicjowanie i wspieranie wspotpracy szko6t
ksztatcacych w zawodzie z przedsiebiorstwami, w tym wspieranie inicjatyw patronackich, stypendialnych i
stazowych, ustalanie szczegétowych planéw nauczania zawodu, w oparciu o wiedze dotyczaca rynku pracy.
W celu wzmocnienia pozycji i poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego niezbedne jest wsparcie w zakresie
tworzenia oraz wdrazania programow naprawczych w celu podniesienia jakosci ksztatcenia. Niezbedne jest
promowanie szkot ksztatcacych w zawodzie jako szkédt ,dobrego wyboru”. Oferta ksztatcenia zawodowego w
regionie jest dosc¢ szeroka, nie zawsze jednak jest dostosowana do popytu na rynku pracy. Niedostosowanie
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy powoduje trudnosci zaréwno dla pracodawcéw z
pozyskaniem pracownikéw, jak i dla absolwentéw w znalezieniu zatrudnienia. Kompetencje ksztattowane w
procesie edukacji formalnej nie sg wystarczajace do efektywnego wykonywania pracy bezposrednio po
zakonczeniu szkoty. Waznym elementem ksztatcenia powinna by¢ zatem praktyczna nauka danego zawodu.
Niepokojacym zjawiskiem jest rosnace bezrobocie wsréd ludzi mtodych. Nalezy podejmowac¢ dziatania
majace na celu zwiekszenie powigzania systemu edukacji i umiejetnosci oséb z potrzebami rynku pracy.
System ksztatcenia zawodowego nalezy przeksztatci¢ tak, aby zaprojektowa¢ wiasciwe tresci ksztatcenia,
koncentrujac sie na umiejetnosci stosowania nabytej wiedzy w zadaniach praktycznych. Najwieksza barierg
hamujaca dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeby rynku pracy nalezy problem w
tworzeniu nowych profili ksztatcenia. Duzym problemem systemu ksztatcenia zawodowego jest wspotpraca
pomiedzy szkotami i placdwkami edukacyjnymi a przedsiebiorcami, w szczegdlnosci w zakresie

prognozowania zapotrzebowania na okreslone profile ksztatcenia.
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Typy projektow:

1.

2.

3.

Dziatania w zakresie tworzenia/wspierania placowek systemu o$wiaty o charakterze witaczajagcym
uwzgledniajagca potrzeby zaréwno ucznidw (m.in. z niepetnosprawnosciami, o specjalnych
potrzebach/posiadajacych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym, niedostosowanych spotecznie),

rodzicow/opiekunéw, jak i placowki i jej kadry m.in. tym:

dziatania swiadomosciowe (m.in. nauka radzenia sobie ze stresem, nauka wspotpracy, nauka
tolerancji, mediacje réwiesnicze),

dostosowanie warunkéw organizacji ksztatcenia,

indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne dla ucznidw,

podnoszenie kompetengji i kwalifikacji kadry placowek systemu oswiaty w kontekscie oséb z
niepetnosprawnosciami,

dowdz dzieci o szczegdlnych potrzebach do placéwki,

przygotowanie szkoly na przyjecie ucznia z niepetnosprawnoscia (m.in. niwelowanie barier
architektonicznych),

zapewnienie asystenta ucznia nie tylko w szkole, ale i poza nig,

zapewnienie nauczyciela wspomagajacego .

Poprawa jakosci i dostepnos¢ edukacji przedszkolnej oraz tworzenie miejsc przedszkolnych na

obszarach deficytowych zgodnie lokalnym zapotrzebowaniem w tym m.in.:

rozszerzenie oferty o$rodkéw wychowania przedszkolnego o zajecia dodatkowe wyréwnujace
szanse edukacyjne, rozwijajace kompetencje kluczowe i transferowalne oraz o zajecia
pobudzajace i rozwijajace zainteresowania,

indywidualizacja pracy z dzie¢mi, w tym o specjalnych potrzebach edukacyjnych (zdolnych,
uzdolnionych i utalentowanych),

dworactwo zawodowe (preorientacja zawodowa),

wsparcie metodyczne oraz doskonalenie/podnoszenie kompetencji i kwalifikacji nauczycieli

(rébwniez w obszarze edukacji miedzykulturowej i potrzeb edukacyjnych migrantéw).

Poprawa jakosci i dostepnosci ksztatcenia ogdlnego w szkofach podstawowych i

ponadpodstawowych poprzez:

kompleksowe programy rozwojowe (m.in. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, organizacja kot
zainteresowan, organizacja projektéw edukacyjnych/laboratoryjnych),

ksztattowanie kompetencji  kluczowych, cyfrowych, proinnowacyjnych, proekologicznych,
prozdrowotnych, itp.,

programy nauczania z zakresu innowacji pedagogicznych, eksperymentu pedagogicznego oraz
ksztatcenie metodg projektu( nauczanie interdyscyplinarne, ktére wymaga wspotpracy pomiedzy
gronem pedagogicznym przy realizacji projektéw edukacyjnych),

doradztwo zawodowe lub edukacyjno-zawodowe,
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e brokering edukacyjny dla uczniéw szkét ponadpodstawowych (pomoc dla ucznidw przy
dopasowaniu kierunku, poziomu i rodzaju oferowanych im szkoleri/kurséw do wymagan rynku
pracy przy uwzglednieniu jak najwyzszej jakosci ustug szkoleniowych (np. mozliwos¢ certyfikacji
po odbytych szkoleniach),

e wsparcie stypendialne dla uczniéw zdolnych o niskim statusie ekonomicznym,

e rozwoj kompetencji, uzdolnien, zainteresowan uczniéw poza edukacja formalng

e wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, w tym zajecia edukacyjne dotyczace przeciwdziatania
uzaleznieniom (behawioralnym, agresji, przemocy ws$réd ucznidw, depresji, zaburzen
odzywiania);

e wsparcie dla nauczycieli (poprzez m.in. studia podyplomowe, kursy, szkolenia, staze i praktyki);

e wyposazenie szk6t w niezbedny sprzet, w tym rozwdj pracowni przedmiotowych

e cyfryzacja procesu nauczania,

e wsparcie szkot prowadzacych ksztatcenie ogoélne na obszarach wiejskich w zakresie podnoszenia
kompetencji ucznidw w obszarze nauk $cistych, matematyczno-przyrodniczych i jezykéw obcych,

e wzmocnienie integrujacej roli szkét oraz ich wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, a takze

tworzenia sieci wspotpracy oraz rozwdj dialogu edukacyjnego i wspétpracy miedzysektorowej.

Poprawa jakosci i dostepnosci ksztatcenia zawodowego w szkotach ponadpodstawowych poprzez:

e kompleksowe programy rozwojowe (m.in. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, organizacja két
zainteresowan, organizacja projektéw edukacyjnych/laboratoryjnych),

e ksztattowanie kompetencji  kluczowych, cyfrowych, proinnowacyjnych, proekologicznych,
prozdrowotnych, itp.,

e podnoszenie i rozwijanie umiejetnosci, kompetencji i uzyskiwanie kwalifikacji przez ucznidéw
placéwek i szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe,

e programy nauczania z zakresu innowacji pedagogicznych, eksperymentu pedagogicznego,

e doradztwo zawodowe oraz brokering edukacyjny (pomoc dla uczniéw przy dopasowaniu
kierunku, poziomu i rodzaju oferowanych im szkoler/kurséw do wymagan rynku pracy przy
uwzglednieniu jak najwyzszej jakosci ustug szkoleniowych np. mozliwos¢ certyfikacji po
odbytych szkoleniach),

e  staze uczniowskie,

e pomoc finansowa umozliwiajgcg uczniom nauke w szkole ksztatcenia zawodowego poza
miejscem zamieszkania (zwrot kosztéw dojazdu lub zwrot kosztéw zakwaterowania),

e wsparcie dla nauczycieli (poprzez m.in. studia podyplomowe, kursy, szkolenia, staze i praktyki),

e wlaczenie specjalistow praktykédw w nauczanie zawodowe teoretyczne i praktyczne w szkotach,

e wyposazenie szkét w niezbedny sprzet, w tym rozwdj pracowni przedmiotowych i warsztatow
szkolnych)

e dostosowanie placéwek do wymagan rynku pracy/ zapotrzebowania pracodawcow,
dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy poprzez m.in. organizacje klas
patronackich; organizacje wizyt studyjnych u przedsiebiorcéw; wspodtprace szkét z

pracodawcami i uczelniami w tworzeniu programéw nauczania; tworzeniu oferty (specyfikacji
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programowej) dla zawoddw nowych, jeszcze nieznanych; wiaczenie specjalistow (praktykow) w
nauczanie zawodowe w szkotach (mentoring dla szkét); nawigzanie wspétpracy z branzowymi
klastrami, specjalnymi strefami ekonomicznymi,

e Scista wspodtpraca szkét zawodowych ksztatcacych w zawodach z zakresu inteligentnych
specjalizacji Pomorza Zachodniego z rynkiem pracy poprzez m.in.: stworzenie regionalnej sieci
branzowych zaktadéw pracy, ktére wspétpracuja ze szkotami i przyjmuja ucznidw na staz;
stworzenie grup roboczych ds. inteligentnych specjalizacji Pomorza Zachodniego; stworzenie
narzedzia raportujagcego o aktualnych potrzebach pracodawcéw, (platforma o mikro i makro
trendach wystepujacych w branzach, zgfaszanie aktualnych potrzeb kadrowych/ stazowych,
checi nawigzania wspotpracy); organizacje klas patronackich; tworzenie programéw nauczania

we wspotpracy z siecig branzowych zakladéw pracy.

Oczekiwane rezultaty:

® poprawa jakosci i dostepnosci edukacji na kazdym etapie ksztatcenia w tym edukacji wtaczajacej,

e poprawa dostepnosci i jakosci miejsc przedszkolnych w tym na obszarach deficytowych,

e podnoszenie kompetencji i kwalifikacji nauczycieli i ucznidw szczegdlnie w zakresie nauk
matematyczno-przyrodniczych,

® wzmocnienie integracyjnej roli szkoty- nowe role szkoty,

¢ dostosowanie edukacji do wymagan rynku pracy i kompetencji przysztosci,

® rozwdj wspdtpracy szkét zawodowych z otoczeniem gospodarczym,

¢ zwiekszenie odpornosci edukacji (szkét, ucznidéw, nauczycieli) na zmiany wywofane pandemia

Gléwne grupy docelowe:

® uczniowie

e dzieci w wieku przedszkolnym

® nauczyciele (w tym instruktorzy praktycznej nauki zawodu)

¢ psycholodzy, pedagodzy

® rodzice/opiekunowie

¢ placéwki wychowania przedszkolnego

o szkoly (z wytaczeniem szkét dla dorostych) oraz placéwki systemu oswiaty

® przedsiebiorcy/pracodawcy.

Terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi terytorialnych:

Nie dotyczy
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Dzialania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:

Dziatania zostang uzupetnione w pézniejszym terminie.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:

Nie przewiduje sie wykorzystania instrumentéw finansowych.

Wskazniki produktu:

Lp. Nr Wskaznik Jednostka Cel posredni Cel konicowy (2029)
identyfikacyjny miary (2024)
1. C5P1 Liczba dzieci objetych dodatkowymi osoby
zajeciami zwiekszajacymi ich szanse
edukacyjne w edukacji przedszkolnej
2. C5P2 Liczba dofinansowanych miejsc wychowania sztuki
przedszkolnego
3. C5P3 Liczba ucznidéw objetych wsparciem osoby
4. C5P4 Liczba ucznidéw uczestniczacych w stazach osoby
uczniowskich
5. C5P5 Liczba przedstawicieli kadry szkét i placowek osoby
systemu o$wiaty objetych wsparciem
6. C5P6 Liczba szkét i placowek systemu oswiaty sztuki
objetych wsparciem
7. C5P7 Liczba doposazonych/ wyposazonych szkét i sztuki
placédwek systemu oswiaty
8. C5P8 Liczba dzieci/uczniéw o specjalnych osoby
potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
objetych wsparciem
9. C5P9 Liczba dzieci/uczniéw o specjalnych osoby
potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
ktorzy skorzystali z ustug asystenta
10. C5P10 Liczba obiektow edukacyjnych sztuki
dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami
11. C5P11 Liczba przedstawicieli kadry szkét i placowek osoby
systemu o$wiaty objetych wsparciem
z zakresu edukacji wiaczajacej
Wskazniki rezultatu:
Lp. Nr Wskaznik Jednostka Rok Cel konicowy | Zrédto Uwagi
identyfikacyjny miary odniesienia (2029) danych
1. C5R1 Liczba uczniéw, ktérzy nabyli osoby
kompetencje kluczowe lub
umiejetnosci uniwersalne po
opuszczeniu programu
2. C5R2 Liczba przedstawicieli kadry szkot i osoby
placédwek systemu oswiaty, ktorzy
uzyskali kwalifikacje po opuszczeniu
programu
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3. C5R3 Liczba szkét i placowek systemu sztuki
oswiaty wykorzystujacych
doposazenie/ wyposazenie do

prowadzenia zaje¢ edukacyjnych

4, C5R4 Liczba przedstawicieli kadry szkot i osoby
placédwek systemu oswiaty, ktorzy
uzyskali kwalifikacje z zakresu edukacji

wigczajacej po opuszczeniu programu

5. C5R5 Liczba ucznidw szkét i placowek osoby
ksztatcenia zawodowego objetych
wsparciem w postaci stazy
uczniowskich, uczestniczacych w
ksztatceniu lub pracujacych 6 miesiecy

od ukonczenia nauki

6. C5R6 Liczba miejsc wychowania sztuki
przedszkolnego, ktére funkcjonuja
przez co najmniej 24 miesigce po
zakonczeniu dofinansowania ze

srodkéw EFS+

7. C5R7 Liczba szkét i placowek systemu sztuki
oswiaty, w ktérych dzieki wsparciu
EFS+ $wiadczone s3 ustugi asystenckie

6 miesiecy po opuszczeniu programu

Cel szczegotowy (g) - wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegolnosci elastycznych mozliwosci
podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe
umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, ulatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i

wspieranie mobilnosci zawodowej

Interwencja w ramach funduszy

Uczenie sie przez cate zycie jest szeroko promowane w krajach UE. Dziatania w zakresie Lifelong learning
(LLL) powinny by¢ zorientowane na efekty uczenia sie, rbwne traktowanie i promowanie uczenia sie w
réznych formach i na réznych etapach zycia a takze zgodne z interesami oséb uczacych sie. Zgodnie z
zatozeniami polityki LLL dziatania powinny by¢ ukierunkowane na pobudzanie kreatywnosci i
innowacyjnosci czy przedsiebiorczosci. Ksztatcenie powinno by¢ dopasowane do potrzeb rynku pracy i zmian
spotecznych. Powinno przygotowac¢ do znalezienia zatrudnienia i ewentualnej zmiany zawodu w przysztosci.

Miejsce pracy powinno by¢ potencjatem do uczenia sie i poszerzania swoich umiejetnosci.

LLL jest koncepcja, ktéra pozwala wyjs¢ naprzeciw wyzwaniom wspétczesnego $wiata. Do wyzwan tych
mozna zaliczy¢ rozwdj technologiczny, postepujace zmiany spoteczno-ekonomiczne i kulturowe a takze
postepujacy proces globalizacyjny. W Polsce za podstawy polityki w zakresie LLL uznaje sie dziatania majace
na celu zorientowanie na efekty uczenia sie i mozliwosci uzyskania kwalifikacji, docenianie nauki na kazdym
etapie zycia. Ocena i potwierdzenie efektéw nauki powinna by¢ niezalezna od sposobu i miejsca zdobywania

wiedzy. Zdobyte kwalifikacje powinny by¢ potwierdzane i zgodne z aktualnymi wymaganiami rynku pracy.
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Przeptywy pracownikéw pomiedzy ré6znymi sektorami gospodarczymi oraz panstwami Unii Europejskiej na
kazdym kroku powinien by¢ umozliwiony i utatwiany. Idea nauki przez cate zycie zaklada kontynuacje
podnoszenia kwalifikacji i doksztatcania sie po zakonczeniu edukacji formalnej. LLL ma prowadzi¢ nie tylko
do zwiekszenia wiasnych mozliwosci, wzrostu atrakcyjnosci i wartosci pracownika na rynku pracy, ale
réwniez ma umozliwi¢ zdobycie nowych umiejetnosci i przebranzowienie osobom, ktére rozwazaja zmiane
pracy lub chcg powrdci¢ na rynek pracy po dtuzszej przerwie. Doradztwo zawodowe oraz brokering
edukacyjny powinny by¢ nieodtagcznym elementem procesu poszukiwania pracy. Biorgc pod uwage duze
tempo zmian gospodarczych i ekonomicznych, realizacja koncepcji uczenia sie przez cate zycie staty sie
wymogiem dla wilasciwego funkcjonowania rynku pracy. W dzisiejszym $wiecie mozna zaobserwowac
automatyzacje pracy, powstawanie nowych rozwigzan, technologii i przemian spotecznych znacznej czesci
zawodoéw. Niektére z nich zanikaja lub staja sie niszowe. W ich miejsce powstajag nowe. Z badan Attention
Marketing Research wynika, ze az 60% ludzi, ktérzy dopiero wejda na rynek pracy do roku 2025 bedzie
wykonywac zawdd, ktéry obecnie nie istnieje. Waznym aspektem jest podejmowanie dziatarh majacych na

celu zapobieganie wykluczeniu cyfrowemu.

Przywotane okolicznosci oraz regionalne zapotrzebowanie na ustugi edukacyjne ws$rdéd oséb dorostych
wymuszajg podejscie systemowe do ksztatcenia oséb dorostych. Odpowiedza na wskazane deficyty bedzie
realizacja projektu ,Zachodniopomorskie Centrum Ksztatcenia Dorostych”., ktéry zapewni kompleksowa
obstuge dla tych, ktérzy potrzebujg doradztwa zawodowego, chca sie przekwalifikowac lub podwyzszy¢
swoje kompetencje/ kwalifikacje. Realizacja projektu stanowi¢ bedzie takze odpowiedZ m.in. na potrzeby
Polityki gospodarczej wojewddztwa w zakresie ksztatcenia regionalnie pracownikéw o pozadanych na rynku

kompetencjach/ kwalifikacjach

Wojewddztwo zachodniopomorskie jest obszarem transgranicznym, na ktérym widoczny jest znaczny
odptyw kadry medycznej i pozamedycznej do zagranicznych pracodawcéw. Dodatkowo, wystepuje
ogromne zapotrzebowanie w wojewo6dztwie zachodniopomorskim na pracownikéw z sektora medycznego
oraz okotomedycznego. Odpowiedza na wskazane problemy bedzie realizacja projektu, dotyczacego
wsparcia ksztatcenia oséb wykonujacych zawody medyczne (np. pielegniarka) oraz wykonujacych zawody
niemedyczne (np. psycholog, psychoterapeuta) w obszarach istotnych z punktu widzenia funkcjonowania
systemu ochrony zdrowia w regionie poprzez wsparcie finansowe oséb uczacych sie tj. stypendia z
jednoczesnym zobowigzaniem uczestnikéw projektu do pracy przez okreslony czas w wojewodztwie

zachodniopomorskim.
Typy projektow:

1. Ksztalcenie oséb dorostych, ktére chca z wiasnej inicjatywy podnies¢ swoje kwalifikacje/
kompetencje lub przekwalifikowa¢ sie — wsparcie realizowane za posrednictwem BUR.

2. Rozwdj umiejetnosci podstawowych, w tym cyfrowych dla oséb wykluczonych cyfrowo,
realizowanych poza systemem BUR i PSF.
Doradztwo zawodowe i brokering edukacyjny dla oséb dorostych.

4. Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz ksztatcenia oséb dorostych, w tym stuzacym aktywizacji
0s0b starszych, oséb o niskich kwalifikacjach, oséb z niepetnosprawnosciami (na przyktadzie
LOWE).
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5. Wsparcie ksztatcenia os6b wykonujacych zawody medyczne (np. pielegniarka) i niemedyczne

(np. psycholog, psychoterapeuta) w obszarach istotnych z punktu widzenia funkcjonowania

systemu ochrony zdrowia w regionie.

Oczekiwane rezultaty:

e podnoszenie kwalifikacji i kompetencji oséb dorostych w ramach PSF;

e podnoszenie poziomu kompetencji podstawowych w tym cyfrowych spoteczenstwa;

e utworzenie Lokalnych Punktéw Wsparcia Ksztatcenia Oséb Dorostych;

e zwiekszenie odsetka 0sob bioracych udziat w ksztatceniu sie przez cate zycie.

Gléwne grupy docelowe:

e osoby doroste;

e osoby, uczace sie na kierunkach medycznych i niemedycznych w obszarach istotnych z punktu

widzenia funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w regionie;

¢ lokalne punkty wsparcia ksztatcenia oséb dorostych.

Terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi terytorialnych

Nie dotyczy

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:

Dziatania zostang uzupetnione w pdzniejszym terminie

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych:

Nie przewiduje sie wykorzystania instrumentéw finansowych.

Wskazniki produktu:

Lp. Nr Wskaznik Jednostka Cel posredni Cel koncowy
identyfikacyjny miary (2024) (2029)
1. C6P1 Liczba oséb dorostych objetych ustugami osoby
rozwojowymi
2. C6P2 Liczba podmiotéw przygotowanych do petnienia sztuki

funkgji lokalnego osrodka ksztatcenia oséb dorostych

3. C6P3 Liczba oséb dorostych objetych wsparciem w zakresie osoby
kompetencji podstawowych, realizowanym poza Baza

Ustug Rozwojowych

4, C6P5 Liczba oséb wykonujacych zawody niemedyczne osoby
objetych szkoleniem lub ksztatceniem

podyplomowym w obszarach istotnych z punktu

widzenia funkcjonowania systemu ochrony zdrowia

Wskazniki rezultatu:
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Lp. Nr Wskaznik Jednostka Rok Cel koricowy | Zrédio Uwagi
identyfikacyjny miary odniesienia (2029) danych
1. CRO3 Liczba oséb dorostych, ktére uzyskaty OSOby

kwalifikacje po opuszczeniu programu

2. C6R24 Liczba oséb wykonujacych zawody OSOby
niemedyczne, ktére podniosty swoje
kwalifikacje w obszarach istotnych z
punktu widzenia funkcjonowania

systemu ochrony zdrowia

3. C6R3 Liczba lokalnych osrodkéw ksztatcenia sztuki
os6b dorostych funkcjonujacych 12

miesiecy po zakonczeniu projektu

Cel szczegétowy (h) - Wspieranie aktywnego wlaczenia spolecznego w celu promowania réwnosci
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w

szczegolnosci grup w niekorzystnej sytuacji

Interwencja w ramach funduszy

W ramach celu szczegétowego (h) ,wspieranie aktywnego wiaczenia spotecznego w celu promowania
réwnosci szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w
szczegodlnosci grup w niekorzystnej sytuacji”, podejmowane dziatania bedg wpisywaly sie w kierunki
wyznaczone przez dokumenty ,Europejski Filar Praw Socjalnych” oraz ,Sprawozdanie krajowe - Polska
2019".

Mimo spadku liczby oséb, ktérym decyzja przyznano $wiadczenia wedtug gtéwnych form pomocy, nadal
utrzymuje sie tendencja swiadczaca o istnieniu bardzo duzej grupy oséb biernej zawodowo oraz zagrozonej
wykluczeniem spotecznym, a zatem koniecznym jest zapewnianie kompleksowego wsparcia w zakresie
aktywizacji zawodowej os6b biernych zawodowo oraz bezrobotnych celem zwiekszenia szans na

zatrudnienie.

Wiekszos¢ oséb niepetnosprawnych pracuje w sektorze prywatnym (78,1%). Sytuacja o0séb z
niepetnosprawnosciami na rynku pracy w Polsce poprawia sie. Co szdsta osoba z niepetnosprawnoscia w
wieku 16 lat i wiecej oraz co trzecia OzN w wieku produkcyjnym jest aktywna zawodowo, ale réznice miedzy
aktywnosciag zawodowa 0s6b niepetnosprawnych a petnosprawnych sa wcigz wyrazne. Zasadnym jest dalsze
wspieranie sektora ekonomii spotecznej w zakresie tworzenia miejsc pracy, co wptywa pozytywnie na
sytuacje zawodowa oraz spoteczna 0s6b z niepetno sprawnosciami oraz sprzyja wyrdwnywaniu szans.
Rekomendowane jest wsparcie w ramach sektora przedsiebiorczosci spotecznej oraz wzmacnianie jego
dziatan dotyczacych Swiadczenia wysokiej jakosci ustug spotecznych, takich jak m.in. ustugi opiekuncze,
komunalne, rehabilitacyjne z uwagi na rzadkos¢ ich swiadczenia, co mogtoby stanowi¢ obopdlng korzys¢ -

zaréwno dla wsparcia sektora PS, jak i 0s6b objetych ww. rodzajami ustug.
Przewidywane do realizacji sa nastepujace typy projektdw:

Aktywizacja spoteczna i zawodowa:
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Wsparcie aktywizacyjne na rzecz oséb, rodzin i spofecznosci zagrozonych ubdstwem i/lub
wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia, oséb biernych zawodowo (z wytaczeniem oséb
odbywajacych kare pozbawienia wolnosci) wynikajace z ich potrzeb, wykorzystujac instrumenty
aktywnej integracji tj. zawodowej, spotecznej, edukacyjnej i zdrowotnej a takze poprawie warunkéw
mieszkaniowych oraz poprawie kompetencji w zakresie spedzania czasu wolnego i rekreacji oraz
uczestnictwa w kulturze).

Wsparcie dla pracodawcéw w celu tworzenia utatwien dla zatrudniania oséb zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz oséb biernych zawodowo (trenerzy pracy,
poradnictwo  psychologiczne, coaching pracowniczy, szkolenia z zakresu rodzajéw
niepetnosprawnosci i wynikajacych z nich barier itp.).

Tworzenie i rozwoj dziatalnosci juz istniejacych jednostek reintegracyjnych takich jak WTZ, ZAZ oraz
CISiKIS.

Rozwoj dziatan integracyjnych z wykorzystaniem rewitalizacji na obszarach gmin zagrozonych
marginalizacja oraz miast tracacych swoje funkcje spoteczno-gospodarcze, stanowigcych obszary

strategicznej interwencji na poziomie regionalnym i lokalnym.

Wsparcie w obszarze rozwoju ekonomii spotecznej (PES i PS):

Kompleksowe wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej, w
szczegdblnosci przedsiebiorstw spotecznych w obszarach ustug spotecznych i zielonej gospodarki (w
tym m.in. ustugi inkubacyjne, biznesowe, wsparcie w obszarze dziatari innowacyjnych i marketingu
produktu oraz sieciowania i wspétpracy z podmiotami gospodarczymi).

Bezzwrotne wsparcie finansowe na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych.

Mikrogranty na rozwdj przedsiebiorstw spotecznych (nie dotyczy tworzenia i utrzymania miejsc
pracy).

Wsparcie rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej w ramach systemu popytowego celem
zwiekszania ich potencjatu i mozliwosci realizacji ustug na rzecz spotecznosci lokalnej.

Podnoszenie potencjatu organizacji pozarzadowych realizujgcych zadania publiczne w

szczegolnosci, w obszarze wiaczenia i integracji spotecznej.

Oczekiwane rezultaty:

rozwoj sektora ekonomii spotecznej,

aktywizacja spoteczna i zawodowa o0séb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym

Gléwne grupy docelowe:

osoby zagrozone ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym oraz ich rodziny i otoczenie,
osoby bierne zawodowo oraz ich otoczenie,
pracodawcy,

jednostki reintegracyjne oraz inne podmioty dziatajace w sferze integracji spotecznej,
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e organizacje pozarzadowe realizujgce zadania publiczne w szczegdlnosci, w obszarze wigczenia i
integracji spotecznej

e podmioty ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwa spoteczne oraz ich pracownicy.

Terytoria docelowe, zuwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi terytorialnych:

Nie dotyczy.
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Dzialania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:

Dziatania zostang uzupetnione w pézniejszym terminie.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:

Nie przewiduje sie wykorzystania instrumentéw finansowych.

Wskazniki produktu:

Lp. Nr identyfikacyjny Wskaznik Jednostka Cel posredni Cel koncowy
miary (2024) (2029)
1. Coo03 Liczba oséb biernych zawodowo osoby
objetych wsparciem w programie
2. Co10 Liczba oséb z osoby
niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie (osoby)
3. Liczba podmiotéw ekonomii sztuki
spotecznej objetych wsparciem
Wskazniki rezultatu:
Lp. Nr identyfikacyjny | Wskaznik Jednostka Rok Cel Zrédio Uwagi
miary odniesienia koncowy danych
(2029)
1. CRO1 Liczba 0séb poszukujacych osoby
pracy po opuszczeniu
programu
2. CRO3 Liczba oséb, ktére uzyskaty osoby
kwalifikacje po opuszczeniu
programu
3. CRO4 Liczba oséb pracujacych, osoby
facznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, po opuszczeniu
programu
4. CRO5 Liczba oséb pracujacych, osoby
facznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu
5. Liczba oséb, ktorych sytuacja | osoby
spoteczna ulegta poprawie
PO opuszczeniu programu
6. Liczba miejsc pracy sztuki
utworzonych w
przedsiebiorstwach
spotecznych
7. Liczba oséb pracujacych po osoby

24 miesigcach od uzyskania
zatrudnienia w PES w ramach

projektu
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Cel szczegodtowy (i) - Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panstw trzecich, w tym

migrantéow

Interwencja w ramach funduszy

Od kilku lat w wojewddztwie zachodniopomorskim obserwowany jest wzrost liczby migrantéw. Przewiduje
sie, ze liczba migrantéw bedzie wzrastata w kolejnych latach. Zjawisko to jest szczegdlnie istotne wobec
prognozowanego spadku liczby oséb w wieku aktywnosci zawodowej i spadku liczby pracownikéw.
Ponadto, analizujac zmiany zachodzace na zachodniopomorskim rynku pracy, a takze trendy demograficzne
majace na nie znaczacy wplyw, istotnym jest wspieranie tych uczestnikéw rynku pracy, ktérych potencjat jest
w stanie w znacznej mierze zmniejszy¢ asymetrie miedzy jego strong podazowa a popytowa, a takze

podnies¢ poziom kapitatu ludzkiego w wojewddztwie. Luke te moga wypetni¢ cudzoziemcy i migranci.

Najwiecej decyzji uprawniajacych cudzoziemcéw do pobytu w Polsce wydano na pobyt czasowy - 8 631 i
pobyt staty — 1 901. W stosunku do roku 2016 liczba decyzji dotyczaca zgody na pobyt czasowy zwiekszyta
sie o 151,780becnos¢ cudzoziemcédw, ktérzy podejmuja zatrudnienie na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego wymusza podjecie dziatarh systemowych, tak aby skutecznie zarzadza¢ procesami
migracyjnymi, w tym odpowiadac na potrzeby przedsiebiorcéw, ktérzy borykaja sie z brakiem pracownikéw.
Planuje sie realizacje kompleksowego projektu, ktéry stanowi¢ bedzie zaréwno odpowiedz na potrzeby
polityki gospodarczej w zakresie pozyskiwania pracownikéw cudzoziemskich o odpowiednich
kompetencjach dla uzupetniania zasobéw ludzkich na rynku pracy, wynikajacych z trendéw

demograficznych jak i na problemy spoteczne czy edukacyjne z ktérymi mierzg sie cudzoziemcy.

Do najwazniejszych probleméw, z ktorymi borykajg sie migranci naleza: trudnosci w zatatwieniu spraw
formalnych zwigzanych z legalizacjg pobytu i zatrudnienia wynikajacych z nieodpowiednich kwalifikacji i
kompetencji pracownikéw administracji, stabe przygotowanie przedszkoli i szkét do pracy z dzie¢mi -
imigrantami, podejmowanie zatrudnienia ponizej kwalifikacji, problemy natury psychicznej, typowe dla
imigrantéw, zwigzane z roztgka z rodzing, stresem zwigzanym z koniecznoscig adaptacji w nowym
srodowisku. Jak do tej pory wsparcie udzielane imigrantom byto bardzo ograniczone i $wiadczone raczej w
formule projektowej (np. kursy jezyka polskiego, poradnictwo). Brak jest statych ustug dedykowanych
imigrantom. W wielu instytucjach brak jest rowniez przygotowania do swiadczenia ustug dla imigrantéw, np.

0s6b z ograniczona znajomoscia jezyka polskiego.

W ramach niwelowania wskazanych barier w dostepie do rynku pracy przewidywane do realizacji s m.in.

nastepujgce rodzaje interwencji:

1. Kompleksowe wsparcie migrantéw zarobkowych oraz pracodawcéw w procesie integracji na rynku
pracy.

2. Kompleksowe ustugi na rzecz migrantéw, ktére pozwolg im na lepsze funkcjonowanie w polskim
spoteczenstwie:

e wsparcie informacyjne na temat wszystkich ustug adresowanych do obywateli panstw trzecich,

e wsparcie w zakresie nauki jezyka polskiego, nauki wartosci i kultury polskiej,

93



e wsparcie prawno-doradcze w zakresie proceduralnym,

e wsparcie asystenckie w zakresie codziennego funkcjonowania (np. spraw lokalowych, zdrowotnych,
edukacyjnych itp),

e wsparcie w zakresie integracji spotecznej i kulturalnej ze spotecznosciami lokalnymi (np. warsztaty
multikulturowe itp.).

3.  Wsparcie tworzenia i zwiekszania potencjatu organizacji pozarzadowych obywateli panstw trzecich,
w tym migrantéw.

4. Wspieranie wspotpracy z mniejszosciami narodowymi i etnicznymi zamieszkujacymi wojewodztwo.

Projekt przyczyni sie do poprawy integracji z rynkiem pracy i mobilnosci zawodowej cudzoziemcéw i ich
rodzin przebywajacych na terenie woj. zachodniopomorskiego poprzez dziatania na rzecz wsparcia i
integracji cudzoziemcéw. Projekt wdrazany bedzie przez realizatora wytonionego w trybie

niekonkurencyjnym.
Typ projektu:

1. Zachodniopomorskie centrum dla migrantéw i ich rodzin zapewniajace kompleksowe wsparcie
migrantéw zarobkowych i ich rodzin w procesie integracji na rynku pracy i funkcjonowania w

spoteczenstwie.

W ramach celu szczegétowego podejmowane dziatania beda wpisywaly sie w kierunki wyznaczone przez
dokument ,Europejski Filar Praw Socjalnych”, w szczegdlnosci w zakresie réwnosci szans oraz aktywnego
wsparcia na rzecz zatrudnienia, a takze we wnioski z oceny stopnia realizacji kluczowych obszaréw reform, w
tym w zakresie polityki spotecznej, okreslonymi w dokumencie ,Sprawozdanie krajowe — Polska 2019.
Europejski Semestr 2019 — Ocena postepéw w zakresie reform strukturalnych, zapobiegania zakléceniom
réownowagi makroekonomicznej i ich korygowania oraz wyniki szczegétowych ocen sytuacji na mocy
rozporzadzenia (EU) nr 1176/2011".

Oczekiwane rezultaty:
e aktywizacja zawodowa i spoteczna obywateli panstw trzecich, w tym migrantéw i ich rodzin.

Gléwne grupy docelowe:

e obywatele panistw trzecich, w tym migranci oraz ich rodziny,

e pracownicy administracji publicznej.
Terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi terytorialnych:
Nie dotyczy

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:

Dziatania zostang uzupetnione w pdzniejszym terminie

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych:

Nie przewiduje sie wykorzystania instrumentéw finansowych.
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Wskazniki produktu:

Lp. Nr Wskaznik Jednostka Cel posredni Cel koncowy (2029)
identyfikacyjny miary (2024)
1. co11 Liczba oséb z krajow trzecich objetych osoby

wsparciem w programie

2. Co12 Liczba oséb obcego pochodzenia osoby

objetych wsparciem w programie

3. CO16 Liczba objetych wsparciem podmiotéw podmioty
administracji publicznej lub stuzb
publicznych na szczeblu krajowym,

regionalnym lub lokalnym

Wskazniki rezultatu:

Lp. Nr Wskaznik Jednostka Rok Cel konnicowy | Zrédto Uwagi
identyfikacyjny miary odniesienia (2029) danych
1. CRO1 Liczba oséb poszukujacych pracy po

opuszczeniu programu (osoby)

2. CRO3 Liczba osob, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu

programu (osoby)

3. CR0O4 Liczba oséb pracujacych, facznie z
prowadzacymi dziatalno$¢ na wtasny
rachunek, po opuszczeniu programu

(osoby)

4, CRO5 Liczba oséb pracujacych, facznie z
prowadzacymi dziatalno$¢ na wtasny
rachunek, szes¢ miesiecy po

opuszczeniu programu (osoby)

Cel szczegotowy (k) - zwiekszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwalych i
przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére promuja dostep do mieszkan oraz opieki
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemow ochrony socjalnej, w
tym promowanie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i

odpornosci systemoéow ochrony zdrowia i ustug opieki dlugoterminowej

Interwencja w ramach funduszy
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W ramach celu szczegétowego (k) ,zwiekszanie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych i
przystepnych cenowo ustug, w tym ustug, ktére promuja dostep do mieszkan oraz opieki skoncentrowanej
na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemoéw ochrony socjalnej, w tym promowanie dostepu
do ochrony socjalnej, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa
dostepnosci, w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami, skutecznosci i odpornosci systeméw ochrony
zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej”, podejmowane dziatania beda wpisywaly sie w kierunki
wyznaczone przez dokument ,Europejski Filar Praw Socjalnych” oraz w ,Sprawozdanie krajowe — Polska
2019".

W wojewddztwie zachodniopomorskim, jaki i w skali kraju, postepuje proces starzenia sie spoteczeristwa. W
zwigzku z powyzszym wiasciwym do rekomendacji jest podejmowanie dziatan z szeroko pojetego i
otwartego katalogu ustug sprzyjajacych osobom starszym w codziennym funkcjonowaniu, m.in.
wspomaganie idei wolontariatu, samopomocy sasiedzkiej oraz opieki sSrodowiskowej w swiadczeniu ustug na
rzecz senioréw, podejmowanie dziatari na rzecz wzmacniania komfortu zycia senioréw, wspieranie inicjatyw
stuzacych zapewnieniu opieki wytchnieniowej. W zwigzku z obcigzeniem systemu opieki szpitalnej zauwaza
sie koniecznos¢ wspierania procesu przejscia z opieki instytucjonalnej/szpitalnej na wysokiej jakosci i
przystepne cenowo ustugi w zakresie opieki domowej oraz ustugi srodowiskowe, w tym promowanie
cyfrowych rozwiazan w zakresie opieki zdrowotnej w formie teleopieki/telemedycyny, odcigzajacych system
opieki szpitalnej. Konieczne jest ponadto programowanie w zakresie poprawy rownego i szybkiego dostepu
do wysokiej jakosci, zréwnowazonych i przystepnych cenowo ustug opieki zdrowotnej. Zapadalnos¢ na
choroby rejestrowane zwigzane z wiekiem podesztym, zdrowiem psychicznym i zaburzeniami wieku
rozwojowego, w polskim systemie opieki zdrowotnej bedzie miata tendencje wzrostowg, a zatem
przedsiewziecia w zakresie promocji zdrowia, aktywnego starzenia sie spofeczeristwa oraz promowania
zdrowego stylu zycia staja sie priorytetem w zabezpieczaniu potrzeb spotecznosci w zakresie opieki

zdrowotnej.

W dobie spoteczenstwa starzejacego sie, a co za tym idzie — koniecznosci zapewnienia opieki stacjonarnej
osobom przewlekle chorym czy niepetnosprawnym, nalezy podejmowac dziatania, ktére przyczynityby sie do
zmniejszenia $miertelnosci tych oséb oraz zapewnienia im bezpieczenstwa; telemonitoring stanu zdrowa
osoby przewlekle chorej w postaci uzywania przez nig urzadzenia monitorujgcego parametry zyciowe
stanowi odpowiedZ na ww. problemy. Takze zapewnianie ustug opiekunczych $wiadczonych w miejscu
zamieszkania osoby chorej i starszej, stanowi pewne ryzyko w postaci ciggle jednak jej samodzielnego
funkcjonowania — telemonitoring stanu zdrowia dopetnitby tutaj zapewnienie maksymalnej opieki nad
pacjentem, minimalizujgc konieczno$¢ objecia jej stacjonarna, catodobowa opieka (wojewddztwo
zachodniopomorskie cechuje sie duzg liczbg oséb oczekujacych na miejsce w domu pomocy spotecznej, a
idea deinstytucjonalizacji instytucji zapewniajacych catlodobowa opieke jest dopiero na etapie
programowania). Dodatkowo dziatania ukierunkowane bedg na kompleksowos¢ swiadczonych ustug tj.

zintegrowany system ustug spotecznych i zdrowotnych.

W wojewddztwie zachodniopomorskim na dzied 31 grudnia 2018 r. funkcjonowato 39 mieszkan
chronionych, w tym 35 prowadzonych przez JST, a 4 pozostate przez NGO. Liczba miejsc ogdtem w tych

placéwkach wynosita 197, a korzystato z nich 206 oséb. Mieszkania chronione prowadzone sg jedynie w 8
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powiatach wojewdédztwa: Miasto Szczecin (20), w powiecie biatogardzkim i kotobrzeskim (po 4), w powiecie

polickim i stargardzkim (po 3), w powiecie gryfickim i gryfinskim (po 2) i w powiecie koszaliriskim (1).

Z danych wynika, ze na terenie wojewddztwa jest niewielka liczba rodzinnych doméw dziecka. Ponadto,
niewielka jest liczba kandydatéw do petnienia tej funkcji. Nalezy zatem podejmowac dziatania majace na celu
propagowanie rodzicielstwa zastepczego. W Szczecinie rodzinnych doméw dziecka jest 12. Natomiast zadnej
tego rodzaju placéwki nie ma w 6 powiatach: biatogardzkim, stawieriskim, fobeskim, pyrzyckim, swidwiriskim

i kamienskim.

Wystepowanie zjawiska przemocy w rodzinie skorelowane jest z naduzywaniem alkoholu oraz
wystepowaniem ubdstwa w gospodarstwie domowym. Udzielajac wsparcia rodzinom w kryzysie nalezy
zatem skupi¢ sie na wypracowywaniu metod pracy z nig polegajacej na aktywizacji zawodowej oséb w
rodzinie oraz zapobieganiu uzaleznieniom. Na przestrzeni ostatnich lat wzrosta liczba sporzadzanych
formularzy ,Niebieska Karta — A", co stanowi podstawe do wdrazania programoéw obejmujacych dziatania na
rzecz wspierania rodzin zagrozonych kryzysem. Zjawisko to moze by¢ spowodowane zwiekszeniem

$wiadomosci spotecznej dotyczacej przemocy w rodzinie.
Przewidywane do realizacji sa nastepujace typy projektdw:

Wsparcie w obszarze ustug spotecznych:

—_

Tworzenie centréw ustug spotecznych i rozwdj dostarczanych przez nie ustug.

Finansowanie tworzenia, testowania i wdrazania innowacji w zakresie ustug spotecznych.

wonN

Rozwdj ustug spotecznych, w tym $wiadczonych w spotecznosci lokalnej m.in. w formie:

e ustug opiekunczych swiadczonych w formach srodowiskowych, dziennych oraz catodobowych, w
tym promujacych idee wolontariatu,

e rozwoju ustug asystenckich wspierajacych aktywnos¢ spoteczna, edukacyjng lub zawodowa oséb z
niepetnosprawnosciami,

e wsparcia dla os6b wykonujacych ustugi sasiedzkie/opiekuncze/asystenckie w postaci m.in.
dofinansowan szkolen, konsultacji, spotkan informacyjnych,

e programéw rozwojowych dla osob opiekujacych sie osobami zaleznymi poprzez wsparcie w
biezacej opiece, pomoc wytchnieniowa, wsparcie zdrowotne (m.in. rehabilitacja, turnusy
sanatoryjne), grupy wsparcia, sasiedzkie/lokalne banki ustug opiekurczych i rozwojowych,
teleopieka, wolontariat opiekurczy,

e teleopieki, telemedycyny, cyfryzacji i koordynacji opieki w ramach ustug zdrowotnych i spotecznych,
$wiadczonych w instytucjach opiekunczych, usamodzielniajacych, w srodowisku lokalnym, a takze
dla oséb fizycznych w szczegdlnosci z terendw wykluczonych transportowo (osoby ze
schorzeniami/chorobami kardiologicznymi, cukrzyca, nadcisnieniem itp.),

e upowszechniania transportu indywidualnego typu door-to-door oraz transportu na zyczenie dla
0s6b z potrzeba wsparcia w zakresie mobilnosci,

® tworzenia, rozwoju i doposazenia wypozyczalni sprzetu medycznego i rehabilitacyjnego dla oséb

wymagajacych wsparcia w tym zakresie.
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11.

Mate granty dla NGO z zakresu $wiadczenia ustug spotecznych - uproszczony system finansowania
(optata "za cztowieka").

Szkolenia oraz podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadr na potrzeby $wiadczenia ustug w
spotecznosci lokalne;j.

Wsparcie na rzecz rodziny m.in. w formie:

ustug w srodowisku dla rodzin wychowujacych dzieci, w tym przezywajacych trudnosci opiekunczo-
wychowawcze oraz rodzin znajdujacych sie w sytuacjach kryzysowych (m.in. asystentura rodzinna,
terapia, poradnictwo specjalistyczne, rodziny wspierajace),

dziatan w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie (wsparcie terapeutyczne dla oséb
doswiadczajacych przemocy - w domu, w srodowisku, w szkole itp.), wsparcie terapeutyczne dla
0s0b uzaleznionych i wspoétuzaleznionych, sprawcéw przemocy, lokalne centra terapeutyczne dla
0s6b potrzebujacych pierwszej, wstepnej pomocy (konsultacji) przed skierowaniem do statej
pomocy w zakresie psychologa lub psychiatry, interwencja kryzysowa,

ustug wsparcia dla dzieci i miodziezy przebywajacych w réznego rodzaju instytucjach
catodobowych np. osrodkach wychowawczych, zaktadach poprawczych itp.,

wsparcia psychologicznego, terapeutyczne dla rodzicow adopcyjnych oraz dzieci adoptowanych.
Wsparcie procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej poprzez tworzenie jej rodzinnych form,
ustug wsparcia dla rodzin zastepczych oraz szkolenia kadr pracujacych z rodzing m.in. poprzez:
wsparcie rodzin zastepczych i rodzinnych form opieki (rodzinne "pogotowia" opiekuncze, ustugi
wytchnieniowe, wsparcie kandydatéw na rodzicdw i rodziny zastepcze, szkolenia kluczowe dla
wszystkich oséb, ktére beda zajmowac sie opiekg nad dzie¢mi przebywajacych w réznych formach
"przejsciowych" zanim trafig docelowo do rodziny),

promowanie rodzicielska zastepczego oraz adopdiji.

Kompleksowe wsparcie os6b usamodzielnianych i opuszczajacych piecze zastepcza (doptata do
mieszkan, ustugi w mieszkaniu treningowym/wspomaganym, wsparcie infrastrukturalne,
dofinansowanie edukacji, pomoc psychologiczna, prawna, doradztwo zawodowe, asystent osoby
usamodzielniajace;j sie, asystent zdrowienia itp.),

Wsparcie tworzenia i funkcjonowania mieszkarn chronionych i wspomaganych oraz innych
rozwigzan taczacych wsparcie spoteczne i mieszkaniowe oraz rozwoju ustug w nich swiadczonych w
zakresie m.in:

wspierania pobytu osoby w mieszkaniu w tym ustugi opiekuricze, asystenckie,

wspierania aktywnos$¢ osoby w mieszkaniu, w tym trening samodzielnosci, praca socjalna,

poradnictwo specjalistyczne, integracja osoby ze spotecznoscia lokalna.

. Wsparcie w zakresie wczesnej interwencji kryzysowej m.in. poprzez:

sieciowanie stuzb z réznych dziedzin (spotecznej, medycznej, psychologicznej, prawnej itp.),
organizacje miejsc wsparcia $Srodowiskowego dla oséb/rodzin w i po przebytym kryzysie
psychicznym,

organizacje dziatan edukacyjnych i profilaktycznych skierowanych zaréwno do przedstawicieli stuzb
zaufania publicznego, jak i do srodowiska lokalnego.

Ustugi dla oséb w kryzysie bezdomnosci.
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12. Wsparcie 0s6b zagrozonych wykluczeniem, w szczegdlnosci senioréw, oséb z niepetnosprawnoscia
poprzez dziatania na rzecz zwiekszenia ich zaangazowania w zyciu spotecznosci lokalnych i dziatania
profilaktyczne utrzymujace te osoby w aktywnosci, samodzielnosci (m.in. tworzenie i/lub wsparcie

juz istniejacych m.in. centréw aktywnego seniora, uniwersytetéw Il wieku, klubéw seniora).
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Wsparcie w obszarze zdrowia:

4.

Regionalne Programy zdrowotne dotyczace choréb bedacych istotnym problemem zdrowotnym
regionu (np. choroby wieku podesztego, zaburzenia wieku rozwojowego, choroby psychiczne,
nieptodnos¢, dziatania majace na celu wczesne wykrywanie wad rozwojowych oraz ochrone
zdrowia).

Wspieranie procesu deinstytucjonalizacji opieki medycznej, w tym opieki psychiatrycznej.

Rozwdj ustug z zakresu wczesnej interwencji psychologicznej i psychoedukacji dla dzieci, mtodziezy
i 0séb dorostych w trakcie i po kryzysie psychicznym oraz z zaburzeniami psychicznymi/
zaburzeniami zachowania, uzaleznionymi np. od alkoholu, substancji psychoaktywnych, komputera/
telefonu  (m.in. wsparcie terapeutyczne, dziatania profilaktyczne - psychoedukacja,
psychoprofilaktyka).

Wdrazanie standardéw dostepnosci w podmiotach leczniczych.

Oczekiwane rezultaty:

zapewnienie réwnego i szybkiego dostepu do ustug spotecznych

- w miejscu zamieszkania, bez koniecznosci przemieszczania sie,

poprawa dostepnosci systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dtugoterminowej

- w szczegdllnosci w formule zdeinstytucjonalizowanej, opartej na ustugach srodowiskowych, z

wykorzystaniem rozwigzan teleopieki,

zwiekszenie udziatu rodzinnych form opieki w systemie pieczy zastepczej.

Gléwne grupy docelowe:

osoby zagrozone ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenie,

osoby z niepetnosprawnosciami i ich otoczenie

osoby wymagajace catodobowej opieki lub pomocy w codziennym funkcjonowaniu,

osoby wykluczone transportowo

osoby sprawujace opieke nad osobami zaleznymi oraz ich otoczenie,

rodziny z dzie¢mi z trudnosciami opiekurczo-wychowawczymi,

rodziny zastepcze, adopcyjne, oraz kandydaci na rodziny zastepcze, a takze osoby sprawujace
opieke nad dzie¢mi w formach ,przejsciowych”

osoby opuszczajace piecze zastepcza,

osoby zagrozone przemoca w rodzinie oraz znajdujace sie w kryzysie lub po przebytym kryzysie,
osoby w kryzysie bezdomnosci,

osoby z zaburzeniami psychicznymi/psychologicznymi i uzaleznieniami oraz ich otoczenie,

seniorzy,
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dzieci, mtodziez i osoby doroste w programach zdrowotnych,

personel medyczny i okoto medyczny, podmioty lecznicze w zakresie programéw zdrowotnych,

jednostki samorzadu terytorialnego,

organizacje pozarzadowe.

Terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi terytorialnych:

Nie dotyczy

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:

Dziatania zostang uzupetnione w pézniejszym terminie.

Planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych:

Nie przewiduje sie wykorzystania instrumentéw finansowych.

Wskazniki produktu:

Lp. Nr Wskaznik Jednostka Cel posredni Cel konncowy
identyfikacyjny miary (2024) (2029)
1. Liczba podmiotéw leczniczych objetych sztuki
wsparciem
2. Liczba oséb objetych ustugami swiadczonymi osoby
w spotecznosci lokalnej w programie
3. Liczba oséb objetych programem polityki osoby
zdrowotnej dzieki EFS
4. Liczba wdrozonych programéw polityki sztuki
zdrowotnej istotnych z punktu widzenia
potrzeb zdrowotnych regionu
5. Liczba opiekunéw faktycznych objetych osoby
wsparciem w programie
6. CO 06 Liczba oséb majacych 55 lat i wiecej objetych osoby
wsparciem w programie
7. co10 Liczba osob z niepetnosprawnosciami objetych | osoby
wsparciem w programie
Wskazniki rezultatu:
Lp. Nr Wskaznik Jednostka Rok Cel Zrédio Uwagi
identyfikacyjny miary odniesienia koncowy danych
(2029)
1. Liczba podmiotéw leczniczych, sztuki
ktore wdrozyly standard
dostepnosci dla oséb ze
szczegolnymi potrzebami
2. Liczba wspartych w programie sztuki
miejsc $wiadczenia ustug
zdrowotnych, istniejacych po
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zakonczeniu projektu

Liczba utworzonych miejsc
Swiadczenia ustug w

spotecznosci lokalnej

sztuki

Liczba osob $wiadczacych
ustugi spoteczne w spotecznosci
lokalnej dzieki wsparciu w

programie

osoby

Liczba oséb, ktére opuscity
opieke instytucjonalng dzieki

wsparciu w programie

osoby
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VII. Priorytet 7 - Uspolecznione Pomorze Zachodnie

Cel szczegotowy (i) - wspieranie zintegrowanego i sprzyjajacego wilaczeniu spotecznemu rozwoju
spolecznego, gospodarczego i srodowiskowego, kultury, dziedzictwa naturalnego, zrownowazonej

turystyki i bezpieczenstwa na obszarach miejskich.

Interwencja w ramach funduszy

Wspétczesne osrodki miejskie sg zrédtem wzrostu i rozwoju. Jednakze brak zrdwnowazonej urbanizacji moze
prowadzi¢ do wyczerpania zasobdw naturalnych oraz do zanieczyszczenia powietrza i rzek. Wyzwanie
dotyczace zréwnowazonej urbanizacji oraz rozwoju miast s wazng czescia polityki regionu. Miasta stanowia
centra rozwoju i przyciggaja mieszkancéw obszaréw wiejskich. Podstawowy model rozwojowy wojewddztwa
w partnerstwach miejsko-wiejskich dostrzega szanse dla réwnomiernego rozwoju Pomorza Zachodniego,
uwzgledniajagcego zréznicowanie terytorialne oraz znaczne dysproporcje w potencjale spoteczno-
gospodarczym poszczegdlnych obszaréw w wojewddztwie. Istniejagce oraz zawigzujace sie partnerstwa
terytorialne beda stanowic¢ skuteczng odpowiedZz na wyzwania rozwojowe stojace tak przed obszarami
miejskimi, jak i miejsko-wiejskimi i wiejskimi. Bariery i potencjaty obszaréw funkcjonalnych, w obrebie
ktérych realizowane beda Zintegrowane Inwestycje Terytorialne, zostang skutecznie zaadresowane przez
przedsiewziecia wzmacniajace powigzania funkcjonalne i dynamizujgce procesy rozwojowe obszardéw

miejskich i wiejskich.

Zauwaza sie rowniez miasta tracace funkcje spoteczno-gospodarcze, w ktérych w duzej mierze nastepuje
regres w rozwoju. W celu zapobiegania niekorzystnym zjawiskom w zakresie braku zréwnowazonej
urbanizacji, jak réwniez w zakresie utraty funkgcji spoteczno-gospodarczych nalezy podja¢ zintegrowane
dziatania dostosowane do indywidualnych potrzeb okreslonych obszaréw. Obszary wysoce zurbanizowane
oraz miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze cechujg sie degradacja tkanki miejskiej, jak réwniez
zlokalizowanymi w ich centrach obszarami zdegradowanymi. Miasta tracace swoje funkcje cechuje
depopulacja oraz brak dostepnosci do wysokiej jakosci ustug publicznych. Wspoétpraca jednostek samorzadu
terytorialnego miast i obszaréw powigzanych z nimi funkcjonalnie umozliwi wyjscie poza sztywne granice
administracyjne samorzadéw, co przetozy sie na wieksze oddzialywanie realizowanych wspdlnie
przedsiewzie¢. Lokalne spotecznosci bedg musiaty wypracowac strategie terytorialne, ktére w najbardziej

adekwatny sposéb okreslg potrzeby, zdefiniujg cele oraz wskaza najbardziej efektywne do podjecia dziatania.

Aby zapobiec pogtebianiu sie probleméw spotecznych oraz degradacji tkanki miejskiej w ramach celu
szczegbtowego realizowane beda przedsiewziecia wynikajace z gminnych programoéw rewitalizacji. Beda
to zintegrowane projekty obejmujace zaréwno rewitalizacje spoteczng, fizyczng, jak i gospodarcza

danego obszaru.

Efektem wsparcia bedzie wyprowadzenie obszaréw zdegradowanych i ludnosci zamieszkujacej te obszary z

sytuacji problemowych.
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W ramach celu szczegétowego wsparcie bedzie skoncentrowane  na rewitalizacji  terenéw
poprzemystowych, powojskowych oraz na niedoinwestowanych i zaniedbanych obszarach poszczegélnych

gmin.
Typ projektow:

1. Kompleksowa realizacja dziatan na podstawie programoéw rewitalizacji obszaréw zdegradowanych
jako zintegrowane przedsiewziecia dotyczace wszystkich aspektéow rewitalizacji danego obszaru.

2. Dziatania w obszarze rewitalizacji bedg mogty dotyczy¢ miedzy innymi przebudowy lub adaptacji
zdegradowanych budynkéw, obiektow, terendw i przestrzeni w celu przywrécenia lub nadania im
nowych funkcji spotecznych, gospodarczych, edukacyjnych, kulturalnych lub rekreacyjnych. W
zakresie projektow dotyczacych mieszkalnictwa mozliwa bedzie realizacja jedynie dziatan
zwigzanych z czesciami wspdlnymi budynkdw.

3. Budowa, rozbudowa i przebudowa podstawowej infrastruktury komunalnej (m.in. drogowej,
rowerowej i pieszej, sieci lub urzadzen wodociggowych, kanalizacyjnych, cieptowniczych,

elektrycznych, gazowych lub telekomunikacyjnych) bedzie mozliwa jedynie jako element projektu.

Projekty polegajace na zagospodarowaniu otoczenia, przebudowie, rozbudowie przestrzeni miejskiej, miejsc

spotkan beda musiaty zapewni¢, ze min. 30% powierzchni bedzie powierzchnig biologicznie czynna.

W ramach wsparcia projektéw z zakresu rewitalizacji planowane jest wykorzystanie mechanizmu
finansowania krzyzowego, w ramach ktérego finansowane beda dziatania animacyjne oraz edukacyjne.
Beneficjenci zostana zobowigzani do wykazania, ze koszty poniesione w ramach cross-financingu beda

niezbedne dla wdrozenia operaciji.

Dziatania rewitalizacyjne beda realizowane z uzyciem dotacji na obszarach gmin SSW oraz instrumentéw

finansowych, w tym instrumentéw z komponentem umarzalnym na obszarach pozostatych gmin.

Do wzmocnienia rozwoju gospodarczego miejskich obszaréw funkcjonalnych ma przyczynic sie wsparcie
dziatan z zakresu gospodarki turystycznej, w tym poprawa jakosci swiadczonych ustug turystycznych. Z
uwagi na zmiane podejscia do turystyki w wyniku pandemii inwestycje w tym sektorze musza przyczyniac sie
z jednej strony do zwiekszenia liczby destynacji turystycznych i z drugiej strony do wiekszej dystrybucji
turystow w ramach danej destynacji W zwiazku z tym wazne jest wsparcie inwestycji pozwalajacych na

wydtuzenie pobytu turysty w regionie.

W celu wydtuzenia pobytu turysty w regionie nalezy wzmacnia¢ rozwdj innych form turystyki aktywnej, w
tym szczegoélnie tras i szlakéw turystycznych réznych rodzajéw (m. in. pieszych, konnych, wodnych,
rowerowych), w tym budowe, przebudowe i rozbudowe infrastruktury poprawiajacej dostepnos¢ obiektéw i
atrakgji turystycznych (m.in. parkingi, ciagi komunikacyjne i infrastruktura dla oséb z niepetnosprawnosciami)

oraz zagospodarowanie ich bezposredniego otoczenia.

W ramach celu szczegétowego mozliwe bedzie wsparcie infrastruktury turystyki rowerowej w zakresie tras

faczacych sie z trasami wynikajacymi z ,Koncepcji sieci tras rowerowych Pomorza Zachodniego”.
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Zatozeniem celu szczegdtowego jest rowniez wsparcie dziatan z zakresu wykreowania produktéw/ustug
niszowych (majacych potencjat bycia produktem regionalnym, marka wojewddztwa lub produktem

turystycznym). Planowane wsparcie bedzie obejmowac:

® tworzenie i marketing regionalnych i lokalnych marek oraz sieciowych produktéw turystycznych

e promocje dziedzictwa kulturowego i waloréw $rodowiskowych regionu wraz z
tworzeniem/odtwarzaniem i promocja produktéw tradycyjnych i regionalnych.

e wzmocnienie systemu regionalnej informacji turystycznej/ cyfryzacje (np. aplikacje ufatwiajace
turyscie poruszac sie po regionie, promujace rézne produkty).

e innowacje spofeczne w turystyce, np. Mobilna platforma gasienicowa dla wézkéw inwalidzkich
EasyMove umozliwiajgca przemieszczanie sie po podtozach (np. plaza, sciezki lesne) dotychczas

niedostepnych dla 0séb na wézku inwalidzkim.

Wszystkie projekty z zakresu turystyki musza wynika¢ z endogenicznych potencjatéw wskazanych w spéjnej

strategii rozwoju ponadlokalnego - Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych.
W zakresie ww. typow projektéw nie planuje sie wykorzystania instrumentéw finansowych.

Aby wzmocni¢ tozsamos¢ lokalng spotecznosci zamieszkujgcych miejskie obszary funkcjonalne planuje sie
réwniez inwestycje nakierowane na budowe, rozbudowe i modernizacje instytucji kultury przyczyniajacych
sie do zwiekszenia uczestnictwa w kulturze. Niezbednym elementem projektu wspdtfinansowanego w
ramach celu szczegétowego kazdorazowo bedzie musiato by¢ zorganizowanie wydarzenia kulturalnego,
ktére przyczyni sie do realizacji gtéwnego celu, tj. zwiekszenia uczestnictwa mieszkarncow w wydarzeniach

kulturalnych.

Waznym z punktu widzenia gospodarki regionu jest rozwijanie instytucji kultury wspéttworzacych szlaki
kulturowe, a tym samym atrakcje turystyczne. Nalezy podkresli¢, ze kultura jest jedng z branz gospodarczych

i jej rozwoj sprzyja rozwojowi lokalnych gospodarek.

Na obszarach funkcjonalnych znajduje sie wiele zabytkéw. W celu wsparcia rozwoju gospodarki turystycznej,
jak réwniez rozwoju obszaréw problemowych i miast tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze planuje sie
wsparcie ochrony dziedzictwa kulturowego tam, gdzie bedzie mozna udostepnicje turystom. Dziatania
te umozliwig dywersyfikacje oraz poprawe jakosci oferty turystycznej oraz przyczynig sie do wzrostu
roli turystyki jako czynnika sprzyjajacego rozwojowi spoteczno-gospodarczemu poszczegélnych obszaréw.
Wyzwaniem w obszarze ochrony i promocji dziedzictwa kulturowego, zwigzanym réwniez z podnoszeniem

atrakcyjnosci turystycznej regionu, jest poprawa stanu zabytkéw i potencjatu szlakdw kulturowych.
Planuje sie zapewnienie ochrony i zachowanie dziedzictwa kulturowego poprzez:

e prace restauratorskie i konserwatorskie budynkéw zabytkowych i o znaczeniu historycznym oraz
obiektow przynaleznych do szlakéw kulturowych (wraz z otoczeniem)
e adaptacje budynkéw, budowli i innych obiektéw o znaczeniu historycznym wraz z otoczeniem w

celu nadania lub rozwiniecia ich funkgji kulturalnych lub turystycznych
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e odbudowe, budowe, remont i wyposazenie obiektéw dziedzictwa naturalnego wraz z
wyposazeniem oraz budowe lub remont towarzyszacej infrastruktury oraz zagospodarowanie
terenéw wokoét obiektéw dziedzictwa naturalnego

¢ kompleksowe zagospodarowanie przestrzeni publicznych wraz z mala architektura i infrastrukturg
towarzyszacg w ramach uktadéw urbanistycznych wpisanych do ewidencji lub rejestru zabytkéw

® rozwodj i udostepnianie oraz promocje parkéw kulturowych i szlakéw kulturowych

e ochrone i zachowanie zabytkowych ogrodéw i parkéw

e konserwacje muzealidw, starodrukéw, archiwalidw, ksiegozbioréw oraz innych zabytkéw
ruchomych wraz z dostosowaniem pomieszczen do wtasciwego przechowywania zbioréw i ich

zabezpieczenia oraz zakupem wyposazenia.

Wszystkie projekty z zakresu kultury i dziedzictwa kulturowego musza wynika¢ ze strategii rozwoju

ponadlokalnego - Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych.
W zakresie ww. typow projektéw nie planuje sie wykorzystania instrumentéw finansowych.
Wszystkie projekty musza zapewniac petny dostep dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Ponadto kluczowe jest, aby wszystkie projekty infrastrukturalne zapewniaty odpowiednie rozwigzania w

zakresie dotyczacym zmian klimatu.

Glowne grupy docelowe:

Grupy docelowe: mieszkancy wojewddztwa zachodniopomorskiego, w zakresie rewitalizacji gminy spoza
SSW.

Typy  beneficjentéw: jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwiazki i stowarzyszenia, jednostki
organizacyjne JST, zarzadcy infrastruktury kolejowej, organizacje pozarzadowe,, przedsiebiorcy, podmioty
ekonomii spotecznej, instytucje kultury, jednostki sektora finanséw publicznych, koscioty i zwigzki

wyznaniowe, spotdzielnie i wspélnoty mieszkaniowe, TBS.

Terytoria docelowe, z uwzglednieniem planowanego wykorzystania narzedzi terytorialnych:

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne, Gminne Programy Rewitalizacji

Dziatania miedzyregionalne, transgraniczne i transnarodowe:

Dziatania zostang uzupetnione w pézniejszym terminie.

Planowane wykorzystanie instrumentow finansowych:

Instrumenty finansowe, w tym instrumenty z komponentem umarzalnym.
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Wskazniki produktu:

Lp. Nr Wskaznik Jednostka | Cel posredni Cel konncowy (2029)
identyfikacyjny miary (2024)
1. RCO 74 Ludnos¢ objeta projektami w ramach strategii
zintegrowanego rozwoju terytorialnego*
2. RCO 75 Wspierane strategie zintegrowanego rozwoju
terytorialnego
3. RCO 114 Otwarta przestrzen utworzona lub rekultywowana
na obszarach miejskich
4, RCO 77 Liczba obiektow kulturalnych i turystycznych
objetych wsparciem
Wskazniki rezultatu:
Lp. Nr Wskaznik Jednostka Rok Cel koncowy | Zrédto Uwagi
identyfikacyjny miary odniesienia (2029) danych
1. RCO 77 Liczba oséb odwiedzajacych

obiekty kulturalne i turystyczne

objete wsparciem
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VIIl. Priorytet 8 - Pomoc techniczna (EFRR)

IX. Priorytet 9 - Pomoc techniczna (EFS)

Dziatania w ramach pomocy technicznej w perspektywie finansowej 2021-2027 opierac sie bedg przede
wszystkim na zapewnieniu prawidlowej realizacji i wdrazaniu Funduszy Europejskich dla Pomorza
Zachodniego oraz ptynnym przejsciem pomiedzy koriczacym sie i kolejnym okresem programowania, co
zaktada odpowiednie przygotowanie, zarzadzanie, wdrazanie, monitorowanie, ewaluacje i komunikacje.
Osiggniecie tego zatozenia bedzie mozliwe przez kontynuacje dziatann zwigzanych z wsparciem i dalszym
wzmachianiem potencjatu instytucji dotychczas realizujagcych programy finansowane w ramach funduszy
europejskich. Dotychczasowe dziatania realizowane za posrednictwem pomocy technicznej opieraty sie na
zagwarantowaniu odpowiedniego potencjatu i zdolnosci administracyjnych zaangazowanych instytugji
przede wszystkim poprzez zapewnienie wysoko kwalifikowanej kadry pracowniczej. Te dziatania uznano za
kluczowe do prawidtowego funkcjonowania priorytetu pomocy technicznej i w zwigzku z tym
skoncentrowano sie na bardziej kompleksowym podejsciu do metod zarzadzania zasobami ludzkimi
personelu zaangazowanego w program. Przewidywany szeroki wachlarz wsparcia dla pracownikéw instytucji
obejmuje m.in. system stabilnego i konkurencyjnego wynagradzania, koniecznos¢ ciggtego podnoszenia
kompetencji i wiedzy, zapewnienie przejrzystych Sciezek kariery ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb z
mniejszym doswiadczeniem, catosciowy program wdrazania nowych pracownikéw, kompleksowe dziatania
zmierzajace do polepszenia komfortu pracy (wysoki poziom zarzadzania, przyjazna atmosfera pracy,
integracja zespotu, badania satysfakcji zatrudnionych, czy rozmowy z odchodzgcymi pracownikami) oraz
upowszechnianie elastycznych form pracy, zwtaszcza pracy zdalnej. Ponadto wspierana bedzie modernizacja
i cyfryzacja procesdéw zarzadzania zasobami ludzkimi, prace nad poprawa wizerunku pracowdawcy i

zwiekszeniem prestizu miejsca pracy oraz jego odpowiednie wyposazenie.

Kontynuowane bedzie wsparcie przygotowania potencjalnych beneficjentéw i partneréw do wtasciwego
wykorzystania funduszy. Specjalistyczne dziatania szkoleniowe i edukacyjne maja zapewni¢ przygotowanie
wysokiej jakosci projektéw nie tylko poprzez poprawe jakosci sporzadzanej dokumentacji, ale réwniez
merytoryczne wsparcie realizacji projektéw i upowszechnianie wiedzy z zakresu polityk horyzontalnych UE

oraz kwestii srodowiskowych.

Petny zakres wsparcia w ramach pomocy technicznej wyraza sie w czterech kategoriach interwencji w

ramach funduszy:
- kategoria interwencji 140 - informacja i komunikacja: wydatki dotyczace informacji i promocji;

- kategoria interwencji 141 - przygotowanie, wdrazanie, monitorowanie i kontrola: wydatki nie zaliczone do

pozostatych kategorii;

- kategoria interwencji 142 - ocena i badania, gromadzenie danych: ewaluacja, badania, ekspertyzy, analizy;
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- kategoria interwencji 143 - wzmocnienie potencjatu organéw panstwa cztonkowskiego, partneréw i
wiasciwych beneficjentéw: szkolenia dla pracownikéw i beneficjentéw, pomoc w przygotowaniu

dokumentacji, wydatki na organizacje posiedzen sieci, grup, komitetéw, etc.

Rozliczanie pomocy technicznej z beneficjentami odbywac sie bedzie w oparciu o koszty rzeczywiste.
Jednoczesnie, w przypadkach okreslonych w art. 48 ust. 1 RWP (a wiec przy projektach, ktoérych koszt

dofinansowania nie przekracza 200.000 EUR), obowigzkowe bedzie stosowanie kosztoéw uproszczonych.

109



Tabela 11 Podziat sSrodkéw [EUR]

Stopa
Podziat wkiadu Unii Whkiad krajowy Ogotem P
Cel dofinansowania
litvki Priorytet Fundusz Wkiad Unii
polityld Bez kwoty Kwota
elastycznosci elastycznosci
194 057 143
1 1 EFRR 226 400 000 32 342 857 39952 941 266 352 941 85%
229 877 804 38312967
2 2 EFRR 268 190 771 47 327 783 315518 554 85%
68571429 11428 571
2 3 EFRR 80 000 000 14117 647 94 117 647 85%
197 142 858 32857 142
3 4 EFRR 230 000 000 40588 235 270588 235 85%
188610114 31435019
4 5 EFRR 220045 133 38831494 258 876 627 85%
332737902 55456 317
4 6 EFS 388 194 219 68 504 862 456 699 081 85%
116 571 429 19428 571
5 7 EFRR 136 000 000 24 000 000 160 000 000 85%
PT 8 EFRR 46 659 543 8234037 54 893 580 85%
PT 9 EFS 15719730 2774070 18 493 800 85%
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