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Wstep

Droga Klaudio, Marto, Michale, Wojtku, Aneto, Anito, Agnieszko, Rafale, We-
roniko, Kacprze, Wiktorio, Gabrielo — trudno Was wszystkich wymieni¢... Tak wiele
Was co roku usamodzielnia si¢ z rodzin zast¢pczych i domoéw dziecka czy osrodkow
wychowawczych... Jestescie na progu dorostosci, przed Wami Droga do Marzen.
Zeby na nig wyruszy¢, potrzebna jest motywacja do rozpoczecia podrozy. Trzeba za-
bra¢ ze sobg towarzyszy podrozy, ktérym mozna zaufac. Potrzebny jest bagaz, duzo
umiejetnosci i... marzenia... Trzeba nie bac si¢ marzy¢, wyobrazac sobie obrazy
z upragnionej przysztosci, a potem wierzy¢, ze powoli, krok po kroku, dotrzecie do
celu podrézy. Przed Wami wiele przygod, ale tez przeciwnosci. Razem z dobrymi
towarzyszami zamienicie przeciwnosci i strachy na wzbogacajace Was przygody.
Za jaki$ czas bedziecie w nowym miejscu. Bedziecie tam samodzielni, ale jedno-
cze$nie nie samotni. Beda przy Was wazne dla Was osoby, a Wy nie begdziecie bali
si¢ zy¢ 1 pracowac wsrod ludzi... Waszym zyciem rzadzi¢ bedzie dobro i mitos¢. ..
Realizowac bedziecie pickny plan Waszego rozwoju. Moze tez zaczniecie pomagaé
kolejnym potrzebujacym, a przy okazji, Waszym dzieciom...

Niniejszy podrecznik jest przeznaczony dla Was — drodzy wychowankowie,
podopieczni, dzieciaki — juz sam nie wiem, jak Was nazywac. Podrecznik ten jest
rowniez przeznaczony dla opiekunéw usamodzielniania i innych dorostych, kto-
rZy zajmujg si¢ pomocg usamodzielniajacym si¢ wychowankom rodzin zast¢pczych
i instytucji opiekunczych. W kazdym rozdziale sg informacje i dla jednych, i dla
drugich, przy czym oczywiscie nie ma zadnych przeszkod, aby obie grupy przeczy-
taly wszystko... Znajdziecie tu rozdziaty o tym, jak tworzy¢ plan usamodzielnienia
oraz o tym, jakie macie prawa. Jest tu rowniez rozdziat o mitos$ci — nazywanej ,,wie-
zig” 1 jak bardzo jest wazna w zyciu kazdego z nas. Jak Wasze zycie wygladaloby
bez mitosci i przyjazni? Jakze trudno byloby Wam zy¢ w catkowitej samotnosci. ..
Do Waszej podrdzy przez zycie potrzebne beda Wam tez umiejgtnosci emocjonalne,
aby poradzi¢ sobie z sytuacjami stresowymi, aby odwaznie méwic to, co jest Wasza
potrzeba, aby radzi¢ sobie z emocjami innych o0séb... Z podrecznika dowiecie si¢
réwniez, jak dba¢ o wazne dla Was osoby — z rodziny oraz z innych kregow. Bez tych
0s0b wchodzenie w dorostos¢ bytoby bardzo trudne. Podrecznik zawiera réwniez
rozdziaty na temat niezbednych umiejetnosci zyciowych potrzebnych w dorostym
zyciu, ale tez o tym, jak rozwija¢ pasje, zainteresowania i, przy okazji, stawac si¢
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Droga do marzen

bardziej interesujgcym dla innych. Znajdziecie tu rowniez rozdziat na temat ryzyk,
jakie grozg w ,,podrozy” do samodzielnosci. Jest ich wiele, ale z pomocg Waszych
mocnych stron oraz bliskich Wam 0sdb — pokonacie je.

Podrecznik zawiera wiele informacji dla dorostych. Jak stawaé si¢ osobg wazna.
Towarzyszem podrozy — nie oceniajacym, nie krytykujacym, ale motywujagcym
i zachecajacym. Nie prawigcym kazan, ale swoim Zyciem pokazujacym to, czego
chcemy nauczy¢. Moze kto$ powie, ze tak si¢ nie da, ze w naszych warunkach za
duzo pracy, za mato czasu. A ja odpowiem — to wszystko zalezy od tego, czy jestesmy
zdolni do pozytywnych, wzmacniajacych relacji, oraz czy zalezy nam na mlodych,
usamodzielniajacych si¢ podopiecznych niemal tak, jak na wlasnych dzieciach. Jesli
tak — wszystko si¢ uda. Dla opiekunoéw przeznaczony jest rOwniez rozdziat o dobrych
praktykach w dziedzinie usamodzielniania — na $wiecie i w Polsce. Moze bedzie to
inspiracjg dla Was, lub dla Waszych wtadz?

W podreczniku jest wiele ¢wiczen. Niektore sg dla wychowankow, niektore dla
dorostych, ale najlepiej robic je razem. W przygotowaniach do dorostosci wazne jest
bycie razem, przezywanie wspolnych radosci, wzajemna akceptacja, ale i cickawos$¢
drugiego cztowieka. A jeszcze wazniejsza jest empatia, czyli umiejetnosc przezy-
wania emocji drugiej osoby... Chcemy poméc mtodym wychowankom? Popatrzmy
chociaz przez chwile na $wiat ich oczami. Poczujmy te obawy, nadzieje. Wyobrazmy
sobie, jak trudno jest mysSle¢ o marzeniach, gdy przezyto si¢ tyle strat i trudnych sy-
tuacji... Poczujmy calymi sobg, jak trudno jest mysle¢ o dorostosci, gdy ma si¢ mato
przyjaciot, gdy $wiat jest tak grozny i nieznany... Pamigtajmy tylko, ze gtéwnym
celem jest wzmocnienie odwagi, nadziei, optymizmu. Uda si¢!

Na koniec mata uwaga. W calym podrgczniku staratem si¢ odmienia¢ rodzaje
i pisa¢ zaré6wno do chtopakéw i panodw, jak i do dziewczyn i dorostych kobiet. Nie
zawsze to wyszto, wigc wybaczcie, ze czasami pisatem w rodzaju meskim, innym
razem zenskim. Obie picie jednakowo szanujg.

I jeszcze dodatek do mojego wstepu. Jest to tekst znanej mi wychowanki, ale tu,
zgodnie z jej zyczeniem, ukazujacy si¢ bez jej imienia i nazwiska. Tekst pochodzi
z 2015 roku, ale jest wcigz bardzo aktualny:

Moja historia usamodzielnienia

Najtrudniejsze w moim procesie usamodzielniania byto wydostanie si¢ z domu
rodzinnego, czyli usamodzielnienie catkowite. Odciecie pepowiny i catkowita nie-
zaleznos¢. Wiec szukatam pracy, nie znalaztam, a moze nie chciato mi sie po prostu
pracowac. Szukatam mieszkania, ale co mogtam wynajqgé za 500 zt z PCPR? Prze-
ciez jeszcze trzeba za cos jesé, Zyc...

Ja poradzitam sobie w inny sposob. Po ukonczeniu 18 lat okoto roku miesz-
katam w domu rodzinnym, a potem poznatam mezczyzne, ktory dzis jest moim
mezem. Wyprowadzitam sie do niego, ale tam tez nie bylo tatwo, poniewaz
oboje nie mielismy pracy. Mieszkalismy u jego mamy, czyli wrocitam do punktu
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wyjscia. Catkowicie usamodzielnitam sie wtedy, gdy urodzitam dziecko. Mia-
tam wtedy 19 lat. U mamy mojego meza nie bylo miejsca, bysmy si¢ pomiescili,
wigec w koncu wynajelismy mieszkanie. Nie pisze tego po to, by namowi¢ Cig
od razu do zalozenia rodziny po opuszczeniu placowki. Pisze to po to, bys wie-
dzial, ze samemu jest tatwiej, naprawde. Nie zaluje, ze mam swojq rodzine, bo
jest wspaniatla i dzieki niej zyje, jednak Ty mozesz poradzi¢ sobie w inny sposob.
Oczekiwatam pomocy od Urzedu Gminy, od PCPR, od opiekuna usamodzielnienia.
Jednak, kiedy juz skonczysz te 18 lat, to nikt nie bedzie si¢ Tobg tak przejmowat, jak
wtedy, gdy masz lat 15 czy 16. Chyba, ze spotkasz na swojej drodze takq osobe od
serduszka, ktora we wszystkim Ci pomoze — tego Ci Zycze.

Ciemne strony — czyli co powinno si¢ zmieni¢

Jest duzy problem z kwalifikacjami wychowawcow i pracownikow MOPR-u czy
PCPR-u. Moze nie tyle z kwalifikacjami, co z empatiq do usamodzielniajgcych sie
wychowankow. Czesto taka mioda osoba jest wydalana z placowki bez mozliwosci
otrzymania jakiejkolwiek pomocy, bo po prostu sama nie radzita sobie ze wszystkim
i nikt nie chcial, nie potrafit jejf pomoc. Mysle, ze tu pomoglyby specjalne szkolenia,
bqdz tez zajecia z psychologami, ktorzy uswiadomiliby wychowawcom, co my czu-
jemy. Co czujemy w momencie, gdy nie mamy dokgd wroci¢? Czy ktos si¢ nad tym
zastanawia? Chyba tylko wtedy, gdy prosimy o pomoc, wrecz plaszczymy si¢ przed
danymi instytucjami, by pomogly nam z taski swojej i wziely w reke naszq teczke
z dokumentami. Wtedy mamy szanse, ze przez chwile zastanowiq sie nad naszym
losem. To bardzo smutne, ale naprawde osoby usamodzielniajqce si¢ nie dostajq
odpowiedniej pomocy i wsparcia od 0sob, na ktore uwazajg, ze mogq liczy¢. Czesto
opiekun usamodzielnienia po prostu zapomina o wychowanku, odezwie si¢ od czasu
do czasu (w dobrym przypadku) albo wcale sie nie odzywa. Wtedy mamy mozliwosé
zmiany opiekuna, tylko skqd wzig¢ takiego, ktory naprawde nam pomoze? Tu wlasnie
wchodzg w gre osoby nam bliskie, czesto to wilasnie one okazujg sie najlepszymi
opiekunami. Ja mam MAME, na ktorg moge liczyé. Mam rodzenstwo. Mam meza.
Mam znajomych. Miatam gdzie is¢ po wyjsciu z placowki. A co z osobami, ktore nie
majq dokqd is¢? Kto ma im pomoc?

Powinno powstac wigcej mieszkan chronionych, powinny przystugiwaé kazdej
Jjednej osobie, ktora sie usamodzielnia. W miastach, na wsiach jest bardzo duzo
pustych mieszkan, ktore wystarczytoby wyremontowac. Dlaczego tak si¢ nie dzieje?

Innym problemem jest to, ze placowki nie potrafig przystosowaé dzieci do samo-
dzielnosci. Wielu rzeczy zabraniajg, nie pozwalajg poznawac swiata, nie pozwalajg
uczyc¢ sie i ryzykowaé — oczywiscie z troski — ale nam to nie pomaga. Bo kiedy opusz-
czamy dom dziecka to cala ta zla strona swiata okazuje sie dwa razy trudniejsza,
wrecz obezwladniajgca. Coraz mniej 0sob jest w stanie sobie poradzic¢ z tym ciezarem,
co konczy sie bezdomnosciq, natogami, wiezieniami. Oni by powiedzieli, ze przeciez
uczymy sie w domu dziecka gotowac, pra¢, zy¢ z ludzmi. Ale nikt nie pokazuje nam, jak
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radzi¢ sobie w sytuacjach, ktorych jeszcze nie znamy, np. jak zatatwi¢ cos w urzedzie,
w trakcie rozmow kwalifikacyjnych itd. Nie mowig o tym, jak poradzic¢ sobie w trud-
nychrelacjachz ludzmi. Przeciez to wazne. Teoretycznie proces usamodzielnienia trwa
cale zycie, cale zycie uczymy si¢ by¢ niezalezni. Tymczasem, wedlug wychowawcow,
moment wychodzenia z placowki jest jednoczesnie poczgtkiem i koncem procesu. Nie
zdarzylo sie, bym styszata o jakichs istotnych sprawach przed opuszczeniem domu
dziecka. A po jego opuszczeniu jesteSmy juz zdani sami na siebie, bo przeciez mamy
swojq upragnionq dorostosc i, wedtug wychowawcow, juz nie potrzebujemy pomocy.
W domu dziecka miatam terapie z psychologiem. Trwala dwa lata. Nauczytam sie
dzieki niej pewnosci i wiary w siebie. To tez jest bardzo wazne. Pomaga w zala-
twianiu spraw w urzedach, rozmowach z ludzmi, relacjach miedzyludzkich. Taka
pomoc powinna by¢ proponowana kazdej osobie, ktora bedzie sie usamodzielniac,
Jjak i w trakcie usamodzielnienia. Niestety, tak si¢ nie dzieje! Mysle, ze terapia zmie-
nitaby podejscie dzieciakow do dorostego zycia, do nowych ludzi — tak jak zmienita
we mnie. Jednak ja dostatam mozliwos¢ terapii z psychologiem dopiero wtedy, kiedy
sama wykazatam takq cheé. Miatam szczeScie, wiedziatam, co mi jest potrzebne i co
mi pomaga. Nie wszyscy tak majg — i to kolejne zadanie dla wychowawcy.

Bardzo pomogty mi rozmowy. Rozmowy, rozmowy i jeszcze raz rozmowy. Z by-
tymi wychowawcami domu dziecka, z obecnymi wychowawcami, z mojg mamg, z ro-
dzenstwem. W wigkszosci przypadkow sama musiatam inicjowa¢ te spotkania. Poza
rodzing i bliskimi, rzadko zdarzaly sie telefony z pytaniem czy i jak sobie radze.
Pamietaj jednak, ze ,,pitka jest po Twojej stronie”. Wyjdz z inicjatywq. Nie mozesz za-
mykac sie w sobie, szczegolnie, jesli masz jakis problem, bo wtedy czai si¢ na Ciebie
destrukcja, przed ktorg powinienes si¢ bronic. Boli mnie serce, kiedy widze swoich
rowiesnikow, ktorzy juz sq mtodocianymi przestepcami, alkoholikami, narkomanami
i swoje zZycie traktujq jak gtupi zZart. Oni potrzebowali pomocy, ktorej nie dostali — od
wychowawcow, psychologow, od pracownikow PCPR. Strzez sig tego i tap sie desek
ratunkowych wszedzie, gdzie sie da. Daj sobie pomoc, nie bgdz ,,Zosig Samosig”,
bo w koncu zycie zacznie Cig przytlaczac, a wszyscy bedq pewni, zZe przeciez jestes
bezbledny, niezalezny i nie potrzebujesz pomocy. Kazdy jej potrzebuje w mniejszym
lub wiekszym stopniu, nie nalezy si¢ tego wstydzic.

Jeszcze kilka dni i jest... jest moja wyczekiwana osiemnastka! A co dalej? Kilka
wskazowek, ktore pomogg Ci wejs¢ w samodzielne zycie.

To wszystko wcale nie jest tak proste, jak Ci si¢ wydaje. Pewnie teraz myslisz
sobie — pozjadata taka wszystkie rozumy i teraz bedzie mi si¢ mqdrzy¢é. Mysli, ze
wie wszystko i zaraz powie mi, co mam robi¢. Chce Ci wyjasnié, ze sama jestem
osobg, ktora proces usamodzielniania ma juz za sobq i bardzo chcialabym, aby
i Twoje doroste zycie bylo tak udane, jak moje, albo nawet lepsze. Chciatabym Ci
pomoc, nie przemqdrzaé sie. Oczywistym jest, Ze bardzo szybko chciatam opuscic¢
placowke, w moim wypadku dom dziecka. Urodzona jestem w sierpniu, wigc korzy-
stajgc z okazji spakowatam sie juz w momencie, w ktorym dostatam ,,urlopowanie”
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na wakacje do domu rodzinnego — w czerwcu. Wakacje beztroskie — wolnosé, nie-
zaleznos¢! Cudo. Ale zaraz. Trzeba przystopowac. Imprezy, znajomi, wakacje... za-
uwazytes o czym zapomniatam? No wlasnie. Pewnie nie, bo czekates na opowiesci
z zakrapianych alkoholem chwilach wolnosci — nie doczekasz sig, bo nie o to chodzi
w moim ,,artykule”.

Dowdd osobisty i mieszkanie

Wiec zapomniatam napisa¢é Ci o tym, ze w momencie ukonczenia osiemnastego
roku zZycia pierwszq rzeczq jakq musisz zrobic, to ztozy¢ wniosek o dowod —w urze-
dzie swojej gminy czy swojego miasta. Bez dowodu ani rusz. A wierz mi, ze bedzie
Ci bardzo potrzebny. Nastepnym krokiem i chyba najwazniejszym jest zapewnienie
sobie jakiegos lokum, wiem, ze po opuszczeniu placowki nie wszyscy mogg wrocié¢ do
domu rodzinnego, poniewaz albo tego domu nie majq, albo nie chcq do niego wrocic.
Mnie, na szczescie, ,,przyjeli pod swoj dach” moi rodzice. Jesli Ty nie masz takiej
mozliwosci jak ja, popros o pomoc opiekuna usamodzielnienia, powinno Wam si¢
udaé zatatwié tymczasowe mieszkanie chronione. W czasie, gdy juz mieszkasz u ro-
dzicow lub w mieszkaniu chronionym, czas ztozy¢ wniosek o przyznanie mieszkania.

Pomoc pieni¢ina

We wrzesniu kontynuowatam nauke, co zglositam do Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie, dzigki czemu otrzymuje do tej pory pomoc pieniezng w wysokosci
okoto 500 zt miesiecznie — oczywiscie tylko dlatego, ze nauke kontynuuje nadal. Do-
statam takze wyprawke rzeczowg w wysokosci 1500 zt na artykutly pilnie potrzebne
do domu, szkoty — tu na wszystko musisz mie¢ fakturke, wiec nie mysl, ze mozesz te
pienigdze wydac na cos innego. Chociaz ja wierze w Ciebie i wiem, ze wykorzystasz te
pomoc do celow PILNIE potrzebnych. Jesli ustyszysz w PCPR czy MOPR po zmianie
czy rzuceniu szkoty i znalezieniu kolejnej, ze juz nie przystuguje Ci pomoc — walcz.
Postaw sig, powiedz, Ze to nieprawda. Szkote mozesz zmieniac trzy razy i nadal do-
stawac pienigdze. Nie wiem, jak te instytucje wyobrazajq sobie Zycie za 500 zI. Jak za
to wynajqé mieszkanie? Jak kupi¢ bilety do szkoly? Jak zy¢é? Tragedia. Chciatabym
sama moc zmienic¢ wysokosc¢ zasitkow dla dzieci z domow dziecka, dla samej siebie,
bo po prostu nie da si¢ zy¢ za takg kwote. Ktos powie — idz do pracy! Jasne, idz. Bez
wyksztalcenia i bez pewnosci siebie, ktorq tracimy w momencie, gdy odmawiajg nam
pomocy Ci, ktorzy dostajq wypltate za to, by nam jej udzielac.

Szkola

W moim przypadku bylo tak, ze przeniostam sie z technikum gastronomicz-
nego do liceum ogolnoksztatcgcego zaocznego, bo wiedziatam, Ze jesli bede miesz-
kata u rodzicow i bede miata dojezdzac do szkoly codziennie, to po prostu jq za-
wale. Jednak zaoczna nauka nie jest taka zta, jak jg malujq. Mi udato sie skonczyc
liceum — zaocznie.



Droga do marzen

Praca

1 tu klania si¢ zarejestrowanie w powiatowym urzedzie pracy. Jesli jeszcze nie
chcesz pracowaé, lub nie masz takiej mozliwosci czy brak Ci wyksztaicenia, to za-
rejestruj sie chocby po to, by mie¢ ubezpieczenie zdrowotne, bo w urzedzie pracy
masz mozliwos¢ ubezpieczenia sie za darmo. Nie zmarnuj tego, poniewaz nigdy nie
wiesz, co moze Cig spotkal, a leczenie w razie choroby tanie nie jest. Bez ubezpie-
czenia nawet glupia wizyta u lekarza rodzinnego z katarem bedzie Cie kosztowac
pare zlotych.

Mysle, ze najwazniejsza jest umiejetnosc szukania pomocy, umiejetnosc otworze-
nia sie na ludzi i wlasna inicjatywa, ale jak wiecie, nie jest to proste. Nasze historie,
brak poczucia pewnosci i tego co bedzie jutro, czesto sprawiajq, ze nie jestesmy
w stanie sami zmierzy¢ sie z wiasnymi problemami, a takze przyznac sie do tego,
ze sobie nie radze, ze boje sie.

Drodzy wychowawcy i opickunowie usamodzielnienia, uczcie nas tego! Uczcie
nas, jak prosié¢ o pomoc, uczcie nas, jak wychodzi¢ z inicjatywq, jak rozmawiaé
o trudnosciach, a przede wszystkim jak uwierzy¢ w siebie!

Mam nadzieje, ze cho¢ troche Ci pomogtam i trzymam kciuki za Twojq prostg
droge do samodzielnego, wspaniatego Zycia, na ktore zastuguje kazdy — bez wyjqtku.

Klaudia

~ 10 ~



Rozdziat pierwszy

Co to znaczy usamodzielnienie?

I. Wstep dla opiekunéw, ale usamodzielniajacy sie moga tez to przeczytaé

Kto z nas, majac lat siedemnascie, nie myslat o tym, jak to bgdzie cudownie,
gdy wreszcie bedziemy DOROSLI i bedziemy mogli o sobie decydowaé? Nie do
konca mysleli§my wtedy, jak to zrobi¢, ale wyobrazaliSmy sobie to wrazenie, jak oto
idziemy ulicg, dumni i niezalezni, wolni i mogacy zdecydowac, co zrobimy w kazdej
minucie naszego zycia. Czy kto$ z nas zastanawiat si¢ wtedy, czy mamy odpowiednie
kompetencje i zasoby? Jakos to bedzie, poza tym, przeciez rodzice nie pozwolg nam
zging¢, mimo tego, ze czasem narzekaliSmy, jak bardzo nas ograniczajg. Czy jednak,
gdy juz zblizat si¢ ten moment, gdy naprawde mogliémy mysle¢ o wyprowadzce
z domu — nie budzit si¢ w niektorych z nas strach? Jak to bedzie, czy starczy pie-
nigedzy, czy rzeczywiscie uda si¢ potaczy¢ nauke z pracg, czy rodzice pomoga, jak
to bedzie samemu w mieszkaniu... I komu bede si¢ mégt czy mogta wyptakaé, gdy
nadejda smutne dni...? Niektorzy z nas moze mieli partneréw lub bliskich przyjaciot,
wtedy bylo razniej. Ale inni prébowali sit samemu, popelniajac czasem btedy i tylko
duma nie pozwalata nam z podkulonym ogonkiem wroci¢ pod skrzydta mamusi...
Jesli jednak nawet nie wrocilismy w trudnych chwilach, to kto nas wtedy wspierat?

Wyobrazmy sobie teraz usamodzielnienie osoby, ktora nie ma najlepszych relacji
z rodzicami, a jesli nawet moze si¢ z nimi spotyka¢, to trudno oczekiwaé od nich
wsparcia. Jest to osoba, ktéra ma znajomych w podobnie trudnej sytuacji, rowniez
usamodzielniajgcych si¢ z domu dziecka czy rodziny zastepczej. Osoba ta — na-
zwijmy jg Anna — nie nauczyla si¢ wielu umiejetnosci zyciowych, poniewaz w ro-
dzinie zast¢pczej byta w pewnym sensie ,,pod kloszem” i nie wykonywata zbyt wielu
obowiazkow. Miata si¢ uczy¢ i ten obowigzek wypetniata dobrze. Boi si¢ jednak
usamodzielnienia i w tym strachu nie ma na kim si¢ oprzeé. Czy potrafimy sobie
wyobrazi¢ pomieszanie ciekawosci ze strachem, jakie moze towarzyszy¢é Annie
w trakcie usamodzielnienia? I czy tak naprawde chodzi o samodzielno$¢, czy raczej
o zbudowanie relacji, dzigki ktorym bedzie mogta poczu¢ si¢ bezpiecznie? Przeciez
nawet pustelnik nie moze by¢ catkowicie ,,samodzielny”. Kto§ musi przynosi¢ mu
jedzenie, inaczej umartby z glodu...
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Termin ,,usamodzielnianie” w literaturze zachodniej najczesciej dotyczy oséb
niepelnosprawnych i tworzenia warunkoéw tym osobom do niezaleznego zycia poza
instytucjami. Gdyby jednak sprobowac przetozy¢ te definicje na potrzeby $wiata
wychowankdw pieczy zast¢pczej, usamodzielnienie oznaczatoby PROCES przygo-
towujacy do samodzielnego wykorzystywania umiejetnosci i zasobow niezbgdnych
do podejmowania decyzji dotyczacych wlasnego zycia, bez uzaleznienia od innych
0sob i instytucji. Czyli mowiac prosto, chodzi o radzenie sobie ,,samemu”, ale opie-
rajac si¢ na wlasnych umiejetnosciach i przy wykorzystaniu zasobdw — czyli wspie-
rajacych oséb oraz instytucji. Te ,,0soby” moga by¢ zasobami rodzinnymi lub poza-
rodzinnymi — czyli przyjaciétmi, waznymi osobami starszymi, mentorami itd.

Usamodzielnianie oznacza PROCES przygotowujacy do samodzielnego
wykorzystywania osobistych umiejetnosci i zasobow niezbednych do podej-
mowania decyzji dotyczacych wlasnego zycia, bez uzaleznienia od innych
0s6b i instytucji. Dlatego zamiast stowa USAMODZIELNIENIE powinni-
Smy raczej uzywacé stowa USAMODZIELNIANIE, ktore u niektorych oséb
moze trwaé do konca zycia...

W zachodnich systemach pomocy spotecznej, duzo bogatszych w doswiadczenia
1 mozliwosci, wida¢ zupetnie nowe podejscie do usamodzielniania. Nie mowi si¢
o przygotowywaniu do samodzielnosci, bo ,,dojrzata” dorostos¢ nie polega na unie-
zaleznieniu si¢ od innych 0s6b i zasobow wsparcia. Raczej odwrotnie, powodzenie
zyciowe zalezy od umiejetnego wspélistnienia w relacjach i kontaktach. Relacje
te nie sg zwykle jednostronne, a raczej takie, w ktorych mtody cztowiek otrzymuje
wsparcie, ale rowniez moze czuc si¢ potrzebny i wspierajacy. Wyjasnia to angielskie
stowo ,.interdependence”, ktore z niewielkim powodzeniem mozna przettumaczy¢
jako ,,wspolzaleznos¢”. Amerykanskie badania programow usamodzielnien wska-
zuja, ze ich skuteczno$¢ zalezy od stworzenia przez mtodego cztowieka sieci relacji,
z ktdrej zarowno korzysta, jak i sam jest jej potrzebny'. Proces usamodzielniania ma
prowadzi¢ do nawigzania relacji z wlasnym kregiem oraz $srodowiskiem lokalnym,
opierajgc si¢ na wlasnych i zewnetrznych zasobach. Jest to skomplikowany proces,
w ktorym bliska dziecku osoba pomaga przez dtugi czas przygotowac si¢ do zycia
z ludZzmi i dla ludzi, a przy tym — dla siebie.

' Goyette M. (2007). Promoting autonomous functioning among youth in care: A program evaluation,

»New Directions for Youth” Development, nr 113, s. 89-105.
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Dojrzala dorostos¢ nie polega na uniezaleznieniu si¢ od innych os6b i zaso-
bow wsparcia. Raczej odwrotnie, powodzenie zyciowe zalezy od umiejet-
nego wspolistnienia w relacjach i kontaktach.

Kolejnym fundamentem wielu systeméw wspierania rodziny w krajach zachod-
nich jest dostosowanie planu usamodzielniania do indywidualnego procesu roz-
wojowego mlodego czlowieka. Kazdy plan usamodzielniania jest inny, bo wynika
z wnikliwej 1 dynamicznej analizy mocnych stron i potrzeb mtodego cztowieka. Taka
analiza obejmuje wspierajace relacje, powigzania ze spolecznoscia lokalng (w tym
osobami i instytucjami), histori¢ i wzorce wigzi oraz aspekty zdrowia emocjonal-
nego. Nalezy przy tym zbada¢ poziom rozwoju edukacyjnego, mocne strony (w tym
talenty, zainteresowania, kompetencje), jak rowniez plany czy marzenia mtodego
cztowieka. Taka analiza wymaga wiec duzej wiedzy o mlodym czlowieku, wyni-
kajacej z wzajemnych relacji. Nalezy tez uwzgledni¢ biologiczny i psychospoteczny
etap rozwoju, wlaczajac w to nastepstwa ewentualnej deprywacji emocjonalnej?
i traum. Stad w wielu zagranicznych programach stosuje si¢ stopniowanie oddzia-
lywan, intensywnych na poczatku procesu i stopniowo wygaszanych, w miarg jak
mtody cztowiek tworzy zasoby wiasne i zewngtrzne.

Wydaje si¢, ze nie mozna tworzy¢ skutecznych programoéw usamodzielnien bez
jednoczesnej gruntownej zmiany systemu pieczy zast¢pczej. Latwiej jest nawigzy-
wac trwate relacje i stabilizacj¢ dziecka w rodzinie zastepczej, natomiast instytucje
opiekuncze musialyby by¢ tworzone na podstawie programu rozwijania indywidu-
alnych relacji, co jest zadaniem niezwykle trudnym w wieloosobowych zespotach
wychowawczych. Prob wprowadzania takich metod nawet w matych domach dla
dzieci wciaz jeszcze nie mozna uzna¢ za w petni udane®. Mentor6w potrzebowatoby
wielu dyrektorow i wychowawcow, aby zaakceptowac i wprowadzi¢ w zycie tak
daleko idacg zmiang.

Nawet jednak w sytuacji pewnej bezwladnosci systemu pomocy spotecznej lub
obecnego braku mozliwosci strukturalnego wsparcia dla wychowankow, opiekuno-
wie w rodzinach zastepczych czy domach dziecka mogg przygotowac i koordynowac
realizacj¢ konkretnego planu pomocy w usamodzielnieniu. Nie moze on opierac
si¢ jedynie na przygotowaniu ,,oficjalnego” planu usamodzielnienia i wyborze tzw.
opiekuna usamodzielniania, a nastepnie pomocy w uzyskaniu odpowiednich swiad-
czen. Plan usamodzielnienia to skomplikowana lista kompetencji i zasobow wsparcia
w wielu réznych dziedzinach. Niektore z tych kompetencji powinny by¢ ksztaltowane

2 Deprywacja emocjonalna to termin pochodzacy od Johna Bowlbyego, tworcy nauki o wigzi.

Termin ten jest szerzej opisany w rozdziale czwartym podrecznika.

*  Naprzyklad opracowana przez autora Metoda indywidualnych planéw pracy z dzieckiem i rodzing

(materialy dostepne poprzez Fundacje¢ Dziecko i Rodzina).

~ 13 ~



Rozdziat pierwszy

przez lata, tak jak latami rodzice przygotowuja swoje dzieci do trudnego dla obu
stron momentu ,,wyfruniecia” dzieci z gniazda. W przypadku rodzin proces ten jest
obcigzony ogromnym ladunkiem emocjonalnym. Rodzice zamartwiajg si¢ czesto,
jak ich dzieci sobie poradza, czy aby nie za wczesnie, czy juz wszystko potrafig...
Po usamodzielnieniu dzieci mogg liczy¢ na pomoc réznego rodzaju, od przystowio-
wej ,,miski zupy”, po wsparcie emocjonalne czy finansowe.

Czy wychowankowie rodzin zastgpczych i domow dziecka powinni otrzymacd
podobne wsparcie, jak wigkszo$¢ 0sob, ktore wychowaty sie w rodzinach? Czy dzieci
z domow dziecka rdznig si¢ czym$ od dzieci z rodzin w swoich potrzebach, oba-
wach, marzeniach? Potrzebne sg konkretne, dtugofalowe plany, oparte rowniez na
emocjonalnych zwiazkach wychowankoéw z waznymi dla nich osobami — cztonkami
rodziny, przyjaciotmi, opiekunem z domu dla dzieci. Czy tego rodzaju emocjonalne
wsparcie 1 wigzi sg zapewniane w wigkszej czesci przez czlonkow rodziny dziecka,
przyjaciot czy przez wychowawce z domu dziecka zalezy od poziomu odtworzenia
utraconych lub zaniedbanych wigzi dziecka z waznymi dla niego osobami, w tym
szczegolnie z opiekunem podstawowym, czyli najczgsciej matka Iub z obojgiem
rodzicow.

Warto rowniez wspomnie¢ o wielu badaniach, ktére pokazuja, ze dzieci z ro-
dzin zastepczych i instytucji opiekunczo-wychowawczych duzo gorzej radza sobie
(w poréwnaniu do przeci¢tnej populacji rowiesnikow) w osiggnigciu odpowiedniego
poziomu wyksztalcenia. Badania takie prowadzone byty w Polsce, w krajach Europy
Zachodniej i USA (Barth 19904 Cook 1991, 1994°; Festinger 1983° i inni). Potwier-
dzily one osigganie przez wychowankow rodzin zastepczych i instytucji duzo niz-
szego poziomu edukacji. Inne badania moéwig o trudnosciach w uzyskiwaniu statego
i odpowiedniego zatrudnienia (Cook 1989; Triselotis i Russell 19847). Badania Insty-
tutu Spraw Publicznych, aczkolwiek nie prowadzone w sposob tak systematyczny
i wieloletni, rowniez potwierdzaja tego rodzaju wnioski®. Warto bytoby jeszcze zba-
da¢ kompetencje spoteczne i emocjonalne bytych wychowankéw doméw dziecka,
ale wymagaloby to z pewnoscig ogromnych naktadéw. Mozemy jedynie opierac si¢
tu na studiach poszczegélnych przypadkow, ktore potwierdzaja krucho$¢ emocjonal-
nych kompetencji wychowankow, ktorzy sa czesto rozbici wewnetrznie, niewierzacy
w siebie, niepotrafigcy utrzymac zwiazkow partnerskich itd.

*  Barth R. (1990). On their own: The experiences of youth after foster care, ,Child and Adolescent
Social Work Journal”, nr 7, s. 419-446.

> Cook R.iin. (1989). A national evaluation of Title-IV-E foster care independent living programs
for youth, Rockville; Phase 2 — 1991 (dostepny w Internecie w formacie pdf; Are we helping foster care
youth for their future?, ,Children and Youth Services Review”, 16(3/4), s. 213-229, 1994.

¢ TFestinger T. (1983). No one ever asked us: A postscript to foster care, New York, Columbia University Press.

7 Triselotis J., Russell J. (1984). Hard to place: The outcome of adaptation and residential care,
London, Heinemann Educational Books.

8 Kwak A., Rymsza M. (2006). System opieki zastepczej w Polsce — ocena funkcjonowania na

przykladzie procesu usamodzielniania wychowankow, ,,Analizy i Opinie”, nr 68.
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II. Przygotowywanie wychowankow do samodzielnosci

Zgodnie z badaniami efektywnosci planéw usamodzielnien, w Stanach Zjedno-
czonych (Nollan 2000°) istniejg cztery podstawowe strategie w przygotowywaniu
wychowankow do samodzielnoS$ci. Sq to:

1. Systemowe i systematyczne badanie i wzmacnianie kompetencji wycho-
wanka (jego lub jej mocnych stron i potrzeb).

2. Trening umiejetnosci zyciowych.

3. Indywidualne, emocjonalne zaangazowanie opiekunéw w zaspokajanie od-
powiednich potrzeb i wyposazanie podopiecznego w kompetencje (oparte na
zbudowanej relacji pomiedzy opiekunem a wychowankiem).

4. Tworzenie odpowiedniego systemu wsparcia — w tym wsparcia opierajacego
sie na relacjach z osobami bliskimi z rodziny, rodziny zastepczej, wsparcia
przyjaciol i innych waznych dla mlodego czlowieka oséb.

Badanie kompetencji pozwala na opracowanie indywidualnego planu opartego
na analizie mocnych stron i potrzeb dziecka, wlacza opiekunéw i innych cztonkow
zespotu w proces przygotowania mtodego cztowieka, jak réwniez uczy opiekunow
rozpoznawania konkretnych, wymiernych kompetencji oraz wytyczania celow krot-
koterminowych w ich pracy, ktorych osiagnigcie wyposazy podopiecznych w umie-
jetnosci niezbedne w dalszym, ,,wspotzaleznym” zyciu.

Trening umiejetnosci zyciowych to ukierunkowany program wyposazania
dziecka w odpowiednie umiejetnosci. Trudno sobie wyobrazi¢ realizacje takiego
programu w warunkach duzej instytucji, w ktorej nie ma mozliwos$ci treningu co-
dziennych czynno$ci (pranie, gotowanie, zakupy itd.). Badania wskazuja, ze istnieje
pozytywny zwiazek miedzy realizacja tego rodzaju programu a mozliwo$ciami
usamodzielnionego wychowanka w uzyskaniu i utrzymaniu pracy, jak rowniez
w tzw. satysfakcji zyciowej mierzonej metodami ankietowymi (Cook 1994). Wspo-
mniany Cook potwierdzit nawet tak bezposrednie zaleznosci, jak wpltyw treningu
postugiwania si¢ wlasnym budzetem na kontynuacj¢ nauki, wptyw przygotowania
do pracy, planowania, obowigzkowosci itd. na niezalezno$¢ od bezposredniej po-
mocy spotecznej, jak rowniez wplyw przygotowania edukacyjnego na utrzymanie
pracy dtuzej niz rok.

Indywidualne zaangazowanie opiekunow to niezwykle cickawy aspekt
badan. Okazuje si¢, ze nie chodzi tu o zaangazowanie formalne czy przygotowy-
wanie odpowiednich dokumentow. Badania przeprowadzone jeszcze w 1976 roku
przez Palmera'® udowadniaja, ze blisko$¢ i identyfikacja z opiekunem ma

°  Nollan K.A. (2000). What Works In independent living preparation for youth in out-of-home care,
[w:] What works in child welfare, Washington, CWLA Press, s. 195-201.

1 Palmer S.E. (1976). Children in long-term care: Their experience and progress, Family and

Children’s Services of London and Middlesex.
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jednoznaczne powiazanie z wyzszymi mozliwoS$ciami spolecznymi oraz edu-
kacyjnymi wychowankow, jak rowniez bezposrednio wptywa na poprawe ich
stanu emocjonalnego oraz zachowania. Wtasnie w kontek$cie emocjonalnych re-
lacji migdzy dzieckiem a opiekunem najlepiej jest wyposazaé dziecko w umiejet-
nosci zyciowe i inne kompetencje. Bliskie wigezi emocjonalne pozwalaja rowniez
usamodzielnionym mie¢ wigksze poczucie bezpieczenstwa i oparcie w chwilach
kryzysu. Warunkiem jednak jest r6wniez to, aby dom dziecka czy maty dom dla
dzieci w maksymalny spos6b przypominal warunki, w ktorych podopieczny znaj-
dzie si¢ po usamodzielnieniu. W domu dziecka, przy istniejagcych wieziach emocjo-
nalnych z opiekunem, mozliwe jest rzeczywiste przygotowywanie podopiecznego
do samodzielnos$ci w podobny sposob, jak rodzice przygotowuja dziecko w ,,zwy-
ktej” rodzinie!'. Opieckunowie sa w stanie ,,modelowac” odpowiednie zachowania
i kompetencje w rzeczywistych sytuacjach, jak rowniez dostosowac ,,trening” do
konkretnych potrzeb dziecka. Jeszcze tatwiej bedzie o takie przygotowanie w ro-
dzinie zastgpczej — pod warunkiem, ze rodzina zastgpcza jest zwigzana ze swoim
podopiecznym bliskimi relacjami.

Tworzenie systemu wsparcia to dtugofalowa praca nad zapewnieniem relacji
z cztonkami rodziny i innymi waznymi osobami, czyli aktywna praca z eko-
mapa'? podopiecznego oraz wnioskami i konkretnymi zadaniami, jakie z niej
wynikaja. Wychowankowie domow dziecka, jak wynika z badan Instytutu Spraw
Publicznych, najczesciej po pomoc zwracaja si¢ wtasnie do najblizszej rodziny.
Jesli chcemy, aby ta pomoc byta efektywna, musi by¢ odpowiednio przygotowany
caly system rodzinny i okreslone zadania dla poszczegdlnych oséb. Czy jest to
realizowane zgodnie z Metoda Indywidualnych Planéw Pracy z Dzieckiem i Ro-
dzing"” czy innymi podobnymi metodami — to juz tylko kwestia technicznych
rozwiazan. Wazne jest, aby opuszczajacy rodzine zastepcza czy dom dziecka
wychowanek doktadnie wiedzial, na jakie bliskie osoby moze liczy¢, co mu si¢
nalezy od gminy lub panstwa, jakie instytucje moga go wspiera¢ oraz jaka be-
dzie po usamodzielnieniu rola opiekuna prowadzacego. Dlatego caty czas, mimo
porzucenia planu reintegracji i wybraniu kolejnego celu, jakim jest przygotowa-
nie do samodzielno$ci, w pewnym sensie kontynuujemy najwazniejsze zatozenia
planu reintegracji podopiecznego z rodzing — szczegdlnie wtedy, gdy rodzice lub
inni cztonkowie rodziny petni¢ bgda wciaz wazng rolg we wsparciu usamodziel-
nianego wychowanka.

I Zob.Barth R., op. cit.; English D., Kouidou-Giles S., Plocke M. (1994). Readiness for independence:
A study of youth in foster care. Children and Youth Services Review, 16, s. 147-158.

2 Ekomapa to jedno z narzedzi pomagajacych dokonac analizy zasobéw danej osoby i zaplanowac
dzialania na przyszlos¢. Ekomapa jest szerzej opisana nizej w tym samym rozdziale.

1 Indywidualny Plan Pracy z Dzieckiem i Rodzing to zestaw narzedzi do tworzenia planu pomocy
dziecku czy planu usamodzielnienia autorstwa Tomasza Polkowskiego i zawarty w niniejszym
podreczniku.
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Trzeba podkresli¢, ze usamodzielnianie to proces, ktory musi taczy¢ si¢ z tzw.
opieka nastepcza, rozumiang jako system ustug i dziatan wspierajacych dla mto-
dziezy, ktora opuscita domy dziecka, domy dla dzieci lub rodziny zastepcze. Oprocz
wyposazenia wychowanka w kompetencje potrzebne do samodzielnego zycia, ko-
nieczna jest rowniez pomoc w poruszaniu si¢ po trudnym obecnie rynku pracy,
dalsze ksztatcenie zawodowe, a w wielu przypadkach pomoc w zapewnieniu przej-
$ciowego miejsca zamieszkania (np. mieszkania chronionego, stancji itp.).

III. Proby tworzenia ,,dokumentacji” planu usamodzielnienia

Dobrze przygotowany i zrealizowany plan usamodzielnienia moze uchronic¢
podopiecznego przed bezradnoscig i samotnoscia. Plan ten powinien by¢ przygoto-
wany przez opiekuna prowadzgcego (czyli np. opiekuna zastepczego i koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej czy wychowawce w domu dziecka) lub opiekuna usa-
modzielnienia, ktéry przyjmuje indywidualng odpowiedzialnos¢ za swojego pod-
opiecznego 1 nawigzuje z nim osobiste relacje. Jesli jest to sytuacja, w ktorej nalezy
opracowac¢ wszystkie elementy planu usamodzielnienia ,,0d poczatku”, opiekun po-
winien przeanalizowac istniejgce juz dokumenty zwigzane z dotychczasowg realiza-
¢ja indywidualnego planu pracy z dzieckiem i rodzing. Wazny bedzie tu np. opisany
dalej genogram oraz poszukiwanie za jego pomocg mocnych stron rodziny, to zna-
czy osob, ktoére moga petni¢ jakakolwiek funkcje wspierajaca po uzyskaniu przez
podopiecznego samodzielnos$ci.

Przydatnym narzg¢dziem bedzie tez wlasciwie przygotowana ekomapa, za po-
mocg ktorej mozna przeanalizowac relacje wychowanka z waznymi osobami i insty-
tucjami oraz okresli¢, czego na ekomapie brakuje, a co moze by¢ niezbgdne w doro-
stym zyciu. W trakcie spotkan z rodzicami lub innymi krewnymi i waznymi osobami
nalezy okresli¢, do jakiego stopnia bgda oni stanowili wsparcie po usamodzielnie-
niu. Nastepny krok to opracowanie odpowiedniego planu rozwoju edukacyjnego
wychowanka oraz kontaktow opiekuna ze szkota. Z pewnos$cia wazne bedzie tu
réwniez badanie predyspozycji zawodowych i aktywne przygotowywanie dziecka
do zawodu lub dalszej edukacji. Wszystkie te kroki powinny by¢ oparte na analizie
mocnych stron i potrzeb dziecka. Wazne tez jest zaplanowanie wraz z podopiecz-
nym konkretnego celu dtugoterminowego, jakim jest usamodzielnienie w konkret-
nych warunkach i czasie. Tu niniejszy podrgcznik proponuje metody skupione na
rozwigzaniach, czyli takiej pracy, aby to sam wychowanek zaprojektowat przysztosé¢
na podstawie marzen, aspiracji i mozliwosci. Srodkami do osiagniecia celu bedzie
nabywanie przez dziecko umiejetnosci i kompetencji w poszczeg6lnych dziedzinach,
waznych w samodzielnym zyciu oraz plan budowania niezbednych relacji i wiezi.
Plan nabywania tych umiejetnos$ci powinien zawiera¢ konkretny cel (np. zalatwienie
mieszkania socjalnego), srodki potrzebne do osiggnigcia tego celu, konkretne dzia-
lania, ich terminy i osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie tych dzialan. W celu
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lepszego przygotowania planu mozna podzieli¢ zasoby i kompetencje niezbedne do
efektywnego usamodzielnienia w nastepujacy sposob:
zdolno$¢ do tworzenia pozytywnych relacji oraz trwalych wiezi;
kompetencje emocjonalne i poczucie wartoS$ci;
umiejetno$¢ okreslania celu zyciowego i celéw szczegoélowych;
umiejetnos$ci zyciowe niezbedne do samodzielnego Zycia;
wyksztalcenie i przygotowanie do pracy oraz uzyskiwania dochodéw;
przygotowanie do samodzielnego mieszkania;
zdrowie fizyczne i psychiczne;
system wartoSci i potrzeby wyzsze;
umiejetno$¢ radzenia sobie z przeciwnoS$ciami i ryzykiem;
. zasoby rodzinne i pozarodzinne.

S A S

[
<

Powyzszy podzial umiejetnosci i zasobow postuzyt jako konstrukeja niniejszego
podregcznika. Dla autora najwazniejsze sg w zyciu pozytywne i trwale wigzi, ale
kolejnos¢ umiejetnosci i zasobdw nie jest tu najbardziej istotna. Wazne jest, aby
taka analiza nastapita i abySmy przeanalizowali kompetencje mlodego cztowieka
w kontekscie jego mocnych stron i potrzeb. Kazdy z wyzej wymienionych punktow
mozna podzieli¢ na podkategorie, a nastepnie okresli¢ zadania w obszarach, w kto-
rych mtody cztowiek ma okre$lone potrzeby'. Wyglada to na duze sformalizowanie
opisywanych wczesniej relacji. To jednak pozér. Po prostu w warunkach rodziny
zastepczej czy domu dziecka, przy pracy opiekuna z kilkoma wychowankami takie
narzedzia utatwiajg racjonalizowanie i planowanie pracy. A przeciez powinnismy
podchodzi¢ do kazdego przypadku indywidualnie i odpowiedzialnie. Od tego zalezy
przyszto$¢ mtodych ludzi, ktorych ,,wypuszczamy” w $wiat. W rodzinach zastep-
czych, ze wzgledu na zbudowane czesto bliskie relacje, to planowanie moze by¢
bardziej ,,naturalne”, cho¢ i tam warto planowa¢ razem z mtodym cztowiekiem,
nigdy ,,za niego”. W tym planowaniu kierunek powinno wyznacza¢ dziecko, bo to
przeciez jego zycie 1 jego przysztose.

Opuszczenie rodziny zastepczej czy domu dziecka powoduje czesto poczucie
osamotnienia. Mogg si¢ na to nakltada¢ nierozwigzane problemy z dziecinstwa,
zwigzane z traumami i ztymi do§wiadczeniami. Niestety, czesto wychowankowie
majg rowniez nie najlepsze wspomnienia z pobytu w instytucjach. Wérdéd znanych
mi wychowankow zdarzaja si¢ depresje lub problemy z alkoholem. Jak pisze
C. White'®, wychowankowie rodzin zastepczych i instytucji opiekunczych sg row-
niez (co stwierdzita w wyniku badan) duzo bardziej narazeni na réznorodne pro-
blemy zdrowotne, w tym zaburzenia psychiczne. Opuszczenie domu dziecka to

" Szerszych informacji na temat stosowania tego narzedzia mozna uzyskaé¢ w trakcie warsztatow

prowadzonych przez Fundacje Dziecko i Rodzina.
15

White C. iin. (2007). Mental health, ethnicity, sexuality and spirituality among youth in foster care,
Casey Family Programs.
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réwniez separacja — powazna zmiana w zyciu mtodego cztowieka, w trakcie ktorej
mogg sie odezwaé wczesniejsze traumy. Mimo demonstrowanej pewnosci siebie,
w znanym dla wychowanka domu dziecka, powroci¢ moze niepewnos¢, a nawet
strach, co nie sprzyja w przyspieszonym procesie nabywania nowych umiejetnosci.
Wtasnie dlatego tak wielki nacisk trzeba potozy¢ na wspomniang wczesniej ,,wspot-
zalezno$¢” mlodego czlowieka z ,,siecig wsparcia”. Tu w sukurs przychodzi coraz
bardziej popularne w literaturze fachowej japonskie pojecie ibasho. Oznacza ono
miejsce, w ktorym czujemy spokdj, bezpieczenstwo, akceptacje i przynaleznoscé.
Nie jest to jednak jedynie miejsce fizyczne. Ibasho powstaje w wyniku relacji opartej
na wzajemnej akceptacji, w ktorej mamy okazj¢ przyczynic si¢ do dobrostanu innej
osoby lub 0s6b poprzez postuzenie si¢ wlasnymi mocnymi stronami lub talentami.
Mozemy ibasho ttumaczy¢ roéwniez jako empatyczng relacje, oparta na mocnych
stronach obu o0sob. To rozwijanie pewnosci siebie i poczucia wartosci poprzez par-
tycypacje. Ibasho mozna doswiadczy¢ jedynie subiektywnie, dlatego trzeba si¢ wshu-
chiwa¢ w potrzeby i marzenia mtodego czlowieka, aby pomo6c mu osiggnac stan
bezpieczenstwa i poczucia akceptacji'®. Oznacza to, ze w procesie usamodzielniania
nalezatoby stworzy¢ mtodemu cztowiekowi co§ w rodzaju ,,uzdrawiajgcego $rodo-
wiska”, w ktorym bedzie mdgt optymalnie przygotowywac si¢ do przejscia w doro-
stos¢. W takim srodowisku przemyslane powinny by¢ wszystkie elementy: od relacji
migdzy wychowawca a wychowankiem, przez relacje miedzy wychowankami, zaje-
cia grupowe i indywidualne, az po relacje z potencjalnymi zrédtami zasobow poza
domem dziecka. Od nas zalezy powodzenie mtodych wychowankow. Czujac t¢ od-
powiedzialno$¢, mozemy uczy¢ sie takze od Japonczykow.

Ibasho to po japonsku stan, w ktorym czujemy si¢ bezpiecznie, jesteSmy
akceptowani i potrzebni innej osobie. Stan ten oparty jest na wiezi, ale
réwniez na wzajemnym zaspokajaniu potrzeb. Dla Japonczykéw usamo-
dzielnienie to nie tylko uzyskiwanie pomocy, ale rowniez wykorzystywanie
wlasnych mocnych stron do uszczesliwiania innych...

IV. Planowanie usamodzielniania i narze¢dzia planu usamodzielniania

Kiedy zaczyna sie planowanie usamodzielniania?

Artykut 145.4 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
z 9 czerwca 2011 r. z pozniejszymi zmianami mowi, ze indywidualny program usa-
modzielnienia jest opracowywany przez osobe usamodzielniang wspdélnie z opie-
kunem usamodzielnienia co najmniej na miesigc przed osiggnieciem przez osobe

'®  Bamba S., Haight W. (2009). Helping maltreated children to find their Ibasho, ,,Children and Youth
Services Review”, nr 29.
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usamodzielniang petnoletnosci’’. Mozna z tego wyciggna¢ wniosek, ze planowanie
samodzielnos$ci rozpoczyna si¢ na kilka miesi¢cy przed usamodzielnieniem. To tak,
jakby w ostatnim momencie planowac jaka$ zasadnicza zmiang w zyciu... Trudno
sobie wyobrazié, ze tak pdzno przygotowywany plan mdgt by¢ solidny i oparty na
doktadnej analizie marzen, aspiracji, umiejetnosci i zasobéw wychowanka. W takim
razie kiedy powinni§my zacza¢ przygotowywaé wychowanka do samodzielno$ci?
Zeby odpowiedzie¢ na to pytanie, przypatrzymy si¢ na chwile dziecku wychowy-
wanemu we wlasnej rodzinie od urodzenia.

Mate dziecko, juz od pierwszych dni po urodzeniu, sygnalizuje swoje potrzeby
ptaczem lub kwileniem. Na tak wyrazone potrzeby mama lub tata reaguja dotykiem,
przytuleniem, zaspokojeniem glodu czy przewinigciem mokrej pieluchy. Po pewnym
czasie dziecko zaczyna si¢ upewniag, ze jest na Swiecie osoba dorosta, ktora w wigk-
szo$ci przypadkow zareaguje na zgloszone przez dziecko potrzeby. Tak powstaje
poczucie bezpieczenstwa dziecka oraz obraz samego siebie. W ten tez sposob buduje
si¢ trwata, bezpieczna wigz dziecka z rodzicami. Dziecko uczy sie, ze jest obiektem
zainteresowania bliskich osob 1 samo uczy si¢ okazywac to zainteresowanie swoim
bliskim. Przytulane i pocieszane uczy si¢ empatii. Po pewnym czasie mozna powie-
dzie¢, ze samo zaczyna by¢ zdolne do budowania bliskich relacji'®. Buduje z czasem
bliskie relacje nie tylko z rodzicami i innymi krewnymi, ale rowniez przyjacioimi,
a w wieku dorostym znajduje partnera, wobec ktorego potrafi okaza¢ mitos¢. Mozna
wiec powiedzieé, ze nauka budowania bezpiecznych, trwatych relacji emocjonalnych
zaczyna si¢ w pierwszych dniach zycia...

Podobnie z réznorodnymi umiejetno$ciami zyciowymi i zdolnos$cig do samo-
dzielno$ci. Czy uczenie wigzania butéw lub przebywania w grupie réwiesniczej
w przedszkolu (bez opieki rodzicéw) nie jest nauka samodzielnosci? Czy uczenie
dziecka oszczgdnosci i gospodarowania swoim kieszonkowym nie jest nauka oso-
bistej ekonomii? A zachecanie dziecka do pomocy innym do wolontariatu — czy nie
jest naukg empatii? Jak widzimy, przygotowanie do samodzielnosci to proces, ktory
zaczyna si¢ od urodzenia, a w przypadku dziecka umieszczonego w pieczy zastep-
czej mamy wptyw na ten proces od momentu, w ktorym dziecko si¢ u nas pojawia —
w rodzinie zastgpczej lub w placéwce opiekunczo-wychowawczej. Kazde nasze
oddzialywanie na dziecko powinno mie¢ na celu przygotowanie dziecka do samo-
dzielnosci — czy to w zakresie kompetencji emocjonalnych, czy wiedzy, umiejetno-
$ci zyciowych, czy bliskich relacji i zasobow. Mamy przeciez ,,wychowywac”, czyli
»chowac” dziecko, az do momentu, kiedy bedzie je mozna ,,wypusci¢” w $wiat,
przygotowane do zatozenia wlasnej rodziny, zgodnie z biblijnymi stowami ,,opusci

7" Pelny tekst ustawy mozna znalez¢ pod internetowym adresem: http://prawo.sejm.gov.pl/

isap.nsf/download.xsp/WDU20180000998/U/D20180998Lj.pdf, jednak nalezy sprawdzié, czy po
opublikowaniu tego podrecznika nie ogloszono nowelizacji ustawy.

8 Patrz rozdzial czwarty niniejszego podrecznika.
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czlowiek ojca i matke i z¥gczy sie ze swojg zona, i bedg oboje jednym ciatem™",
Bycie jednym ciatem, czyli jedno$cig, wymaga jednak wielu umiejetnosci. My,
rodzice, opiekunowie zast¢pczy, wychowawcy — mamy ogromny wplyw na to, czy
si¢ to uda. Mozemy by¢ mentorem dziecka, przyjacielem, wzorem, wazng dla niego
czy dla niej osoba. Tylko tak, w bliskiej relacji, nasze wsparcie w usamodzielnianiu
bedzie skuteczne.

Przygotowanie do samodzielnosci to proces, ktory zaczyna si¢ od urodzenia,
a w przypadku dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej mamy wplyw
na ten proces od momentu, w ktérym dziecko si¢ u nas pojawia.

Jak juz powiedziano, w przypadku dzieci powierzonych naszej opiece — w rodzi-
nach zastepczych i ,,placowkach” opiekunczo-wychowawczych — mamy szczegélng
odpowiedzialno$¢ za pomoc w przygotowaniu si¢ mtodego cztowieka do zycia samo-
dzielnego, ale jednak opartego na ,,wspoizaleznosci” z bliskimi dla niego osobami.

Inaczej niz w zyciu rodziny, ktéra od matego wychowuje swoje dziecie, w przy-
padku rodzin zastepczych czy domow dziecka warto postuzy¢ si¢ przy tworzeniu
planu usamodzielniania tzw. narzgdziami, czyli specjalnymi sposobami opisywania
celu planu, celow szczegotowych oraz konkretnych zadan niezbednych, aby te cele
osiggnac. Plan ten trzeba bedzie oprze¢ na analizie zasoboéw rodzinnych wycho-
wanka, do czego potrzebny bedzie nam genogram, analizie zasoboéw rodzinnych
1 pozarodzinnych oraz potrzeb i celow — do czego postuzymy si¢ ekomapa, jak
réwniez analiza mocnych stron i potrzeb wychowanka. Tworzac plan, nie mozemy
zapomnie¢ réwniez o obszarach, ktdre w sposdb szczegdlny wymienia Rozporza-
dzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku w sprawie
udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodaro-
wanie?’, w ktorym zapisano w par. 7, ze ,,Indywidualny Program Usamodzielnienia
[...] ma bra¢ pod uwage sposob i formy:

1. wspotdziatania i wspierania osoby usamodzielnianej w kontaktach z rodzina

i Srodowiskiem;

2. uzyskania wyksztalcenia zgodnego z mozliwo$ciami i aspiracjami osoby
usamodzielniane;j;

3. uzyskania kwalifikacji zawodowych,;

4. pomocy w ustaleniu uprawnien do ubezpieczenia zdrowotnego;

5. osiedlenia sie osoby usamodzielnianej w powiecie innym niz miejsce zamiesz-
kania przed umieszczeniem w placowce;

¥ Ewangelia wg $w. Mateusza 1,19.

% Rozporzadzenie znalez¢ mozna pod adresem internetowym http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/

DocDetails.xsp?id=WDU20120000954. Prosz¢ sprawdzié, czy po wydaniu podrecznika nie ukazalo
sie nowsze rozporzadzenie w tej sprawie.
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6. pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéow mieszkaniowych, w szcze-
golnosci przez:

a. umozliwienie zamieszkania w mieszkaniu chronionym przez czas okreslony,

b. calkowite lub czesciowe pokrycie wydatkow zwigzanych z wynajmem
pokoju,

c. ulatwienie uzyskania mieszkania socjalnego z zasobow gminy,

d. umozliwienie osobie usamodzielnianej uczacej si¢ w gimnazjum, szkole po-
nadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej zamieszkania w bursie lub interna-
cie do czasu ukonczenia nauki,

e. caltkowite lub czgSciowe pokrycie osobie usamodzielnianej studiujacej
w szkole wyzszej wydatkow zwigzanych z zakwaterowaniem;

7. podjecia zatrudnienia;
8. pomocy w uzyskaniu przystugujacych swiadczen.”

Wydaje si¢ jednak, ze plan usamodzielnienia, zbudowany na podstawie podanych
w tym podreczniku obszarow umiegjetnosci 1 zasobow, bedzie nie tylko zawierat
wszystkie wymienione w rozporzadzeniu obszary, ale dodatkowo bedzie opisy-
wat wiele innych, takich jak np. zdolno$¢ do wigzi czy kompetencje emocjonalne
wychowanka.

Narzedzia planu usamodzielniania — genogram

Genogram to specyficznie narysowane drzewo genealogiczne rodziny z zazna-
czonymi najwazniejszymi relacjami, ktore ulatwiajg specjaliscie znalezienie przy-
czyn kryzysu danej rodziny i stworzenie planu pomocy. W pomocy spotecznej geno-
gramow uzywa sie do zidentyfikowania zasobow rodzinnych, wzmacniajacych rela-
¢ji, wzmacniajgcych zwigzkow, obszarow potrzeb oraz celow pracy?'. Przygotowujac
genogram dla usamodzielnianego wychowanka, bedziemy mogli razem z naszym
podopiecznym przeanalizowa¢, kto moze by¢ waznym wsparciem po usamodziel-
nieniu, jak rowniez z kim i dlaczego warto np. odbudowac relacje. Na jednej kartce
otrzymamy niezwyktly zbior informacji nie tylko o tym, kto jest w danej rodzinie,
ale jakie sg relacje pomigdzy poszczegolnymi cztonkami rodziny, jakie problemy
i jakie wzorce przekazywane sg przez pokolenia. Co najwazniejsze, tworzac geno-
gram wychowanek bedzie mogt wzmacnia¢ swoje poczucie tozsamosci i wartosci.

Genogramy w pracy z dzie¢mi i rodzinami zostaty po raz pierwszy spopulary-
zowane i opracowane w ksigzce McGoldrick i Gerson?2. Od tego czasu genogramy

2 Sandra J. Altshuler (1999). Constructing Genograms with Children in Care, Child Welfare vol.
LXXVIIIL

2 McGoldrick M., Gerson R. (1985). Genograms: Assessment and intervention; ostatnie

wydanie: McGoldrick, M., Gerson R., Petry S. (2008); wydanie polskie: McGoldrick M., Gerson R.,
Shellenberger S. (2007). Genogramy. Interwencja i rozpoznanie. Zysk i s-ka (ttumaczenie wydania
drugiego z 1999 roku).
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byty szeroko stosowane w naukach spotecznych, medycynie, psychologii, badaniach
genetycznych itd. Na genogramie mozna dostrzec nie tylko informacje dotyczace
faktow, ale rowniez przekazywanych wzorcéw (np. rozwodow czy wielodzietno-
$ci, czy alkoholizmu), a takze poszukiwaé mocnych stron systemu, ktére moga od-
dziatywa¢ wzmacniajgco na pozostate elementy, w tym np. na usamodzielnianego
wychowanka.

Czy narysowanie genogramu jest trudne? Moze przydataby si¢ krétka instrukcja
kogos, kto potrafi je rysowaé. Jednak dla naszych celéw wystarczy by¢ moze lista
symboli genogramu oraz przeanalizowanie genogramu stuzacego nam do ¢wiczen —
czyli genogramu rodziny Anny, usamodzielniajgcej si¢ wychowanki rodziny zastep-
czej, ktora w tym podreczniku poznamy troche blize;.

Genogram Anny
Patrz wkladka.

Opis sytuacji Anny (przeczytaj, jednocze$nie ogladajac genogram)

1. Anna wraz z bratem Markiem jest w rodzinie zast¢pczej niespokrewnionej
od niecatego roku (obszar rézowy).

2. Rodzicami biologicznymi Anny sg Mirostaw, u ktorego zaznaczono uzaleznienie
od alkoholu, oraz Jadwiga, ktéra ma trwaty problem zdrowotny, w tym przy-
padku psychiczny — ma nawracajacg silng depresjg.

3. Rodzice Anny sg rozwiedzeni i migdzy nimi zaznaczono konflikt.

4. Anng tgczy pozytywna relacja emocjonalna zaré6wno z ojcem, jak i z matka
(jedna ciagta linia).

5. Mirostaw, ojciec Anny, ozenit si¢ po raz drugi — z dwanascie lat mtodsza Kamila.
Maja corke Kasie, ktorej Anna nie znosi.

6. Mirostaw ma brata Andrzeja, ktory jest trzezwym alkoholikiem. Andrzej ozenit
si¢ z Marianng i mieszka z zong i dwojgiem dzieci — o$Smioletnig Maja i szescio-
letnim Mikotajem.

7. Anna ma stalego chtopaka, pig¢ lat starszego — Marka. Laczy ja z nim pozy-
tywna relacja emocjonalna. Jednak matka Marka jest z Anng w konflikcie i nie
akceptuje jej.

8. Dziadek Anny od strony ojca jest alkoholikiem i stosuje przemoc fizyczng wobec
jej babci Marty.

9. Siostra matki Anny, Gabriela, jest w separacji ze swoim m¢zem Cezarym (jedna
kreska przecinajaca ich lini¢ malzenstwa) i majg dwoje dzieci — Edyte (10 lat)
i Tomka (7 lat).

10. Brat matki Anny, Marian, jest silnie zwigzany z zong Marig i maja dwoje adop-
towanych dzieci.

11. Najmtodsza siostra matki, Joanna, zyje w zwiazku partnerskim ze Zbigniewem.
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12. Babcia Anny ze strony matki to Barbara. Jej pierwszy maz Arnold zmart
w 1999 roku (dziadek Anny). Barbara jest silnie zwigzana z Anng. To dla Anny
chyba najwazniejsza osoba. Opieckowala si¢ z nig w trakcie najtrudniejszych
chwil alkoholizmu ojca i depresji matki.

13. Zyje jeszcze matka Barbary, 87-letnia prababcia Anny, ktéra Anna bardzo lubi.

Jakie informacje moga znalez¢ si¢ na genogramie?

* imiona, nazwiska, przezwiska;

* daty narodzin, $mierci;

* informacje o malzenstwach, separacjach, rozwodach;

* informacje o miejscu pobytu danej osoby, miejscu narodzin, datach waz-
nych zmian zamieszkania (np. emigracjach);

* rodzaj relacji emocjonalnej pomiedzy poszczegélnymi czlonkami rodziny;

* osoby ,,oddalone” (,,odciete”) od reszty systemu i ew. informacje na temat
przyczyn ,,odciecia”;

* pochodzenie etniczne, zawéd, poziom socjoekonomiczny, wyksztalcenie,
przynalezno$¢é wyznaniowa;

* tréjkaty (patrz nizej), konflikty, uzaleznienia, choroby umystowe, chro-
niczne choroby, samobéjstwa;

* inne wazne informacje o danej osobie, np. czeste hospitalizacje, depresje itd.

Cwiczenie: Jakie zasoby ma Anna? Kto potencjalnie moze by¢ jej wsparciem w usa-
modzielnieniu? I co musialoby si¢ sta¢, aby te zasoby byly jeszcze bardziej wzmoc-
nione i mogty bezposrednio wspiera¢ Anng¢ po usamodzielnieniu?

Ekomapa Anny
Patrz wktadka.

Material teoretyczny o ekomapie dla opiekunéow

Ekomapa zostala opracowana przez Ann Hartman w 1975 roku®. Powstata

w nurcie systemowego podejscia do rodziny. Podejsécie to opiera si¢ na kilku podsta-

wowych zasadach:

* CaloSciowos¢ — system rodzinny stanowi integralng strukture, ktora nie jest
tylko prostg suma elementow sktadowych. Jest to catos¢, ktéra moze by¢ po-
rébwnana z zywym organizmem. Poznanie poszczegolnych cztonkow rodziny
nie jest rownoznaczne z poznaniem calego systemu. Wymaga ono cato§ciowego

3 Hartman A. (1979).
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i szerokiego spojrzenia na zycie calej rodziny, gdyz kazdy system jest rezultatem
interakcji pomiedzy jego elementami. Oznacza to, Ze np. problemy jednego ele-
mentu rodziny beda wptywac na inne elementy. Jesli w rodzinie jest kto§ chory
lub naduzywa alkoholu, bedzie to wptywacé nie tylko na najblizszych cztonkow
rodziny, ale i na innych krewnych, ktorzy moga np. by¢ zobligowani do wspiera-
nia ,,zainfekowanej” czesci rodziny. Stad nie wystarczy poznac problemy rodzi-
cow dziecka, aby pomoc rodzinie. Trzeba rowniez odnalez¢ inne zasoby rodziny,
ktore pomoga przywroci¢ rownowage w rodzinie.

Cyrkularno$¢ (czyli efekt wzajemnego oddziatywania elementow systemu,
jakim jest rodzina). Poszczegdlni cztonkowie rodziny oddzialuja na siebie za
pomoca tzw. sprzgzen zwrotnych, w ktorych relacje i wigzi maja wzmacniajacy
lub destrukcyjny wplyw na siebie nawzajem. W systemach tych czesto trudno
ustali¢, kto lub co jest pierwsza przyczyna kryzysu. Przykladem moze by¢ tutaj
rodzina, w ktorej ojciec jest natogowym alkoholikiem, co wptywa na kondycje
psychiczng zony, ktora z kolei wptywa na dzieci, ktore swoim zachowaniem od-
dzialujg na $rodowisko szkolne. Z kolei szkota wraca ,,z pretensjami” do matki
oraz ojca i porusza inne systemy, takie jak np. stuzby pomocy spoteczne;j.
Przyczyny kryzysu moga powodowa¢ rozne skutki. Przyktadem moze by¢
grupa rodzin zyjacych w ubdstwie, gdzie jedna z nich, dzigki zorganizowaniu,
przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, osigga zdecydowanie wyzszy status spo-
leczny niz pozostate, ktére wyzej wymienionych cech nie posiadaja.

Do pozytywnych rezultatéw w pracy z rodzing mozna dochodzi¢ réznymi
drogami, a kazdy przypadek jest indywidualny. Dlatego plany pomocy dziecku,
pracy z rodzing czy plany usamodzielnienia trzeba opiera¢ na indywidualne;j
analizie przypadku, a nie np. na ,,sztampowym” wypetnianiu tabel na podstawie
klasyfikacji zawartej w ustawie.

Ekomapa ukazuje zasoby rodzinne i pozarodzinne dziecka (lub rodziny) wraz

Z jego zainteresowaniami, marzeniami i warto$ciami. Wazng informacjg przy wyko-
nywaniu ekomapy jest to, czego na ekomapie nie ma, a by¢ powinno, w tym np. wigzi
z osobami najblizszymi czy problemy w nawigzaniu pozytywnych relacji rowiesni-
czych. Na ekomapie widzimy najwazniejsze elementy §wiata danej osoby: wazne
osoby (zarowno pelnigce funkcje wspierajaca, pozytywna, jak i te, ktore sg skon-
fliktowane), wazne miejsca, zainteresowania, pasje (lub ich brak), marzenia (czyli
umiejetnos$¢ wyznaczania sobie celow), kwestie zwigzane z edukacja i zdrowiem,
jak rowniez warto$ci. W idealnej sytuacji ekomapa jest tworzona razem z osobg
usamodzielniajagca si¢**. Czasami, w przypadku np. 0sob uposledzonych lub matych
dzieci, ekomapa moze by¢ wykonywana przez dorostego specjaliste, ale zawsze na
podstawie informacji i faktow pozyskanych od dziecka i jego najblizszych.

Hartman A., Laird J. (1983).
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Do czego stuzy ekomapa?

1. Ukazuje zasoby rodzinne i pozarodzinne osoby, z ktorg pracujemy — czyli na
kim bedzie mozna si¢ oprze¢ w procesie usamodzielnienia i z jakimi osobami
powinny by¢ wzmacniane wi¢zi.

2. Ukazuje relacje pomigdzy mtodym czlowiekiem a wszystkimi elementami jego
»~Swiata” oraz uswiadamia, z jakimi elementami nalezatoby wzmocnic relacje lub
wiezi, aby przyczynito si¢ to do powodzenia procesu usamodzielniania.

3. Pomaga ustali¢ cel gtéwny planu oraz cele szczegdtowe, czyli co musi si¢ stac,
aby wychowanek zdobyl zasoby i kompetencje niezbedne do dorostego zycia.

4. Porzadkuje wiedze o relacjach, zasobach i kompetencjach wychowanka.

5. Uswiadamia wychowankowi cele zyciowe i zasoby, ktorymi dysponuje oraz
zmiany w zyciu, ktore sa niezbedne, aby osiagnac cel.

Ekomapa moze by¢ zastosowana zaréwno w pracy z usamodzielniajacymi
si¢ wychowankami, jak i w pracy z mtodszymi dzie¢mi lub w pracy z rodzinami
(np. jako narzedzie pracy asystenta rodziny). Istniejg rézne sposoby rysowania eko-
mapy, w tym np. ekomapy kotowe, w ktorych w najblizszym kregu przedstawia sig
osoby lub elementy, z ktorym badana osoba ma silne wiezi. W kolejnych kregach
umieszcza si¢ osoby lub instytucje czy zajecia, z ktorymi badana osoba ma coraz
mniej silne wigzi.

Dla celow niniejszego podrecznika przyjeto schemat ekomapy opracowany przez
Tomasza Polkowskiego do Programu PRIDE: Rodzinna opieka zastepcza/Adopcja®
oraz do celéw ,,Metody Indywidualnych Planéw Pracy z Dzieckiem i Rodzing” tego
samego autora, wykorzystywanej w pracy z wychowankami placowek opiekunczo-
-wychowawczych. Na tym schemacie w centrum ekomapy umieszczamy usamo-
dzielniajacego si¢ wychowanka oraz ewentualnie rodzenstwo przebywajace w tej
samej rodzinie zastepczej lub placéwce, natomiast od lewego gornego rogu ekomapy,
wokot az do prawego gornego rogu, elementy $wiata mtodego cztowieka w naste-
pujacej kolejnosci:

— matka mtodego cztowieka (rowniez wtedy, gdy nie ma z nig relacji lub ta osoba
nie zyje);

— ojciec;

— ewentualnie obecni partnerzy rodzicow;

— rodzenstwo i rodzenstwo przyrodnie;

— dziadkowie z obu stron;

— ciocie, wujkowie;

— inni krewni i spowinowaceni (jes$li nie mamy informacji, to rysujemy element

»inni krewni” ze znakiem zapytania);

— opiekunowie zastgpczy lub wiodacy wychowawca;

25

Program PRIDE: Rodzinna opieka zastgepcza/Adopcja, polska adaptacja, Tomasz Polkowski,
Towarzystwo Nasz Dom 2003.
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— ewentualnie inne wazne osoby z rodziny zastepczej;

— dorosli wazni dla usamodzielniajacego si¢ czlowieka (np. opiekun usamodziel-
nienia, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, trener sportowy itd.);

— wazni réwiesnicy dla wychowanka, przyjaciele, koledzy;

— wazne miejsca (np. dom rodzinny, dom rodziny zast¢pczej, klub sportowy itp.);

— szkota lub inne miejsca edukacji;

— zainteresowania i pasje;

— marzenia;

— wartosci (np. wiara, rodzina, uczciwo$¢, przyjazn itd.).

Kazdy element staramy si¢ narysowac osobno (chociaz w ponizszym schemacie
dla uproszczenia niektore elementy zaznaczono grupowo).

Schemat ekomapy
Patrz wktadka.

Interpretacja ekomapy Anny

Patrz tabela na nastgpnych stronach.
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Plan usamodzielnienia Anny na podstawie jej ekomapy

Przygotowujac plan usamodzielnienia, nalezy wziaé pod uwage wczesniej wspo-
mniane obszary, jak:

*  Wazne relacje i wiezi, ktore bedg oparciem Anny po usamodzielnieniu —
Jak je wzmocni¢ i ustali¢ wzajemne role i zobowigzania Anny i tych osob po
usamodzielnieniu.

* Zdolno$¢ do wiezi i kompetencje spoleczne — Jak wzmocni¢ w Annie kompe-
tencje zwigzane z nawigzywaniem, podtrzymywaniem i wzmacnianiem pozy-
tywnych i trwatych wiezi. Umiejetnosci zwigzane z nawiazywaniem i podtrzy-
mywaniem waznych relacji. Umiejetnosci komunikacyjne.

* Zasoby rodzinne i pozarodzinne — Osoby oraz instytucje, ktore beda jag w okre-
$lony sposob wspomagaé. Przyjaciele. Przemyslenie i analiza tych zasobow
i ewentualne poszukiwanie nowych lub wzmocnienie juz istniejacych.

» Mieszkanie — Czyli gdzie potencjalnie Anna moglaby zamieszka¢ i co musi by¢
zatatwione, aby tak sig¢ stato.

* Edukacja — Jak wzmocni¢ Ann¢ w jej edukacji, jaka szkote, szkoty, kursy mo-
glaby ukonczy¢ i co jest potrzebne, aby tak si¢ stalo?

* Dochody — W jaki sposob Anna bedzie zarabia¢ na zycie i jak si¢ do tego przy-
gotowaé, rowniez pod wzgledem emocjonalnym.

+ Stabilizacja emocjonalna, poczucie wartosci — W jaki sposob wzmocni¢ po-
czucie wartos$ci Anny i jej kompetencje emocjonalne.

*  Wartos$ci — W jaki sposob i poprzez kogo przekazywaé (lub modelowac) warto-
sci, ktore beda fundamentem jej dorostego zycia.

* Umiejetnos$ci zyciowe niezbedne Annie do samodzielnego zycia.

* Zdrowie fizyczne i psychiczne — Co nalezy zrobi¢, aby wzmocni¢ zdrowie fi-
zyczne oraz psychiczne Anny przed usamodzielnieniem.

Jak okreslié cel glowny i cele szczegétowe planu?

W przypadku kazdego planu pomocy dziecku mamy, zgodnie z Ustawg o wspie-
raniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do wyboru trzy podstawowe cele glowne:
1. powr6t do domu (reintegracja z rodzing);

2. zapewnienie trwatego srodowiska rodzinnego;
3. usamodzielnienie.

W przypadku Anny oczywiscie chodzi o cel trzeci, co oznacza, ze nie udalo si¢
weczesniej dokonac szybkiej reintegracji z rodzina, a jest juz zbyt pé6zno na poszuki-
wanie alternatywnego Srodowiska rodzinnego.

Analizujac ekomape Anny oraz wnioski do ekomapy, mozemy doprecyzowac
cel, biorgc pod uwagg te obszary, ktore sg najbardziej istotne przy jej usamodziel-
nieniu. Wydaje si¢, ze w tym przypadku begdzie to wzmocnienie odpowiednich za-
sobdw oraz kompetencji, jak rowniez wybor (wraz z Anng) odpowiedniego miejsca,
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w ktorym bedzie mieszkata. Dlatego cel gtdéwny w przypadku Anny moglby brzmie¢
nastepujaco:

Wsparcie Anny w procesie usamodzielniania
z uwzglednieniem wzmacniania niezbednych zasobéw i kompetencji

Kazdy cel szczegblowy ma przybliza¢ osiagniecie celu glownego. Nie nalezy
réowniez myli¢ celow szczegotowych z zadaniami, ktére beda z kolei realizacja kon-
kretnych, wymiernych czynnosci umozliwiajacych realizacjg celow.

Tworzac liste celow szczegdlowych, analizujemy ekomape obszarami, rozpoczy-
najac od jej centrum, w ktérym jest Anna oraz jej brat Bartek. Nastepnie od lewego
gornego rogu bedziemy odnosic cele szczegotowe w odniesieniu do elementow lub
grup elementéw ekomapy.

Przyklad celow szczegélowych planu usamodzielnienia Anny:

1. Wzmacnianie wiezi z bratem Bartkiem w celu przygotowania rodzenstwa
do wzajemnego wsparcia po usamodzielnieniu

Brat Bartek jest trzy lata mtodszy, jednak po jego usamodzielnieniu réznica
migdzy rodzenstwem bedzie mniej istotna. Beda wtedy stanowic¢ dla siebie natu-
ralne zrodto wsparcia. Aby tak si¢ stato, nalezy wzmacniaé wigzi poprzez wzajemne
poznawanie si¢, budowanie wzajemnej akceptacji, przezywanie wspolnych radosci,
poznawanie si¢, rozumienie emocji i empati¢. Rodzenstwo powinno réwniez przy-
gotowac si¢ do petnienia wobec siebie wspierajgcych rél, czyli ustali¢ sobie, jak beda
wygladaty ich wzajemne relacje i kontakty po usamodzielnieniu.

2. Wzmocnienie wie¢zi z matka i przywrocenie wlasciwych rél
w relacji corka—matka

Matka jest dla Anny bardzo wazna osoba, tak zwanym opiekunem podstawo-
wym. To ona przekazala Annie wzorzec wigzi i relacja z matka stanowita podstawe
rozwoju Anny w kazdej dziedzinie. Ze wzglgdu na problemy w rodzinie, alkoholizm
ojca i chorobg psychiczng matki, zachodzi konieczno$¢ odbudowania pozytywnych
relacji i wzmocnienia wigzi z Anng, jak rowniez przywrocenia wlasciwych rol,
w ktorych corka jest corka, a nie opieckunem wiasnej matki. Trzeba réwniez zasta-
nowic si¢, do jakiego stopnia matka Anny moze stanowi¢ zasob wsparcia dla Anny
i czy jej mieszkanie moze by¢ potencjalnie miejscem, w ktorym Anna mogtaby
zamieszkac po usamodzielnieniu.

3. Podtrzymywanie wiezi z ojcem i jego Zong, uregulowanie konfliktow
oraz okreslenie rol i mozliwosci wsparcia po usamodzielnieniu

Ojciec chory na chorobe alkoholowa stanowi stabe zrodto wsparcia, ale do czasu
usamodzielnienia Anny by¢ moze dojdzie do terapii alkoholowej. Relacja z ojcem
wydaje si¢ bardzo wazna dla Anny, o czym moga $wiadczy¢ jej emocjonalne reakcje
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na spotkaniach. Istotna jest rowniez relacja z Kamila, druga zong ojca, ktora ak-
ceptuje Anng i chciataby jej pomoc. Wazne byloby rowniez, gdyby Anna pogodzita
si¢ z faktem istnienia Kasi, swojej przyrodniej siostry. Nawigzanie relacji z siostra
przyczynitoby si¢ do zmiany stosunku Anny do matych dzieci, oraz do wzmocnienia
wlasnego poczucia wartosci.

4. Poszukiwanie i wzmacnianie zasobow rodzinnych potrzebnych
w procesie usamodzielnienia

Anna ma dobre relacje z kilkoma osobami w rodzinie: z babcig Barbara, prabab-
cig, wujkiem Andrzejem oraz poprawne relacje z kilkoma innymi osobami. Po usa-
modzielnieniu potrzebne begdg jej zasoby wsparcia oraz — potencjalne miejsce do
zamieszkania. Nalezy w zwiazku z tym zbada¢ (wraz z Anna), kto mogiby petnic¢
pozytywne role w procesie usamodzielnienia i z kim szczegoélnie nalezy wiezi i rela-
cje wzmacnia¢. Duzg rolg bedzie mie¢ w tym Anna, ktora sama moze odpowiedzie¢
na pytanie ,,Kogo widzisz w swoim zyciu za np. pi¢¢ lat?”, ,,Kto Ci juz pomagat?”,
,»Kogo zaprosilaby$ na przygotowywang przez siebie uroczystos¢ Bozego Narodze-
nia w przyszlosci?” itd.

5. Budowanie pozytywnych relacji z opiekunami zastepczymi
i okreslenie ich roli w procesie usamodzielnienia Anny

Rodzina zastepcza jest potencjalnie bardzo waznym zrédtem zasobow w procesie
usamodzielnienia. Sprawujgc bezposrednig opieke nad dziewczyna, sg w stanie wy-
konywac rézne zadania wynikajace z realizacji planu, jak rowniez przygotowywacé
ja emocjonalnie do nowego etapu w zyciu. RoOwniez oni mogg umozliwia¢ kontakty
z waznymi dla Anny osobami, pomagac jej w edukacji, nabywaniu umiejetnosci
zyciowych itd. Wazne bedzie wzmocnienie relacji Anny z opiekunami zastepczymi
oraz odpowiednie okreslenie roli po usamodzielnieniu. Bardzo istotne jest wsparcie
dla rodziny zastepczej w wypetnieniu tych zadan.

6. Budowanie i wzmacnianie zasobow pozarodzinnych,
w tym 0s6b dorostych i rowiesnikow

W usamodzielnieniu bardzo istotne jest ,,wspotistnienie” z osobami i insty-
tucjami, ktore mogg by¢ oparciem lub zrédlem pomocy. Anna obecnie ma do$¢
ograniczone zasoby tego rodzaju wsparcia — przyjaciotke Klaudyne, jak réwniez
chlopaka Marka oraz adoratora — Krzysztofa. Brakuje w jej $wiecie innych znajo-
mych i przyjaciol. Brak jest rowniez innych osob dorostych, ktoére mogtyby by¢ dla
dziewczyny oparciem lub wzorem. Anna powinna si¢ rowniez dowiedziec, jakiego
rodzaju wsparciem beda dysponowa¢ instytucje, takie jak powiatowe centrum po-
mocy rodzinie czy lokalne organizacje pozarzadowe.
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7. Przygotowanie Anny do zalozenia wlasnej rodziny
i zbudowania relacji partnerskie;j

Anna prébuje juz tworzenia relacji partnerskiej z Markiem, ale jest to trudne
z powodu nieprzychylnosci jego rodzicéw, kompleksow Anny, jak réwniez rdéznic
w poziomie intelektualnym pomiedzy nig a chtopakiem. Ma rowniez dylemat zwig-
zany z okazywaniem zainteresowania przez kolege z klasy — Krzysztofa. Wazne be-
dzie wzmocnienie kompetencji Anny zwigzanych z tworzeniem relacji partnerskich,
budowanie jej wyobrazen o zwigzku z mezczyzng, tworzeniu wlasnego ogniska
domowego itd.

8. Wybor miejsca usamodzielnienia

Anna nie ma jeszcze jasnego planu dotyczacego tego, gdzie bedzie mieszkac po
usamodzielnieniu. Ma z pewnoscig wiele mozliwosci zaréwno na podstawie zaso-
bow rodzinnych, jak i zasobow pozarodzinnych, takie jak np. mieszkanie usamo-
dzielnienia, dalszy pobyt w rodzinie zastepczej lub wynajecie stancji. Kazda z tych
opcji powinna by¢ rozpatrzona, a rolg opiekunéw jest pokaza¢ Annie konsekwencje
kazdego rozwigzania.

9. Wsparcie w rozwoju edukacyjnym, rozwoju umiejetnosci zyciowych
i przygotowaniu do pracy

Anna uczeszecza do szkoly zawodowej o profilu handlowym, ktéra przygotuje
ja do pracy np. w sklepie. Dziewczyna ma jednak inne marzenia i aspiracje. Ma-
rzenia te powinny by¢ urealnione. By¢ moze potrzebne sg zajecia z profesjonalnym
doradca zawodowym lub psychologiem, ktéry pomoze jej wybra¢ wtasciwag droge.
Trzeba zbada¢, czy rzeczywiscie mozliwe jest podjecie przez Anne nauki w liceum
oraz czy istnieje mozliwo$¢ przygotowania si¢ do zawodu zwigzanego z obstuga
imprez artystycznych. Rodzina zastgpcza ma rowniez mozliwo$¢ zastanowienia si¢
wraz z dziewczyna, jakie umiejetnosci zyciowe sg jej potrzebne w trakcie procesu
usamodzielnienia i ktore z nich mozna juz zdoby¢ lub trenowac.

10. Wsparcie w rozwoju zainteresowan

Anna ma zainteresowania zwigzane z muzykg i tancem, ale jej kompleksy i ni-
skie poczucie warto$ci nie pozwalaja jej w pelni rozwijaé tych zainteresowan. Poza
tym by¢ moze Anna moglaby znalez¢ nowe zainteresowania, ktére pomoglyby jej
si¢ rozwijac, jak rowniez mie¢ wigcej okazji do poznawania réwiesnikow i innych
0s0Ob posiadajacych zyciowe pasje.

11. Urealnianie marzen i tworzenie planéw zyciowych

Anna ma marzenia dotyczace wlasnej rodziny. Marzenia te sg mato sprecy-
zowane. Mato roéwniez dotyczg aspiracji zwigzanych z jej rozwojem osobistym.
Warto bytoby popracowa¢ nad urealnieniem, ale réwniez rozbudowaniem marzen
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dotyczacych jej potrzeb. Nastgpnie marzenia te trzeba przetozy¢ wraz z dziewczyng
na jezyk zadan i konkretnego planu. Bedzie to zadanie dla rodziny zastgpczej lub
innych oséb, ktérym Anna ufa.

Kiedy mamy juz cel gléwny i cele szczegdtowe, mozemy probowac okresli¢ za-
dania, jakie nalezaloby wykona¢ w celu przyblizenia si¢ do realizacji celow szczego-
towych, a w rezultacie, celu glownego. Narzedziem bedzie tu tabela stosowana w pla-
nach pomocy dziecku i rodzinie w wersji proponowanej przez Fundacje Dziecko
i Rodzina.

PLAN USAMODZIELNIENIA
dla Anny Kowalskiej

Gléwny cel pracy: Wsparcie Anny w procesie usamodzielniania z uwzglednie-
niem wzmacniania niezbednych zasobdéw i kompetencji.
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Co to znaczy usamodzielnienie?
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Rozdziat pierwszy

Uwagi na temat powyzszej tabeli planu usamodzielniania

* Plan powinien by¢ tworzony we wspolpracy z osobg usamodzielniang.

* Nalezy umiesci¢ w planie tyle zadan, ile jesteSmy w stanie wykona¢ w danym
okresie.

+ Pamigtajmy, ze plan nie jest opisem wszystkich zadan i czynnosci, jakie si¢ wy-
konuje, aby przygotowa¢ mlodego cztowieka do samodzielnego zycia. Ma on
jedynie uzmystowic, jakie sa najwazniejsze obszary do pracy, cele szczegotowe
oraz ukazac¢ cel kierunkowy wszystkich dziatan.

* Zadania wymienione w planie powinny by¢ tak zapisane, aby mozna byto je
ewaluowac, czyli okresli¢, czy dane zadanie si¢ wydarzyto i jaki byl jego efekt.

* Po wykonaniu danego zadania mozna dopisywac kolejne zadania. Np. po roz-
mowie z wujkiem Andrzejem, gdy okaze si¢ np., ze wujek Andrzej jest w stanie
przyja¢ Anng do swojego domu, wpisujemy nowe zadanie zwigzane np. z uzmy-
stowieniem Annie mocnych stron takiego rozwigzania lub rozmowg na temat
obaw Anny.

* Zamiast wpisywaé konkretng date wykonania danego zadania, lepiej wpisaé
okres — np. do konca kolejnego miesigca.

V. Czes¢ dla usamodzielnianych

Dlaczego warto planowa¢ usamodzielnienie?

Masz siedemnascie lat, moze osiemnascie, moze juz wiecej.... Przed Toba to, na
co czekales latami. USAMODZIELNIENIE. Wolno$¢. Nie bedzie juz narzucanych
przez kogos obowigzkow. Bedziesz wracad, kiedy tylko zapragniesz. Jesli przyjdzie
Cina co$ ochota — zrobisz to. Beda Cig inaczej traktowac. Bedziesz mie¢ dowodd oso-
bisty... Mozna bgdzie nawet legalnie zakupi¢ piwo... I juz nikt nie bedzie zrzedzit,
ani nic nam kazat. ..

To wydaje si¢ tak pigkne..., gdyby nie inne mysli... Gdyby nie ten maty strach,
jak to bedzie? Za co bede zy¢ i gdzie? Kto mi da jes¢? I kto mi przypomni, ze mam
co$ zrobi¢? Czy uda si¢ zarobi¢ na podstawowe wydatki? I co zrobi¢ w samotnosci?
Czy ktos$ bedzie obok mnie? Czy ludzie beda mnie szanowac? A co bedzie, gdy za-
choruje, albo gdy bede mie¢ ktopoty? Czy jestem w stanie to wszystko zaplanowac?
I kto mi w tym pomoze? A gdyby tak jednak odsung¢ to w czasie?

Przygotowanie do dorostosci jest takie,
jakbys rozgladal sie¢ przed przejsciem przez ulice w prawo i w lewo,
a potem zostal uderzony przez samolot...

Powiedzenie nieznanego autora
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Co to znaczy usamodzielnienie?

Powyzsze powiedzenie humorystycznie przedstawia planowanie usamodzielnie-
nia... Méwi o tym, ze mozemy przygotowywac si¢ na ten nowy etap w zyciu, ale
i tak nie przygotujemy si¢ na wszystko, co moze si¢ wydarzy¢... Czy rzeczywiscie
jesteSmy w stanie zaplanowac¢ naszg dorosto$¢? I czy warto? Czy mozna wszystko
przewidzie¢?

Na ostatnie pytanie odpowiedz jest prosta — Nie, nie mozna wszystkiego przewi-
dzie¢. Zycie jest bogate w niespodzianki. I te dobre, i te smutne. Mozna jednak za-
stanowi¢ si¢ nad glownym kierunkiem naszej zyciowej drogi i pomyslec, co jest po-
trzebne, aby z tego kierunku nie zej$¢. I moze przede wszystkim: Kto jest potrzebny?

Czym jest usamodzielnienie?

Nie jest to tatwe pytanie i moze lepiej odpowiedzie¢, czym samodzielno$¢ nie
jest. Z pewnoscig nie jest to petna niezaleznos¢ i wolnos¢. Trudno sobie wyobrazic,
aby usamodzielniony mtody cztowiek zyt w oderwaniu od zwigzkow z przyjaciotmi,
bez kontaktow z przelozonymi, wspotpracownikami, znajomymi i nieznajomymi.
Zmienia si¢ przede wszystkim jedno: Odwrotnie niz w okresie dziecinstwa ocze-
kuje si¢ od dorostego odpowiedzialnosci za wszystkie podjete decyzje. Oczekuje
si¢ realizacji powierzonych zadan. Ale co jest najwazniejsze: Duzo rzadziej ktos
pyta o nasze problemy. Mamy by¢, zrobi¢, co do nas nalezy i si¢ z tego rozliczyc.
Czy jestesmy zadowoleni — to juz mniej kogokolwiek interesuje. Czy w takim razie
jest w samodzielnosci jakas$ przyjemnos¢? Alez oczywiscie. Po pierwsze, mozemy
sami tworzy¢ nasz §wiat i nasze relacje z innymi. Po drugie, jesli naszg wolnos¢
stosujemy madrze, mozemy przezy¢ wiele radosci z realizacji naszych zamierzen.
Po trzecie, mozemy cieszy¢ si¢ dobrymi relacjami z bliskimi osobami tak, jak to
sobie zaprojektujemy. Na przyktad, mozemy si¢ zakochac i stworzy¢ nowa rodzing.
A mito$¢ to przeciez jedno z najpigkniejszych uczu¢ swiata. Nie mowiac juz o owo-
cach mitosci, czyli naszych wlasnych dzieciach, ktore beda najpiekniejszym dzietem
naszego zycia. Dzieci te uksztattujemy my.

Jak juz napisano na poczatku tego rozdzialu, usamodzielnienie to nie do konca
samodzielno$¢. A juz na pewno nie powinna to by¢ samotnos¢. Czlowiek jest istota
spoteczna, to znaczy, ze najlepiej realizuje si¢ w relacjach z innymi ludzmi. Jesli
masz jakie$ plany na przysztos¢, to ich realizacja jest najcze$ciej zwigzana z innymi
osobami. Na przyktad — jesli marzysz o wlasnej rodzinie — trzeba poznac kogos,
z kim t¢ rodzing mozna bedzie stworzy¢. Aby to zrobi¢, trzeba umie¢ tworzy¢ takie
relacje, w ktorych bedziemy potrafili wzajemnie si¢ wspierac. Trzeba potrafi¢ okazy-
wac uczucia i te uczucia przyjmowac. Trzeba potrafi¢ tworzy¢ i utrzymywac trwate,
pozytywne zwiazki. Jesli marzysz o pojednaniu si¢ z niektorymi cztonkami rodziny,
trzeba umie¢ radzi¢ sobie z emocjami i potrafi¢ odbudowywac¢ skonfliktowane re-
lacje. Jesli chcesz mie¢ dobrych przyjaciot, trzeba umie¢ podtrzymywaé 1 wzmac-
nia¢ relacje z rowiesnikami oparte na zasadach wzajemnego wsparcia, partnerstwa,
zgodnos$ci upodoban. Gdy marzy Ci si¢ dobra praca i zarabianie duzych pieniedzy
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— trzeba umie¢ porozumiewac si¢ z szefami (ktorych decyzje nie zawsze beda dla
Ciebie wygodne), ze wspotpracownikami i, by¢ moze, Twoimi podwladnymi. Trzeba
potrafi¢ pracowac zespotowo, aby razem wykona¢ jaka$ prace lub produkt.

Jaki z tego wniosek? Samodzielnos¢ to tak naprawd¢ wspodlistnienie z innymi
osobami, ktore powoduje wzajemne zaspokajanie potrzeb. Prawdziwe szczgscie 0sig-
gniesz, gdy nie tylko bedziesz dostawac to, co chcesz, ale tez wtedy, gdy dzieki Tobie
inni beda zadowoleni, a czasami nawet szczegSliwi. . ..

W takim razie — jak zabra¢ si¢ do tworzenia wizji przysztosci? Jak zaplanowac
usamodzielnienie?

Krok pierwszy
Tworzenie wizji przyszlosci na podstawie marzen

Sprobuj pomysle¢, cho¢ moze to nie by¢ tatwe, jak chciatbys, aby wygladato
Twoje zycie, gdybys mdgl zrobi¢ wszystko, co sobie tylko zamarzysz. Gdyby nie
istnialy wszystkie obawy, a ty bytbys pewny, ze wszystko, co sobie zaplanujesz, uda
si¢ zrealizowac. Moze si¢ to wyda¢ fantastyczne, albo bajkowe, ale postaraj si¢ nie
mysle¢ teraz o zadnych ograniczeniach. By¢ moze tatwiej bedzie o tym pomyslec,
gdy opowiesz o swoich marzeniach osobie, ktorej ufasz. Moze by¢ to osoba dorosta,
na przyktad Twoj opiekun z rodziny zastepczej czy wybrany wychowawca. Moze to
by¢ tez Twoj najlepszy przyjaciel lub przyjaciotka. Porozmawiaj o tych marzeniach
1 sprébuj odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:

Co chciatbys, zeby sie wydarzyto?

Co najpierw chcialbys, zeby sie wydarzyto?

Czego potrzebujesz, aby osiggngc cel?

Kto moze ci pomoc osiggngc cel?

Jak myslisz, ile czasu potrzebujesz, by osiggngc cel?

Jak zareagowaliby inni, gdy osiggniesz to, o czym marzysz?

Co poczujesz, gdy osiggniesz zaplanowany cel?

Jak wyglgdatoby Twoje zycie, gdybys osiggngt swoj cel?

W jaki sposob zorientowalbys sie, ze osiggngtes swoj cel?

Co wazni dla Ciebie ludzie powiedzieliby, gdybys osiqgngt swoj cel?

Na co masz nadzieje?

Wyobraz sobie, Ze idziesz spac¢ i we Snie wydarza si¢ cud. Twoje problemy zostaty
rozwigzane. Jak bys to zauwazyt? Jak wyglgdatby swiat? Co robitbys inaczej?

Co jeszcze zauwazytbys wokot siebie? Jak inni zareagowaliby na ten cud?

Gdybys mial uczynic¢ ten cud troche mniejszym i osiggalnym, to jak ten cud by
wyglgdat?

Jak wyglgdalby dzien po wydarzeniu sie cudu w Twoim Zyciu?
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Co to znaczy usamodzielnienie?

Jak mogtbys zaczqc realizowaé swoje marzenie? Od czego bys zaczqt? Jaki pierwszy
krok nalezy zrobic¢?

Co robitbys inaczej, gdybys wiedzial, co robi¢? Co bys zmienit, gdybys wiedzial,
co zrobic?

Jak wyglgdatby Twoj idealny dzien? Co w takim dniu bys robit? Co robiliby Twoi
najblizsi?

Gdyby miat Ci si¢ przysnic pigkny sen o Twojej przysztosci, to co bytoby w tym snie?
Czy jest jakas dziedzina, w ktorej chciatbys miec¢ najwigcej osiggniec?

Sprobuj porozmawiac¢ z kims, komu ufasz, odpowiadajac na powyzsze pytania.
Mozecie tez razem sprobowac odpowiedzie¢ na te pytania. A moze wymyslicie nowe
pytania? Wasza rozmowa begdzie troche jak bajka lub film science fiction, ale spro-
bujcie tez znalez¢ w Waszych wizjach co$ realnego, co$, co mozna zrealizowac...
Moze wizja polecenia w kosmos nie jest bezposrednio realna, ale juz wizja Twojego
mieszkania i Twojej rodziny, wymarzonej pracy — bedzie juz odrobing tatwiejsza do
zrealizowania? Wtedy Twoje marzenia, Twodj cud — zamieni si¢ w plan, w ktérym
np. posiadanie rodziny, mieszkania i dobrej pracy bedg Twoim celem gtéwnym.

Krok drugi

Zastanowienie si¢ nad pierwszymi malymi krokami
w realizacji naszego celu

Co moglbys zrobic juz teraz, zeby chociaz w matym stopniu przygotowac si¢ do
wymarzonej pracy? Moze to bedzie poszukanie odpowiedniego kursu, albo rozej-
rzenie si¢ na rynku pracy w Twojej miejscowosci?

Co moglbys juz teraz zrobic, aby zastanowic sig, gdzie bedziesz mieszkac? Moze
razem z osoba, ktorej ufasz, przejrzycie Twoj genogram (Twdj opiekun pokaze Ci, co
to jest), czyli zastanowicie si¢, na kogo w Twojej rodzinie moglbys liczy¢ w kwestii
czasowego lub stalego zamieszkania? A jesli takiej osoby lub miejsca nie ma, to jakie
sa mozliwosci w Twojej okolicy uzyskania miejsca, np. w mieszkaniu chronionym
albo pozyskania mieszkania komunalnego? Albo ile kosztuje stancja?

Jesli marzysz o wspaniatej rodzinie, zastanow sie, jaki cztowiek mogltby spedzi¢
z Toba reszte zycia. Jakie cechy powinien mie¢, co powinien potrafic? Co by Cie-
bie w nim cieszyto i jaka pomoc chcesz od tej osoby uzyskiwac, a co takiej osobie
mozesz dac?

Jakimi warto$ciami bedziesz si¢ w zyciu kierowac? Co bgdzie dla Ciebie najwaz-
niejsze? Czy bedzie to uczciwosé, przyjazn, mitos¢, wzajemne wsparcie?

A teraz najwazniejsze: Kiedy juz wiesz, gdzie, jak, z kim si¢ chcesz usamodziel-
nié, to jaki maty krok mozesz juz teraz wykona¢, aby przyblizy¢ si¢ do realizacji
tego celu? Moze trzeba zastanowic si¢ nad tym, kto mogtby by¢ Twoim wsparciem,
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moze pomysle¢, jakie umiejetnosci sa Ci potrzebne... Moze trzeba sobie zrobic liste
za i przeciw roznym miejscom, w ktorych jest potencjalna mozliwos¢ zamieszka-
nia? Czy bedzie to u kogo$ z rodziny, czy w mieszkaniu chronionym, a moze razem
z partnerem czy przyjaciotka, a moze na stancji?

Porozmawiaj o tym z osobg, ktorej ufasz.

Krok trzeci

Jakie osoby sa dla mnie wazne i kto bedzie moim wsparciem
w przygotowaniu do usamodzielnienia i po odejSciu z pieczy zast¢pczej?

Popros Twojego opiekuna, aby sprobowat wykona¢ wraz z Tobg twoja ekomape.
Przypatrz si¢ Twoim relacjom z cztonkami rodziny. Czy jest tam kto$, kto Ci wcze-
$niej pomagat? Gdyby$ w przysztosci we wlasnym domu przygotowywat S$wigteczne
przyjecie, to kto z Twojej rodziny zostatby na nie zaproszony? Jesli masz problemy
lub konflikty z niektorymi bliskimi — to co musialoby si¢ sta¢, aby poprawic te re-
lacje? Wyobraz sobie, ze wszystko jest mozliwe, ze mozliwy jest cud uzdrawiajacy
Twoja rodzing... Jak chcialby$ wtedy aby w takiej bajkowej sytuacji wygladaty te
relacje. Kto bylby wtedy obok Ciebie? Czy pojawilby si¢ ktos, kogo obecnie nie ma,
gdy potrzebujesz wsparcia? W idealnej sytuacji, jak wygladatoby rodzinne przyjecie
przygotowane przez Ciebie? Dla kogo?

Jesli masz rodzenstwo — czy na takim przyjeciu bytby Twoj brat lub siostra? Co
Was bedzie taczy¢? W czym bedziecie si¢ wzajemnie wspierac?

Z kolei przypatrujac si¢ Twoim relacjom z innymi bliskimi osobami — na kogo
mozesz liczy¢? Jaka role w Twoim zyciu w przyszto$ci moga petni¢ Twoi obecni
opiekunowie? Jesli jest to rodzina zastepcza, to jak beda wygladaty wasze relacje
po Twoim usamodzielnieniu? Na co mozesz liczy¢? Czy gdy bedziesz miat ktopoty,
bedziesz mogt liczy¢ na ich pomoc? Czy bedziesz mogt (mogta) przyjs¢ do nich, zeby
si¢ ,,wygadac”, jesli bedzie Ci to potrzebne? Czy Ty chciatby$ im czasem pomagac,
gdyby tego potrzebowali?

Porozmawiaj z nimi o tym...

Jesli jestes w placowce opiekunczo-wychowawczej i masz ,,swojego” ulubio-
nego wychowawce, czy bedziesz mogt liczy¢ na kontynuacje tej znajomosci po
usamodzielnieniu?

Porozmawiaj z wychowawca o tym, na co bedziesz mogt liczy¢. ..

A moze w Twoim zyciu (na ekomapie) sg inne osoby doroste, ktorym ufasz i ktore
beda stanowily dla Ciebie wsparcie...? Moze jest to na przyktad koordynator rodzin-
nej pieczy zastepczej, albo osoba, ktora peini funkeje opiekuna usamodzielnienia?
A moze masz rodzin¢ zaprzyjazniong lub ulubionego trenera sportowego? Pomysl,
jaka funkcje mogg takie osoby petnié, gdy bedziesz juz samodzielny... Na co be-
dziesz mogt liczy¢?
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Jesli nie masz takiej osoby obecnie, czy widzisz, ze kto§ moglby sie stac¢ taka
wspierajgcg Ciebie osobg? Co trzeba byloby zrobi¢, aby zbudowa¢é takie relacje?

Jesli uwazasz, ze nie masz takich relacji i jeste$ osobg samotna, to czy sg osoby,
ktoére znasz i ktorym cho¢ troche ufasz? Co trzeba bytoby zrobi¢, aby zbudowacé
takie relacje?

A teraz przypatrz si¢ Twoim relacjom z réwie$nikami. Czy sa tam jacys przyja-
ciele? Czy sa to osoby, ktore Cie motywuja do dziatania? Czy sa tam osoby, z ktérymi
bedziesz si¢ spotyka¢ po usamodzielnieniu? Czy beda to przyjaciele, na ktérych
bedziesz mogt (mogta) liczy¢? Czy bedzie mozna z nimi przezywac wspodlne radosci,
przygody, albo po prostu szarg codzienno$¢?

Co trzeba byloby zrobi¢, aby Twoje relacje z rowiesnikami byly lepsze? Jak budo-
wac przyjazn z wybranymi osobami? Co ta przyjazn moglaby dla Ciebie oznaczac?
Jak mozesz wspierac t¢ osobe lub osoby i w czym bedzie mozna liczy¢ na pomoc?

Na konicu popatrz jeszcze na pozostate elementy na ekomapie. Czy wiesz juz,
gdzie bedziesz mieszkaé? Jakie miejsce bytoby dla Ciebie dobre? Gdzie czulbys si¢
dobrze? Czy chciatbys wroci¢ do Twojego domu rodzinnego? Co trzeba bytoby zro-
bi¢, aby tak si¢ stato? A moze chcesz zamieszka¢ w domu innego czlonka rodziny?
Co trzeba byloby zrobi¢, aby bylo to mozliwe?

A moze myslisz o zamieszkaniu u kogos bliskiego spoza rodziny? A moze z przy-
jacielem lub przyjaciotka? Co musielibys$cie zrobic¢, aby byto to mozliwe? Czego mu-
siatbys sie nauczy¢, aby mieszkaé z kim$§ ze swoich réwiesnikow?

Jak wiesz, jest jeszcze kilka innych mozliwosci. Moze myslisz o kontynuowaniu
nauki i pozostaniu jeszcze jakis czas w rodzinie zastepczej lub placowcee? Jak czul-
bys si¢ w takiej sytuacji? Moze czasem warto ,,przedtuzy¢ dziecinstwo”, pozostajac
wsrdd osob, ktore sg Ci przychylne i beda Ci¢ nadal wspieraé. Jednak, czy bedziesz
w stanie spetnia¢ warunki zycia w dotychczasowym miejscu? Jakie sa plusy takiego
rozwigzania?

A moze w Twoim powiecie lub miescie jest mozliwos¢ skorzystania z tak zwa-
nego mieszkania chronionego, w ktérym moégtbys$ mieszkac przez rok lub dwa? Za-
pytaj o to Twojego opiekuna. Dowiedz si¢ tez, co musiatby$ zrobi¢, zeby ewentualnie
skorzysta¢ z miejsca w takim mieszkaniu.

A moze jest tak, ze cheiatbys skoczy¢ na gieboka wodg i zamieszka¢ samodziel-
nie — w wynajetym mieszkaniu lub na stancji? Jak wtedy utrzymasz si¢ i ile pienig-
dzy bytoby Ci potrzebne? Gdzie bedziesz pracowac, aby si¢ utrzymac? Jakie umiejet-
nosci musialby$ mie¢, aby mieszkaé¢ samodzielnie? Kto bytby wtedy Twoim wspar-
ciem? Kto bylby Twoim towarzyszem, gdybys poczut si¢ (poczula si¢) samotnie?

Niektorzy usamodzielniajacy si¢ rozwazaja skok na jeszcze glgbsza wode: Za-
mieszkanie ze swoim ukochanym lub ukochang. To bardzo powazny krok. Co na-
lezaloby wiedzie¢ o drugim cztowieku, zeby z nim si¢ zwigza¢ by¢ moze na reszte
zycia? Czego nalezatoby dowiedzie¢ si¢ o tym cztowieku? Jakie cechy chcesz zo-
baczy¢, o czym si¢ przekonac? Z jaka osobag czutabys (czutbys) si¢ bezpiecznie?
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No i najtrudniejsze pytanie, na ktére — moze myslisz — jest jeszcze za wczesnie.
Ale zadam je...

Czy widzisz w tej osobie matke lub ojca Twoich dzieci? Wyobrazasz sobie to...?

Na ekomapie jest jeszcze szkofa...

Czy szkotla jest miejscem, w ktorym zdobywasz umiejetnosci niezbedne do samo-
dzielnego zycia? Czy czujesz, ze dzigki tej szkole bedziesz mogl podjac prace lub konty-
nuowac¢ edukacje? Co jest Twoja mocna strong w szkole, a jakie przedmioty nalezatoby
poprawic¢? Co Ci jest potrzebne, aby mie¢ lepsze wyniki w szkole? U kogo mozesz szu-
ka¢ pomocy w nauce? Czy oprocz tej szkoty, cheialbys sie czego$ innego nauczyc¢?
Jakie umiejgtnosci beda Ci potrzebne, aby pracowa¢ w Twojej wymarzonej pracy?

Popatrz teraz na zaznaczone pola zainteresowan na Twojej ekomapie. Czym dla
Ciebie sa Twoje zainteresowania? Czy chciatby$/chciataby$ je rozwija¢? Czy warto
bytoby znalez¢ jakies nowe zainteresowanie? Czy ktores z Twoich zainteresowan
pomoze Ci w samodzielnym zyciu? W jaki sposob? Czym dla Ciebie sg sukcesy
w Twoich pasjach lub zainteresowaniach? Czy znasz osoby, ktore majg podobne
zainteresowania? Jakie zainteresowania rozwijatbys, gdyby$ miat wigksze mozliwo-
sci? Co jest potrzebne, aby je rozwijac? Czy podobaja Ci si¢ zainteresowania kogo$
z Twoich bliskich lub przyjaciot?

I wreszcie na ekomapie wymienione sg Twoje marzenia. Czy jest to marzenie lub
marzenia dla Ciebie najwazniejsze, odnoszace si¢ do Twoich najskrytszych mysli...?
Moga one dotyczy¢ tego, co chcialby$ osiggnaé, lub relacji z Twoimi najblizszymi.
A moze tak, jak chcialaby$/chciatby$ w przysztosci zy¢...?

Czy te marzenia sg calkowicie fantastyczne, czy tez wyobrazasz sobie, ze cho-
ciaz w czesci moglbys je zrealizowac? Kto lub co bylby potrzebny, aby je osiggnac?
Co musiatbys$ zrobi¢? Od czego zacza¢? Jaki moze by¢ Twdj pierwszy krok na drodze
do realizacji marzen?

Porozmawiaj o tym z kims, komu ufasz... Jakie sg Twoje wnioski?

I jakie sa Twoje wnioski z rozmowy na temat calej Twojej ekomapy? A moze
potrzeba wiecej rozméw lub czasu, aby zastanowi¢ si¢ nad tym wszystkim...?

Na razie przeczytaj, co na temat marzen powiedziato kilkoro stawnych ludzi:

Jest tylko jedna rzecz, ktora sprawia, Ze nie mozna zrealizowa¢ marzenia:
Strach przed porazka.

Paulo Coelho, pisarz

Marzenie, ktore wymarzyle$ sam, jest tylko marzeniem.
Marzenie, ktére wymarzyliScie razem, staje si¢ rzeczywistoscia.

John Lennon, muzyk
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Otworz serce na marzenia. Dopdki jest w nim marzenie, jest nadzieja.
DopdKki jest nadzieja, jest tez rados¢ zycia.

Autor nieznany

Szukaj rady nie w Twoich obawach, ale w nadziejach i marzeniach.
Mysl nie 0 zmartwieniach, ale o Twoim niewykorzystanym potencjale.
Zastanoéw sie nie nad tym, co probowales i si¢ nie udato,
ale co wciaz moglbys zrobié.

Papiez Jan XXIII

Jestem marzycielem. Marze i w marzeniach siegam do gwiazd...
Jesli nie uda mi si¢ zlapaé gwiazdy, chwytam cala garscig chmury...

Mike Tyson, bokser

Krok czwarty
OKkreslenie celu glownego i celow szczegélowych

Gdy juz porozmawiali$cie na temat ekomapy, warto okresli¢ cel gléwny Twojego
planu. Mozesz to odnies¢ do Twoich marzen. Na przyktad, moze by¢ to ,,Usamodziel-
nienie w oparciu 0 wzmocnienie kompetencji i wsparcie waznych os6b”. Moze troche
madrze to brzmi, ale oznacza, ze chcesz usamodzielni¢ sig, ale przedtem wiele si¢
nauczy¢ i zbudowaé wokot siebie relacje z osobami, ktére beda Twoim wsparciem
(zasobami) i dla ktorych rowniez bedziesz wazny i pomocny. Oczywiscie, jest to
tylko przyktad celu. Porozmawiaj na temat celu glownego z Twoim opiekunem lub
inng osoba, ktorej ufasz. Pomysl, co bys chciat lub chciata osiaggnaé w najblizszych
latach i jak to zapisa¢. Moze by¢ to rowniez zapisane bardzo prostymi stowami.

Gdy masz juz cel gtowny, przejdzcie teraz do celow szczegotowych, tak jak to
ukazano powyzej, w przypadku Anny opisanej w niniejszym podre¢czniku.

1. Zacznij od rodzenstwa — jesli Twoje rodzenstwo jest z Toba w rodzinie za-
stepczej lub placowce. Wyobraz sobie siebie np. za 5 lat... Jakie znaczenie dla Ciebie
bedg wtedy mialy relacje z Twoim rodzenstwem? Czy bedziecie dla siebie wspar-
ciem. A jesli tak, to na co bedziecie mogli nawzajem liczy¢. Jak czgsto bedziecie si¢
spotykac? Co bedziecie dla siebie robi¢? Czy jesli bedziesz w trudnej sytuacii, to brat
Ci pomoze? A czy Ty pomozesz bratu lub siostrze?
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2. Teraz przejdz do Twoich rodzicow. To moze nie by¢ tatwy temat, ale trudno
mysle¢ o spokojnym zyciu, jesli nie uporzadkujesz sobie tych spraw... Zastanow
si¢ sam lub z osobg, ktorej ufasz, jakg role moze w Twojej przysztosci petni¢ Twoja
mama? Czy bedziecie si¢ spotykaé? A moze nawet bedziecie przez jakis czas razem
mieszkaé? Czy wyobrazasz sobie, ze mama moze Ci¢ w przysztosci w jakis sposob
wspierac? A jesli tak, to w czym konkretnie? A moze begdzie odwrotnie i to Ty
bedziesz wspiera¢ mame? Czy gdyby$ przygotowywat w przysztosci w swoim wia-
snym domu Wigili¢ Bozego Narodzenia, to zaprositbys mame? A jesli migdzy Toba
i mama relacje nie sa najlepsze, to co musiatoby sig¢ stac, aby te relacje si¢ poprawity?
Co Ty moglbys zrobi¢, aby te relacje byly lepsze, a w czym potrzebowatbys pomocy?
Czy potrzebujesz jakiej$ rozmowy z nimi na ten temat. A moze potrzebujesz czyjej$
pomocy w takiej rozmowie?

Teraz pomysl o Twoim tacie. .. Czy chcialbys/chciatabys, aby byt obecny w Twoim
zyciu w przyszlosci i czy jest to mozliwe? Jesli tak — to co musialoby si¢ stac, aby tak
byto? Czy potrzebujesz w tej sprawie pomocy?

Czy masz rodzenstwo poza rodzing zastgpcza lub placéwka? Na przyktad juz
usamodzielnionego brata lub siostr¢? Czy masz z tg osobg lub osobami kontakt? Czy
chciatbys/chciatabys$ mie¢ czestsze kontakty? Czy Twoj brat lub siostra moze bys dla
Ciebie oparciem w usamodzielnieniu? Jesli tak, to jakim?

A teraz, przechodzac dalej na Twojej ekomapie, pomysl o Twoich dziadkach.
Czy sg obecni w Twoim zyciu? Jesli tak, to jakie relacje taczg Cig z babcig lub dziad-
kiem? Czy mozesz liczy¢ na jakakolwiek pomoc z ich strony? A moze jest odwrotnie
i to Ty bedziesz im pomagaé? Jaka rolg babcia lub dziadek moga petni¢ w Twoim
zyciu?

Idac dalej w Twojej ekomapie pomysl teraz o ciociach i wujkach oraz ich
rodzinach. Kogo z nich znasz? Czy wiesz duzo o braciach i siostrach Twoich rodzi-
cow? Czy ktos z nich kiedykolwiek Ci pomogt? Czy masz jakies dobre wspomnienia
Z nimi zwigzane?

Czy znasz lub pamigtasz jeszcze kogo$ z Twojej rodziny? Zrdéb z Twoim opie-
kunem genogram i zobacz, ile 0s6b znasz. Czy sg jeszcze jakie$ osoby, ktore rzadko
spotykasz? Czy chcialtbys te osoby lepiej poznac¢? A moze mozna si¢ do nich odezwac
na Facebooku? Moze warto pozna¢ lepiej Twoja rodzing? Jak nie sprawdzisz, to si¢
nie przekonasz...

Kolejng pozycja na Twojej ekomapie sa Twoi opiekunowie z rodziny zastep-
czej lub Twdj wychowawca z placowki. Opiekunoéw zastepczych podopieczni
czasami nazywaja ,,rodzicami”, czasami mowig ,,ciocia” i ,,wujek”, czasami jest to
wcigz ,,pani” i ,,pan”. Bywa tez, ze rodzing zastgpcza jest babcia lub babcia i dzia-
dek. Z kolei w niektorych domach dziecka wychowawcy nazywani sg ,,ciociami”
i,,wujkami”. Stowa te niosg za sobg pewne emocje. Zdarza si¢, ze rodzina zastepcza
pelni naprawdg rolg rodzicow i wtedy powiedzenie ,,mama” i ,tata” jest caltkowicie
naturalne. Jakkolwiek by$my ich nie nazywali, sg to czg¢sto bardzo wazne osoby
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w naszym zyciu. Warto wigc si¢ zastanowié, jakg role beda petni¢ w Twoim do-
rostym zyciu. Czy bedziesz mogt ich odwiedzac i jak czgsto? Czy bedziesz mogt
liczy¢ na ich wsparcie w sytuacjach trudnych? Czy bedziesz mogt liczy¢ na ich
porade? I odwrotnie — czy oni bedg mogli liczy¢ na Twoje wsparcie w sytuacjach
trudnych? W Stanach Zjednoczonych opiekunowie zastgpczy lub wychowawcy opra-
cowujg czesto z usamodzielniajacymi si¢ wychowankami rodzaj kontraktu, w kto-
rym napisane jest konkretnie, na co ze strony opiekuna moze liczy¢ wychowanek po
usamodzielnieniu, a do czego zobowiazuje si¢ rodzina zastepcza lub wychowawca.
W kontraktach tych czgsto wypisane sg takie sformutowania, jak np.: ,,Jak bedziesz
mie¢ klopoty w Twoim zwiazku, bedziesz mogt, mogta przenocowaé u nas przez
np. 5 dni”, albo: ,,Jak bedziesz mie¢ ktopoty prawne, ja stane po Twojej stronie i bede
Cig wspieral”, czy: ,,Jak urodzi Ci si¢ dziecko, odwiedze¢ Ci¢ i przekazg Ci wazne
porady dotyczace opieki nad dzieckiem”. Z kolei wychowanek moze zobowigzaé
si¢ do pomocy np. raz w miesigcu przy dzieciach lub do pomocy w remoncie domu
rodziny zastepczej. Takich zobowigzan moze by¢ tyle, ile sobie zyczg obie strony —
czasem wigcej, czasem mniej. W ten sposob usamodzielniajacy sie mtody cztowiek
przekonuje si¢, na co moze liczyé¢, ale rowniez dowiaduje si¢, w czym on sam moze
by¢ pomocny.

Sprébuj porozmawiaé z Twoim opiekunem (lub opiekunami) w rodzinie zastgp-
czej lub z Twoim wychowawca na temat wzajemnych oczekiwan i mozliwosci po-
mocy po usamodzielnieniu. Sprobujcie spisa¢ sobie Wasze ustalenia na kartkach.
Zachowajcie sobie te kartki (mogg by¢ z Waszymi podpisami) na pamigtke.

Kolejnymi elementami na Twojej ekomapie sg inne wazne osoby doroste. Moga
to by¢ inne osoby z otoczenia rodziny zastepczej lub np. wazny nauczyciel czy trener.
Czasami w domach dziecka funkcjonuja tzw. rodziny zaprzyjaznione. Co mozna
byloby zrobi¢, aby ustali¢, czy osoby te moga petni¢ jakakolwiek role po Twoim
usamodzielnieniu? A moze warto po prostu zapytaé, porozmawiac¢ o tym?

Trudno sobie wyobrazié¢ dorosle zycie bez przyjaciol. Chodzi o t¢ osobe spo-
$ro6d Twoich znajomych, ktora jest dla Ciebie wyjatkowa. To kto$, z kim mozna si¢
spotka¢, porozmawia¢ o wszystkim. To ktos$, kto Ciebie wesprze w potrzebie, pocie-
szy w smutku, wzmocni przed podj¢ciem si¢ jakiego$ wyzwania. Kto$, z kim dobrze,
radosnie spedzasz czas i z kim chciatbys podtrzymac znajomo$¢ przez reszte zycia?
Czasami taka osoba bedzie Twdj ,,chtopak™ albo Twoja ,,dziewczyna”, czasami po
prostu przyjaciel lub przyjaciotka. A moze masz wigcej takich os6b w Twoim zyciu?

Jesli masz taka osobg, jaka role bedzie ona petni¢c w Twoim dorostym zyciu,
na przyktad za 5 lub 10 lat? Czy bedziecie caly czas si¢ spotykac? Czy bedziecie
si¢ wspiera¢ i w jaki sposob? Co moglbys zrobié, aby wzmocnic te relacje? Czy
potrafitby$ (potrafitabys$) porozmawia¢ z tg osobg o wzajemnych oczekiwaniach
dotyczacych przysztosci?

Jesli nie masz takiej osoby, to co mégltbys$ zrobié, aby taka osoba pojawita si¢
w Twoim zyciu? Jakie cechy, umiejetnosci, jaki charakter powinna mie¢ osoba, ktora
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mogtaby sta¢ si¢ Twoim przyjacielem? Gdzie takiej osoby mozna szukac¢? Czy bedzie
to np. Twoja szkota, albo miejsce, gdzie realizujesz Twoje pasje lub zainteresowania?
A moze jest to ktos, kogo znasz, z kim chciatby$ wzmocnic relacje?

Porozmawiaj o tym ze swoim opiekunem lub z osoba, ktorej ufasz.

Moj najlepszy przyjaciel to czlowiek,
ktéry wydobywa ze mnie to, co najlepsze.

Henry Ford, amerykanski przedsigbiorca

Prawdziwy przyjaciel to ten, ktory dostrzeze smutek w Twoich oczach
mimo u$miechu na Twojej twarzy.

Autor nieznany

Postaraj sie by¢ tecza na chmurach Twojego przyjaciela.

Maya Angelou, amerykarnska poetka i pisarka

Dziewczyno: To nie diamenty sa Twoimi najlepszymi przyjaciéimi,
ale ludzie, ktorzy sa Twoimi diamentami.

Gina Barecca, amerykanska pisarka, feministka

Wsrod Twoich zasobow, oprocz bliskich oséb 1 przyjaciot, niektorzy usamo-
dzielniani moga mie¢ rowniez wspierajace instytucje. Czasami jest to organizacja
pozarzadowa, ktéra ma program wsparcia dla mlodych ludzi, czasami organizacja
koscielna Iub lokalne powiatowe centrum pomocy rodzinie czy miejski osrodek po-
mocy rodzinie. W niektorych miejscach, oprécz mieszkan chronionych Iub ,.trenin-
gowych”, oferowane sg grupy wsparcia dla usamodzielnianych czy programy przy-
gotowujace do zawodu... Warto zorientowac sig, co jest dostepne w Twojej okolicy.
Porozmawiaj o tym z Twoim opiekunem.

Przypatrujac si¢ dalej Twojej ekomapie, pojawia si¢ oznaczenie ,,szkola”. Nie-
ktorzy z tym stowem maja dobre skojarzenia, inni nie najlepsze. Jak jest w Twoim
przypadku? Czy chodzisz do szkoty, ktora przygotuje Ci¢ do zawodu, ktory chciat-
bys (chciataby$) wykonywac? Co trzeba zrobic, aby uzyskaé¢ dobre wyniki w szkole?
Kto moglby Ci w tym pomoc? Jaki zawod chceiatbys (cheiataby$) wykonywaé? Jakie
sga Twoje marzenia w tym zakresie? A moze jeszcze nie wiesz i chciatby$ pomocy
w wyborze zawodu? Czy jest jakis$ kurs Iub szkota, do ktdrej cheialby$ uczeszczaé?
Albo praktyki, ktore trzeba odby¢?

Porozmawiaj o tym z Twoim opiekunem.
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Kolejnym elementem na Twojej ekomapie sa zainteresowania. Czy masz jakie$
zainteresowania? Czy lubisz je rozwija¢? Czym dla Ciebie sa Twoje pasje? Co mozna
byloby zrobi¢, aby rozwija¢ Twoje zainteresowania?

Nasze zainteresowania nie tylko nas rozwijajg i sprawiajg, Ze nasze zycie staje
si¢ bardziej interesujace, ale rowniez pozwalajg nam spotykac ludzi, ktorzy majg
podobne zainteresowania i pasje. Dzigki zainteresowaniom wzbogacamy si¢ i sta-
jemy bardziej interesujacy dla innych ludzi. Mamy o czym opowiada¢ i czym si¢
pochwali¢.

Wyobraz sobie, ze w przysztosci masz podobne pasje, jak Twoj partner zyciowy.
Albo, ze Wasze pasje si¢ uzupelniaja. Lubicie na przyktad razem podrézowac albo
jezdzi¢ na tyzwach czy nartach. A moze razem uprawiacie ogrodek czy wspdlnie go-
tujecie obiady. .. Czy nie byloby to pigkne i czy nie wzbogacatoby Waszego zwiazku?
A jak Ty wzbogacitbys si¢, rozwijajac Twoje zainteresowanie lub pasje?

Porozmawiaj o tym z Twoim opiekunem lub przyjacielem czy przyjaciotka.

Kolejny element na Twojej ekomapie to zdrowie. Czy jest co$, co nalezy w tej
sferze zrobic? Jesli jestes jeszcze w rodzinie zastepczej lub placowcee, to moze bedzie
to tatwiej zrobi¢? Czy trzeba podreperowaé Twoje zdrowie fizyczne lub wykonaé
jakie$ badania? A moze chodzi bardziej o Twoje zdrowie psychiczne lub emocjonalng
stabilno$¢? Nie mysl, ze jak miatby$ mie¢ spotkania z psychologiem lub psychiatra,
to znaczy, ze jestes$ ,,nienormalny”. To sa specjalisci, ktorzy potrafig pomdc w sytu-
acji, gdy mamy nattok mysli zwigzanych z tym, co nas bolato lub boli, gdy nie wiemy,
jak sobie z tym poradzi¢. Warto pouktadac sobie to, co nas meczy.

Porozmawiaj o tym z Twoim opiekunem. Jesli miatbys$ uczeszczac np. na terapie,
to jakiego rezultatu by$ oczekiwat?

Dwa ostatnie oznaczenia na ekomapie, to Twoje marzenia i wartosci.

Czy warto mie¢ marzenia? Kim jest czlowiek bez marzen? Marzenia to pigknie
opisane cele zyciowe... Czy mozna zy¢ bez celu?

Gdyby bajki byty rzeczywistoscia i ztapatby$ zlotg rybke, jakie trzy zyczenia wy-
powiedziatby$ do niej? Poza materialnymi dobrami, co zmienitby§ w Twoim zyciu
lub zyciu Twoich bliskich? Gdyby wszystko byto mozliwe, jak wygladatoby Twoje
zycie np. za 5 lat? Kto byltby przy Tobie, gdzie by$ mieszkat i co robit? Porozmawiaj
o tym z kims$, komu ufasz. Zapytaj tez t¢ osobg, jakie ma marzenia. ..

Jesli chodzi o wartosci — co dla Ciebie jest najwazniejsze? Rodzina czy przyjazn?
Prawda i uczciwos$¢? A moze lojalno$é lub patriotyzm? W jaki sposob bedziesz chciat
pokazywac swoje wartosci innym? W jaki sposdb te wartosci zmienig Twoje zycie?
Jakie warto$ci w przysztosci przekazesz swoim dzieciom?

Porozmawiaj o tym z Twoim opiekunem i zapytaj tez, jakie sa jego lub jej war-
tosci 1 jakie majg znaczenie w jego (jej) zyciu.

Po dokladnej analizie Twojej ekomapy, jak teraz widzisz swoje Zycie? Jakie
nadzieje masz na przyszto$é? Co lub kto moze by¢ zrodlem Twojego optymizmu?
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Rozdziat pierwszy

Krok piaty
Pierwsze dzialania w realizacji planu usamodzielnienia

Zastanawiajac si¢ nad Twoja ekomapg, w pewnym sensie miale$ (miatas) szansg
przyjrzec sie swojemu zyciu: Kto i co jest w tym zyciu najwazniejsze? Jakie sg Twoje
zasoby? Kto Cie wspiera? Z kim warto bytoby wzmocni¢ lub odnowi¢ relacje? Kto
bedzie Twoim wsparciem w przysztosci? Jaki jest Twdj cel zyciowy i jakie sa cele
szczegOtowe, ktore sprzyjaja realizacji tego celu? Co w Tobie nalezy rozwijac?

Wszystko to byty jednak dos¢ ogoélne mysli. Teraz przyszedt czas na konkrety.
Razem z Twoim opiekunem (z osoba, z ktéra razem zbudowaliscie Twoja ekomape)
zastanowcie si¢ teraz, jakie konkretne czynno$ci mozna byloby wykonac, aby cho-
ciaz jeden krok przyblizy¢ si¢ do realizacji celu... Mozna to zrobi¢ w tabelce (opie-
kun pokaze Ci, jak) lub, jesli nie lubisz tabelek, po prostu wypisa¢ sobie zadania na
najblizszy miesigc lub dwa. Postaraj si¢ tylko, aby tych zadan nie byto za duzo (bo nie
dasz rady wszystkiego zrobic i si¢ zniechecisz), aby dotyczyty najwazniejszych celow
szczegdtowych, czyli Twoich priorytetow, oraz zeby byly to konkretne dziatania.
Chodzi o to, aby mozna bylo potem stwierdzi¢, czy to dziatanie zostalo wykonane
i jaki miato skutek. Mozesz sobie tez napisaé, kto w kazdym zadaniu bedzie Cig
wspieral (jesli takie wsparcie bedzie Ci potrzebne).

Przykladowe zadania w planie mogg by¢ nast¢pujace:

— rozmowa z bratem o przyszlosci — ,,Jak bedziemy si¢ wspiera¢ za 5 lat?”;
— rozmowa zZ mama o tym, co mozna zrobi¢, aby zaczeta mnie lepiej traktowac

(z pomoca psychologa, ktory pomoze mi si¢ do takiej rozmowy przygotowac);
— rozmowa z babcig o mozliwo$ci mieszkania u niej po usamodzielnieniu;

— zrobienie genogramu razem z opiekunem, aby sprobowac znalez¢ zasoby
rodzinne;

— rozmowa z opiekunami zast¢gpczymi na temat mozliwo$ci pomocy po
usamodzielnieniu;

— zaproszenie przyjaciela na kolacje, zeby porozmawia¢ o mozliwosci wspdlnego
wynajgcia stancji;

— zrobienie sobie tabeli ,,plusow i minusow” zamieszkania w réznych miejscach,
np. u rodziny, na stancji, u rodziny zastgpcze;j itd.;

— wizyta u doradcy zawodowego;

— wizyta w PCPR w celu zorientowania si¢ w mozliwo$ciach pomocy w moim
powiecie lub miescie;

— rozmowa z psychologiem lub osoba, ktorej ufam, na temat moich marzen i na ile
mogg by¢ realne.
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Co to znaczy usamodzielnienie?

Milej pracy przy tworzeniu Twojego planu!!! Jesli zniechecisz si¢ w polowie,
nie przejmuj sie, to jest zadanie na pare posiedzen... I latwiej si¢ buduje taki
plan usamodzielnienia z kims, komu si¢ ufa...

A teraz na koniec mozesz jeszcze razem z Twoim opiekunem przejrzec listg
pytan odnoszacych sie do Twoich mocnych stron i potrzeb. Nazywa si¢ to ,,Analiza
mocnych stron i potrzeb”. Pytania w niej zawarte sa przyktadowe i z pewnos$cia
mozna zadac¢ ich wigcej — zalezy to od indywidualnych potrzeb usamodzielniajace;j
si¢ osoby. Sprobuj razem z opiekunem odpowiedzie¢ na te pytania i zapisa¢ odpo-
wiedzi albo po stronie mocnych stron, albo potrzeb. Potem bedziecie mogli to, co jest
zapisane w potrzebach przetozy¢ na zadania do planu usamodzielnienia.
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Rozdziat pierwszy

Jak si¢ czujesz po odpowiedzeniu na pytania? Czy wymysliliscie nowe pytania?
Czy zwrdcile§ uwage na to, ile masz mocnych stron? Czy potrafiliscie nazwac je
konkretnie i1 czy potrafites opowiedzie¢, w jakich sytuacjach mozna bylo je zoba-
czy¢? Czy te mocne strony pomogg Ci przygotowac si¢ do samodzielnosci? Czy ze
sformutowan dotyczacych potrzeb wida¢, jaki powinien by¢ plan pracy nad przygo-
towaniem do samodzielnosci? Czy widac jakich konkretnych kompetencji bgdziesz
sie uczyl i w jaki sposob?

Jak myslisz, do jakiego stopnia jeste$ juz gotowy do samodzielno$ci?

W kolejnych rozdziatach podrgcznika bedziesz mogt si¢ przyjrze¢ niektorym
waznym tematom w sposob bardziej szczegdétowy. Milej lektury!
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Rozdziatl drugi

Prawa i obowiazki wychowanka pieczy zastepczej

O tym, czym wiasciwie jest usamodzielnienie napisano w rozdziale pierw-
szym. Teraz pokrotce napiszemy o prawach i obowigzkach usamodzielniajacego si¢
wychowanka.

Co jest wazne zarowno dla opiekuna usamodzielnienia, jak i usamodzielniaja-
cego si¢ wychowanka? Nie musicie czyta¢ calej Ustawy o wspieraniu rodziny i sys-
temie pieczy zastepczej z 9 czerwca 2011 roku — z p6zniejszymi zmianami. Na po-
czatek dobrze bytoby wydrukowac sobie i doktadnie przeczyta¢ artykuty od 140. do
153. tej ustawy, poniewaz dotycza one pomocy dla 0os6b usamodzielnianych. Do tego
nalezy przeczyta¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 3 sierpnia
2012 roku w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki
oraz zagospodarowanie. Ale uwaga! W przypadku os6b petnoletnich opuszczajacych
dom pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie,
dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schronisko dla nieletnich,
zaktad poprawczy, specjalny o$rodek szkolno-wychowawczy, specjalny osrodek wy-
chowawczy, mtodziezowy osrodek socjoterapii zapewniajacy catodobowa opieke
i mtodziezowy osrodek wychowawczy: Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dziennik Ustaw z 2015 r., poz. 163 z pdZzniejszymi zmianami) oraz Roz-
porzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 sierpnia 2012 r. w sprawie
udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodaro-
wanie (Dziennik Ustaw poz. 954).

Nalezy tu doda¢, ze w czasie, gdy pisany jest niniejszy podrgcznik, w Minister-
stwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej prowadzone sg prace nad nowelizacjg
ustawy, co moze mie¢ wpltyw na przepisy dotyczace pomocy dla usamodzielnia-
jacych si¢. Na koncu niniejszego rozdziatu umieszczamy informacje o kierunkach
zmian, natomiast muszg one by¢ jeszcze zatwierdzone zaréwno przez Rad¢ Mini-
strow, jak i parlament, a potem Prezydenta Rzeczypospolite;j.
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Rozdziat drugi

Wyjasnienie terminéw zgodnie z obowiazujacg ustawa

Co to znaczy ,,0soba usamodzielniajaca si¢”?

Jest to osoba opuszczajgca, po osiggnieciu pelnoletnosci, piecze zastepcza,
w przypadku, gdy umieszczenie w rodzinnej pieczy zastepczej nastgpito na pod-
stawie orzeczenia sagdu. Zostaje ona objeta pomoca majaca na celu podjecie przez
nig samodzielnego, dojrzatego zycia w integracji ze srodowiskiem — rozpoczyna
dtugotrwaty proces wychowawczy, okreslany jako usamodzielnienie.

Kto to jest ,,opiekun usamodzielnienia”?

Osoba wskazana przez osobe¢ usamodzielniajaca si¢ na co najmniej dwa
miesigce przed osiagnig¢ciem przez nig petnoletnoscia. Nalezy przedtozy¢ infor-
macj¢ o wyborze usamodzielnienia w lokalnym powiatowym centrum pomocy
rodzinie lub miejskim osrodku pomocy spotecznej, podajac dane kandydata
na opiekuna usamodzielnienia (imi¢ i nazwisko, miejsce zamieszkania, adres
kontaktowy) oraz przedtozy¢ pisemna zgode na objecie funkcji opiekuna
usamodzielnienia.

Opiekunem usamodzielnienia moze by¢ rodzic zastepczy, krewny, starsze
rodzenstwo, wychowawca, pracownik socjalny, nauczyciel lub inna osoba wska-
zana przez wychowanka. Jej zadaniem jest wspieranie osoby usamodzielnianej
W procesie usamodzielnienia.

Co to jest Indywidualny Program Usamodzielnienia
(nazywany czasem tajemniczo IPU)?

Indywidualny Program Usamodzielnienia osoba usamodzielniana przygo-
towuje we wspolpracy z opiekunem usamodzielnienia i koordynatorem rodzinne;j
pieczy zastepczej (lub wychowawca w placowce opiekunczo-wychowawczej) na
miesigc przed osiagni¢ciem petnoletnosci i przedktada do zatwierdzenia dyrekto-
rowi powiatowego centrum pomocy rodzinie (lub MOPS) w powiecie, w ktérym
wychowanek mieszkat przed umieszczeniem w pieczy zastgpczej. IPU jest rodza-
jem kontraktu socjalnego z osoba usamodzielniang, bedac podstawg do przyzna-
nia $wiadczen pienieznych, ktory zawiera przede wszystkim zakres wspotdziatania
osoby usamodzielnianej z opiekunem usamodzielnienia oraz sposob uzyskania przez
osobe usamodzielniang wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, warunkéw miesz-
kaniowych oraz podj¢cia zatrudnienia.

Jakie sa rodzaje przyslugujacej pomocy na usamodzielnienie?

1. Przyznaje si¢ pomoc na:
* pomoc na usamodzielnienie,
* pomoc na kontynuowanie nauki,
* pomoc na zagospodarowanie.
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Prawa i obowiazki wychowanka pieczy zastepczej

2. Udgziela si¢ pomocy w uzyskaniu:
* odpowiednich warunkéw mieszkaniowych (w tym w mieszkaniu chronionym),
* zatrudnienia.

Powyzsza pomoc przyznawana jest osobie usamodzielnianej, ktora przebywata
W pieczy zastepczej przez okres co najmniej trzech lat — w przypadku oséb opusz-
czajacych rodzing zastepcza spokrewniong — lub jednego roku — w przypadku osoby
usamodzielnianej opuszczajacej rodzing zastepcza niezawodowa, rodzing zastgpcza
zawodowa, rodzinny dom dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze.

Co to jest ,,pomoc na usamodzielnienie”?

* jest $wiadczeniem jednorazowym, wyptacanym po zakonczeniu nauki;

* mozna przyznac, gdy miesigczny dochod osoby usamodzielnianej nie przekracza
kwoty 1200 zt;

* w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyznana nawet, gdy dochod prze-
kracza kwotg 1200 zt — biorgc pod uwagg indywidualng sytuacje mieszkaniowa,
dochodowa, majatkowa lub osobista;

» wysokos$¢ swiadczenia zalezna jest od rodzaju pieczy zastgpczej, w jakiej prze-
bywat wychowanek oraz od okresu pobytu w pieczy;

* wynosi nie mniej niz 3470 zt w przypadku wychowankow opuszczajacych ro-
dzing zastepcza spokrewniong — jezeli przebywal w pieczy zastepczej przez
okres co najmniej trzech lat;

+  wprzypadku wychowankow opuszczajacych rodzing zastepcza niezawodowg lub
zawodowa, rodzinny dom dziecka badz placowke opiekunczo-wychowawcza nie
mniej niz 1735 zt — jezeli przebywal w pieczy przez okres ponizej dwdch lat, nie
krécej niz przez okres roku, nie mniej niz 3470 zt — jezeli przebywat w okresie od
dwoch do trzech lat i nie mniej niz 6939 zt — jezeli przebywat w pieczy zastepczej
przez okres powyzej trzech lat.

Pomoc na usamodzielnienie moze zosta¢ wyplacona, w zaleznosci od ustalen
indywidualnego programu usamodzielnienia, jednorazowo lub w ratach, nie p6zniej
jednak niz do ukonczenia przez osob¢ usamodzielniang 26. roku zycia. W przy-
padku, gdy osoba usamodzielniana otrzymuje pomoc na kontynuowanie nauki,
pomoc na usamodzielnienie jest wyptacana po zakonczeniu nauki. W uzasadnionych
przypadkach moze zosta¢ wyplacona w trakcie wyptacania pomocy na kontynu-
owanie nauki.

Co to jest pomoc na kontynuowanie nauki?

Jest to pomoc utatwiajaca kontynuowanie nauki w wysoko$ci nie mniej niz 526 zt
miesiecznie. Osoba usamodzielniana obowigzana jest przedlozy¢, nie rzadziej niz
raz na sze$¢ miesiecy, zaswiadczenie stwierdzajace kontynuowanie nauki. Nauke

~ 63 ~



Rozdziat drugi

kontynuowaé¢ mozna na uczelni, w szkole Iub na kursie, o ile jest to zgodne z indywi-
dualnym planem usamodzielnienia. Pomoc t¢ przyznaje si¢ na czas nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia przez osob¢ usamodzielniang 25. roku zycia. Przystuguje
ona w czasie trwania odpowiednio roku szkolnego, roku akademickiego, kursu lub
przygotowania zawodowego. Pomoc przyznaje si¢ i wyptaca za okres miesigca kalen-
darzowego, poczawszy od miesigca, w ktorym zostat ztozony wniosek o przyznanie
pomocy. W przypadku gdy uprawnienie do pomocy nie obejmuje pelnego miesiaca
kalendarzowego, pomoc przyznaje si¢ w wysokosci proporcjonalnej do liczby dni
w danym miesigcu kalendarzowym, w ktorym przystuguje pomoc.

Co to jest pomoc na zagospodarowanie?

Jest to jednorazowa pomoc pieni¢zna, ktorg mozna przyznac¢, gdy miesieczny
dochdd osoby usamodzielnianej nie przekracza kwoty 1200 zi. Ustalajac dochod
osoby usamodzielnianej, uwzglednia si¢ sume dochodéw tej osoby, jej matzonka
oraz dzieci pozostajacych na jej utrzymaniu, podzielona przez liczbe tych osob.
W uzasadnionych przypadkach pomoc na zagospodarowanie mozna przyznac, gdy
dochod przekracza kwote 1200 zt (biorac pod uwage indywidualng sytuacje miesz-
kaniowa, dochodowsg, majatkowa Iub osobista). Pomoc na zagospodarowanie jest
wyplacana jednorazowo, nie pdzniej niz do ukonczenia przez osob¢ usamodzielniang
26. roku zycia, w wysokos$ci nie nizszej niz 1577 zt, a w przypadku osoby legitymu-
jacej si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci
w wysokos$ci nie nizszej niz 3154 zt — od 1 czerwca 2018 roku. Pomoc ta moze
by¢ przyznana w formie rzeczowej, np. niezbednych urzadzen domowych, pomocy
naukowych, sprzetu rehabilitacyjnego, materialéow do przeprowadzenia remontu
mieszkania. Nalezy pamigta¢ o tym, ze pomoc na zagospodarowanie przystuguje
osobie, ktora ztozyta w PCPR (lub MOPS) pisemny wniosek o przyznanie pomocy
zaakceptowany przez opiekuna usamodzielnienia.

Co to znaczy pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych?

Wychowanek po uzyskaniu petnoletno$ci moze zlozy¢ wniosek o przydziat lo-
kalu kwaterunkowego z zasoboéw mieszkaniowych miasta lub gminy w miejscu osie-
dlenia si¢. Do czasu uzyskania mieszkania usamodzielniany wychowanek moze za-
mieszkac przez okreslony czas w mieszkaniu chronionym. Wowczas ma obowiazek
ponoszenia czgsciowych kosztow jego utrzymania w zaleznosci od swoich docho-
dow. Osoba usamodzielniana moze ubiega¢ si¢ réwniez o catkowite lub czesciowe
pokrycie wydatkéw zwigzanych z wynajmem pokoju.

Co to jest mieszkanie usamodzielnienia, mieszkanie chronione lub mieszkanie
treningowe?

Mieszkania usamodzielnienia sg czgsto prowadzone przez placowki opiekunczo-
-wychowawcze. Jest to zwykle oddzielone od reszty placéwki mieszkanie, w ktérym
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kilkoro wychowankow w okresie usamodzielnienia przebywa w celu trenowania
umiejetnosci zyciowych, takich jak gospodarowanie finansami, czynnosci samoob-
shugowe, gotowanie, pranie, sprzatanie, zakupy. W mieszkaniach usamodzielnienia
wychowankowie przebywaja maksymalnie do ukonczenia 25. roku zycia — o ile kon-
tynuuja nauke. Mieszkanie usamodzielnienia ma przygotowa¢ wychowankéw do
peltnej samodzielnosci.

Mieszkanie chronione jest prowadzone przez stuzby pomocy spotecznej (na
przyktad powiatowe centrum pomocy spotecznej lub osrodek pomocy spotecznej),
miedzy innymi dla wychowankow pieczy zastepczej (ale moga by¢ to rowniez miesz-
kania np. dla 0s6b niepetnosprawnych). One rowniez maja pomédc wychowankom
przygotowac si¢ do samodzielnosci i sg wspierane i nadzorowane zwykle przez wy-
znaczonego pracownika socjalnego.

Mieszkania treningowe zapewniajg nauke¢ samodzielnego funkcjonowania oso-
bie niepelnosprawne;j. Jest to niejako etap wstepny mieszkalnictwa chronionego
pozwalajacego osobom niepelnosprawnym na opuszczenie rodziny zastepczej lub
placéwki i zycia na wlasny rachunek. Mieszkania treningowe sg czesto prowadzone
przez organizacje pozarzadowe, jak np. Milickie Stowarzyszenie Przyjaciol Dzieci
i Osob Niepetnosprawnych czy warszawska Fundacja ,,Po drugie”, zapewniajaca
mieszkanie treningowe bylym wychowankom zaktadéw poprawczych i osrodkow
wychowawczych.

Uwaga! Mieszkania chronione czy treningowe nie sg zapewniane we wszystkich
powiatach. Jesli myslisz o skorzystaniu z takiej formy pomocy, trzeba si¢ dowiedzie¢,
czy w Twoim powiecie jest takie mieszkanie i czy jest szansa na miejsce dla Ciebie.
Trzeba sie¢ tez dowiedziec, jakie sg tam warunki, jakie optaty za pobyt, regulamin itd.

Jak funkcjonuje pomoc w uzyskaniu zatrudnienia?

Ten rodzaj pomocy polega na wspieraniu wychowanka w zdobyciu kwalifikacji
zawodowych, uzyskaniu odpowiedniego wyksztatcenia zgodnie z mozliwosciami
i dgzeniami ujetego w IPU. To takze zachecanie do udziatu w szkoleniach aktywi-
zujacych, kursach, grupach wsparcia dla usamodzielnianych wychowankow.

Inne formy pomocy dla wychowankow pieczy zastepczej

Zgodnie z Ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, mozesz
réwniez liczy¢ na uzyskanie pomocy prawnej i psychologicznej. W takim przypadku
nalezy si¢ zglosi¢ do powiatowego centrum pomocy rodzinie lub miejskiego osrodka
pomocy spotecznej i poprosi¢ o tego rodzaju pomoc. W razie potrzeby — porozmawiaj
na ten temat z opickunem usamodzielnienia lub inng osoba, ktorej ufasz. Pomoc
prawna moze by¢ potrzebna ze wzgledu na rézne problemy, na ktoére mozesz napo-
tka¢ po usamodzielnieniu, jak kwestie spadkowe zwigzane z Twoja rodzing, sprawy
zwigzane ze staraniem o mieszkanie, sprawy dotyczace alimentacji itd. Natomiast
jeszcze wazniejsza jest mozliwos$¢ starania si¢ o bezptatng pomoc psychologiczna.

~ 65 ~



Rozdziat drugi

W rozdziatach na temat wiezi, kompetencji emocjonalnych czy wartosci wiele razy
wspominano o koniecznosci systematycznej pracy z psychologiem — terapeuta.

Czy sa sytuacje, w ktérych nie przystuguje pomoc na kontynuowanie nauki?

Zgodnie z artykutem 147. ustawy, pomoc na kontynuowanie nauki nie przystu-
guje w przypadku, gdy osoba usamodzielniana:

1. kontynuuje nauke w szkole ponadgimnazjalnej lub uczelni, ktéra zapewnia nie-
odptatng nauke i nieodptatne pelne utrzymanie;

2. bez uzasadnionych powodow zmienita trzykrotnie, na tym samym poziomie
ksztalcenia, szkole, zaktad ksztalcenia nauczycieli lub uczelnig, kurs lub przy-
gotowanie do wykonywania zawodu;

3. zostala umieszczona w zakladzie karnym.

Pomoc na kontynuowanie nauki mozna zawiesi¢ w przypadku, gdy w trakcie
ksztalcenia w zaktadzie ksztalcenia nauczycieli lub w uczelni osoba usamodziel-
niana przebywa na urlopie od zaj¢¢ lub w przypadku, gdy osoba usamodzielniana
nie realizuje indywidualnego programu usamodzielnienia. Zawieszenie pomocy
na kontynuowanie nauki nastgpuje z urzgdu lub na wniosek osoby usamodzielnia-
nej, w drodze decyz;ji.

Czy mozliwa jest odmowa przyznania pomocy na kontynuowanie nauki,
na usamodzielnienie lub na zagospodarowanie?

Przyznania pomocy na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie lub na zago-

spodarowanie mozna odméwié w przypadku, gdy:

1. istnieje uzasadnione przypuszczenie, ze pomoc zostanie wykorzystana niezgod-
nie z celem, na jaki zostanie przyznana;

2. osoba usamodzielniana przed osiggnigciem pelnoletnosci opuscita samowolnie
piecze zastepcza;

3. osobausamodzielniana porzucita nauke umozliwiajaca jej przygotowanie zawo-
dowe i nie podejmuje zatrudnienia;

4. stosunek pracy z osobg usamodzielniang zostal rozwigzany bez wypowiedzenia
z winy pracownika;

5. osoba usamodzielniana bez uzasadnionej przyczyny uchyla si¢ od podjgcia pro-
ponowanego jej zatrudnienia;

6. osoba usamodzielniana zostata skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

Jak wybra¢ opiekuna usamodzielnienia?

Pamietajmy, ze proces usamodzielnienia to nie tylko dokumenty i pomoc fi-
nansowa. To takze pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w kontaktach z po-
wiatowym centrum pomocy rodzinie lub miejskim o$rodkiem pomocy spotecznej,
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z wydziatami spraw mieszkaniowych w Twoim mie$cie lub gminie. Ale przede
wszystkim to pomoc w wielu problemach, na ktére mozesz natrafi¢ po odej$ciu
z rodziny zastepczej lub placoéwki. Problemy te moga by¢ zwigzane z Twoim co-
dziennym zyciem, bo przeciez nie zawsze przewidzisz wszystko i wszystkiego si¢
nauczysz. Nie tylko usamodzielnieni wychowankowie maja trudnosci w zatatwia-
niu spraw, np. z polska stuzba zdrowia czy innymi urzedami albo bankami. Mo-
zesz tez potrzebowaé wsparcia w relacjach — z Twoja rodzina, z przyjaciéimi,
z osobami ze szkoty lub pracy. Ale przede wszystkim — bedziesz potrzebowat
dorostego Mentora, kogos, kto bedzie troche przyjacielem, troche doradca. Mentor
nie moze by¢ tylko ,,papierowy”, to znaczy zajmowac si¢ jedynie pomoca w spra-
wach urzedowych. Powinien to by¢ kto$, przy kim dobrze si¢ czujesz i z kim
zbudowate$ (zbudowatlas) relacje. Moze to by¢ ktos z rodziny zast¢pczej lub wy-
chowawca, lub inna wazna dla wychowanka osoba. Nie powinien by¢ to nikt obcy
dla mlodego cztowieka... Dlatego zarowno usamodzielniajacy si¢ podopieczny
rodziny zastepczej lub placowki, jak i kandydat na opiekuna usamodzielnienia
powinni si¢ dobrze zastanowic nad tym, czy zdecydowac si¢ na wspotprace i bu-
dowanie relacji.

Kim jest mentor?

* Mentor to kto$, kto towarzyszy Ci w rozwoju. Osoba, ktéra dzieli si¢
z Toba swoim do§wiadczeniem, ale ktora réwniez wskaze Ci Twoje umie-
jetnosci i zasoby, jak r6wniez pomoze nakresli¢ plan pracy nad zaspoko-
jeniem potrzeb — czyli nabyciem odpowiednich umiejetnosci i zasobow.
Mentor nie musi Ci ,,mowi¢, co masz robi¢”. Moze po prostu zachecaé
Ciebie do myslenia, do marzen, do tworzenia planéw i budowania strate-
gii, jak osiagnaé cele. Bedzie to tez osoba, ktéra powie Ci wprost, ze bla-
dzisz, jesli podejmiesz niebezpieczne wybory.

* Mentor to tez osoba, ktéra osiagnela juz samodzielno$¢ i ma odpowied-
nie, pozytywne do$wiadczenia. Mentor nie méwi tylko ,,jak ma by¢”,
ale pokazuje to swoim zZyciem...

* Mentor bedzie réwniez uczy¢ sie od Ciebie. Ty bedziesz Jego (lub Jej)
doswiadczeniem i mozliwo$cia nauki nowych umiejetnosci, ktorymi
podzieli si¢, by¢ moze, z kolejnymi usamodzielnianymi...

Wiecej na temat tego, jakie kompetencje powinien mie¢ opiekun usamodzielnie-
nia znajdziesz w rozdziale trzynastym.
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Jaka jest rola rodziny zastepczej lub wychowawcy w przygotowaniu
do usamodzielnienia?

Jest to rola kluczowa. Jesli stato sie juz tak, ze nie udalo si¢ zrealizowaé planu
powrotu do Twojej rodziny i to wtasnie opiekunowie zastepczy lub wychowawcy
w placowce zapewnili Ci bezpieczenstwo i mozliwo$¢ budowania relacji — to wlasnie
oni sa odpowiedzialni za przygotowanie Ci¢ we wszystkich obszarach niezbednych
do samodzielnego zycia. To oni uczyli Cig, jak budowac bezpieczne relacje. Mozliwe,
ze pomagali Ci rowniez w budowaniu lub odbudowywaniu relacji z innymi waznymi
osobami — z Twojej rodziny lub z osobami w jakis$ sposob waznymi dla Ciebie. To oni
uczyli Cig jak zy¢ i przekazywali Ci wartosci, ktore stang si¢ fundamentem Twojego
zycia. Dlatego warto sobie ustali¢ i wyobrazi¢, jaka rol¢ Twoi opiekunowie lub wy-
chowawca beda petnili po usamodzielnieniu. Czy bedziecie wcigz podtrzymywaé
relacje, spotykac si¢, wzajemnie wspierac¢? Usamodzielniajgca si¢ osoba bedzie po-
trzebowac zasobow do wchodzenia w dorostos¢. Jesli nie udato si¢ w okresie pobytu
w rodzinie zastgpczej lub placowce zbudowacé takich zasobow, czyli relacji z waz-
nymi osobami poza rodzing zast¢pcza lub wychowawcg — wtedy wlasnie na nich,
czyli na rodzinie zastepczej lub wychowawcy, cigzy wielka odpowiedzialnos¢ za
wspierajgca obecnos¢ przy wychowanku w trakcie jego usamodzielniania si¢ i jesz-
cze wiele lat pdznie;j.

Opiekunowie z rodziny zastepczej lub wychowawca z placowki opiekun-
czo-wychowawczej maja ogromng odpowiedzialno$¢ budowania odpo-
wiednich kompetencji i relacji podopiecznego w trakcie pobytu w pieczy
zastepczej. Jesli sie to nie udalo, to znaczy mlody czlowiek nadal nie ma
odpowiednich zasobéw wsparcia — 0s6b waznych w rodzinie lub poza nia —
wtedy to rodzina zastepcza lub wychowawca stajq si¢ jedynym gwarantem,
Ze usamodzielniajacy si¢ podopieczny nie zachoruje na samotnos¢ i bedzie
mogl szuka¢ wsparcia w trudnych wyborach i problemach zwiazanych
z usamodzielnieniem.

Jak wyglada technicznie Indywidualny Program Usamodzielnienia (IPU)?

Technicznie Indywidualny Program Usamodzielnienia moze wyglada¢ roznie.
Nie ma ustalonej od gory tabeli czy formularza. Powinien jednak opisywa¢ usamo-
dzielnienie wychowanka w nastepujacych obszarach:

1. Wspierajace relacje i wiezi niezbedne w procesie usamodzielniania

Kto bedzie oparciem emocjonalnym usamodzielniajacej si¢ osoby? Do kogo be-
dzie mogt zwrdcic si¢ o pomoc? Z kim bedzie budowat relacje? Z kim bedzie spe-
dzat czas? Do kogo zwrdci sie, gdy natknie si¢ na powazne problemy? Z kim bedzie
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przezywat radosci i analizowat osigganie kolejnych etapéw wchodzenia w dorostos$¢?
Kto zaoferuje mu pomoc, gdy mtody cztowiek bedzie miat powazne problemy — w re-
lacjach, ze zdrowiem, a moze nawet problemy z prawem?

Obszar ten nie bez przyczyny wymieniony jest jako pierwszy, poniewaz relacje
1 wiezi z innymi osobami wydajg si¢ by¢ kluczowe dla osiggania stanu szczescia
w naszym zyciu. Wiecej o budowaniu relacji i wiezi przeczytacie w rozdziale trzecim.

2. Kompetencje emocjonalne i poczucie wartosci

To bardzo wazny obszar przygotowania do dorostosci. Dotyczy tego, jak mtody
cztowiek radzi sobie z emocjami, jak reaguje na emocje innych. Czy potrafi patrze¢
z optymizmem i nadziejg w swoja przyszto$¢? Czy plan usamodzielnienia jest tak
opracowany, ze buduje w nim (lub niej) poczucie bezpieczenstwa? Czy wychowanek
poradzit sobie ze stratami z dziecinstwa? Na jakim etapie przezywania strat jest
obecnie (dotyczy to utraty relacji np. z rodzicami i innymi bliski, zmian $rodowiska,
czasami utraty zdrowia itd.). Czy wychowanek wie, jaki jest jego cel 1 jak go osig-
gnac¢? Czy buduje poczucie stabilizacji w swoim zyciu?

Wiecej na temat budowania kompetencji emocjonalnych przeczytacie w roz-
dziale czwartym.

3. Zasoby rodzinne i pozarodzinne w procesie usamodzielniania

Ten obszar dotyczy zbudowania wokot siebie sieci wsparcia i relacji. Kto bedzie
wsparciem z rodziny wychowanka? Z kim z rodziny bedzie budowat relacje i dla-
czego? Jakie wzajemne wsparcie beda zapewniac sobie te osoby? Jakie potrzeby
wychowanek bedzie mogt zaspokoi¢ dzigki tym relacjom?

Kto bedzie wsparciem wychowanka sposrod innych waznych os6b dorostych
i przyjaciot — rowiesnikéw. Czy udato sie zbudowac relacje rowiesnicze, ktore beda
dla wychowanka trwate i pozytywne, budujace wzajemnie kompetencje mtodych
ludzi 1 zapewniajace wsparcie w realizacji planu?

[ wreszcie, czy wychowanek ma informacje na temat zasobow instytucjonalnych,
ktore beda dostepne po jego usamodzielnieniu? Dotyczy to programow wsparcia
oferowanych przez lokalne powiatowe centra pomocy rodzinie, osrodki pomocy
spolecznej, urzgdy pracy, czasami programy realizowane przez regionalne osrodki
pomocy spolecznej czy organizacje pozarzadowe lub koscielne.

Nasz usamodzielniajacy si¢ podopieczny powinien otrzymac¢ kompleksowa in-
formacje na ten temat.

Wigcej na temat zasoboéw w rozdziale pigtym.

4. Zdolno$¢ do budowania i realizacji celéw

Jest to bardzo wazna umiejgtno$é, ktorej mozna nauczy¢ si¢ od osob, ktore takie
cele juz osiagnety... Potrzebny jest do tego bliski dorosty, z ktorym mozna porozma-
wia¢ o marzeniach, a potem, co jest potrzebne, aby te marzenia zrealizowaé. Ktore
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marzenia sg realne, a ktore tylko wyrazem potrzeb wymagajacych doprecyzowania?
Jak wykona¢ pierwszy krok na drodze do realizacji celu? W jakich obszarach wy-
chowanek powinien si¢ rozwijac i jakie konkretne zadania stojg przed nim? Kiedy
to wszystko ma si¢ wydarzy¢, przy jakiej pomocy i jak bedzie mozna ocenié, czy
zadania si¢ udaty?

O planowaniu wigcej w rozdziale pierwszym oraz szostym.

5. UmiejetnoSci zyciowe

To obszar najczesciej] wymieniany w roznych programach przygotowania wy-
chowankéw do samodzielno$ci. Dotyczy catego wachlarza przerdznych, drobnych
i powazniejszych umiejetnosci potrzebnych w dorostym zyciu. Niektorych z nich
warto bytoby si¢ nauczy¢ przed odejsciem z rodziny zastgpczej, innych mozna sig
uczy¢ wraz z nabywanym doswiadczeniem. Te drobne umiej¢tnosci to na przyktad
umieje¢tnosc obstugi urzadzen domowych czy umiejetnos$é prasowania lub wystania
poleconego listu. Te powazniejsze, to umiejetno$¢ tworzenia budzetu domowego,
oszczgdzania, wywigzywania si¢ z umow z bankami i urzgdami itd.

Wigcej na ten temat przeczytacie w rozdziale siodmym.

6. Wyksztalcenie i przygotowanie do pracy

To obszar, w ktorym nalezy zaplanowac (i wykonac) dziatania zwigzane z kon-
tynuacjg edukacji oraz przygotowaniem si¢ do pracy zawodowej. Dotyczy to wyboru
odpowiedniej $ciezki edukacyjnej, ale réwniez profesjonalnego wsparcia w wyborze
zawodu. Czy wychowanek chodzi do szkoty, ktéra zostala wybrana, ,,bo nie bylo
innej”, czy tez jest to zgodne z jego (lub jej) umiejetnosciami i zainteresowaniami?
W jakim zawodzie bedzie mozna najlepiej wykorzysta¢ mocne strony wychowanka?
Czy wychowanek ma odpowiednie kompetencje emocjonalne do pracy zawodowej?
Czy ma umiejetnosci zwigzane z odpowiedzialnos$cia za podjete zadania, punktu-
alnoscia, organizacja czasu i pracy? Czy zna swoje prawa pracownicze? Czy wie
do kogo zwroéci¢ si¢ o pomoc, gdyby jego prawa byly tamane?

Wigcej na ten temat w rozdziale 6smym.

7. Realizacja pasji i zainteresowan

To wazny obszar dla kazdego cztowieka, poniewaz pozwala rozwijaé si¢ do konca
zycia i wzbogacac si¢ wcigz nowymi przezyciami zwigzanymi z realizacja zainte-
resowan i pasji. Czy rodzina zastgpcza lub wychowawca lub inne wazne osoby dla
dziecka zdotali rozbudzi¢ w podopiecznym zainteresowania i pasje? Jakie one sg
i jak moga by¢ kontynuowane? W jakim stopniu wzbogaca zycie po usamodziel-
nieniu? Z kim usamodzielniajacy si¢ bedzie dzielit te pasje i w jaki sposob pomoze
to w budowaniu relacji z innymi osobami? Jak wptynie to na budowanie poczucia
warto$ci mtodej osoby?

Wiecej na te temat réwniez w rozdziale 6smym.
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8. Mieszkanie po usamodzielnieniu

To jeden z najtrudniejszych tematow w procesie usamodzielnienia. Wymaga
analizy mozliwosci, ale rowniez ryzyka zwigzanego z roznymi wyborami. Temat ten
nie powinien by¢ poruszony przed samym usamodzielnieniem, ale duzo wczesnie;.
Wymaga to pracy z ekomapg podopiecznego i rozwazenia za i przeciw réoznym wyj-
$ciom z sytuacji. Trzeba odpowiedzie¢ sobie na pytania, czy podopieczny ma moz-
liwo$¢ skorzystania z mieszkania w krggu rodziny biologicznej? A moze dziedziczy
jakis lokal? Ale czy nie jest to mieszkanie zadtuzone? Czy w tym miejscu wycho-
wanek moglby bezpiecznie zy¢, budowaé pozytywne relacje? Czy to mieszkanie jest
w miejscu, z ktorego jest odpowiedni transport, np. do potencjalnych miejsc pracy?

A moze wychowanek powinien rozwaza¢ pozostanie w rodzinie zastepczej lub
placowce przy jednoczesnym kontynuowaniu nauki? Czy w okolicy istnieje miesz-
kanie chronione lub treningowe? Czy sa tam miejsca i jak mozna z tego skorzystac?

Czy mozna si¢ stara¢ o mieszkanie komunalne i jak to zrobi¢? Jakiego rodzaju
pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych bedzie potrzebna? Niektore miasta dyspo-
nujg takimi lokalami, chociaz czasami jest do nich ,,kolejka”. Jesli jest nadzieja na
takie mieszkanie, jak przetrwac okres do jego uzyskania?

A moze najlepszym wyj$ciem bedzie wynajecie mieszkania lub stancji? A moze
oparciem bedzie partner lub partnerka osoby usamodzielnianej i zasoby jego (Iub jej)?

Jakie umiejetno$ci sg potrzebne, aby mieszka¢ samodzielnie 1 prowadzi¢ gospo-
darstwo domowe?

Plan zwigzany z wyborem miejsca zamieszkania to jeden z filaréw poczucia
bezpieczenstwa usamodzielniajgcego si¢ wychowanka.

Wiegcej na ten temat w rozdziale dziewigtym.

9. Zdrowie fizyczne i psychiczne

Przygotowanie do samodzielnego zycia wymaga analizy mocnych stron i potrzeb
wychowanka w zakresie zdrowia fizycznego i psychicznego. Jesli sa jakie$ konkretne
potrzeby, to znaczy, ze nasz podopieczny powinien kontynuowac leczenie lub terapi¢ —
nalezy zbudowac¢ plan, jak bedzie si¢ to odbywalo po odejsciu z rodziny zastepczej
lub placéwki. Czy podopieczny ma potrzebne informacje w jaki sposob korzystac
ze shuzby zdrowia, panstwowej i niepanstwowej? Czy wie, w jaki sposob uzyskac
ubezpieczenie zdrowotne? I jesli ma problemy emocjonalne i psychiczne, czy wie, ze
korzystanie z pomocy psychologa lub psychiatry nie oznacza, ze jest si¢ ,,nienormal-
nym”, tylko moze by¢ zrodtem pomocy niezbednej w kolejnych etapach zyciowych?

Wigcej na ten temat w rozdziale dziesigtym.

10. System wartoSci

Mozna by¢ $wietnie przygotowanym do samodzielnego zycia pod katem
wielu umiejetnosci zyciowych, a nawet zbudowac relacje niezb¢dne do dorostego
zycia. Jednakze bez warto$ci najpigkniejszy plan usamodzielnienia moze runaé,
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a wychowanek moze ponies¢ zyciowa kleske. W jaki sposob przekazywac pod-
opiecznemu warto$ci i kto moze to robi¢? Jak uczy¢ takich pojeé, jak mitosé, dobro,
uczciwosé, prawda i inne wazne wartosci.

Wiecej na ten temat w rozdziale jedenastym.

Co jeszcze powinno by¢ zawarte w Indywidualnym Programie Usamodzielnienia?

Program powinien by¢ konkretny i zawiera¢ cel gtéwny (dtugoterminowy) oraz
cele szczegotowe, ktorych realizacja jest niezbedna do osiagnigcia celu glownego.
Cele szczegdtowe powinny dzieli¢ si¢ na konkretne, wymierne zadania. Zadania te
powinny by¢ umieszczone w czasie, czyli powinno by¢ okreslone przynajmniej, do
kiedy zostang zrealizowane. Powinno by¢ réwniez wiadomo, kto bedzie odpowie-
dzialny za realizacj¢ zadan oraz kto bgdzie wspieral wychowanka. [ wreszcie — jak
przy kazdym dobrym planie — zadania powinny by¢ tak opisane, aby mozna byto je
fatwo ewaluowac, czyli stwierdzi¢, czy zostaly wykonane i jaki przyniosty skutek.

Plan usamodzielnienia to nie Zyczenia lub ogdlne stwierdzenia —
to konkrety!

Kierunki zmian w zakresie prawa dotyczacego usamodzielniania wychowan-
kow rodzin zastepczych i placéwek opiekunczo-wychowawczych

Wiele organizacji pozarzadowych postulowato i postuluje zmiany w prawie w za-
kresie usamodzielnien. Postuluje sie na przykltad wzmocnienie roli i pozycji opiekuna
usamodzielnienia, w tym mozliwo$¢ zwracania kosztow zwigzanych z opieka lub
nawet symboliczne wynagrodzenie — co umozliwitoby jasne okreslenie zakresu obo-
wiazkow 1 ich rozliczanie. Postulowane jest rowniez wzmocnienie systemu pomocy
wychowankom, w tym szczeg6lnie w zakresie pomocy w uzyskaniu mieszkania.
,»Nikt nie powinien odchodzi¢ z rodziny zast¢pczej lub placowki donikad” — mowia
dziatacze organizacji pozarzadowych. Zapewnienie mieszkania wychowankom,
ktorzy nie majg innych zasobow, powinno by¢ bezwzgledna odpowiedzialnoscia
samorzadow lokalnych. Postulowane sa rowniez programy zachecajace pracodaw-
cow do zatrudniania wychowankow pieczy zastepczej. Postuluje si¢ rowniez moz-
liwo$¢ ochrony wychowankow przed ,,pochopnym” odejsciem z rodziny zastgpczej
lub palcowki w sytuacjach, w ktorych to odejscie spowodowane byto impulsem lub
zachtys$nieciem si¢ ,,wolnoscig”, ale jednak, z punktu widzenia planu, nie powinno
wydarzy¢ si¢ tak wczesnie. ..

Czy ten lub kolejne rzady zdecyduja si¢ na takie zmiany? Zalezy to réwniez od
tego, czy osoby i instytucje, ktorym lezy na sercu los usamodzielnianych wychowan-
kéw, beda uparcie lobbowaé na rzecz potrzeb mtodych ludzi opuszczajacych rozne
formy pieczy zastgpcze;.
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Znaczenie wiezi w przygotowaniu do samodzielnosci

Wigkszos$¢ programow przygotowujacych do usamodzielnienia skupia si¢ na
umiej¢tnosciach zyciowych. Tymczasem wydaje sig, ze w uzyskaniu poczucia bez-
pieczenstwa po ,,usamodzielnieniu si¢” kompetencje takie, jak przygotowanie do
zawodu, prawo jazdy czy umiej¢tnos¢ postugiwania sie komputerem, nie sg naj-
wazniejsze. ,,Potrzebna jest przede wszystkim §wiadomos¢, ze ktos$ jest, ze pomoze.
Potrzebne jest ksztattowanie we mnie §wiadomosci, ze dam radg, ze jestem warto-
$ciowa” — napisata w sondzie internetowej 20-letnia Sylwia?. , Najwazniejsza jest
mito$¢... Odrobina empatii nalezy si¢ kazdemu cztowiekowi” — napisata 21-letnia
Monika w tej samej sondzie. Czyli kluczowym pojeciem jest dla mlodych bycie
w takiej relacji, w ktorej kto$ by ich rozumiat, czut to, co oni czuja, byt emocjonalnie
blisko... Czym jednak jest bliska relacja w procesie usamodzielniania wychowanka
pieczy zastepczej? Czy w przypadku nastolatkow ma jeszcze znaczenie to, czy sa
zdolni do wigzi, jaki majg wzorzec wiezi, jak postrzegaja siebie i dorostych? Probujac
odpowiedzie¢ na te pytania, najpierw nalezy omowic podstawy zjawiska, jakim jest
wiez, siegajac do wielkich odkrywcow zjawisk zwiagzanych z wigzia, takich jak John
Bowlby czy Mary Ainsworth.

Od kilkudziesigciu lat uczeni poszukuja odpowiedzi na pytanie, czym wilasciwie
jest wiez i czy mozna tak nazwac¢ kazde uczucie, ktore powstaje migdzy ludzmi.
Zadawane sa rowniez pytania, czy mozna pomoéc dziecku pozbawionemu opieki
rodzicow, nie zapewniajac mu indywidualnej wiezi. W Swietle opisanych dalej prac
i badan wielu uczonych uwaza, ze wiez ,,jest glebokim, trwalym i wzajemnym
zwigzKkiem emocjonalnym pomie¢dzy opiekunem a dzieckiem, ktory powstaje
w pierwszych latach zycia dziecka i prowadzi do poszukiwania bliskosci fizycz-
nej stuzacej do zapewnienia wlasciwej ochrony i bezpieczenstwa dziecku™”'.

Bezpieczna wiez dziecka z opickunem w pierwszych latach zycia to podstawa
zyciowego sukcesu dorostego czlowieka w kazdej dziedzinie zycia. Kazda ludzka
istota jest zaprogramowana do tworzenia wi¢zi. Male dzieci instynktownie poszu-
kuja bliskoS$ci i porozumienia z rodzicami, dysponujac do tego odpowiednimi

% Sonda internetowa przeprowadzona przez portal Facebook prowadzony przez Fundacj¢ Dziecko
i Rodzina w 2016 roku.

¥ Za: Orlans M., Levy T.M. (2006). Healing parents, Washington: CWLA.
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instrumentami — odpowiednim wyrazem twarzy, uSmiechem, placzem czy
sprzywieraniem”. Rodzice instynktownie okazujg uczucia, opiekuja si¢ i chronig
dziecko przed niebezpieczenstwami poprzez usmiech, kontakt wzrokowy, pozy-
tywne uczucia i komunikaty, dotyk, pocieszanie w przypadku zagrozenia lub
bélu i przez wiele innych sposobdéw zaspokajania potrzeb dziecka. Wiez jest tez
wzajemnym poczuciem bezpieczenstwa. Dzieci uczg si¢ zaufania do dorostych, kté-
rzy zapewniaja wlasciwg rownowage mitosci 1 ograniczen, opieki i zachety do sa-
modzielnosci. Wedtug Johna Bowlby’ego, o wigzi miedzy dwojgiem ludzi mozemy
mowic, gdy wystepuje tak zwana selektywnos$¢ zachowania, czyli zachowujemy si¢
przy tej osobie inaczej niz przy innych gdy dazymy do bliskoSci fizycznej z ta osoba,
gdy ta blisko$¢ powoduje nasze zadowolenie i poczucie bezpieczenstwa, jak row-
niez, gdy w przypadku rozstawania si¢ z ta osoba odczuwamy lek separacyjny”.
Stad wiez to nie okreslenie kazdego, romantycznego ,,oczarowania”, ani slogan typu
~wszystkie dzieci sg nasze”. To raczej niezwykle, emocjonalne (§wiadome i nieswia-
dome) przywiazanie dwoch oséb, wynikajace z naturalnej, wrodzonej (w przypadku
dzieci) zdolno$ci do nawigzania silnej relacji z najwazniejszym dorostym, jakiego
dziecko poznaje po urodzeniu, czyli tak zwanym opiekunem podstawowym (kto-
rym najczesciej jest matka, z ktorg dziecko ,,zna si¢” jeszcze od czasu zycia ptodo-
wego). Opiekun podstawowy jest w pewnym sensie dla dziecka ,,bezpieczng baza”,
ktora stuzy mu do $wiadomej i wspieranej przez opiekuna eksploracji $wiata. Na-
wigzanie wiezi podstawowej uczy dziecko, jak nawigzywaé wiezi ,,drugorzedne”.
Jakos¢ wiezi podstawowej determinuje zdolnos¢ do nawigzywania wiezi wtdrnych —
z innymi krewnymi, z partnerami zyciowymi itd.

Wiez jest glebokim, trwalym i wzajemnym zwigzkiem emocjonalnym pomie-
dzy dwoma osobami, np. opiekunem a dzieckiem, ktory powstaje w pierw-
szych latach zycia dziecka i prowadzi do poszukiwania bliskosci fizycznej
shuzacej do zapewnienia wlasciwej ochrony i bezpieczenstwa dziecku.

Wiez charakteryzuja:

» specyficzne zachowanie 0s6b pozostajacych w relacji (kod jezykowy,
mowa ciala, wspélne doswiadczenia, zarty itd.);

* dazenie do bliskosci fizycznej;
* poczucie bezpieczenstwa przy osobie, z ktora jesteSmy zwigzani;

* lek separacyjny (unikanie rozstan lub stres zwiazany z rozstaniem).

2 Patrz Bowlby J. (1979), The Making and Breaking of Affectional Bonds: Tavistock. Polska
terminologia za Schaffer H. Rudolph (2006). Psychologia dziecka: PWN, s. 123.
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Czy tego rodzaju dziecigca wigz ma jeszcze znaczenie w wieku nastoletnim,
u progu samodzielnosci? Czy wzorzec wigzi uksztattowany w dziecinstwie ma
wplyw na kompetencje nastolatka i jego przygotowanie do samodzielnego zycia?
Zgodnie z tworcami nauki o wiezi zarowno wychowankowie, jak i opiekunowie
usamodzielnienia stworzyli w dziecinstwie tzw. wewnetrzne modele robocze?®,
ktore steruja funkcjonowaniem wiezi i odzwierciedlaja ,,wewnetrzny swiat” dziecka,
a potem nastolatka i wreszcie — dorostego cztowieka. To w dziecinstwie nauczyliSmy
sig, kim jeste$my, kim sg dla nas najblizsi, w jaki spos6b mozemy liczy¢ na bliskie
osoby w zakresie zaspokajania naszych potrzeb. Model operacyjny dziecka (czyli
model ,,ja”) zawiera przekonania na temat samego siebie, na ile jest si¢ akceptowa-
nym i wartym pomocy i opieki. Wewngtrzne modele operacyjne wigzi tworzg sig
w wyniku powtarzajacych si¢ doswiadczen dziecka z opiekunem podstawowym
i z osobami zapewniajgcymi wiezi drugorzedne (w tym na przyktad rodzicami za-
stepczymi). Dzigki modelom operacyjnym dziecko przewiduje, jak zachowaja si¢
osoby, z ktoérymi jest zwigzane, czy beda chetne do udzielenia pomocy w momencie
wysylania przez dziecko odpowiedniego sygnatu. Jesli doswiadczenia sg w wigk-
szo$ci pozytywne, czyli osoby te odpowiadaty na wyrazane przez dziecko potrzeby,
wtedy dziecko rozwija wewnetrzne modele operacyjne zawierajace pozytywne prze-
konania na temat opickuna podstawowego 1 pozostatych osdb, z ktérymi jest zwig-
zane, jak roOwniez na temat siebie, jako osoby wartej zauwazenia i akceptacji. Jesli
natomiast do§wiadczenia dziecka w interakcjach z osobami, z ktérymi jest zwia-
zane, s3 negatywne, czyli gdy nie pomagaja mu, gdy czuje subiektywne zagrozenie,
gtod lub strach, wtedy dziecko rozwija wewnetrzne modele operacyjne zawierajace
negatywne przekonania na temat opiekuna podstawowego i innych bliskich os6b
jako ludzi nieprzewidywalnych i niegodnych zaufania oraz obraz samego siebie jako
osoby, ktora nie jest warta akceptacji. Przekonania te ulegaja nastepnie ,,przenie-
sieniu” na relacje z wszystkimi ludzmi. Wewngtrzne modele robocze, utworzone
w pierwszych fazach rozwoju wigzi, najczesciej pozostaja niezmienione w okresach
pozniejszych, nawet w dorostosci. Stad dziecko, nauczone, ze jest niewarte zain-
teresowania wlasnej matki i innych bliskich oséb, bedzie okazywaé nieufnos¢é
nawet do przyjaznie nastawionego opiekuna zastepczego. Z Kolei takie nasta-
wienie do dorosltego moze sprawié, ze ta osoba ,,zrazi” si¢ do dziecka, , ktore
przeciez nie chce by¢ blizej mnie”. Taka reakcja doroslego potwierdzi z kolei
oczekiwania dziecka zakodowane w wewnetrznym modelu roboczym, zZe rze-
czywiScie doroSli nie sa warci zaufania, a samo dziecko nie jest warte przyjazni
ani nawet zainteresowania. W ten sposob wewnetrzny model roboczy dziecka
staje sie jego ,,samospelniajacq sie¢” przepowiednia, ktéra wywrze wplyw na cale
zycie i wszystkie relacje, w tym relacje partnerskie.

»  Idem (1981), Psychoanalysis as a natural science, International Review of Psycho-Analysis, 8(3),

cz. 3, s. 243-256; patrz takze J. Holmes (2007), J. Bowlby, Gdanskie Wyd. Psychologiczne, s. 16-136.
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Czy mtodzi ludzie potrzebujacy wsparcia w trakcie procesu w usamodzielnieniu
majg pozytywny obraz siebie i dorostych? Czy w ich dziecinstwie rodzice lub inni
dorosli reagowali pozytywnie na wyrazane przez nich potrzeby? Gdyby tak byto,
pewnie nie znalezliby si¢ w domu dziecka lub w rodzinie zastepczej... Jesli jednak
w ich dziecinstwie przebywali z dorostymi, ktorzy nie zawsze odpowiadali na ich
potrzeby lub wrecz byli wobec swojego dziecka agresywni lub emocjonalnie nie-
obecni — dziecko nabrato przeswiadczenia, ze dorosli nie sg godni zaufania, a ono
samo jest niewiele warte, skoro nikt nie zwraca na nie uwagi, lub wrecz okazuje wro-
gos¢. Jak wynika z zalozen Bowlby’ego, wi¢z z opiekunem podstawowym ma na nas
wplyw przez cale zycie. Badania pokazuja, ze ludzie, ktorzy wyksztatcili bezpieczna
wiez z matka lub obojgiem rodzicow w dziecinstwie — odnosza wiecej sukcesow,
sa zdrowsi (rzadziej choruja na powazne choroby i szybciej dochodzg do zdrowia),
czesciej oceniajg swoje zycie jako ,,szczesliwe”. Dorostym, ktorzy nie mieli bliskich
wiezi w dziecinstwie, pig¢ razy bardziej zagraza niebezpieczenstwo przedwcze-
snej $mierci niz osobom, ktore w dziecinstwie byly w bezpieczny sposob zwigzane
z podstawowym opiekunem (czyli najcze¢éciej matka)®. Istotne jest jednak to, ze na
nawigzanie wiezi podstawowej mamy do$¢ ograniczony czas — do okoto trzeciego
roku zycia dziecka, kiedy to poprzez staty, czuty kontakt, rozmowe, uspokajanie,
przytulanie, noszenie, jesteSmy w stanie wyksztalci¢ u dziecka (i u nas) wzajemne
przywiazanie. Niewykorzystanie tego ,wrazliwego czasu” powoduje powazne na-
stepstwa w zyciu dziecka, w tym niedorozw¢j w wielu dziedzinach zycia i czesto —
trwatg niezdolno$¢ do wiezi. Te hipoteze ,,trwalosci” wzorca wigzi zakwestionowali
w XXI wieku neurolodzy, tacy jak Daniel Siegel’', twierdzac, ze w odpowiednich,
relacyjnych warunkach m6zg ma zdolno$¢ w kazdym wieku do regeneracji i odbu-
dowy zdolnosci do wigzi.

Jakie wiec znaczenie ma wiez w relacjach z usamodzielniajacym sie
wychowankiem?

1. Bez zbudowania relacji z wychowankiem trudno bedzie mowi¢ o pomocy
w usamodzielnieniu. Czy przyjelibysmy pomoc od kogokolwiek, komu nie
ufamy? Znaczy to, ze aby autentycznie pomoc wychowankowi, powinnismy
zbudowac z nim lub z nig relacj¢ emocjonalna.

2. Napodstawie wlasnych doswiadczen z relacji z dorostymi mtody cztowiek moze
mie¢ bardzo niskg samooceng. Skoro zaniedbywali go lub krzywdzili nawet naj-
blizsi, to kim whasciwie jest? Czy mozna cokolwiek osiagna¢ w pracy, w szkole,
w zwigzkach — jesli si¢ w siebie nie wierzy? Oznacza to, Ze W naszej pracy
z wychowankiem powinnismy skupi¢ si¢ na jego/jej mocnych stronach oraz,
bazujac na tych mocnych stronach, wzmacniaé jego poczucie wlasnej wartosci.
Jesli tak, trzeba dobrze wychowanka poznac. I by¢ w takich relacjach, aby moc

30 Hafen B.Q.iin. (1996).

3 Patrz: Siegel D., Mindsight: The New Science of Personal Transformation.
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w swobodny sposob motywowaé mtodego cztowieka do dalszej pracy nad soba,
opierajgc si¢ na wlasnych mocnych stronach.

W procesie usamodzielnienia niezwykle wazne sa zasoby wsparcia. Kto bedzie
nas wspieral, gdy bedziemy mie¢ trudnosci lub ,,gorsze dni”? Kto da mtodemu
cztowiekowi ,,miske zupy”, jak bedzie miat trudnosci finansowe? Kto z nim po-
rozmawia, gdy bedzie si¢ czut smutno lub samotnie? Oznacza to, ze nalezy si¢
zorientowac, kto jest potencjalnym wsparciem wychowanka w procesie usa-
modzielnienia. Moze by¢ to kto$ z rodziny, moze rodzina zast¢pcza, wycho-
wawca lub rowiesnicy. Istotne jednak jest to, aby takie osoby byly, poniewaz bez
nich wejscie w okres dorosto$ci moze by¢ jak wptynigcie na wzburzony ocean
w matlej wywrotnej todce.

Wychowanek, ktory przeszedt w dziecinstwie wiele ztych sytuacji, traum, odrzu-
cen, niepokojgcych zmian — moze mie¢ wiele problemoéw emocjonalnych. Sytu-
acje trudne, cho¢ nam moga wydawac si¢ btahe, moga w tym mtodym cztowieku
wywotywaé¢ wspomnienia trudnych sytuacji z przesztosci. W zwigzku z tym
reakcje 1 zachowanie mtodego cztowieka moga si¢ innym wyda¢ przesadzone
lub niezgodne z normami spotecznymi. Oznacza to, ze jednym z naszych gtow-
nych celow w pracy opiekuna usamodzielnienia powinna by¢ pomoc w sferze
emocjonalnej. Czasami wystarczy wzmacniajaca relacja z kim$ waznym, innym
razem konsultacja psychologiczna, ewentualnie dlugotrwata terapia lub pomoc
psychiatryczna. Zaplanowanie tego rodzaju pomocy wydaje si¢ by¢ wazniejsze
niz zatatwienie mieszkania, bo co staloby si¢ z mtodym cztowiekiem mieszka-
jacym samotnie, ktory nie ma wsparcia w pokonaniu np. depres;ji...?
Wychowanek, ktory w dziecinstwie doswiadczyl wielu ztych sytuacji i przekonat
sig, ze jego rodzice nie sg godni zaufania, a potem byt wielokrotnie przenoszony
w rozne miejsca i nie zbudowat pozytywnych trwatych relacji — moze nie mie¢
zbudowanej hierarchii wartos$ci, lub ta hierarchia moze nie by¢ zgodna z ogdlnie
przyjetymi normami spolecznymi. Jak jednak my sami zbudowalismy wlasne
wartosci? Dlaczego wazna jest dla nas rodzina, mitos¢, przyjazn, dobro, pomoc
innym, zaufanie, prawda i inne podobne warto$ci? Sami to wymyslilismy? Nie —
te wartosci poprzez modelowanie nabylismy od naszych rodzicow i innych waz-
nych oso6b. Jesli wige chcielibysmy, aby wychowanek postugiwat sie w zyciu
dorostym warto§ciami — powinni$my si¢ zastanowi¢, kto mu je bedzie si¢ staral
przekazac. Czy bedzie to kto$ z rodziny, czy rodzina zast¢pcza, a moze to bedzie
opiekun usamodzielnienia?
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Pomoc w budowaniu pozytywnych, trwalych relacji, wzmacnianie poczucia
wartoSci, zasoby wsparcia, pomoc w sferze emocjonalnej (w tym budzenie
motywacji i nadziei) oraz modelowanie wartosci to elementy planu usamo-
dzielnienia, ktére w najbardziej istotny spos6b wplyng na trwalo$é planu
i sukces zyciowy wychowanka.

W tym konteks$cie umiejetnosci zyciowe, gotowos¢ do pracy i miejsce
do mieszkania sg wazne, ale jednak drugorzedne.

Co, oprocz odpowiadania na potrzeby dziecka przez opiekuna podstawowego,
wplywa na tworzenie si¢ wiezi?

Rozwoj wiezi jest nie tylko wynikiem wzajemnego oddzialywania dziecka
i opiekunow. Wptyw na nig maja rowniez inne emocjonalne oddzialywania czlon-
kow rodziny lub waznych dla dziecka osdb, jak rowniez Srodowiska, w jakim
dziecko zyje. Rodzina to system, w ktorym, oprocz matki, wazne jest rowniez
oddziatywanie ojca, rodzenstwa, innych krewnych. Istotna jest tu jako$¢ emocjo-
nalna zwiazkow pomigdzy poszczegdlnymi osobami, w tym szczegdlnie jakos¢
zwigzku matki i ojca. Na umiejetno$¢ tworzenia nowych wigzi przez dorastajgcego
cztowieka moga mie¢ wptyw rowniez inne systemy spoteczne, takie jak szkota,
kosciot, kregi lub organizacje rowiesnicze itd.* Jesli dziecko znalazto si¢ w domu
dziecka lub rodzinie zastgpczej, to z pewnoscig na rozwoj zdolnosci do wigzi beda
miaty wptyw relacje w nowym srodowisku. Jesli beda one powierzchowne i nie-
trwale (np. z powodu braku stalo$ci w opiece wychowawcow), to zaburzenia
zdolno$ci do wiezi poglebig sie, a dziecko budowaé bedzie obraz siebie niewar-
tego blisko$ci.

W rodzinie zastepczej lub w domu dziecka pojawia si¢ niezwykla szansa
zbudowania nowej, wzmacniajacej dziecko wiezi. Warunkiem jest stalos¢
opiekuna, odpowiadanie na potrzeby dziecka i niekonkurowanie z opie-
kunem podstawowym i czlonkami rodziny nawet wtedy, gdy wcze$niej
nie zapewniali wlasciwej opieki dziecku. W warunkach rodziny zastep-
czej wymaga to trwalej opieki opartej na bliskiej wiezi emocjonalnej, przy
pelnej akceptacji wiezi dziecka z czlonkami rodziny. W warunkach pla-
cowki wymaga to trwalej opieki jednego wychowawcy i mozliwosci budowa-
nia indywidualnych relacji emocjonalnych. Jest to w warunkach placowki
wyjatkowo trudne.

32 Levy M. i Orlans T.M. (1998).
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Na zdolno$¢ do budowania wiezi moze mie¢ wpltyw temperament dziecka.
W przypadku ,tatwego” temperamentu dzieci majg niejako wigcej wrodzonych
umiejetnosci do przystosowywania si¢, maja czegsciej tendencje do pozytywnego
nastroju i tatwiej znoszg frustracje, stad tatwiej jest im nawigzaé wiez*. Mozna tez
argumentowac, ze na powstanie wiezi moze mie¢ wptyw zdrowie fizyczne dziecka.
W przypadku dzieci chorych, cierpigcych, normalny proces tworzenia si¢ wigzi
moze by¢ zaktdcony.

Nauka o wiezi a polski system pieczy zastepczej

Podstawowa wiedza na temat wiezi wyraznie kldci si¢ z dziatajacym w Polsce
systemem pomocy rodzinom w kryzysie, ktory odseparowuje dzieci od rodzin i po-
przez umieszczanie w domach dziecka dokonuje dlugotrwatego przerwania wigzi
dzieci z opiekunami podstawowymi — nie dajac w zamian wlasciwie zadnych wiezi
zastepczych. Natomiast tworzacy si¢ system rodzin zastepczych z kolei probuje za-
pewni¢ dzieciom wigzi z nowymi opiekunami, ale w praktyce czesto w oderwaniu od
wiezi z opiekunem podstawowym. Jakie wywotuje to skutki w rozwoju dzieci? Jesli
dziecko tworzy wiez podstawowa w pierwszych latach zycia z jednym, wybranym
dorostym, ktorym najczesciej jest jego matka, to jaka role i cel ma mie¢ opieka poza
rodzing, w tym szczegdlnie w rodzinach zastepczych? Czy nalezy odbudowywac
przerwane wiezi dziecka z matka i innymi bliskimi? Jaka role ma mie¢ w tym zada-
niu opiekun w rodzinie zastepczej? Czy bez rozwiktania przyczyn separacji z opie-
kunem podstawowym i wewngtrznego pogodzenia si¢ dziecka z jego najwczesniej-
szg przeszloscig i jej skutkami na terazniejszos¢ jestesmy w stanie dziecku pomoc?
I whasciwie komu mamy pomagaé? Czy tylko dzieciom, czy raczej calym systemom
rodzinnym? Stawiane w ten sposob pytania s3 motywacja wielu naukowych i ideolo-
gicznych sporow — o wyzszosci opieki rodzinnej nad zastepcza lub odwrotnie. Ostat-
nie kilkadziesiat lat to czas wielkich odkry¢ w tej dziedzinie i specjalisci, ktorzy chca
pomoc dzieciom i ich rodzinom, z pewnos$cia powinni zna¢ podstawowe zalozenia
i odkrycia badan nad wigzia. Historyczne i wspotczesne odkrycia w tej dziedzinie
by¢ moze pomoga nam zrozumie¢ lepiej potrzeby dzieci, ktérym chcemy pomoc.

Historia badan nad wiezia

Pierwszymi zrodtami nauki o wi¢zi wydaja si¢ by¢ prace Zygmunta Freuda,
poczynajac od wydanych w 1905 roku ,,Trzech esejow na temat teorii seksualnosci”.
Stworzona przez Freuda szkota psychoanalizy, ktéra krolowata w psychologii w la-
tach trzydziestych i czterdziestych, wywarla ogromny wptyw na Johna Bowlby’ego,
uznanego za ,,0jca” wspolczesnej nauki o wigzi. Wierzyt on, ze wyjasnien zagadek
dotyczacych mechanizmoéw powstawania wigzi szukac nalezy w wielu dziedzinach
nauki, w tym psychologii, naukach spolecznych, etologii, teorii ewolucji, biologii,

3 Patrz: Thomas A., Chess S. (1977). Temperament and Development. New York.
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a nawet — neurologii. Teoria wigzi Bowlby’ego zostata ostatecznie sformutowana
w latach 1968-1989, gdy opublikowane zostalo jego zyciowe dzieto — trylogia ,,Wigz
i strata”*. Dzieto Bowlby’ego nie powstatoby jednak, gdyby nie rozwoj nauk spo-
tecznych i1 psychologicznych w wieku XX. Bowlby, sam poczatkowo przyznajacy si¢
do szkoty ,,freudystow”, z czasem stawat si¢ do niej coraz bardziej krytyczny. Doma-
gal sie wprowadzenia do psychoanalizy bezposrednich badan nad rozwojem i zacho-
waniem dzieci w pierwszych latach zycia, zamiast psychoanalitycznych ,,powrotow
do dziecinstwa”. Z pewnos$cia duzy wptyw na Freuda mieli inni wielcy psycholo-
gowie, jak Melanie Klein (w tym szczegoélnie jej teoria relacji z obiektem), Sandor
Ferenczi (w tym jego prace nad zrédtami traumy u dzieci) czy Donald Winnicott (dla
ktorego zrodlem badan nad dorostymi byty relacje dziecka z matkg). Stynne zdanie
Winnicotta, Ze ,,nie ma czego$ takiego jak dziecko, jest tylko dziecko i matka”
z pewnoscig pasowalo do pierwszych badan Bowlby’ego. Wsrdd uczonych, ktorych
prace mogty mie¢ wptyw na Bowlby’ego, nalezy wymieni¢ jeszcze Ronalda Fairba-
irna, ktory pisat o efektach niezaspokajania potrzeb dzieci przez rodzicow (wedtug
niego dzieci w sytuacji braku wtasciwego kontaktu z rodzicami tworzg ,,wewnetrzne
obiekty” zastgpujace rodzicow) oraz Michaela Balinta (wegierski psycholog, poszu-
kujacy zrédet zaburzen psychicznych w pierwotnych ,,niezaspokojeniach”). Mato
znanym (ze wzgledu na swoja przedwczesng $mier¢) prekursorem Bowlby’ego byt
Ian Suttie, angielski psycholog, autor ksigzki ,,The Origins of Love and Hate”,
w ktorej odrzucatl klasyczne teorie motywacji i etapéw rozwoju libido, zastepujac
je pojeciem ,,potrzeby bliskosci”, jako pierwotnego dazenia do uniknig¢cia streséw
wynikajacych z izolacji.

Badania zjawiska powstawania wi¢zi oraz zaburzen zdolnosci do wiezi rozpo-
czeto w latach trzydziestych ubieglego wieku. Jednym z prekursoréw byl David
Levy, amerykanski psycholog, ktory zastanawiat si¢ nad ,,chtodem emocjonalnym”
(nazywanym tez przez niego ,,glodem afektu”) dzieci oddawanych do adopcji po
kilku latach pobytu w sierocincu®®. Wiele pytan, ktore zadat, stato si¢ przedmiotem
rozwazan nastgpcow, w tym samego Johna Bowlby’ego. ,,Dlaczego dzieci, ktore
spedzily pierwsze lata w sierocincu nie sa wdzieczne swoim nowym opiekunom?
Dlaczego ich uczucia sa bardzo powierzchowne? Dlaczego nie odwzajemniaja
naszych uczué?”. Te pytania z pewnoS$cig sg rowniez istotne do tej pory — row-
niez dla polskich rodzin zastepczych, adopcyjnych, jak i dla pracownikéw domow
dziecka. Jakze czgsto przeciez opiekunowie w rodzinach zastepczych zastanawiajg
sig, co jest przyczyng trudnosci, jakie ich podopieczni maja zaréwno w relacjach
z rodzicami, jak 1 z nowymi opiekunami.

*  Bowlby J., “Attachment and Loss”, vol. 1 - Attachment, New York 1969; “Attachment and Loss”,
vol. 2 - Separation, New York 1973; “Attachment and Loss”, vol. 3 — Loss, New York 1980. W Polsce
ukazala si¢ tylko pierwsza cz¢$¢ pod tytutem ,,Przywiazanie”, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2007.

3 Suttie I.D. (1935). The Origins of Love and Hate.
% Patrz: Levy D. (1937). Primary affect hunger, American Journal of Psychiatry, 94, s. 643-652.
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W latach czterdziestych w reakcji, na zaobserwowany zlty rozwoj dzieci w szpi-
talach, wielu naukowcdw rozpoczeto badania nad zjawiskiem, ktore nazwano wtedy
»Szpitalnym niedorozwojem” (lub ,,hospitalizmem”). Po pierwszej wojnie §wiato-
wej, gdy setki tysiecy ludzi zmarto wskutek fatalnej opieki medycznej, zapanowata
moda na sterylnos¢. W sterylnych szpitalach leczono réwniez dzieci, pozbawiajac
je bliskiego kontaktu z rodzicami, a nawet pielegniarkami, ktére chodzity w ma-
skach i mialy nie zbliza¢ si¢ do dzieci, zeby nie przenosi¢ zadnych drobnoustrojow.
Tego rodzaju praktyki powodowaty jednak powazne skutki emocjonalne. Jednym
z pierwszych badaczy hospitalizowanych dzieci byt Rene Spitz*’. W stawnym filmie
,»Smutek — Niebezpieczne dziecinstwo™® Spitz pokazat dzieci z meksykanskiego
przytutku na réznych etapach rozpaczy i depresji. Mimo tego, ze dzieci mialy tam
dobre warunki materialne i opiek¢ medyczna, to jednak z powodu zbyt matej liczby
pracownikéw brakowato tam czasu na indywidualng zabawe z dzie¢mi lub przy-
tulanie ich. Spitz dowodzil, ze same warunki fizyczne nie sg wystarczajace, aby
dziecko moglo rozwijac sig, a nawet przezy¢. W swoich pracach dzieci z przytutku
poréwnywal z dzie¢mi z oddziatu dla matek z dzie¢mi w wigzieniu w Nowym Jorku,
gdzie matki mogty czgsto odwiedzac dzieci i w zwiazku z tym nie zaobserwowano
takich zaburzen i depresji, jak w meksykanskim sierocincu.

Jego film o malej, czarnoskorej Jane do dzisiaj jest strasznym $wiadectwem tego,
do czego moze doprowadzi¢ pozbawienie dziecka, niezbednego do rozwoju, bli-
skiego kontaktu z dorostym. Poczatkowo u§miechnigta, wrecz chichoczaca dziew-
czynka, tydzien pdzniej jest zupetnie ,,wytaczona” z kontaktu z otoczeniem, ptacze
histerycznie lub patrzy gdzie$ przed siebie, zupetnie nie zauwazajac dr. Spitza, ktory
prébuje nawiazac z nig kontakt. Spitz jako jeden z pierwszych badaczy stwierdzil,
ze przerwanie wiezi dziecka z opiekunem podstawowym moze mie¢ wyniszcza-
jacy lub wrecz zabéjczy wplyw na rozwdj dziecka.

W tym miejscu mozna zada¢ pytanie, czym rozni si¢ umieszczanie dzieci w ste-
rylnych szpitalach za czasow Spitza od umieszczania dzieci w polskich instytucjach
opiekunczych, w ktorych z powodu niewydolnosci systemu rowniez nie ma czestych
odwiedzin dzieci, a pobyt dzieci nie trwa tydzien, jak w przypadku Jane, ale cz¢sto
catymi latami...? Jakie moga by¢ skutki tak dtugiej deprywacji emocjonalne;j, ktorej
podlegaja tysigce dzieci w Polsce?

John Bowlby rozpoczat swoja karier¢ naukowa w latach trzydziestych. W jed-
nym z pierwszych wykltadow w Brytyjskim Towarzystwie Psychoanalitycznym
(1937 rok), jeszcze jako mlody naukowiec, domagat si¢ wlaczenia do psychoana-
lizy badan nad pierwszymi latami zycia. ,,Wazne sa nie warunki fizyczne czy
wyznawane warto$ci moralne, ale emocjonalna jako$¢ domu od momentu po-
czecia...” — mowil wtedy. Zauwazyt rowniez, ze matki w r6zny sposob odnoszg si¢

¥ Spitz R., Hospitalism: An inquiry into genesis of psychiatric conditions in early childhood,
The psychoanalytic study of the child, 1, s. 53-74.

% Tbidem (1947). Grief: A peril in infancy (film), 1947.
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do dzieci, co moze mie¢ duzy wptyw na ich dalszy rozwdj. ,,Sg matki podskornie
wrogie wobec dzieci, zniecierpliwione, kompensujace swoja wrogo$¢ nadopiekun-
czoscia, czesto sfrustrowane, inne czuja neurotyczne poczucie winy, dlatego beda
”39, Byty to pierwsze fundamenty poz-
niejszej teorii wiezi. W 1936 roku Bowlby rozpoczat pracg w Child Guidance Clinic
w Londynie, gdzie jego wspolpracownicy, w tym pracownicy socjalni, w znacznym
stopniu wptyneli na rozszerzenie jego horyzontéw poza §wiat psychoanalizy. W tym
czasie Bowlby usitowat odpowiedzie¢ na dos¢ praktyczne pytania. Dlaczego np. nie-
ktore dzieci przejawiaja antyspoteczne zachowania i wchodza na droge notorycznych
konfliktéw z prawem? Na zlecenie miasta Londyn Bowlby przeprowadzit stawne
badanie ,,44 ztodziei”.** U dzieci tych (od szeSciu do pietnastu lat) stwierdzit ,,brak
zdolnosci do uczuc”, wynikajaca, wedtug niego, z braku trwatego zwigzku z matka
w pierwszych latach zycia. W badaniu tym udowadniat, ze kradzieze i agresja sg bez-
posrednim skutkiem braku relacji z matka i kompensatg braku nagrod i wzmocnien.
Jak si¢ okazato, wickszo$¢ z badanych ,,matych ztodziei” miata za sobg krotszy lub
dtuzszy okres separacji wynikajacy na przyktad z udziatu rodzicow w dziataniach
wojennych, hospitalizacji lub innych przyczyn. W opracowaniu tego badania Bowlby
uzyl po raz pierwszy terminu ,,macierzynska deprywacja”.

Po wojnie Bowlby pracowat jako dyrektor oddziatu dziecigcego Kliniki Tavistock,
gdzie opublikowat swoja pierwszg prace na temat terapii rodzinnej*'. W pracy tej opi-
sywal pozytywne skutki terapii polegajacej na przywotywaniu wspomnien z dzie-
cifstwa rodzicow w obecnosci ich dzieci.

W 1948 roku Bowlby zatrudnil Jamesa Robertsona — pracownika socjalnego,
ktory miat mu pomoc w obserwacjach dzieci hospitalizowanych, w tych czasach
praktycznie izolowanych od rodzicow. Po dwuletnich obserwacjach dzieci, Robert-
son, sfrustrowany oporem lekarzy przed jego badaniami, nakrecit film dokumentu-
jacy jego obserwacje pt. ,,Laura™?. Film ten pokazuje matg dziewczynke w trzech
fazach reakcji na separacje z matka, ktére Robertson okreslil jako fazy protestu,
rozpaczy i oderwania. Wedlug Robertsona, ostatnia faza jest stanem, w ktorym
dziecko zaczyna nawigzywac relacje z nowymi opiekunami (np. z pielggniarkami
czy pracownikami domu dziecka) i przestaje gwattownie domagac si¢ kontaktu z ro-
dzicami. Ten pozornie pozytywny stan Robertson uznat za sytuacje, w ktorej dziecko
traci zdolno$¢ do nawigzywania glebszych relacji i jest poczatkiem powaznych za-
burzen emocjonalnych. Faze oderwania znajg tez pracownicy polskich instytucji
opiekunczych, gdy dzieci cierpiace i tgsknigce za rodzicami w pewnym momencie

wytudza¢ oznaki uczu¢ lub wdzigcznoscei. ..

*¥  Bowlby J., The influence of early environment In the development of neurosis and neurotic
character, International Journal of Psycho-Analysis, 1, s. 154-178.

1 Jdem (1944), Fourty-four juvenile thieves: Their characters and home - life, International Journal
of Psycho-Analysis, 25, ss. 19-52, 107-127.
#1 Idem, The study and reduction of group tensions in the family, Human Relations, 2(2), s. 123-128.

2 Robertson J. (1953) The two-year-old goes to the hospital (film).
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jakby przestaja teskni¢ w widoczny sposob i zaczynaja nawigzywac kontakt z wy-
chowawcami — przy czym kontakt ten jest pozbawiony tadunku emocjonalnego.
Dla swiadomych wychowawcow bedzie to pierwszy powazny sygnal o postepujacej
deprywacii.

Film ,,Laura” oraz p6zniejszy film ,,John™ staty si¢ popularne w $§rodowiskach
medycznych, aczkolwiek wywotywaty wiele kontrowersji i dyskusji. Niewatpliwie
przyczynity si¢ do reformy systemu opieki zdrowotnej (do Polski idee te dotarty,
niestety, do$¢ pdzno, poniewaz jeszcze w latach sze$¢dziesiatych i siedemdziesiatych
dzieci w szpitalach byly praktycznie izolowane od rodzicow). Obserwacje Robert-
sona miaty réwniez duzy wpltyw na pozniejsze sformutowanie teorii wigzi przez
Johna Bowlby’ego, jak rowniez na prace ,,matki” teorii wigzi, czyli Mary Ainsworth,
ktora postugiwala si¢ podobnymi metodami w badaniach prowadzonych pdzniej
w Ugandzie i Baltimore.

W roku 1950 Mary Ainsworth dotaczyta do zespotu badawczego Johna Bowl-
by’ego. W tym czasie uczony pracowat nad raportem zleconym mu przez Swiatowa
Organizacje Zdrowia na temat zdrowia psychicznego osieroconych dzieci w po-
wojennej Europie. Raport ,,Maternal Care and Mental Health™* byt podsumowa-
niem badan z obu stron oceanu — w tym prac Rene Spitza oraz Williama Goldfarba®.
Szczegdlnie cickawe byly tu badania Goldfarba dotyczace pamigci wzrokowej, for-
mutowania pojec i kompetencji jezykowych, z ktorych wynikato, ze dzieci prze-
bywajace w instytucjach majg znacznie mniej kompetencji niz dzieci z grupy kon-
trolnej. Co bylo najwazniejsze dla Bowlby’ego — dzieci te miaty rowniez ogromne
trudnos$ci w nawigzywaniu relacji. W raporcie Bowlby domagat si¢ od panstw za-
chodnich zmiany polityki spotecznej, w tym wprowadzenia programow wsparcia
dla biednych rodzin w dziedzinie wychowywania dzieci. Dobitnie argumentowat,
ze oddawanie dzieci do instytucji z powodéw ekonomicznych jest szalenstwem.
Twierdzil, ze poza wyjatkowymi przypadkami okrucienstwa lub agresji nawet
niezaradna, niezorganizowana matka lepiej zabezpieczy potrzeby emocjonalne
dziecka niz najlepsza instytucja. Wlasnie z tego raportu pochodzg stynne zdania
»Opieka nad dzieckiem nie jest czyms, co mozna rozpisa¢ na dyzury”. Gdyby
to zalezato od Bowlby’ego — w polskich domach dziecka nie zostatoby prawie zadne
dziecko, poniewaz dla uczonego powody ekonomiczne czy niezaradno$¢ nie bytyby
zadnym powodem tak drastycznej interwencji w zycie rodzinne. Nawet w przypadku
alkoholizmu nakazywat raczej intensywna terapie, lub jak pisat, ,,w ostatecznos$ci
powinno si¢ oddawaé dziecko do krewnych...”. Wedtug Bowlby’ego nie najwaz-
niejsze jest zapewnienie dobrych warunkéw materialnych w instytucji opiekuncze;j
i nieistotne jest, ze ,,jest w niej lepiej niz w domu”. ,,Nie jest wazne samo jedzenie,

3 Idem J. (1968), John (film).
* Bowlby J. (1951), Maternal care and mental health, WHO.
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Goldfarb W., Infant rearing and problem behavior, American Journal of Ortho-Psychiatry, 13,
S. 249-265.
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ale wzajemna przyjemnos¢ z towarzystwa matki i dziecka... Taka przyjemnos¢ jest
mozliwa tylko wtedy, gdy zwigzek jest trwaly...” — pisal Bowlby o koniecznosci od-
budowywania zerwanych wi¢zi macierzynskich. ,,Opicka macierzynska nie powinna
by¢ traktowana ani zbyt sentymentalnie, ani zbyt rygorystycznie, ale zamiast karac
matke, odbierajac jej dziecko, powinnismy jej pomoc wychowywaé dziecko”. Bow-
Iby zauwazyt rowniez, ze zdeprywowane, odseparowane od rodzicow dzieci mogg
przenosi¢ zaburzenia emocjonalne na wtasne dzieci, czyli po raz pierwszy zauwa-
zyt zjawisko, ktore potem zostanie nazwane ,,mi¢dzypokoleniowg transmisja”*.
Ciekawe jest to, ze w Polsce dopiero szes¢dziesiat kilka lat po ogélnoswiatowym ra-
porcie na temat bezsensu istnienia domoéw dziecka zastanawiamy sig, jak przeprowa-
dzi¢ deinstytucjonalizacj¢ i jak pomoc ,,niezaradnym i niezorganizowanym matkom
i ojcom”... Znamienny jest rowniez tak ogromny opor tradycyjnych ,,pedagogow”
przed jak najszybsza reformg domoéw dziecka i uruchomieniem programow, ktore
utatwialyby zaspokajanie najbardziej fundamentalnej potrzeby dzieci...

Na poczatku lat pig¢dziesigtych raport Bowlby’ego, cho¢ wciagz zawierajacy psy-
choanalityczng nomenklature, byt materiatem nowatorskim i kontrowersyjnym. Jak
pisata Inge Bretherton w 1999 roku*’, Bowlby zamiast postugiwa¢ si¢ freudowska
strukturalng teorig umystu (z id, ego i superego), twierdzit, ze dzieci internalizujg
wartosci moralne i kompetencje rozwojowe od opiekundéw podstawowych. Model
ten postuzy w ciggu dalszego zycia jako zespot oczekiwan dotyczacych statosci lub
niestatosci zwigzkow, korzysci z wechodzenia w zwigzki itd. Bowlby (w przeciwien-
stwie do Freuda) ktadt nacisk na wpltyw matki na rozw¢j dziecka, w tym szczegdlnie
skupiat si¢ na rodzaju wzajemnej relacji dziecka z matka (lub innym opiekunie pod-
stawowym zastepujacym matke). Dostrzegat réwniez, ze na rodzaj relacji moga miec
wpltyw warunki spoteczne, ekonomiczne i zdrowotne. Wzywat instytucje pomocy
spolecznej do tworzenia aktywnych programoéw wspierania rodzin zagrozonych kry-
zysem. ,,Jesli spoleczenstwo szanuje i ceni swoje dzieci — powinno dba¢ przede
wszystkim o rodzicow”*,

Zgodnie z teorig wiezi Bowlby’ego, dzieci dysponujg ,,spolecznymi przyne-
tami”, ktore zachecajg dorostych do sprawowania opieki. Takimi zachetami jest
usmiech lub ptacz. Dzieci rozwijajg silna wiez z tg osoba, z ktorg najlepiej wchodza
w interakcje — czyli najlepiej odpowiada na spoteczne zachety dziecka. Osoba ta staje
si¢ opiekunem podstawowym i petni szczegdlna, pierwszoplanowa role w emocjo-
nalnym rozwoju dziecka. Koncepcje t¢ nazwano monotropia. Schaffer i Emerson

¢ Drugie wydanie raportu WHO powstalo w 1970 roku pod tytulem ,,Child Care and the Growth
of Love”. W wydaniu tym udzial miata réwniez Mary Ainsworth, poniewaz zostalo ono uzupelnione
o wyniki badan wykonanych w latach pig¢dziesiatych i sze$¢dziesigtych.

¥ Bretherton I. (1999). The origins of attachment theory: John Bowlby and Mary Ainsworth, op. cit.:
Jude Cassidy, Phillip Shaver, Handbook of attachment: Theory, research, and clinical applications,

New York 1999.
% BowlbyJ. (1951), s. 84.
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rozwingli koncepcje monotropii, wskazujac, ze wigkszo$¢ niemowlat, oprocz wigzi
z ,,pierwotnym” lub ,,podstawowym” opiekunem, wyksztatca rowniez dwie do trzech
wiezi drugorzednych®. Hipoteza ta byta podwazana przez Tronicka i Morelliego™®,
ktérzy udowadniali, ze jeszcze w wieku szeSciu miesiecy niemowleta majg tylko
jedna wiez z podstawowym opiekunem, przy czym niekoniecznie jest nim matka.
Najwigkszy wplyw na dalszy rozwdj psychologii rozwoju miata jednak Mary Ain-
sworth®!, ktora oglosita hipoteze wrazliwos$ci opiekuna (1978 rok). Uczona mierzyta
te wrazliwo$¢ na podstawie takich czynnikow, jak §wiadomos$é sygnalu dziecka
(czyli rozumienie, ze kazde zachowanie jest sygnalem o potrzebie), zdolno$¢ do
wlasciwej interpretacji sygnalu (w tym zdolno$¢ do empatii, postrzegania §wiata
z perspektywy dziecka), adekwatna reakcja (zgodna z potrzebg dziecka) oraz
odpowiednia szybkos¢ reakcji. Piszac o wiezi bezpiecznej Ainsworth réwniez,
Ze jest ona rowniez zalezna od Swiadomej i podSwiadomej akceptacji dziecka
i gotowosci do wspoéldzialania z nim.

Kolejng inspiracja dla Bowlby’ego byly badania etologdéw, w tym Harry’ego Har-
lowa*2. Prowadzit on eksperymenty na rezusach poczatkowo niezwigzane z proble-
matykg wiezi i miat problemy z duzg $miertelno$cia matpek dostarczanych mu do
badan. Dla uniknigcia infekcji oddzielat mate rezusy od matek zaraz po urodzeniu.
Zauwazyl, ze matpki ,,przywigzywaty si¢” do Inianych kawatkow materiatu, ktore
pokrywaty podtoge klatek i protestowaty, gdy personel je usuwat. Chcac zbadaé to
zjawisko, zbudowat dwa ,,substytuty matek”: jeden z drewna, z wyraznym zarysem
Ltwarzy”, pokryty materialem i wyposazony w dajaca ciepto zarowke. Drugi sub-
stytut byl jedynie z drutu, ale rowniez byl wyposazony w dajacg ciepto zaréwke.
W przypadku czterech rezuséw mleko umieszczone byto (w butelce ze smoczkiem)
na ,,migkkim” substytucie, w przypadku pozostatych czterech, na substytucie ,,dru-
cianym”. Okazalo sig, ze bez wzgledu na to, gdzie bedzie umieszczone mleko, matpki
zawsze spedzaty wiekszos$¢ czasu, przywierajac do ,,migkkiego” substytutu matki.
Co waznigjsze, uzywaly go jako ,,bezpiecznej bazy” do eksplorowania okolicy
i jako miejsca ucieczki, gdy pojawiato si¢ niebezpieczenstwo. Eksperyment Har-
lowa byl pierwszym powaznym naukowym dowodem tego, ze wi¢z nie jest skut-
kiem typowej opieki pielegnacyjnej. Okazalo si¢, ze dazenie do wigzi jest wrgcz
priorytetowe w odniesieniu do potrzeby jedzenia. Wyniki badan Harlowa przecza
teorii, ze przywigzanie jest reakcja wyuczong, powstajaca w efekcie zaspokajania po-
trzeb fizjologicznych, wskazujg na istotna rol¢ kontaktu cielesnego w nawigzywaniu

4 Schaffer H.R., Emerson P.E. (1964). The development of social attachments in infancy. Monographs
of the Society for Research in Child Development, 29 (no. 94).

% Tronick E.Z., Morelli G.A. (1992), The Efa forager infant and toddler’s pattern of social
relationships: multiple and simultaneous, Developmental Psychology, vol. 28.
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Ainsworth M.D.S., Blehar i in. (1978), Patterns of attachment: A psychological study of strange
situation, Erlbaum L., Hillside N.J.
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Harlow H. The nature of love, American Psychologist, 3, s. 673-685.
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trwatych relacji uczuciowych, jak réwniez udowadniaja, ze wiez jest niezbedna dla
zachowania poczucia bezpieczenstwa (przy pomocy matki jako ,,bezpiecznej
bazy”) i utrzymywania rownowagi emocjonalnej>.

John Bowlby przez cale zycie starat si¢ uczynic z psychologii rozwojowej nauke
Scista, ktorej odkrycia mogtyby by¢ ,,udowadnialne”. To podejscie widoczne jest
w nacisku na obserwacje zachowan dzieci i opiekunow, psychologicznym prioryte-
cie nawigzania wiezi i — w pozniejszych pracach — na teorii ,,wewnetrznych modeli
roboczych”, ktora z kolei powstala pod wptywem modelu rozwoju poznawczego
Jeana Piageta. Bowlby twierdzil, ze Piagetowskie dazenie do eksploracji i wladzy
uzupetniajg si¢ z jego instynktem dazenia do wiezi. BodZzcem zachowan ukierun-
kowanych na wi¢z moze by¢ zagrozenie lub strach, z kolei dazenie do eksploracji
i wladzy pojawia si¢, gdy dziecko czuje si¢ bezpiecznie. Bowlby wierzyl, ze rodzice,
ktorzy sa bezpiecznie zwigzani i ,,zgrani” z dzieckiem, dajg dziecku poczucie bez-
pieczenstwa i tym samym umozliwiajg mu zaspokajanie ciekawosci, eksplorowanie
otoczenia i budowanie poczucia kompetencji.

W latach tworczosci Bowlby’ego mato pisano na temat wptywu wiezi dziecka
z matka na rozwoj dziecka. Zarowno Freud, jak i Klein interesowali si¢ uwarunkowa-
niami genetycznymi, natomiast ani oni, ani ich nastgpcy nie skupiali si¢ na badaniu
wczesnych wiezi. Bowlby natomiast konsekwentnie zajmowat si¢ relacjami zamiast
problemami intrapersonalnymi. Dzieto zycia Bowlby’ego pt. ,,Wi¢Zz” oparte zostalo
na jego wlasnych badaniach i danych dostgpnych w tym czasie. Uczony skupit si¢
w tym dziele na normalnych zachowaniach ukierunkowanych na wiez, jak réwniez
na zrodtach tych zachowan®*. Bowlby po raz pierwszy sformutowat teori¢ wiezi, przy
czym jeszcze nie do konca byt pewien, czy wiez oznacza réwniez potrzebe bliskosci
fizycznej, wynikajacej z dgzenia do fizycznego przetrwania. W pierwszym tomie
(wydanym réwniez w Polsce®) Bowlby starat si¢ oprze¢ swoja teori¢ na wymiernych
danych, dlatego postugiwat si¢ terminologia potrzeb biologicznych. Te wczesne sfor-
mutowania p6zniej zostaly dopracowane przez Mary Ainsworth w latach siedem-
dziesigtych XX wieku®. Dla Ainsworth podstawowym elementem badan stata si¢
nie sama fizyczna separacja, ale reakcja dziecka na nietypowe zachowanie dorostego.

W drugim tomie trylogii, nazwanej ,,Separation™’ (,,Separacja”), Bowlby roz-
wingt rozumienie zachowan zwigzanych z wiezia, piszac o emocjonalnej gotowosci
opiekuna na sygnaty dziecka (nazywal te gotowos¢ ,,dostepnoscia’™?®). Skupit sie
takze na Igku separacyjnym, opierajac si¢ na trzech fazach deprywacji Jamesa Ro-
bertsona. Dowodzil, ze im dluzszy okres separacji, tym bardziej ,,oderwane”

3 Patrz: Butler-Bowdon T. (2008). 50 klasykow psychologii, Helion, s. 184-189.
> Bowlby J.(1969). Attachment and loss, vol. 1, Attachment, New York.

> Idem, Przywigzanie, Warszawa, PWN 2007.

% Ainsworth M. (1978).

7 Bowlby J. (1973). Attachment and loss, vol. 2, Separation, New York.

58 Ibidem, s. 202.
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bedzie dziecko od opiekuna po jego powrocie. Bowlby poréwnywat trzy fazy
Robertsona do zasad teorii psychoanalitycznej, gdzie faza protestu bedzie tozsama
z lekiem separacyjnym, faza rozpaczy z przezywaniem straty, natomiast faza ode-
rwania z thumieniem emocji w obronie przed wigkszym cierpieniem. W przeciwien-
stwie do Freuda i Kleina, Bowlby nie odnosit Igku separacyjnego do czynnikow
wewnetrznych, ale wprost do faktu fizycznej separacji. Porownywat ludzkie zacho-
wanie z zachowaniem zwierzat, w tym rezuséw Harlowa i podkreslat ewolucyjna
potrzebe adaptacji do otoczenia.

W trzecim tomie, nazwanym ,,Loss™ (,,Strata”), Bowlby pisze o procesie prze-
zywania straty zaré6wno u dzieci, jak i dorostych. Sugeruje, ze trzy typy wiezi,
wyodrebnione przez Mary Ainsworth w stawnym badaniu ,,Procedura obcej
sytuacji”’, byly zdeterminowane dotychczasowymi doswiadczeniami dziecka
z opiekunem i jego ,,dostepnoscia” w stosunku do dziecka. Dla Bowlby’ego gtow-
nym celem procesu przezywania zalu jest utrzymanie wigzi z opiekunem.

Dla rozwoju nauki o wigzi szczegolnie wazne byly dokonania Mary Ainsworth,
Amerykanki, ktora po kilku latach wspolnej pracy z Bowlbym w klinice Tavistock
(na poczatku lat pie¢dziesigtych) wyjechata do Ugandy®’. Tam przeprowadzila seri¢
badan nad relacjami, wybranych drogg rekrutacji, dwudziestu szesciu matek z ich
dzie¢mi. Badanie polegato na dwugodzinnych obserwacjach interakcji matki z dziec-
kiem dokonywanych co dwa tygodnie w okresie dziewigciu miesigcy. Obserwacje do-
konywane byty w domach badanych rodzin. Podstawowym celem badania byt zapis
sygnalow dzieci ukierunkowanych na nawigzanie wig¢zi. Zauwazylta, ze zachowanie
dzieci wobec matek znacznie réznito si¢ od zachowania dzieci w obecnos$ci innych
0s0b — bez wzgledu na to, kto wykonywal czynnos$ci opiekuncze, w tym karmienie.
Potwierdzita w ten sposob twierdzenie Bowlby’ego, ze zachowania ukierunkowane
na wiez nie maja nic wspolnego z karmieniem. Zaobserwowata na przyktad, ze dzieci
ptacza, gdy sa brane na rece przez obcych i natychmiast przestaja ptakaé, gdy bierze
je nargce matka. Ainsworth juz w Ugandzie wyodr¢bnita trzy typy zachowan dzieci:
bezpieczne, ktore malo plakaty i chetnie badaty otoczenie w obecnosci matek, poza-
bezpieczane, ktore czesto ptakaty (nawet na rekach matek) i nie byty zainteresowane
otoczeniem, jak rowniez (jak wtedy to okreslata) ,,jeszcze niezwigzane” dzieci, ktore
nie przejawiaty zadnego szczegdlnego zachowania przy matkach. Zauwazyta row-
niez, ze jako$¢ wiezi zalezy od reagowania matki na sygnaly dziecka. W przy-
padku matek, ktore byly ,,zgrane” (,,attuned”) z dzieckiem, ich wig¢z byta bezpieczna,
a dziecko chetnie eksplorowato otoczenie.

W 1956 roku Ainsworth rozpoczeta kolejng runde badan — tym razem w ame-
rykanskim Baltimore. W trakcie tego badania Ainsworth zaobserwowata roznice
we wzajemnym oddzialywaniu dzieci z matkami, gdzie w niektorych przypadkach

% Idem (1980). Attachment and loss, vol. 3, Loss, London.
€ Patrz: Ainsworth M. (1967). Infancy In Uganda, Baltimore.
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matki mialy trudnos$ci w ,,zgraniu” si¢ z sygnatami dziecka. Zaobserwowano, ze nie-
ktore matki sg spiete i, w rezultacie, dzieci w trakcie karmienia krztusity si¢ lub
,ulewaly” mleko. U innych matek karmienie byto momentem duzo przyjemniejszym
i harmonijnym. Istotne okazato si¢ tu nastawienie matki. Jesli w trakcie karmienia
np. uSmiechata si¢ i méwita do dziecka — czas interakcji znacznie si¢ wydtuzal.
Z badan tych jednoznacznie wynikto, ze na podstawie poziomu gotowosci matek
do odpowiedzi na sygnaly dzieci mozna przewidzie¢ pézniejszy sposob zacho-
wania dziecka. Na przyktad dzieci, na ktorych sygnaty matki odpowiadaty szybko
i ,,naturalnie” w pierwszych trzech miesiacach zycia, potem mniej ptakaty i byty
bardziej samodzielne w wieku dziesi¢ciu czy dwunastu miesi¢cy. Ponadto ich kon-
takt z matkami byt bardziej ,,uczuciowy”.

Mary Ainsworth, dazac do udowodnienia, ze zachowania ukierunkowane na
wi¢z majg uniwersalny charakter, wynalazla badanie laboratoryjne, ktérego pro-
cedura byta wspolna dla wszystkich badanych dzieci. Eksperyment, ktory powstat
na Uniwersytecie w Baltimore, stat si¢ prototypem dla wielu pézniejszych badan.
Badanie to nazwano ,,Procedurg obcej sytuacji®'. Byt to poczatkowo eksperyment
przeprowadzony niejako w opozycji do obowiazujacych w latach szes¢dziesigtych
teorii behawioralnych oraz teorii uczenia si¢. W tych latach teoria wigzi, niewypo-
sazona w wymierne narzedzia, nie byla powaznie traktowana przez ,,behawioralng
wigkszos$¢” psychologow. Kontrowersje dotyczyly rowniez rozwigzan praktycznych
odnoszacych si¢ do sposobéw wychowywania dzieci. Behawiorysci twierdzili na
przyktad, ze ptaczace dzieci nalezy bra¢ na rece tylko wtedy, gdy sa gltodne lub
wymagajg zmiany pieluszki. W innych przypadkach branie na r¢ce jedynie nauczy
dziecko, ze nalezy ptaka¢, aby zainteresowali si¢ nim rodzice. Tworcy teorii wiezi
uwazali natomiast, ze nalezy odpowiada¢ na sygnaly dziecka, aby zaspokoi¢ jego
potrzeby emocjonalne. Bowlby i Ainsworth powiedzieliby, ze wiezZ istnieje i roz-
wija si¢ z powodu wrodzonych i instynktownych potrzeb inie ma nic wspdlnego
z zachowaniem podczas nagradzania i karania. Dla tak stawnych behawiorystow
jak Burrhus Skinner, ,,niegrzeczne” dzieci zostaty po prostu wczeéniej negatywnie
uwarunkowane przez wtasne matki (np. poprzez reakcje na ptacz), a opieka matki
rownatla si¢ zaspokajaniu innych potrzeb, jak jedzenie czy spanie. O potrzebach
emocjonalnych behawiorysci nie moéwili juz wiele — poniewaz, wedtug nich, jesli
nawet istnialy — byty niewymierne. Stad Mary Ainsworth postanowilta udowodnic,
ze uda si¢ ,,zmierzy¢” i sklasyfikowac tak podstawowa potrzebe emocjonalna, jaka
wedtug niej jest wigz dziecka z opiekunem. Dla tego celu opracowata wzorzec ba-
dania klinicznego, ktory przez dtugie lata stuzyl i stuzy nadal badaniom nad wi¢zia.
Badaniem tym jest ,,Procedura obcej sytuacji”.

¢ Ainsworth M., Bell S. (1970). Attachment, exploration and separation: Illustrated by the behavior
of one-year-olds in a strange situation, Child Development 41, s. 49-67; patrz: Ainsworth M., Blehar
M., Waters M.C., Wall S. (1978). Patterns of attachment, Hillsdale 1978.
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Procedura obcej sytuacji i wzorce wiezi

Celem ,,Procedury obcej sytuacji” byta obserwacja dziecka w warunkach
stresu spowodowanego obecnoscig obcej osoby i separacja z matka. Efektem miato
by¢ wymierne zmierzenie leku przed obcg osobg oraz Igku separacyjnego. Posrednio
chodzilo rowniez o laboratoryjng obserwacje zachowania dziecka w nowej sytuacji,
jego zdolnosci do eksploracji otoczenia, jak rowniez traktowania matki jako ,,bez-
piecznej bazy”. ,,Procedura obcej sytuacji”, oprécz wyodrebnienia trzech typéw
wiezi — bezpiecznej oraz dwoch wzorcow wiezi pozabezpiecznej: ambiwalentnej
i unikajacej (p6zniej Mary Main doda czwarty typ — zdezorganizowany), zwro-
cila uwage uczonych na zachowania zwigzane z wiezia: gotowos¢ do eksploracji
otoczenia, lek przed obcymi oraz przed separacjq oraz specyficzne zachowanie
przy pojednaniu. R6znice w zachowaniach dzieci wynikaja z zachowania opiekuna.
W ten sposob Mary Ainsworth dowodzila, Ze wrodzona tendencja do wigzi ulega
wpltywom zyciowych doswiadczen (i zachowan) opiekuna.

Bezpieczny wzorzec wiezi

Wiekszos$¢ dzieci w trakcie badania przejawialo bezpieczny wzorzec wiezi.
Po poczatkowym okazywaniu stresu przy spotkaniu z nieznajoma osobg dzieci
przy pojednaniu z matka nawigzywaty z nig kontakt wzrokowy i witaty si¢ z nig.
Po upewnieniu si¢, ze matka pozostaje w pokoju dzieci powracaty do zachowan eks-
ploracyjnych. Dzieci te wyraznie traktowaly matke jak ,,bezpieczng baze”, z kto6-
rej czerpaly poczucie bezpieczenstwa i autonomii, co umozliwialo im fizyczne
badanie otoczenia. Ainsworth zauwazyla, ze matki tych dzieci przejawialy stala
gotowos¢ do interakcji z dzieckiem, a miedzy nig a dzieckiem wyczuwa¢ mozna
bylo harmonie¢ i wspolprace.

Unikajacy wzorzec wiezi

Z kolei dzieci w grupie reprezentujacej ,unikajacy” wzorzec wiezi wydawaty
si¢ by¢ niezainteresowane matka. Nie denerwowaty si¢ jej wyj$ciem i byly obojetne,
gdy wracata. Ainsworth i jej wspotpracownicy zauwazyli, ze matki tych dzieci
odrzucaly sygnaly dzieci, przejawialy jawny lub ukryty gniew na zachowanie
dziecka, jak réwniez nie inicjowaly kontaktu fizycznego. Niektore z matek pro-
bowaly ingerowaé w zabawe na zasadzie kontroli. Unikajace zachowanie dziecka
byto, wedlug Ainsworth, ukierunkowane na zminimalizowanie potrzeb zwiaza-
nych z wiezia i w konsekwencji — na unikniecie bélu odrzucenia lub frustracji
wynikajacej z narzucania woli przez doroslego.

Ambiwalentny wzorzec wiezi

Ainsworth 1 jej wspotpracownicy zauwazyli, ze cze$¢ dzieci byla intensywnie
skupiona na matce. Podlegaty silnemu stresowi po wyj$ciu matki i nie mozna byto ich
uspokoi¢ po jej powrocie. Zachowanie dziecka bylo nacechowane zloscig i oporem.
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Domagato si¢ na przyktad wzigcia na rece, a kiedy juz zostalo wzigte — okazywato
opor i1 odpychato matke. Ainsworth wysuneta hipoteze, ze zachowanie takie byto
wynikiem braku stalosci w reakcjach matki, ktéora czasem bywala dostepna,
a innym razem byla wycofana i chlodna. Zachowanie dziecka ukierunkowane
bylo na zwrécenie uwagi przez matke i zapewnienie jej bliskoS$ci przy jednocze-
snym stresie, Ze kontakt moze si¢ niespodziewanie skonczy¢.

Wplyw dzieciecych wzorcow wiezi na dorosle zycie

W odniesieniu do systemu pomocy spotecznej teoria wiezi znacznie wzbogacita
teoretyczne podstawy pomocy dzieciom z rodzin zagrozonych kryzysem, jak rowniez
wzbogacila prace kliniczng z dorostymi, ktorzy w dziecinstwie byli ofiarami przemocy
lub molestowania. Od lat dziewig¢dziesiatych rozpoczat si¢ okres integrowania teorii
wigzi z praktyka psychologii psychodynamicznej. Jednym z przyktadéw takiej inte-
gracji jest zbudowanie przez Mary Main opisanego dalej formularza ,,Adult Attach-
ment Interview” (,,Badanie wiezi u dorostych”). Ponadto, co jest najwazniejsze dla
specjalistow zajmujacych si¢ dzie¢mi odseparowanymi od rodzicow, Bowlby i Ain-
sworth polozyli fundament pod badaniami nad wplywem powstania danego typu
wiezi na dalszy rozwdj dziecka, a potem — kompetencje juz doroslego czlowieka.
Ponadto przyczynili si¢ do badan nad migedzypokoleniowym przekazem traumy oraz
nad powstawaniem zaburzen emocjonalnych®. W ostatnich latach istnieje coraz wiek-
szy zwiazek miedzy nauka o wigzi a praktyka kliniczng w pracy z dzie¢mi osieroco-
nymi, przy zaburzeniach wywotanych trauma oraz zaburzeniach osobowosci®.

Do zapamie¢tania: Zlote mysli tworcow nauki o wiezi

Dziecko, nauczone, ze jest niewarte zainteresowania wlasnej matki i innych
bliskich oséb, bedzie okazywacé nieufnos¢ nawet do przyjaznie nastawio-
nego opiekuna zastepczego. Z kolei takie nastawienie do dorostego moze
sprawic, ze ta osoba ,,zrazi” si¢ do dziecka, ,,ktore przeciez nie chce by¢
blizej mnie”. Taka reakcja doroslego potwierdzi z kolei oczekiwania dziecka
zakodowane w wewnetrznym modelu roboczym, ze rzeczywiscie dorosli nie
sa warci zaufania, a samo dziecko nie jest warte przyjazni, ani nawet zain-
teresowania. W ten sposob wewnetrzny model roboczy dziecka staje sie jego
»Ssamospelniajaca si¢” przepowiednia, ktéra wywrze wplyw na cale zycie
i wszystkie relacje, w tym relacje partnerskie.

8 Main M. Adult attachment classification system, Berkeley 1991.

¢ BlattS., Levy K. Attachment theory, psychoanalysis, personality development and psychopathology,
Psychoanalytic Inquiry 23(1), s. 102-150.

¢ Farber S., When the body is the target, Northvale 2000.
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Przerwanie wiezi dziecka z opiekunem podstawowym moze mie¢ wynisz-
czajacy lub wrecz zabdjczy wplyw na rozwdj dziecka.

azne s3a nie warunki fizyczne czy wyznawane wartosci moralne, ale emo-
LY Ki fi t Ine, al
cjonalna jako$¢ domu od momentu poczecia...”

Poza wyjatkowymi przypadkami okrucienstwa lub agresji, nawet nieza-
radna, niezorganizowana matka lepiej zabezpieczy potrzeby emocjonalne
dziecka niz najlepsza instytucja.

»Opieka nad dzieckiem nie jest czyms, co mozna rozpisa¢ na dyzury”.

»Jesli spoleczenstwo szanuje i ceni swoje dzieci — powinno dba¢ przede
wszystkim o rodzicow”.

Wrazliwo$¢ opiekuna to swiadomos$é, ze kazde zachowanie dziecka jest
sygnalem o jego potrzebie, zdolnosé do wlasciwej interpretacji sygnatu
(w tym zdolno$¢ do empatii, postrzegania Swiata z perspektywy dziecka),
adekwatna reakcja (zgodna z potrzeba dziecka) oraz odpowiednia szybko$¢
reakcji. Mary Ainsworth.

Wiez bezpieczna jest zalezna od $Swiadomej i podSwiadomej akceptacji
dziecka i gotowosci do wspdéldzialania z nim.

Zdolnos¢ do wiezi osob waznych dla dziecka

»Badanie wiezi dorostych” nalezaloby przeprowadzaé u wszystkich, ktorzy
chca sie zajmowa¢é dzieémi w rodzinach zastepczych lub w placowkach opie-
kunczo-wychowawczych. Jesli bowiem mamy w warunkach opieki zastepczej
odbudowywac¢ zdolno$ci dzieci do wiezi, nalezaloby przepracowaé przyczyny se-
paracji i w terapeutyczny oraz systemowy sposob odbudowywa¢ zerwane wiezi
dziecka z opiekunem podstawowym i innymi waznymi dla dziecka osobami.
Jednym ze sposobow bedzie tu modelowanie wiezi przez opiekuna zastepczego
i stopniowe, planowe przekazywanie odpowiedzialnosci za dziecko jego rodzi-
com lub, w ostatecznosci, stalej rodzinie zastepczej lub adopcyjnej. Oznaczaloby,
ze opiekun zastgpczy lub opiekun w domu dla dzieci sam powinien by¢ zdolny
do wigzi, a wigc mie¢ pozytywne ,,wewnetrzne modele robocze” i potrafic wejs¢
z dzieckiem w relacje emocjonalng ograniczona planem pomocy, ale jednak auten-
tyczng i ,,dostrojong”. Jak sprawdzi¢, czy kandydaci na rodzicow zastgpczych sg do
tego zdolni? Jak unikng¢ powtornego przerywania wiezi przez opiekunow, ktorym
praca ze zdeprywowanymi dzie¢mi okaze si¢ zbyt trudna? Wydaje si¢, ze najwaz-
niejsze zadanie reformy systemu pomocy dziecku i rodzinie w Polsce to obec-
nie nie jest ksztatt organizacyjny doméw dziecka czy formy ,,zawodowosci” rodzin
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zastepcezych, tylko sposob przygotowania i superwizowania zdolnych do wiezi
opiekundéw, ktérzy beda na tyle ,,zestrojeni” z oddanym im pod odpowiedzial-
nos$¢ dzieckiem lub najwyzej kilkorgiem dzieci, ze bedq potrafili odpowiadaé na
sygnaly o potrzebach i uczy¢ dzieci ufnosci do dorostych i wiary w siebie. Pytania
zawarte w teScie AAI Mary Ainsworth powinni sobie zada¢ wszyscy organizatorzy
i pracownicy systemu pomocy dziecku i rodzinie.

W zwiazku z powyzszym nalezaloby zastanowi¢ si¢, czy mlody czlowiek ma
osobe lub osoby, z ktérymi jest zwigzany, i czy te osoby sa w stanie pozytywnie
motywowac i wspiera¢ wychowanka w tworzeniu i realizacji planu usamodziel-
nienia. Warto byloby mie¢ wiedze na temat tego, jaki jest ,,przewazajacy” wzo-
rzec wiezi mlodego czlowieka, aby rozumieé zachowanie oraz reakcje mlodego
czlowieka na trudne emocje i napotykane sytuacje. Z czekajaca mlodego czlo-
wieka powazng zmiang inaczej radzi¢ sobie bedzie osoba z bezpiecznym wzor-
cem wiezi i wysokim poczuciem wartosci, a inaczej osoba np. z ambiwalentnym
wzorcem wiezi i niska samoocena. Rowniez sam opiekun usamodzielnienia po-
winien by¢ osobg blisko zwiazana emocjonalnie z wychowankiem, poniewaz
tylko w ramach relacji emocjonalnej bedzie w stanie wspiera¢ mlodego czlo-
wieka, pobudzaé jego motywacje, wzmacnia¢ poczucie bezpieczenstwa. Bez
wspomnianego ,,dostrojenia” z mlodym czlowiekiem opiekun usamodzielnienia
stanie si¢ jedynie urzednikiem wypelniajacym dokumenty i pomagajacym
w waznych, ale jednak drugorzednych sprawach, takich jak np. pomoc w zala-
twianiu spraw urzedowych, zasitkow, pisania podan itd.

Do przemyslenia
Kim ma by¢ opiekun usamodzielnienia? Osoba bliska wobec wychowanka?
Przyjacielem, przewodnikiem, mentorem?
Czy tylko urzednikiem pomagajacym w sprawach formalnych?
Jakie cechy i umiejetnosci powinien mieé¢ opiekun usamodzielnienia?
Kim powinien by¢ dla wychowanka?

Czy mozna pomoé6c komukolwiek, nie bedac z nim w emocjonalnej relacji?

Jednym z najbardziej prominentnych badaczy wigzi jest Alan Sroufe, ktory po-
stuguje si¢ ,,Procedura obcej sytuacji”, prowadzac badania podtuzne i systematyzu-
jac wiedze na temat wplywu poszczegdlnych typdw wiezi na rozwoj cztowieka.
Jedno z takich badan przeprowadzone zostato w Minnesocie na czterdziestoo§mio-
osobowej grupie uczniéw, ktorych typ wigzi zbadano wezes$niej w wieku dwunastu
1 osiemnastu miesi¢cy. Celem badania byto sprawdzenie, w jaki sposob typ wiezi
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przektada si¢ na relacje z rowiesnikami i nauczycielami, jak radzg sobie ze stresem,
oraz jak reaguja na inne spoleczne 1 poznawcze doswiadczenia. Odkryt (co byto do
przewidzenia), ze bezpiecznie zwigzane dzieci radzily sobie lepiej w kazdym
zadaniu spolecznym i poznawczym. Na przyktad w zabawie dzieci te byly bardziej
zdolne do zabawy abstrakcyjnej lub symbolicznej, lepiej kontrolowaly bodzce,
przejawialy wigcksze kompetencje spoleczne i okazywaly wi¢cej pozytywnych
emocji®. Dzieci z historig bezpiecznej wiezi mialy pozytywne podejscie do ro-
wiesnikow i dorostych, oparte na doswiadczeniach wyniesionych z relacji z ro-
dzicami. Ponadto w pozytywny sposob domagaty si¢ uwagi. Mialy lepsze wyniki
niemal w kazdej dziedzinie niz pozostale dzieci, poczynajac od odpornosci na
stres, przez poczucie wartosci, niezaleznos$¢, az po kompetencje spoleczne czy
umiejetnos¢ zabawy. Inicjowaly wiecej interakcji z innymi dzieé¢mi, potrafily
podtrzymywac te relacje, jak rowniez pozytywnie reagowaly na inicjowanie
kontaktu. Okazywaly rowniez wi¢kszg empati¢ dla rowieSnikow przezywaja-
cych bél lub stres. Z kolei dzieci ,,ambiwalentne” wydawaly si¢ zbyt skoncentro-
wane na wlasnych potrzebach, aby moc dostrzega¢ potrzeby innych, natomiast
dzieci ,,unikajace” zdawaly si¢ wrecz czerpaé¢ przyjemno$¢ z obserwowania
cierpienia innych dzieci. Niektore dzieci ambiwalentne stawaly si¢ ofiarami ro-
wiesniczej przemocy, a ich nieprzewidywalne zachowanie denerwowalo pozo-
stale dzieci. Unikajgce i jednoczes$nie agresywne dzieci byly réwniez nielubiane
przez dzieci ,,bezpieczne”. Wszystkie dzieci, z ktorymi wystepowaly wyrazne
problemy z dyscypling, mialy histori¢ wiezi pozabezpiecznej.

Whiosek

Jesli chcemy dobrze przygotowa¢ wychowanka do samodzielnosci, trzeba
duzo wczesniej zadbaé o wzmacnianie jego poczucia bezpieczenstwa, budo-
wanie bezpiecznych relacji, zaufania do wybranych nich i tworzenie bez-
piecznych relacji emocjonalnych, a takze wzmacnianie jego poczucia war-
tosci. Nalezy budowa¢é poczucie sprawczosci wychowanka oraz przekonanie,
Ze warto marzy¢ i realizowacé plany ze wsparciem bliskich os6b i przyjaciol.

Wzorzec wiezi zdezorganizowanej

Jednym z najbardziej znanych studentéow Mary Ainsworth jest Mary Main,
uczona pracujgca na Uniwersytecie Berkeley. Prowadzone przez nig badania po-
dtuzne dotyczyly dzieci badanych metoda ,,Procedury” w wieku dwunastu i osiem-
nastu miesigcy, a potem w wieku lat sze$ciu. Main potwierdzita ,,stalo$¢” typow
wiezi, ktore w 79 procentach pozostawaty takie same pomi¢dzy badaniem w okresie

65

Sroufe A., A developmental perspective on day care, Early Childhood Research Quarterly, 3,
s. 283-291.
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niemowlecym i1 wieku szeSciu lat. W trakcie badan dokonata jeszcze jednego odkry-
cia. Byt to czwarty typ wigzi, nazwany ,,zdezorganizowanym”°, Main zauwazyla,
ze sg dzieci, ktore nie klasyfikujg si¢ do zadnego z typow pozabezpiecznej wigzi
wyodrebnionego przez Mary Ainsworth. Dzieci z wiezig zdezorganizowana prze-
jawialy do§¢ osobliwe zachowanie i wydawaly si¢ nie mie¢ Zadnej spojnej stra-
tegii ukierunkowanej na zblizenie do dorostego lub unikanie go. Wystepowaly
tu na przemian: sprzeczne ze soba wzorce zachowania (np. czulos$¢, po ktorej
nastepowala otwarta wrogo$¢), zastyganie (jakby w przestrachu), uderzanie
rodzicéw, placz po wyjsciu obcej osoby, stereotypowe ruchy (jak kolysanie sie,
pociaganie za wlosy), zwolnione, powolne ruchy itd.®” Jak si¢ pézniej okazato,
wigkszos¢ z tych dzieci pochodzita z domoéw, w ktorych dochodzito do powaznych
zaniedban lub przemocy. Dzieci te sprawiajg najwigcej trudnosci opiekunom za-
stepczym. Boja si¢ blisko$ci, reaguja na nig przestrachem lub agresja. Sa zdolne do
emocjonalnego okrucienstwa. Opiekunowie nie rozumiejag motywow ich dziatania
i chetnie pozbywaja si¢ opieki nad nimi. Do takich dzieci potrzebna jest szczegdlna
determinacja i profesjonalne przygotowanie.

Jesli chcemy poméc usamodzielnic¢ si¢ osobie przejawiajacej zachowania ty-
powe dla zdezorganizowanego wzorca wiezi, w pierwszym rzedzie powinniSmy
zadba¢ o specjalistyczna pomoc psychologiczng i terapie. Bez tego mozliwosci
samodzielnego zycia tej osoby beda bardzo ograniczone. Moga pojawi¢ sie
sktonnosci do depresji, autoagresji i zachowan destruktywnych.

Wiez jest niezbedna dla zachowania poczucia bezpieczenstwa (przy pomocy
matki jako ,,bezpiecznej bazy”) i utrzymywania réwnowagi emocjonalnej.

Wzorce wiezi wyodrebnione przez Mary Ainsworth w stawnym bada-
niu ,,Procedura obcej sytuacji” byly zdeterminowane dotychczasowymi
doswiadczeniami dziecka z opiekunem i jego ,,dostepnoscia” w stosunku
do dziecka.

Dzieci z bezpiecznym wzorcem wiezi traktuja matke jak ,,bezpieczng baze”,
z ktorej czerpia poczucie bezpieczenstwa i autonomii, co umozliwia im
fizyczne badanie otoczenia. Matki tych dzieci przejawialy stala gotowos¢
do interakcji z dzieckiem, a mi¢dzy nia a dzieckiem wyczuwaé¢ mozna bylo
harmonie i wspolprace.

% Main M., Solomon J. Discovery of a new, insecure — disorganized/disoriented attachment pattern,

[w:] T.B. Brazelton, M. Yogman, Affective development in infancy, Norwood 1986; patrz: Eadem
Procedures for identifying infants as disorganized/disoriented during the Strange Situation, [w:]
M. Greenberg, D. Cicchetti, E. Cummings, Attachment in the preschool years: Theory, research, and
intervention, Chicago 1990, s. 121-160.

67 Main M. (1991).
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Dzieci z bezpiecznym wzorcem wi¢zi radzg sobie lepiej w kazdym zadaniu
spolecznym i poznawczym. Sa bardziej zdolne do zabawy abstrakcyjnej lub
symbolicznej, lepiej kontroluja bodzce, przejawiaja wieksze kompetencje
spoleczne i okazuja wiecej pozytywnych emocji.

Dzieci z historia bezpiecznej wiezi mialy pozytywne podejscie do rowiesni-
kéw i dorostych, oparte na dos§wiadczeniach wyniesionych z relacji z rodzi-
cami. Maja wieksze poczucie wartosci i odpornos$¢ na stres. Potrafig pod-
trzymywac relacje, pozytywnie reaguja na inicjowanie kontaktu. Okazuja
wieksza empatie dla rowiesnikéw przezywajacych bél lub stres.

Wzorzec ambiwalentny jest wynikiem braku stalosci w reakcjach matki,
ktora czasem bywala dostepna, a innym razem byla wycofana i chlodna.
Zachowanie dziecka ukierunkowane jest na zwrdcenie uwagi przez matke
i zapewnienie jej bliskos$ci przy jednoczesnym stresie, ze kontakt moze si¢
niespodziewanie skonczy¢. Dzieci z ambiwalentnym wzorcem wiezi sa skon-
centrowane na wlasnych potrzebach i mniej dostrzegaja potrzeby innych.
Niektore dzieci ,,ambiwalentne” staja si¢ ofiarami rowiesniczej przemocy,
a ich nieprzewidywalne zachowanie denerwuje inne dzieci.

Matki dzieci z unikajacym wzorcem wiezi odrzucaja sygnaly dzieci lub
ich nie zauwazaja. Moga przejawia¢ jawny lub ukryty gniew na zachowa-
nie dziecka, jak rowniez nie inicjuja kontaktu fizycznego. Moga rowniez
ingerowa¢ w zabawe na zasadzie kontroli. ,,Unikajace” zachowanie dziecka
bylo, wedlug Ainsworth, ukierunkowane na zminimalizowanie potrzeb
zwiazanych z wiezig i w konsekwencji — na unikniecie bélu odrzucenia lub
frustracji wynikajacej z narzucania woli przez dorostego.

Dzieci z unikajacym wzorcem wiezi mogg czerpac przyjemnos¢ z obserwo-
wania cierpienia innych dzieci. Unikajace i jednoczesnie agresywne dzieci
byly réwniez nielubiane przez dzieci ,,bezpieczne”. Wszystkie dzieci, z kto-
rymi wystepowaly wyrazne problemy z dyscypling, mialy histori¢ wiezi
pozabezpiecznej.

Doswiadczenia Sroufe’a dostarczyly dowodoéw obalajacych twierdzenia
behawiorystow, jakoby dzieci ,,rozpieszczane” sa bardziej zalezne od doro-
stych niz dzieci wychowywane w emocjonalnym dystansie.
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Badania mézgu

Rozwazajac przyjecie roli opiekuna usamodzielnienia, warto zapoznac si¢ z pod-
stawowymi odkryciami w dziedzinie badan mdzgu. Przydatne sg informacje na
temat tego, w jaki sposob doswiadczenia dziecka i wzrastajacego nastolatka moga
wplywac na rozwoj mdzgu, i co za tym idzie, na jego postrzeganie siebie, §wiata, na
zdolnos¢ do wiezi, kompetencje emocjonalne, spoteczne czy zdolnos¢ do racjonali-
zowania. Badania mézgu dotycza zazwyczaj dzieci w wieku mtodszym, jednakze
whnioski z tych badan z pewnos$cia dotycza rowniez usamodzielniajacych si¢ wycho-
wankow, ktorzy musza zy¢ z konsekwencjami wydarzen z dziecinstwa.

Do niedawna uwazano, ze mozg jest statym, samodzielnym mechanizmem, ktory
nie podlega wigkszym zmianom po okresie dziecinstwa. W tej chwili wiadomo juz,
ze nasz mozg moze wyksztalci¢ ogromng ilos¢ nowych potaczen, natomiast nasze
doswiadczenia zmieniajg sktad chemiczny i struktur¢ mozgu®®. Jednakze to wlasnie
doswiadczenia zwigzane z relacjami najbardziej wptywaja na rozwoj mozgu i nasze
zachowanie. Spowodowane jest to faktem, ze moézg ludzki rozwija si¢ najintensyw-
niej w pierwszych trzech latach zycia i osiaga wtedy 75 procent wielkosci mozgu
dorostego cztowicka.

Mozg sktada si¢ z trzech oddziatujacych na siebie czgsci: rdzen, uktad limbiczny
i kora mézgowa. Rdzen wydaje si¢ szczegdlnie prymitywna czescig mozgu i zarza-
dza podstawowymi czynnosciami fizjologicznymi (rytm serca, oddychanie, tempe-
ratura ciata), stanami podniecenia Iub czujnosci itd. Uktad limbiczny jest osrodkiem
emocji, zachowan spotecznych, wigzi. Reguluje rowniez stres, motywacje i pamigc.
Z kolei kora moézgowa zarzadza skomplikowanymi informacjami, takimi jak mysle-
nie abstrakcyjne, przyczynowo-skutkowe i zdolnos¢ do autoanalizy wlasnych mysli,
uczu¢ i czynno$ci®.

Trzy czesci mdzgu nieustannie wymieniaja informacje. W sytuacji stresu i gwat-
townych emocji uktad limbiczny przejmuje kontrole, wywotujac automatyczne reak-
cje i zapewniajac przezycie (np. zryw energii do walki lub szybka ucieczka). Kiedy
powraca bezpieczenstwo, kora mozgowa ,,wlacza” z powrotem spokojne, logiczne
myslenie. Dlatego dzieci, ktore sa przestraszone nieobecnos$cig opiekuna, sa
mniej zdolne do poslugiwania si¢ logicznym mysleniem; ich mozg bedzie bar-
dziej ,,zajety” wywolywaniem reakcji umozliwiajacych przetrwanie. Dzieci uczg
si¢ najwiecej, gdy sa spokojne i maja poczucie bezpieczenstwa. Kiedy wiez jest
przerywana, mozg dziecka skupia si¢ bardziej na zapewnieniu podstawowego
bezpieczenstwa niz na przyswajaniu i przetwarzaniu informacji.

Uktad limbiczny petni gtéwna role w ksztaltowaniu si¢ wi¢zi, natomiast
nie rozwija si¢ prawidtowo, gdy dziecko podlega ciggtemu stresowi. W mo-
mencie rozdzielenia z matkg w organizmie dziecka dochodzi do pobudzenia osi

¢ Kutulak R. (1996). Inside the brain. Kansas City.
% MacLean P. (1990), The triune brain in evolution, New York.
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podwzgoérze—przysadka—nadnercza, typowego dla sytuacji zagrozenia. Prze-
dluzajacy sie stres moze spowodowaé réwniez trwale uszkodzenie w czeSci
brzuszno-przysrodkowej kory mézgowej oraz zmiany w hipokampie i ciele
migdatlowatym. Okolice te odpowiedzialne sq za pamieé, a takze za wyzszq
regulacje zachowan emocjonalnych, spolecznych i popedowych.

Wiele badan udowodnilo, Ze w przypadku dzieci podlegajacych przemocy
lub powaznym zaniedbaniom, znacznie mniejszy jest rozmiar ciala migdalo-
watego, hipokampu, ciala modzelowatego (stanowiacego ,,przekaznik” miedzy
prawa a lewa poétkula moézgu), natomiast wigksza jest skorupa mézgu i obie ko-
mory boczne”. Jak twierdzi Alan Schore’', zaburzenie wiezi prowadzi do zabu-
rzen homeostazy i funkcjonowania ukladu limbicznego, rozregulowania i ,,za-
trucia” substancji hormonalnych w mézgu, szczegdlnie w ukladzie limbicznym.
Nadmiar tych substancji (w tym np. katecholaminy) powoduje dostowng smier¢ ko-
morek ,,0srodkéw emocjonalnych mozgu”, co z kolei jest gtéwng przyczyna zabu-
rzen neuropsychiatrycznych, w tym zaburzen zdolnosci do wigzi. Nieustanny stan
pobudzenia mdézgu bedzie rowniez powodowa¢é ograniczenie wzrostu komérek
mozgowych, szczegolnie w prawej potkuli z powodu ,,braku energii” do wzrostu,
zuzywanej do stalej autoregulacji podwyzszonych stanéw gotowosci. Cickawy
w badaniach Schore’a jest wniosek dotyczacy wigkszej podatnosci chtopcoéw na ne-
gatywny wplyw zaniedban w okresie niemowlgcym na rozwoj mézgu. Moze to jest
przyczyna znacznej przewagi me¢zczyzn w statystykach przestepstw...? By¢ moze
dlatego, jak relacjonujg niektérzy opiekunowie, czesto trudniej jest nawigzac bliz-
sze relacje emocjonalne z chtopcami, cho¢ tu réwniez moga mie¢ duzy wplyw role
spoteczne, jakie sg narzucane chtopcom przez ich srodowiska rodzinne.

Post i inni’? argumentujg, ze traumatyczne wydarzenia zwiazane z deprywa-
cja lub pozabezpieczana wiezig op6zniaja rozwdj ukladu limbicznego, w tym
szczegolnie prawa strone kory mozgowej odpowiedzialna za regulowanie emocji.
Wedtug nich, w najbardziej wrazliwym okresie wzrostu tych obszaréw w mozgu
stresujace wydarzenia zwigzane z wi¢zig moga wywotac ,,osuszanie”, poprzez efekt
tak zwanego ,,rozpalania” (,,kindling”), wyzszych potgczen limbicznych (oczodo-
towo-czotowych, zakrgtu obregczy i ciala migdatowatego) z osrodkami pobudzen
w tworze siatkowatym §rodmoézgowia i autonomicznych osrodkéw podwzgorza.
Oznacza to, ze ,,psychologiczne” czynniki moga doprowadzac¢ do ,,wysuszania”

7 Bremner ].D., Randall P., Vermetten E. (1997). Magnetic resonance imaging-based measurement
of hippocampal volume in posttraumatic stress disorder related to childhood physical and sexual
abuse - a preliminary report, Biological Psychiatry 41(1), s. 23-32.

71 Schore A. (2002). Dysregulation of the right brain: A fundamental mechanism of traumatic
attachment and the psychopathogenesis of Posttraumatic Stress Disorder, Australian and New
Zealand Journal of Psychiatry, 36, s. 9-30.

72 Post R.M., Weiss S.R.B., Smith M., Li H., McCann U. Kindling versus Quenching: implications for
the evolution and treatment of posttraumatic stress disorder, [w:] Yehuda R., McFarlane A.C., (eds.)
Psychobiology of posttraumatic stress disorder. New York Academy of Sciences, 1997; ss. 821:285-295.
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sieci neuronowych w mozgu niemowlecia. Potwierdzajg to rowniez neurolodzy
zajmujacy si¢ zespolem stresu pourazowego, ktorzy mowia o dysfunkcjach obwo-
déw oczodotowo-czolowych, odpowiedzialnych za reakcje na stresujace sytuacje.
Zaburzenia emocjonalne wynikajgce z zespotu stresu pourazowego maja niejako
swoj poczatek w niewlasciwym modulowaniu funkcji ciata migdalowatego przez
prawa kore przedczolowa, miedzy ktérymi potaczenia po prostu zanikaja. Prowadzi
to do stopniowego zmniejszania si¢ objetosci zar6wno kory przedczolowej, jak
i ciala migdalowatego. Dla takiego mo6zgu reakcje zwiazane ze strachem beda
intensyfikowane, poniewaz nie b¢eda regulowane przez kore¢ przedczotowa. W tej
sytuacji nawet malo intensywne stresory moga wywolywaé gwaltowne reakcje
wsparte do§wiadczeniami tzw. wezesnej pamieci przechowywanymi w ciele mi-
gdatowatym. Oznacza¢ to moze, ze impulsy do gwaltownych reakcji dziecka
mogq by¢ nieSwiadome i trudne do przewidzenia.

Silnym bodZcem sprzyjajacym rozwojowi mézgu sa bodzce wzrokowe wyraza-
jacej emocje matki’. ,,Interakcja miedzy matka a dzieckiem na drodze wzajemnego
sledzenia wzroku (patrzenia sobie w oczy), wedtug wynikow badan neuroobrazo-
wych, stymuluje rozwo6j polaczen migdzy kora czotowa a uktadem limbicznym (ja-
drem migdatowatym), pod warunkiem, ze cechuje je synchroniczno$¢ wzajemnych
pobudzen...”™. Schore w 2001 roku udowodnit, ze interakcje matki z dzieckiem
majg stymulujacy wplyw na rozwoj potaczen migdzy prawg korg czotowg a uktadem
limbicznym?™.

Powigkszenie komoér bocznych i zmniejszenie hipokampu i ciata migdatowatego
wynika ze zbyt duzego obcigzenia bodzcami stresowymi. Stres jest normalng cze-
$cig naszej egzystencji, natomiast gdy wystepuje w nadmiarze, moze by¢ niezwykle
szkodliwy, szczego6lnie dla rozwijajacego sie mozgu. Kazdy czlowiek dysponuje me-
chanizmem obronnym przed stresem, postugujac si¢ przy tym wytwarzaniem odpo-
wiednich ,,tonizujacych” substancji, nazywanych ,,hormonami stresowymi” (w tym
na przyktad adrenalina, norepifryna, kortyzol). Zadaniem ich jest przenies¢ energig
z prostych czynnosci, takich jak trawienie, na czynnosci zorientowane na przezycie
(np. energi¢ potrzebna do ucieczki). Reakcje te sa bardzo przydatne, gdy dotycza
krotkotrwalych bodzcow, natomiast, gdy stres ma charakter ciagly, tak jak w przy-
padku stalej przemocy lub dlugotrwalych zaniedban — nadmiar substancji nie-
ustannie wydzielanych przez uklad limbiczny moze wywola¢ trwale uszkodze-
nia mézgu i wplynaé na rozwdj dziecka réwniez w sferze jego zachowan.

Mate dzieci, ktére podlegaja stalemu stresowi, czesto reaguja apatig, wycofa-
niem sig, utratg apetytu i op6znieniami, lub wrecz ,,zatrzymaniem” rozwoju. Sg

7» Allman J., Brothers L. (1994). Faces, fera and the amygdale, Nature, 372, 6613-6614, za: Jacek
Bomba, Przywigzanie a rozwdj mozgu, [w:] Barbara Jézefik, Grzegorz Iniewicz (red.), Koncepcja
przywigzania, Wyd. UJ (2008), s. 25-33.

7 Bombal.,, s. 30.
7> Schore A.N. (2001). Effects of secure attachment. Relationship.
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nadpobudliwe, czesto ptacza, majg problemy ze snem i w rezultacie sg emocjonal-
nie ,,oddalone”. Tego rodzaju dzieci z czasem stajg si¢ strachliwe, agresywne, maja
ktopoty z pamigcia oraz inne opdznienia rozwojowe. Dtuzsze trwanie tego rodzaju
stanu moze spowodowac niedorozwdj w wielu obszarach, jak rowniez syndromy
opisywane w katalogach schorzen psychiatrycznych, w tym ,,zespoét stresu poura-
zowego” (PTSD — Post Traumatic Stress Disorder), ,,zaburzenie uwagi i nadaktyw-
nos$¢” (ADHD — Attention Deficyt Hyperactivity Disorder), ,,reaktywne zaburzenie
wiezi” (RAD — Reactive Attachment Disorder), sktonnosci do naduzywania alko-
holu, narkotykow, sktonno$¢ do agres;ji i inne zaburzenia.

Z kolei bezpieczna wigz z opiekunem pozwala dziecku dostosowywac reakcje
do sygnalow opiekuna i wlasnych potrzeb. W rezultacie zaspokajania potrzeb
przez opiekuna i ograniczania zbytniego stresu dziecko uczy sig, jak we wlasnym
zakresie regulowac swoje reakcje. I tak na przyktad dziecko tulone do snu tatwiej
zasypia i dtuzej $pi. Natomiast dziecko, ktore przed snem przezywa np. przemoc
opiekuna, ma powazne ktopoty ze snem i w rezultacie nie uczy si¢ opanowywania
impulséw, jak rowniez reaguje ztoscig i agresja, a w pozniejszych latach — nie posiada
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i innymi przeciwno$ciami. W normalne;j,
bezpiecznej sytuacji poziom kortyzolu obniza si¢ w nocy, pozwalajac na spokojny
sen, natomiast u dzieci przezywajacych przemoc lub inne naduzycia poziom korty-
zolu pozostaje wysoki, co powoduje zaburzenia snu, czgste przebudzenia, koszmary
senne itd. Jak udowodnit Dozier, u dzieci z bezpieczng wigzig poziom ,,hormonow
stresowych” jest nizszy po przezyciu stresu niz u dzieci z wigziami ,,pozabezpiecz-
nymi”’®. Znaczy to, ze dzieci zwigzane bezpiecznie z opiekunem na stale uczg sie
regulowaé nie tylko reakcje zewnetrzne (w zakresie emocji i zachowania), ale
i wewnetrzne (regulacji wydzielania hormonéw) ich organizméw.

Whiosek

Osoby po przezytych traumach, z pozabezpiecznym wzorcem wiezi, moga
mie¢ problemy neurologiczne wplywajace na regulowanie wlasnych emocji,
mozliwosci racjonalizowania, zdolnos¢ do tworzenia trwalych relacji.

Rehabilitacja po deprywacji emocjonalnej

Czy w zwiazku z powyzszym dla mtodych ludzi, ktorzy przezyli deprywacje
emocjonalna jest jakie§ wyjscie? Czy jestesmy w stanie im pomoc i ,,rehabilitowac”
ich ,,osuszone” polaczenia neuronowe? Neurolodzy odpowiedzieliby z pewnoscia, ze
im wczesniej, tym lepiej. | jak w kazdej rehabilitacji potrzebna jest stato$é cwiczen
1 nienarazanie pacjenta na powtorny uraz. Rehabilitacjg taka moze by¢ szybkie

76

Dev Psychopathol. 2002 Fall;14(4):843-60. Interventions for foster parents: implications for
developmental theory. Dozier M.(1), Albus K., Fisher P.A., Sepulveda S.
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odseparowanie dziecka od Zrodel najwiekszego stresu, proba terapeutycznego
przepracowania najwczesniejszych lat dziecinstwa oraz zroédel kryzysu, odbu-
dowa jak najbardziej bezpiecznych wiezi z opiekunem podstawowym i innymi
waznymi dla dziecka osobami, jak rowniez pozytywna wiez z opiekunem w ro-
dzinie zastepczej. Jak w rehabilitacji, np. niewtadnych konczyn, osuszone, nie-
wiadne potaczenia neuronowe musimy pobudzaé i ¢wiczy¢. Tu éwiczeniem jest
spokéj, cieplo, empatia, poczucie bezpieczenstwa, podbudowywanie poczucia
wartos$ci, pozytywna i budujaca wiez z dorostym. Kazdy nowy stres w rodzi-
nie, w ktorej nie ma indywidualnych relacji — bedzie poglebiat schorzenie dziecka,
z ktorym bedzie musiato boryka¢ si¢ juz przez cale zycia. Niezapewnianie wi¢zi
np. w rodzinie zastgpczej — to poglebianie ich problemow neurologicznych i dalsze
trwale uszkadzanie mozgu.

W Szwecji w latach siedemdziesiatych i osiemdziesigtych XX wieku Bohman
i Sigvardson’’ przebadali ponad 600 adoptowanych dzieci. W jedenastym roku zycia
26 procent z nich miato ré6znorodne problemy emocjonalne, wynikajace z wcze-
$niejszej deprywacji. W badaniu dziesi¢¢ lat pdzniej okazalto si¢, ze adoptowani
mtodzi ludzie nie odbiegaja juz od przecigtnych w spoteczenstwie. Z kolei badania
prowadzone przez braci Robertsonéw w latach 1968 — 1973 pokazywaty poréwnanie
sytuacji, w ktdrej cze$¢ dzieci po przerwaniu wi¢zi z matka mialo zapewniong za-
stepcza opieke emocjonalng w rodzinie zastepczej, a druga grupa pozostata w opiece
instytucjonalnej. W rodzinie zastepczej dzieci miaty podobne warunki jak w domu,
panowaty tam podobne zwyczaje, jak rowniez zapewniono wizyty ojca i odwiedziny
u matki w szpitalu. Ta grupa dzieci nie wykazala prawie w ogole efektéw depry-
wacji, natomiast grupa umieszczona w instytucji stopniowo przechodzita wszystkie
etapy deprywacji, w tym apati¢, obnizony apetyt, ograniczenie fantazji w zabawie,
ptacz i stopniowe zaprzestanie prob zwrdocenia uwagi na wlasne potrzeby. Oznacza
to, ze pozytywna relacja emocjonalna ,leczy” uszkodzone mézgi i przywraca
kompetencje do tworzenia pozytywnych i trwalych relacji.

W pracy ze ,, zdeprywowanymi” dzie¢mi potrzebna jest bardzo intensywna,
indywidualna praca o charakterze terapeutycznym. Jesli wiec nawet nie jest
bezposrednio prowadzona przez uprawnionego do terapii psychologa, to opie-
kun zastepczy lub wychowawca powinien pracowa¢é z dzieckiem przy pelnej
konsultacji z psychologiem oraz pod profesjonalnym ,,nadzorem” §wiadomego
i wyksztalconego koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej lub psychologa
z placowki. Z pewnoscia blgdna jest opinia, ze mozna pracowaé z tymi dzie¢mi
bez profesjonalnego wsparcia, konsultowanego planu i nieustannego wzmacnia-
nia kompetencji opiekuna oraz jego sit emocjonalnych. Opiekunowie, ktorzy wie-
rzg jedynie we wlasne sity, predzej czy pdzniej wypalajg si¢ w tej pracy, albo

77 Bohman M., Sigvardson S. (1979). Long term effects of early institutional care: A prospective
longitudinal study, Annual Progress in Child Psychiatry and Child Development.
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doprowadzaja swoje rodziny zastepcze czy rodzinne domy dziecka do szkodzacych
dzieciom kryzysow.

Celem w rodzinnej pieczy zastepczej jest odbudowywanie zdolnos$ci dzieci do
wiezi poprzez modelowanie tych wiezi z rodzicami zastgpczymi. O koniecznoSci
pracy z dzie¢mi opartej na wiezi pisze wielu psychologow, w tym np. Orlinsky,
Grawe i Parks’, Finke i Rogers” czy Rudolf, Grande i Porsch®, ktorzy na pod-
stawie wlasnych badan dowodza, Ze czynnik relacji emocjonalnej jest najbar-
dziej decydujacy w powodzeniu planu pomocy. Wedtug nich, tylko w warunkach
relacji emocjonalnej moze dojs$¢ do takiego ,,otwarcia si¢” dziecka (i ewentualnie jego
rodzicow), aby moc okresli¢ potrzeby i przygotowac skuteczna procedure dziatania.
Brisch z kolei argumentuje, Ze bez ,,terapeutycznej wiezi” z dzieckiem trudno
byloby przepracowaé obcigzZone emocjonalnie konflikty wewnetrzne, ktérych
zrédlo tkwi w zaburzeniach wiezi®'.

O relacji emocjonalnej migdzy dzieckiem a osobg wspierajacg rodzing mowit tez
sam Bowlby®2. Wedtug niego, wewnetrzny model roboczy samego siebie oraz
wiezi z dorostym moga ulec zmianie w rezultacie nowych relacji opartych na
wiezi. Jesli tak, sens maja tylko takie rodziny zastepcze, w ktorych mozliwa jest
indywidualna praca z dzieckiem (oraz, posrednio, z jego rodzing) oparta na relacjach
emocjonalnych i doktadnie opracowanym i realizowanym planie pomocy. Warun-
kiem jest tu profesjonalne przygotowanie rodziny zastepczej lub wychowawcow
w domu dziecka i state wsparcie specjalistow.

Whiosek

Przygotowanie do usamodzielnienia powinno si¢ rozpocza¢ w momencie
umieszczenia wychowanka w pieczy zastepczej. Plan usamodzielnienia
powinien by¢ opracowany i realizowany przez osobe¢ zwiazana emocjonalnie
z dzieckiem i zdolna wplywaé motywujaco na rozwoj wychowanka. Ozna-
cza to, ze opiekunem usamodzielnienia powinna by¢ osoba bliska wycho-
wankowi, rozwaznie wybrana i gotowa do madrej przyjazni z mlodym
czlowiekiem.

78

Orlinsky D.E., Grawe K., Parks B.K. (1994). Process and outcome in psychotherapy - noch einmal,
[w:] Bergin A.E., Garfiled L. Handbook of psychotherapy and behavioral change, New York, s. 270-376.
7 Finke J. (1994). Empathie und Interaktion; Rogers S.J. (1991). Die klientenzentrierte Gespaechspsy-
chotherapie, za: Brisch, Heinz. (1999), Treating attachment disorders. From theory to therapy,
New York.

8 Rudolf G., Grande T., Porsch U. (1988), Die initiale Patient-Therapeut- Beziehung als Praediktor
des Behandlungsverlauf., Zeitschrift fuer Medizin und Psychoanalyse, 34, s. 32-49, za: Brisch (1999).
81 Brisch K.H. (1999), s. 76-86.
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Bowlby J. (1988). A secure base: Clinical implications of attachment theory. London.
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Etykietowanie wychowankow

Przy profesjonalnej pracy z dzieémi i ich rodzinami powinni§my wystrze-
gal sie ,,etykiet” przyklejanych podopiecznym przez specjalistow i opiekunow.
Etykiety, w rodzaju FAS, RAD czy ADHD, przez dziecko postrzegane sg jak po-
twierdzenie tego, ze jest do niczego i nikt go nie zaakceptuje. ,,Czesto przychodza do
mnie dzieci zwalniane ze szpitali psychiatrycznych z gotowa diagnoza, np. ADHD.
Dzieci, ktore stysza takie diagnozy, traktuja je jako komunikat o winie i beznadziei.
78 _ pisze Ri-
chard Kagan, psycholog terapeuta, autor wielu ksigzek na temat pracy z dzie¢mi

Czuja si¢ niestuchane i zaczynaja traktowac dorostych, jak wrogow

irodzinami. Przeciez i tak jedynym skutecznym lekarstwem na prawie kazde z tych
zaburzen jest powolne, planowe odbudowywanie zdolnosci tych dzieci do wigzi, po-
przez potwierdzanie kazdym gestem i stowem, Ze sg wazne i wartos$ciowe... Kiedy
te dzieci beda w stanie nawigza¢ wig¢z z nowymi opiekunami? Tylko wtedy, gdy
zaczniemy odbudowywac¢ ich poczucie tozsamosci i bezpieczenstwa w kontekscie
ich wlasnej rodziny. Bardzo wazna w procesie przywracania wiary w rodzicow lub,
gdy jest to niemozliwe, budowaniu trwatych wigzi z inng rodzing — jest rola opie-
kuna zastgpczego. Bedzie on odpowiedzialny za proces terapeutyczny zwigzany
z odbudowywaniem bezpiecznych wi¢zi dziecka z rodzicami, krewnymi i innymi
waznymi osobami.

Bruce Perry, psychiatra i psycholog amerykanski, zatozyciel Akademii Traumy
Dziecigcej, dowodzi, ze pomoc dzieciom zdeprywowanym jest jak najbardziej moz-
liwa®4. Wymaga naprawy sytuacji rodzinnej lub przynajmniej przepracowania po-
czucia straty przez dziecko i zrozumienia przyczyn kryzysu. Stad taki nacisk w me-
todzie tworzenia planéw pomocy dziecku propagowanej przez Fundacje Dziecko
i Rodzina® na uzyskanie zaufania rodzicow dziecka i rozpoczgcie planowej pracy
nad pojednaniem rodziny od pierwszych chwil przyjecia dziecka do rodziny za-
stepczej. Potrzebna jest wtedy indywidualna opieka opiekuna zast¢pczego, ktory
W czasie separacji z opiekunem podstawowym (czyli najcze¢sciej z matka) bedzie
petnil role zastepcza — co wcale nie znaczy, ze mniej wazng. Celem tej opieki be-
dzie powolne i planowe uczenie dziecka nowych wzorcéw bezpiecznych wiezi,
przepracowywanie przyczyn separacji, pomoc w odbudowaniu wiezi z rodzina
i wzmacnianie kompetencji dziecka, w tym szczegolnie jego kompetencji emo-
cjonalnych i spolecznych.

8 Kagan R. (2004). Rebuilding attachments with traumatized children, Ney York - London.

8% Patrz: Perry B. (2001). Bonding and attachment in malterated children, [w:] Parent and Caregiver
education series, vol. 1, 4.

8 Fundacja Dziecko i Rodzina: www.fdir.pl
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Whiosek

Plan usamodzielnienia powinien obejmowa¢ réwniez metody uporania
si¢ przez wychowanka z traumami zwiazanymi z relacjami z czlonkami
rodziny, z przyczynami separacji, jak ré6wniez dzialania przywracajace lub
wzmacniajace wiezi z tymi czlonkami rodziny, ktéorzy moga sta¢ si¢ pozy-
tywnymi zasobami w Zyciu usamodzielnionego wychowanka.

Nauka o wiezi — wnioski do pracy z wychowankami przygotowujacymi sie¢
do usamodzielnienia

Co wynika z nauki o wiezi dla tworzenia i realizacji planéw usamodzielnienia?

Po pierwsze, kazdy wychowanek pieczy zastgpczej ma za sobg okresy depry-
wacji emocjonalnej. Niektorzy z nich majg rowniez doswiadczenia traumatyczne,
zwigzane z przemocg lub porzuceniem czy zaniedbaniem. Chociaz trudno etykieto-
wac¢ wychowankéw w sposob jednoznaczny, to jednak moga przejawia¢ zachowa-
nia typowe dla poszczegdlnych wzorcow wiezi. Co za tym idzie, w zaleznos$ci od
wzorca wigzi 1 nabytych umiejetnosci emocjonalnych i spotecznych — beda gotowi do
tworzenia trwalych, bezpiecznych relacji lub, wrecz przeciwnie, samotni, bezradni

w relacjach, Iub tez zdani na relacje toksyczne, odwzorowane na destrukcyjnych

relacjach z przesztosci — jedynych, jakie znaja. Zanim begdziemy zastanawiaé si¢

nad opracowaniem planu usamodzielnienia, warto rozwazy¢ nastgpujace kwestie:

1. Z kim mlody czlowiek tworzy bliskie relacje? Czy jest to cztonek lub czton-
kowie rodziny, czy opiekun z rodziny zast¢pczej, wychowawca z placéwki czy
inna, wazna dla wychowanka osoba?

2. Jaki jest przewazajacy wzorzec wiezi wychowanka i jak ten wzorzec wptywa
na jego umiejetnosci samodzielnego zycia, w tym budowanie trwatych, bez-
piecznych relacji?

3. Kim s3 osoby stanowigce zasoby wychowanka? Do kogo bedzie mogt zwroci¢
si¢ o pomoc w sytuacjach trudnych lub kryzysowych?

4. Jakiej pomocy potrzebuje wychowanek w poradzeniu sobie ze skutkami
traum i doSwiadczen z przesztosci? Czy powinna by¢ to pomoc specjalistyczna
czy tez wynikajaca z bliskiej relacji z wazng dla mtodego cztowieka osoba?

5. Jakiej pomocy potrzebuje mtody czlowiek w zakresie budowania zdolnoS$ci
do bezpiecznych wiezi?

6. Biorgc pod uwage wigzi, relacje i inne zasoby wychowanka, kto powinien by¢
opiekunem usamodzielnienia i dlaczego? A kogo wybiera wychowanek? Czy
mozna pomo6c mtodemu cztowiekowi w wyborze opiekuna usamodzielnienia?

7. Czy kandydat na opiekuna usamodzielnienia ma na tyle dobre relacje z wy-
chowankiem, Ze bedzie w stanie rozmawia¢ z wychowankiem o intymnych
sprawach dotyczacych wiezi i relacji? Czy wychowanek bedzie na tyle otwarty
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przed opiekunem usamodzielnienia, ze bedzie mozna zaplanowa¢ wspdlnie bu-
dowanie zasoboéw osobowych, wzmacnianie wigzi i budowanie $wiata relacji
mtodego cztowieka?

8. Jakie cechy i umiejetnosci powinien mie¢ kandydat na opiekuna usamodziel-
nienia, aby jego wspélpraca z wychowankiem byla efektywna?

9. Jaki jest plan budowania przez wychowanka zdolnosci do trwalych, bez-
piecznych relacji z cztonkami rodziny, z waznymi osobami, z partnerem?

10. Z kim wychowanek bedzie tworzyl wiezi rodzinne, przyjacielskie,
partnerskie?

Wiezi w planie usamodzielnienia

Plan usamodzielnienia powinien wynika¢ z doglebnej analizy genogramu i eko-
mapy wychowanka, w tym szczegodlnie stanu i perspektyw relacji z cztonkami ro-
dziny biologicznej. Przed usamodzielnieniem plan moze obejmowac¢ kontakty z wy-
branymi cztonkami rodziny oraz prace nad ustaleniem roli, jaka te osoby beda petnity
po usamodzielnieniu. W trakcie ponowionych kontaktow z rodzicami wychowanek
moze obawiacé si¢, ze powtorzg si¢ sytuacje z dziecinstwa, w ktorych jego zachowa-
nia ukierunkowane na wi¢z powodowaty dezorientacjg, odrzucenie lub wycofanie
si¢ rodzicow. Z kolei rodzice obawiaja si¢ jednoczesnej potrzeby i obaw dziecka
zwigzanych z blisko$cig, poniewaz tego rodzaju emocje uruchamiajg ich wlasne
wspomnienia odrzucenia, naduzy¢ lub zaniedban. Przed catkowitym pojednaniem
z dzieckiem rodzice muszg przepracowac wilasne straty z dziecinstwa i konflikty
z opiekunami podstawowymi®®, przynajmniej do takiego poziomu, aby rozpoznawac
podobne obawy u wlasnego dziecka. Zranione dzieci nauczyly si¢ w tym rozpozna-
wania, kiedy starania dorostego sa prawdziwe, a kiedy udawane.

Neurobiologia

Ostatnio pojawito si¢ na mi¢gdzynarodowym rynku wydawniczym wiele ksigzek,
ktore sa wyrazem ogromnej zmiany w nauce zajmujacej si¢ kondycja cztowieka.
W miejsce amerykanskich specjalizacji powraca oswieceniowa multidyscyplinar-
nos¢, w ktorej osiggnigcia roznych nauk — w tym neurologii (a szczegdlnie badan nad
mozgiem), psychologii rozwojowej, biologii czy psychiatrii potaczono w jedna nauke,
nazywang za Danielem Siegelem ,,interpersonalng neurobiologia™’. Nauka ta in-
tegruje procesy umystowe (takie jak pamig¢ i emocje) z neurobiologia (odnoszac si¢
do aktywnosci w poszczegolnych obwodach mézgu) z relacjami miedzyosobowymi
(w tym wzorcami komunikacji emocjonalnej). Podkresla moc kultur i srodowisk
rodzinnych i wnika w mechanizmy molekularne, wskazujac, jak bardzo réznorodne
procesy wplywaja na nasze zycie umystowe, zwlaszcza emocjonalne.

8 Main H. (1990).

87

Patrz: Siegel D.J. (2009). Rozwdj umystu. Jak stajemy si¢ tym, kim jestesmy, Krakow, Wyd.
Uniwersytetu Jagiellonskiego.

~ 104 ~



Znaczenie wigzi w przygotowaniu do samodzielno$ci

W swojej bestsellerowej ksigzce Daniel Siegel wskazuje, w jaki sposob relacje
miedzyosobowe moga wspomagac lub ogranicza¢ mozliwo$¢ integrowania kolejnych
doswiadczen w zyciu dziecka czy dorostego. Relacje we wczesnych latach zycia
ksztattujg struktury nerwowe, dzigki ktorym powstaja reprezentacje do§wiadczen
dziecka i pozwalajg (lub nie pozwalaja) na powstanie spdjnego obrazu $wiata. Ozna-
czato, ze miedzyosobowe doswiadczenia bezposrednio wplywaja na sposéb postrze-
gania rzeczywistosci. Tak jak ojcowie (i matki) nauki o wiezi przekonali nas do tego,
w jaki sposob powstaje zdolnos¢ do nawigzywania wiezi, tak teraz interdyscyplinarni
naukowcy wskazuja, jak te procesy oddziatuja na rozwdj uktadu nerwowego, mozgu
oraz na sposob postrzegania $wiata. Wspolczesne badania neurologéw i psychiatrow
wskazujg na jedng szczeg6lnie optymistyczna prawdg naukowa (podparta wynikami
roznorodnych badan, w tym badan dtugoterminowych): nie jesteSmy skazani na
rezultat oddzialywania genéw ani wzorcow wigzi z pierwszych lat zycia. Okazuje
si¢, ze mozg ludzki jest w stanie rozwija¢ sie i podlegaé ogromnym przemianom
nie tylko do okresu dojrzewania, ale do konca naszych dni. Pozabezpieczne wzorce
wigzi beda wprawdzie powaznym obcigzeniem, ale ,,lekarstwem” na tego rodzaju
sposob postrzegania $wiata sa... bezpieczne relacje, pozytywna, emocjonalna ko-
munikacja, empatia, zaufanie. Jest to wielka nadzieja dla usamodzielniajacych
sie nastolatkow i ich opiekunéw. Realizujac plan usamodzielnienia, osoby bliskie
dziecku mogg prébowaé odbudowacé to, co pozornie stracone, a co zawsze bedzie
podstawg dla rozwoju dziecka: wigzi z opiekunem podstawowym, a wigc najczesciej
matka, ojcem lub inng wazng osobg z rodziny. W trakcie realizacji planu powinni
zdecydowa¢, czy dziecko odzyska te wiezi, czy tez powinni t¢ rolg przejaé sami
opiekunowie lub inna wazna dla wychowanka osoba.

Gléwnym srodkiem, za pomoca ktérego doswiadczenia wiezi ksztattujg rozwi-
jajacy sie mozg, jest komunikacja emocji. Skoro tak — wychowankowie potrzebuja
opiekundw i innych bliskich ludzi, ktérzy maja $wiadomos$¢ wlasnego rozwoju, sami
przepracowali wlasne wzorce wigzi, ale przede wszystkim — potrafiag komunikowac
emocje, czyli przekazywac je mtodemu cztowiekowi, odczuwac emocje wychowanka
i tworzy¢ z nich zintegrowany, wspolny $wiat relacji. Powinni by¢ to opiekunowie,
ktorzy potrafig ,,czyta¢” wychowanka, a wigc nie patrza jedynie na okladke (ktora
moze by¢ bezposrednie zachowanie lub wyrazenia stlowne), ale potrafig rozumie¢
emocje, ktore kryja si¢ za zewngtrznymi objawami.

Daniel Hughes i Jonathan Baylin w ksiazce ,,Brain-Based Parenting”* (,,Rodzi-
cielstwo w oparciu o rozumienie mozgu”) piszg o kompetencjach opiekunéw (i ro-
dzicéw), ktorych wykorzystanie wplywa bezposrednio na rozwoj mézgu dziecka,
w tym szczegodlnie obszarow zwigzanych z inteligencja emocjonalng i zdolnoscig do
nawigzywania wigzi. Sg to migdzy innymi zdolno$¢ do bezpiecznego zaangazowania
w relacje z dzieckiem i umiejetnos¢ traktowania opieki nad dzieckiem jako czegos

8 Hughes D.A., Baylin J. (2012). Brain-Based Parenting, New York.
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przyjemnego, dajacego satysfakcje. Jest to wreszcie tzw. zdolno$¢ do rozumienia wy-
chowanka, ,,dostrojenia si¢” do dziecka i pobudzania wzajemnej empatii. Zdolno$ci
te, to rowniez umiejetno$¢ wyciggania wnioskéw z wiasnych doswiadczen w opiece
nad dzieckiem i w ten sposob — pobudzania zmiany i wlasnego rozwoju. I wreszcie
jest to kompetencja zwigzana z normowaniem wtasnych standw emocjonalnych oraz
czuwania nad jakoscig relacji opiekun — dziecko, w tym umiejetnos¢ naprawiania
tego, co w relacji nieefektywne.

Ci sami autorzy opisuja coraz czesciej wspominang w literaturze recepte na efek-
tywne budowanie relacji z kims, kto ma za soba pozabezpieczny wzorzec wi¢zi lub
zte doswiadczenia zwigzane z relacjami. Jest to tak zwana Formula PACEY, gdzie
angielski skrot ,,Playfulness, Acceptance, Curiosity, Empathy” mozna odpowied-
nio przettumaczy¢ jako ,,Przezywanie wspolnych radosci, Akceptacja, Ciekawos¢,
Empatia”. We wszystkich tych okresleniach mogliby$my doda¢ przymiotnik ,,wza-
jemny”, aby podkresli¢, ze chodzi tu o wspolny proces, o odejscie od schematu ,,ja”
i ,,wychowanek” do ,,MY”, czyli ,,ja i wychowanek” razem. Tylko takie podejscie
umozliwia utrzymywanie delikatnej granicy pomig¢dzy zaspokojeniem potrzeby bli-
skosci a potrzeba nieskrgpowanego, indywidualnego rozwoju. Kazdy wychowawca,
rodzic zastgpczy czy opiekun usamodzielnienia moze wypracowywaé wlasne kom-
petencje w tym zakresie, budujac wzajemnie oddziatujace relacje z dzieckiem wia-
$nie poprzez formute PACE. Taki opiekun przezywa z powierzonym mu dzieckiem
wiele wspdlnych radosci, co oznacza w praktyce petne wzajemnego zaangazowania
wspolne dziatania, kontakt wzrokowy, zgodnos$¢ tonu gltosu, wzajemne rozumienie
gestow, bezpieczny dotyk wynikajacy z potrzeb wychowanka. To wszystko ma skta-
da¢ si¢ na autentyczng rados¢ z bycia razem, fascynacj¢ sobg nawzajem i cieszenie
si¢ wspolnymi dziataniami. Opiekun potrafitby rowniez uczy¢ takiej radosci rodzi-
cow dziecka — i... nie bylby o taka rados¢ zazdrosny.

Kolejny sktadnik formuty PACE, czyli akceptacja, przywotuje pojecie takiej
aprobaty, z jakg rodzice traktuja swoje mate dziecko — nie zastanawiajgc si¢, czy
jest ono ,,dobre”, czy zte”, ale po prostu je akceptujac. Ich ocena potrzebna jest tylko
wtedy, gdy nalezy zrobi¢ cos, co jest bezposrednio zwigzane z potrzebami dziecka,
jak zmiana pieluchy czy potozenie spa¢. Oceniaja wigc obiektywnie sama potrzebe
(po zachowaniu dziecka) a nie dziecko. Tak traktowane dziecko uczy si¢ z czasem
pelnej ekspresji wlasnych potrzeb i zyczen. A przeciez chcieliby$my, aby dzieci z ro-
dzin zastepczych czy doméw dla dzieci rozwijaty sie w nieskregpowany sposob,
ale zgodny z ich potrzebami bezpieczenstwa i zdrowia. Chcielibysmy rowniez, aby
usamodzielniajacy si¢ wychowankowie czuli si¢ akceptowani przez najblizszych
i poprzez taka akceptacje budowali swoja samooceng i poczucie wartosci.

Trzeci element PACE to ciekawo$¢. Rowniez taka, jaka przejawiaja rodzice ma-
tego dziecka, obserwujac kazdy jego ruch, krok czy stowo. Wzajemna fascynacja

8 Angielski akronim PACE (czytaj ,,pejs”) mozna przettumaczy¢ réwniez jako odpowiednik stowa

»
»tempo .
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rodzica i dziecka widoczna jest w spojrzeniu dziecka w oczy dorostego, w ktorym
dziecko doszukuje si¢ akceptacji i ciepta. Skuteczno$¢ tego spojrzenia staje si¢
z czasem elementem nawigzywania wig¢zi. Tak tez mogloby by¢ w przypadku dzieci
w domach dla dzieci. Potrzebni byliby wychowawcy (moze raczej ,,opiekunowie™),
ktérzy kazdego dnia ,,odkrywaja” swoje dzieci poprzez bycie razem, obserwacje,
spojrzenie, rozmowe. Taki opiekun bylby tak zafascynowany dzieckiem, ktorym
si¢ opiekuje, ze wykorzystywatby kazda chwilg, aby ,,czyta¢” swoje dziecko, uczy¢
si¢ i tym samym — zaspokaja¢ wlasng fascynacje. Z czasem tego rodzaju relacja
stawataby sie trwalg bezpieczng relacja, a jej granice stanowitoby to, co dziecku
potrzebne jest do zdobywania niezaleznosci lub odtwarzania wigzi z rodzicami.
Bycie ,,cickawym” dziecka nie ma nic wspolnego z jego ocenianiem, to raczej
ciekawo$¢ przyczyn zachowania, emocji, rozszyfrowywanie potrzeb i motywacji.
Opiekun powinien potrafi¢ ta ,,ciekawoscig” zarazi¢ rodzicéw dziecka, ktorzy od-
kryli je na nowo jako swoj zaniedbany, ale jednak wielki skarb.

Ostatnim elementem formuty PACE jest empatia. Stosunkowo tatwo wspot-
odczuwa¢ dziecigca rados¢, zadowolenie, szczescie. Trudniej — ztos¢, smutek
czy rozpacz. Ale przeciez dopiero taka empatia umozliwia przekazanie dziecku
tego, co naprawde potrzebuje i co w duzym stopniu buduje wigz: zrozumienia,
petnej akceptacji, poczucia bezpieczenstwa poprzez nieuwarunkowane niczym
wsparcie dorostego. Tego rodzaju empatia umozliwia wzajemng synchronig,
w tym rowniez (jak pisze Schore?®) synchroni¢ prawych potkul mozgowych.
Pobudza uktady odpowiedzialne za tonowanie i racjonalizowanie emocji. Jak jed-
nak uczy¢ empatii rodzicow dziecka? To bardzo trudne zadanie. Potrzeba wielu
rozméw, wspdlnych zadan rodzicow i wychowawcey z dzieckiem. Niezbedny jest
obiektywizm i otwarto$¢ w relacjach z rodzicami, rozmowy o emocjach, wspol-
nych przezyciach.

Jak osiagnac¢ tego rodzaju formute PACE w rodzinach zastepczych lub w do-
mach dziecka? Z pewnoscia metodycznie wykonywane ,,Plany pomocy dziecku”
i plany usamodzielnienia beda pomocne, poniewaz daja narzedzia, dzieki ktorym
to, co ,wyczytamy” w dzieciach, moze by¢ uporzadkowane i przetozone na lo-
giczny jezyk planu. Potrzebne jest jednak jeszcze zrozumienie wlasnej roli, kom-
petencji, Swiadomos$¢ procesu, jakim jest wzajemne budowanie relacji. Potrzebna
jest tez synchronizacja dziatan cztlonkéw rodziny zastepczej i wspierajacych ja
specjalistow, aby relacja indywidualna rodzic zastepczy — dziecko i rodzic zastgp-
czy —rodzice dziecka nie pozostawaly ze sobg w sprzecznosci. Czy Formuta PACE
powinna by¢ rowniez stosowana przez opiekunéw usamodzielnienia? Wydaje sie,
ze jak najbardziej tak, poniewaz uczy relacji opartej na wzajemnym szacunku
i akceptacji — a to jedna z najwazniejszych kompetencji usamodzielniajacego si¢
mtodego czlowieka.

% Schore A., Affect regulation and the repair of the self, New York 2003.
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Recepta Daniela Hughesa na budowanie i wzmacnianie wiezi

P — Przezywanie wspolnych radosci
A — Akceptacja

C - Ciekawos¢

E — Empatia

Znaczenie wiezi w usamodzielnieniu — cze¢$¢ dla osoby usamodzielniajacej sie

Czgs¢ z usamodzielniajacych si¢ wychowankow, korzystajacych z podrgcznika,
by¢ moze przeczytala powyzszy tekst przeznaczony dla opiekunéw. Nie byt on tatwy,
poniewaz zawieral duzo informacji na temat tego, czym jest wiez i jaki ma wptyw na
rozwoj dziecka, a potem, nastolatka i dorostego cztowieka. Byly tam opisane badania
nad wigzig, ktére udowodnity, jak bardzo bliskie, pozytywne i bezpieczne wiezi sg
potrzebne do prawidtowego rozwoju. Wszystkie te badania potwierdzity, ze wigz
z rodzicami lub innymi waznymi dla Ciebie osobami — jest fundamentem tego, kim
jestes, jak siebie widzisz, jak postrzegasz $wiat i w jaki sposob potrafisz budowac
nowe relacje, w tym réwniez relacje romantyczne z partnerem lub partnerka.

Wedhug Johna Bowlby’ego i innych wielkich naukowcow zajmujacych si¢ emo-
cjonalnym rozwojem czlowieka, wieZ podstawowa jest gtebokim, trwalym i wza-
jemnym zwiazkiem emocjonalnym miedzy opiekunem a dzieckiem w pierw-
szych latach zycia. Slowo wiez opisuje tu naukowym jezykiem to, co potocznie
nazywamy rodzicielska milo$cia. Milo$¢ ta wyraza sie¢ w reagowaniu na sygnaly
dziecka o potrzebie — np. glodu czy przytulenia.

Rolg takiej pierwszej mitosci jest zapewnienie ochrony i bezpieczenstwa dziecku.
Dziecko w trakcie budowania si¢ tej pierwszej wigzi uczy sie, na ile moze liczy¢ na
wsparcie dorostych. Uczy si¢ przezywania wspolnych rado$ci, wzajemnej empatii,
wyrazania uczu¢. To ta pierwsza ,,milo$¢” ma wptyw na umiejetnosci tworzenia
kolejnych relacji — z innymi cztonkami rodziny, z rodzing zastgpcza czy wycho-
wawcg, z rowiesnikami, a potem — z wybranym partnerem lub partnerka i ewentu-
alnie z dzie¢mi...

Wigz z kims$ bliskim charakteryzuje si¢ czym$ w rodzaju ,,zzycia si¢” — to zna-
czy wspolnymi przezyciami i doswiadczeniami, wypracowanymi sposobami zacho-
wywania si¢, zartow, gestow, sposobami okazywania uczué. Jesli jesteSmy z kims
zwigzani — zwykle dazymy do tego, aby by¢ blisko tej osoby, a jak juz jesteSmy
razem — czujemy si¢ bezpiecznie. Jesli jesteSmy z kim$ zwiazani, zwykle nie lubimy
si¢ rozstawac, a rozstania wywotujg wiele emocji.

Co jednak, jesli w Twoim dziecinstwie nie bylo najlepiej z taka bezpieczna wig-
zi3? Jesli rodzice lub inni krewni nie potrafili, z réznych powodow, zapewnié¢ Ci
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bezpieczenstwa? Czy to znaczy, ze nie potrafisz juz kochaé i nic si¢ nie da zrobi¢?

Oczywiscie, ze nie. Naukowcy udowodnili, ze mdzg ma whasciwosci plastyczne, to

znaczy, ze mozna na nowo uksztatltowa¢ nowe zdolnosci, w tym do bezpiecznych,

trwatych wiezi. Nawet jesli wigzi kojarza Ci si¢ z niepewnoscia — czy osoba wazna
dla Ciebie rzeczywiscie zapewni Ci trwate bezpieczenstwo, lub gdy nie bardzo ro-
zumiesz, co moze da¢ Ci wiez, bo wlasciwie nigdy nie zaznate$ blisko$ci — nawet
wtedy jest wielka nadzieja na to, abys nie tylko uwierzyt (uwierzyta) w sens mitosci,
ale i nauczyt si¢ (nauczyta), jak budowac wiezi, ktore dadza Twojemu zyciu sens i cel.

Czy wiezi sg potrzebne? Bliskie relacje z waznymi dla nas osobami pomagaja
nam w rozwoju w kazdej dziedzinie. Moga to by¢ osoby, ktore si¢ nami po prostu
opiekuja, dajac nam podstawowe poczucie bezpieczenstwa, czyli dbaja o to, zebysmy
jedli, spali, porzadnie wygladali. Beda to tez osoby, ktore zadbaja o nasz rozwoj
szkolny, ale tez o nasze zdrowie. Osoby te beda reagowac na nasze emocje, odczy-
tujac z nich, co jest nam potrzebne. Dadzg nam tak potrzebna bliskos$¢ i wzruszenia
z tym zwigzane. Bedg przezywac¢ z nami radosci, ale tez i smutki. Nauczg nas bawic¢
sig, ale tez pracowa¢. Beda przekazywac¢ nam wazne nauki o tym, jak zy¢ i jakie
zasady w zyciu stosowaé. Naucza nas, ze wiez (czyli mitosc) to zjawisko nie jed-
nostronne, ale wzajemne. W mitosci dajemy sobie wiele nawzajem. My jeste§my
rados$cig i spetnieniem zycia dla rodzica lub opiekuna, a opiekun dla nas jest czyms
w rodzaju ,,bezpiecznej bazy”, w ktorej mozna si¢ schroni¢ w przypadku niebezpie-
czenstwa i gdzie mozna znalez¢ sity do dalszego zycia...

Czy wyobrazasz sobie zycie bez mito$ci? Czy chciatbys, aby poprawity sie¢ Twoje
relacje z osobami, z ktorymi co$ si¢ popsuto? Czy chcialby$ zbudowac silne, bez-
pieczne i trwate wiezi z waznymi dla Ciebie osobami? Czy chciatby$ wreszcie potra-
fi¢ zbudowac zwigzek partnerski, mie¢ dobra zone czy dobrego meza? Czy chciatbys
(chciatabys), aby Twoj zyciowy partner byt dla Ciebie ostojg bezpieczenstwa, ciepta,
dobrych uczu¢ i zapewniat Ci wsparcie, rados¢, nadzieje, optymizm? Czy chcialby$
(chciatabys$) stworzy¢ zwigzek tak silny, ze bedziecie potrafili razem przetrwac naj-
wicksze zawieruchy?

Jesli tak, powiniene$ zastanowi¢ si¢ nad nast¢pujacymi pytaniami:

1. Z kim tworzysz bliskie relacje? Czy jest to czlonek lub czlonkowie rodziny,
czy opiekun z rodziny zastepczej, wychowawca z placowki czy inna, wazna dla
Ciebie osoba? Co daje Ci ta relacja? Czy ta relacja daje Ci poczucie bezpieczen-
stwa czy tez odwrotnie — jest zrédtem niepokoju? Z kim z wtasnej rodziny lub
innych waznych osob chcialby$ budowac bliskie relacje? Czy mozna co$ zrobic,
aby te relacje si¢ poprawity? Kto mogtby w tym pomoc? Czy gdybys miat zreali-
zowac swoje najskrytsze marzenia — kto byltby dla Ciebie najwazniejszy i z kim
zwigzalbys sie blisko?

2. Czy chcialbys$ (chcialabys$) rozwikla¢ trudne relacje z czlonkami Twojej ro-
dziny? Czy chcialbys, aby te relacje si¢ polepszylty? Czy chciatbys, aby kto$
z najblizszych byl osobg wazng w Twoim zyciu po usamodzielnieniu? Jak to
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zrobi¢ 1 od czego zaczac? I kto moglby Ci w tym pomdc? A moze odwrotnie,
uwazasz, ze z kims$ z rodziny powiniene$ (powinnas) zerwac relacje? Porozma-
wiaj o tym z osoba, ktdrej ufasz....

Jakie masz emocje w zwiazku z Twoimi relacjami? Czy latwo jest Ci bu-
dowaé relacje, czy tez sie tego troche obawiasz? A moze wydaje Ci sie, ze
trzeba wcigz walczy¢ o uwage bliskiej osoby? Czy tez uwazasz, Ze nie warto
sie z nikim wigzaé, bo to i tak przyniesie rozczarowanie albo cierpienie?
Porozmawiaj o tym z osoba, ktérej ufasz...

Kim sa osoby, ktore moga Ci zapewni¢ wsparcie? Do kogo zwrécisz si¢
0 pomoc po usamodzielnieniu? Czy beda to osoby z rodziny, czy z rodziny
zastepczej, moze wychowawca czy inna dorosta osoba. A moze kto$ z réwiesni-
kow lub Twoj partner (partnerka)? Trudno jest zy¢ bez nikogo, w samotnosci.
Zastandw si¢, kto juz jest i z kim mozna zbudowac¢ relacje, ktére moga by¢
w przyszlosci Twoim wsparciem.

Jesli w dziecinstwie przezyle§ doSwiadczenia, ktére byly dla Ciebie trudne,
to czy masz mozliwo$¢ porozmawiac o tym z kim$? Czy korzystasz z pomocy
madrego doroslego lub psychologa, ktory pomoglby Ci poukladaé te wszyst-
kie przezycia, oddali¢ od siebie poczucie winy i inne destrukcyjne uczucia
i spojrzeé¢ na Twoje dziecinstwo troche z boku? Wazne jest to, by najpierw
pouktadac¢ przesztos$¢, by moc w terazniejszosci planowac przysztosc... W tym
planowa¢ budowanie trwatych i bezpiecznych wiezi.

Czy myslisz, ze w zakresie zdolnos$ci do budowania wigzi lub odbudowywa-
nia wiezi z bliskimi osobami potrzebujesz pomocy? Kto takiej pomocy mogiby
Ci udzieli¢?

Biorac pod uwage Twoje wigzi i relacje, kto powinien by¢ Twoim opiekunem
usamodzielnienia i dlaczego? Czy potrzebujesz pomocy w wyborze odpowied-
niej osoby? Czy pamigtasz, ze nie da si¢ nikomu pomoc, jesli miedzy dwoma
osobami nie ma relacji? Kto z dorostych osob jest juz z Toba zwigzany i jedno-
czesnie moglby by¢ Twoim mentorem — czyli przekazywac Ci swoje doswiad-
czenia i towarzyszy¢ w podejmowaniu waznych wyboréw?

Czy masz bliskie relacje przyjacielskie lub partnerskie? Czy sa to osoby, na
ktore mozesz liczy¢? Czy sg to osoby, z ktorymi tatwiej jest przezywac problemy,
ale tez fajnie spgdza si¢ czas? Czy te osoby majg na Ciebie pozytywny wptyw?
Czy pomoga Ci zbudowac bezpieczne zycie oparte na dobrych wartosciach?
Jesli masz juz ,,dziewczyne” lub ,,chlopaka” — zastandéw sie, czy jest to
osoba, z ktora chcialby$ spedzic reszte zycia...? Czy czujesz si¢ z tq osoba
bezpiecznie? Czy ta osoba potrafi byé¢ opiekuncza, troskliwa, potrafi wy-
razaé¢ czulo$é? Czy jest zaradna, ma ciekawe plany na przyszlo$¢? Czy
rozmawiacie o marzeniach i przyszlosci? Czy ta osoba wyznaje zasady,
ktore sie Tobie podobaja i ktore tez podzielasz? Czy to jest osoba wolna od
powaznych nalogow? Czy mozna na niej polegaé¢? Czy wiesz, jak reaguje
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na przeciwnosci i problemy? Czy wiesz, kto jest dla tej osoby wazny, jak
traktuje swoich bliskich, w tym czlonkéw rodziny? Czy ta osoba ma po-
dobne jak ty spojrzenie na role w zwiazku? Czy ma poczucie humoru? Czy
potrafi si¢ bawi¢? Czy jest dla Ciebie atrakcyjna i co Ciebie w tej osobie
najbardziej pociaga?

Porozmawiaj o tym z osoba dorosla, ktorej ufasz. Zapytaj, w jaki sposob ta osoba
dobierata swojego partnera lub partnerke. Jakie cechy partnera sg wedlug tej osoby
wazne? Co chciala zobaczy¢ w partnerze, o czym si¢ przekona¢, aby si¢ zdecydowac
na trwaty zwiazek...

WYBOR PARTNERA TO JEDNA Z NAJWAZNIEJSZYCH
DECYZJI W ZYCIU... NIE PODEJMUJMY JEJ POCHOPNIE,
JEDYNIE NA PODSTAWIE PIERWSZYCH WRAZEN...

Niech piekno tego, co kochasz, stanie si¢ tym, co robisz.
Rumi, filozof i poeta
Tam, gdzie jest milo$¢, jest Zycie.

Mahatma Gandhi, indyjski przywodca i filozof

Niedojrzala milo$¢ méwi: Kocham Cig, poniewaz Cie¢ potrzebuje.
Dojrzala milo$¢ mowi: Potrzebuje Cie, poniewaz Ci¢ kocham...

Erich Fromm, niemiecki filozof i psycholog

Mituj blizniego, jak siebie samego.

Jezus Chrystus
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Kompetencje emocjonalne i poczucie wartosci

Czy kiedykolwiek bylismy zaskoczeni nasza wlasng reakcja emocjonalng lub
niespodziewang reakcjg innej osoby? Czy emocje mogg zaburzyc¢ realizacj¢ naszych
celow? Czy emocje mogg nami zawtadnaé? Z pewnoscia zarowno opieckunowie, jak
i wychowankowie odpowiedza, ze takie sytuacje zdarzaty im si¢ nieraz. Im czgsciej,
tym trudniej nad nimi zapanowac. .. Czy mozna zatrzymac emocje? Z pewnoscig nie.
Nawet niemowleta okazuja podstawowe emocje, takie jak gniew, wstret, zaskocze-
nie, smutek czy rados¢. Juz w pierwszych miesigcach potrafig u§miechem wyrazic¢
zadowolenie, smutek lub ztos¢. Dzieci nasladuja gesty i mimike rodzicow, uczac si¢
w ten sposob przezywania emocji, a z czasem réwniez ich nazywania i radzenia sobie
znimi. Wiele badan udowodnito”, ze to, w jaki sposob matki okazuja emocje i radzg
sobie z nimi, ma bezposredni wptyw na sposoby wyrazania i rozumienia emocji
przez dzieci. Obserwujac matki i inne wazne dla siebie osoby, dzieci uczg sie, jak
radzi¢ sobie z emocjami, rowniez z tymi trudnymi, jak zto$¢ czy gniew. W innych
badaniach udowodniono, ze rodzice, ktoérzy okazuja czuto$¢ dziecku i reaguja na
wyrazane przez dziecko potrzeby, przekazuja dziecku kompetencje emocjonalne
niezbedne w kontaktach z rowiesnikami®?. Oznacza to, ze dla rozwoju dziecka ko-
rzystne jest, jesli matka jest wrazliwa na sygnaly emocjonalne dziecka, potrafi je in-
terpretowac i odpowiadac na nie. Dorosli jednak nie zawsze rozumieja, ze wyrazane
przez dziecko emocje sa sygnatem o potrzebach. Kiedy dziecko po powrocie matki
do domu np. wybucha ptaczem i zlosci sig, to nie znaczy, ze nie lubi mamy, ale ze
moze wyraza¢ w ten sposob potrzebe bliskosci i strach przed opuszczeniem. Jesli
dziecko po powrocie ze szkoty jest bardzo drazliwe czy wrecz rozztoszczone — to nie
oznacza, ze jest ,,niegrzeczne”, tylko ze by¢ moze w szkole zdarzylo si¢ cos, w czym
dziecko potrzebuje pomocy i instynktownie szuka jej u dorostego.

Dobrze bytoby, aby matka (a gdy jej zabraknie, inny opiekun, np. w rodzinie za-
stepczej lub domu dziecka) potrafita dostrajac si¢ do emocji dziecka i pokazywac mu,
ze jego emocje sg akceptowane i odwzajemniane. Z kolei rodzic lub opiekun, ktéry
ignoruje emocje dziecka Iub reaguje na nie w sposob niespdjny lub agresywny —uczy

8 Denham A.S. (1992). Baby looks very sad.
2 Cassidy J., Asher R. Steven (1992). Loneliness and Peer Relations in Young Children.
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dziecko, ze nalezy unika¢ wyrazania emocji oraz, ze komunikacja z rodzicem moze
spowodowac jeszcze wigksze napigcie.

Czym jest emocja?

Emocja jest ztozonym procesem psychologicznym, na ktéry sktada si¢ bodziec
(jakies$ przezycie lub do$§wiadczenie), fizjologiczna reakcja organizmu (np. pod-
wyzszone tetno, naptyniecie krwi do twarzy, spocenie si¢), oraz reakcja wyrazona
w zachowaniu (np. usmiech w przypadku rados$ci lub podniesiony gltos w przypadku
gniewu). Emocja to stan umyshu i ciata, ktory jest reakcja na zdarzenia zyciowe
i na zachowania innych ludzi. Emocja jest zwykle szybka reakcja, ktora moze by¢
burzliwa lub, odwrotnie, towarzyszaca apatii. Emocje maja zwiazek z ewolucja
i widzimy je rowniez u niektorych zwierzat. Psy i koty potrafig ,,cieszy¢ si¢” ze
spotkania z opiekunem, ale tez szczerzy¢ kty lub ,,prycha¢” na osoby, ktore wydaja
im si¢ wrogie.

Jedng z pierwszych klasyfikacji emocji opracowat Paul Eckman w 1972 roku®,
sugerujac istnienie sze$ciu emocji podstawowych, wspdlnych dla wszystkich naro-
dowosci swiata. Sg to strach, zlos¢, zaskoczenie, wstret, rados¢ 1 smutek. Istnieje
wiele innych klasyfikacji emocji, w tym np. klasyfikacja Roberta Plutchika, ktory
w 1980 roku oglosit tzw. koto emocji®*. Koto to pokazuje, w jaki sposob rozne emo-
cje mogg sie¢ mieszac, podobnie jak artysta miesza na palecie kolory malujac obraz,
wedtug Plutchika, emocje majg funkcje adaptacyjna, to znaczy pozwalajg nam prze-
trwac niebezpieczenstwo oraz budowac niezbedne do przetrwania wigzi.

Do czego sa nam potrzebne emocje, w tym emocje nazywane ,,negatywnymi”?

Kazda emocja jest potrzebna, poniewaz jest wyrazeniem naszych potrzeb. Jesli
cieszymy si¢ na widok ukochanej lub ukochanego, wyrazamy w ten sposéob nasze da-
zenie do bliskosci. Jesli dziecko okazuje zlo$¢ w reakcji na obelzywe stowa kolegi —
wyraza w ten sposob potrzebe obrony przed atakiem oraz przywrdcenia bezpieczen-
stwa. Nie czujgc gniewu, pozwoliliby$my na kazde, najbardziej sprzeczne z naszymi
potrzebami zachowania innych osob. Z kolei nie czujac strachu, dziecko czy dorosty
mimowolnie powodowaliby sytuacje niebezpieczne dla swojego zdrowia i zycia.
Wazng emocjg jest rowniez wstret, ktory chroni nas przed np. zjedzeniem zepsutego
pozywienia. Oznacza to, ze kazda emocja jest wazna. Istotne jest jednak, czy wyra-
zanie przez nas emocji wptywa pozytywnie na nasze bezpieczenstwo, nasz rozwoj
oraz na budowanie pozytywnych relacji z innymi, przy jednoczesnym zachowaniu
potrzebnej nam autonomii i samodzielno$ci. W reakcji na bardzo trudne przezycia
mozemy doswiadczaé tak niekontrolowanych wybuchow emocji, ktérych pdzniej
bedziemy zatowac — poniewaz mogty by¢ np. krzywdzace dla innych. Dlatego tak
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Patrz: Eckman P. (2012). Natura emocji. Podstawowe zagadnienia, GWP.
¢ Plutchik R. (1980). Emotion: A Psychoevolutionary Analysis.
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bardzo jest potrzebna kompetencja rozpoznawania emocji i wyrazania ich w sposob
niezagrazajacy ani nam, ani innym osobom.

Jak reagowa¢ na emocje dziecka lub mlodego wychowanka, aby pomé6c mu
w rozwoju i budowaé z nim pozytywne relacje?

Po pierwsze — Pomagaé¢ w rozbudzaniu i podtrzymywaniu pozytywnych
emocji, takich jak rado$c¢, zadowolenie.

Po drugie — Akceptowaé dziecko i towarzyszy¢ mu w przezywaniu emocji
trudnych, takich jak smutek czy zto$¢.

Po trzecie — Pamietaé o tym, Ze emocje wyrazane zaroéwno przez dziecko,
jak i dorostego — to czesto zewngtrzny wyraz potrzeb i nalezy dazy¢ do wlasciwej
interpretacji potrzeby oraz pokaza¢ drugiej osobie, ze chcemy ja wesprze¢.

Po czwarte — Pamietaé, ze odczuwanie i wyrazanie emocji jest potrzebne,
w tym emocji nazywanych potocznie ,trudnymi” lub negatywnymi, jak ztos¢
czy gniew.

Po piate — Pamictac, ze cechg osoby dojrzalej nie jest ograniczanie, thumienie
czy maskowanie emocji, ale raczej rozumienie wlasnych emocji i radzenie sobie
z ich wyrazaniem w sposob korzystny dla siebie i relacji z innymi osobami. Nalezy
uczy¢ sie mowi¢ w otwarty sposob o emocjach.

Po szoste — Dzieci 1 mlodziez z rodzin, w ktorych nie byty uczone nazywania
i przezywania emocji, lub w ktoérych wyrazanie emocji kojarzylo si¢ z niebezpie-
czenstwem — moga nie mie¢ kompetencji emocjonalnych, ktére wielu dorostym wy-
daja si¢ by¢ oczywiste. Moga wigc komunikowaé emocje w sposdb chaotyczny lub
nieprzyjemny dla opiekuna. Opiekun moze modelowaé nazywanie i wyrazanie
emocji. Emocje, ktore zostaly nazwane, mozna latwiej przeanalizowa¢ i zasta-
nowic¢ sie, jak wplywaja na nasze zachowanie.

Po siédme — W trakcie wybuchu u dziecka emocji negatywnych nalezy pamigtac,
ze to, co je uruchomito, nie zawsze jest zwiazane bezposrednio z opiekunem. Na-
lezy zastanowic si¢ nad potrzeba, jaka wyraza dziecko i zdystansowac si¢ od reakcji
typu ,,jak $miesz do mnie tak méwi¢” lub ,,jak mi przykro, ze tak mowisz”. Czas
na nauke komunikacji nastapi w momencie, gdy dziecko bedzie juz zdolne do
racjonalizowania, czyli po uspokojeniu si¢ i w sytuacji emocjonalnie bezpiecznej
dla dziecka.

Po 6sme — Pamigtajmy o tym, ze trudne emocje najczesSciej wyrazamy przy
osobach bliskich, dlatego np. ,,wykrzyczenie” roznych emocji przez dziecko mozna
réwniez interpretowac jako objaw tworzacych si¢ relacji emocjonalnych lub wigzi.

Po dziewiate — Im wiecej przezywania wspélnych radosci, blisko$ci emocjo-
nalnej, akceptacji dziecka (w tym wyrazania przez dziecko emocji), tym spokoj-
niejsze jest dziecko i tym rzadziej wpadaé bedzie w stany, w ktdrych nie potrafi
poradzi¢ sobie z wlasnymi emocjami.
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Po dziesigte — Opickun powinien pamictac, ze w sferze emocjonalnej podlega

tym samym prawom, jak dziecko i poradzenie sobie z trudng emocjonalnie sytuacja
z dzieckiem nalezy zacza¢ od wlasnych emocji — nazwania ich i préby zracjonalizo-
wania adekwatnej do potrzeb dziecka reakcji. W sytuacjach skrajnych potrzebny jest
dorostemu czas na ochloniecie i uporzadkowanie wlasnych emocji.

Emocje sa wyrazem potrzeb dziecka. Akceptujac dziecko, pozwalajac na
wyrazanie przez nie emocji, modelujac sposéb radzenia sobie z emocjami,
budujesz kompetencje emocjonalne dziecka potrzebne potem w samodziel-
nym zyciu. Krytykujac dziecko za wyrazanie emocji, oSmieszajac je, lub
ignorujac je — uczysz dziecko wchodzenia w konflikty, przemocy emocjo-
nalnej oraz ignorowania préb nawiazania z nimi relacji.

Co rodzic lub opiekun moze robi¢, aby poméc wychowankowi budowaé kom-
petencje emocjonalne?

UsSwiadomi¢ sobie, jaki jest prawdopodobny wzorzec wiezi mlodego czlo-
wieka i jakie sa jego kompetencje emocjonalne na tym etapie rozwoju
i w zwigzku z tym — jakich reakcji na bodzce mozemy si¢ u wychowanka spo-
dziewac. Nie nalezy oczekiwa¢ kompetencji, ktorych dziecko po prostu nie
ma, poniewaz np. wyniosto z domu inne wzorce lub nikt nigdy nie pokazat
dziecku, ze emocje mozna wyraza¢ inaczej, nie zagrazajac ani sobie, ani innym
osobom.

Uswiadomi¢ sobie wlasne kompetencje emocjonalne i sposoby radzenia sobie
z trudnymi emocjami. Musimy si¢ zastanowic, czy sami potrafimy reagowac na
bodzce w sposob, ktory jest zgodny z potrzebami dziecka. Jesli nasza naturalng
reakcja na agresje stowng mlodego cztowieka jest jeszcze gwaltowniejsza reak-
cja — to bedziemy modelowac eskalacj¢ agresji zamiast radzenia sobie z emo-
cjami z baczeniem na potrzeby innych. Wymaga to samo§wiadomosci wtasnego
wzorca wiezi i wlasnych kompetencji, jak rowniez pracy nad sobg, czasami z po-
mocg specjalisty lub superwizora. Potrzebne bgda wtedy opiekunowi podobne
porady jak wychowankowi.

Pomé6c wychowankowi u§wiadamia¢ sobie przezywane emocje. Np. nastola-
tek moze czu¢ strach przed spotkaniem z matka. Moze ten strach wyraza¢ draz-
liwoscia, gwattownymi reakcjami na bodzce, niemitymi stowami do opiekuna.
W takiej sytuacji emocjonalnie kompetentny opiekun pomoze nazwac¢ wycho-
wankowi jego emocje (np. ,,Widze, ze bardzo obawiasz si¢ wizyty matki...”,
»Widze, ze twoje obawy z powodu przyjscia matki powoduja, ze jestes bardzo
zdenerwowany...”, czy ,,Rozumiem cig¢, to naturalne, ze w tej sytuacji czujesz
zdenerwowanie...”. Moze tez probowaé sugerowaé rozwigzania: ,,Jak myslisz,
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co pomogtoby Ci w tym przezyciu...?”, ,,Czy widzisz jakas rolg dla mnie w tym,
co ma si¢ wydarzy¢...?” ,,Czy chcialby$ o tym porozmawiaé?”.

Emocjonalnie nickompetentny opieckun bedzie traktowat emocje dziecka jako
atak na wlasng osobe lub zagrozenia dla wlasnych potrzeb (np. ,,Nie znoszg, gdy
si¢ tak do mnie odzywasz...”, ,,Nie wolno tak si¢ zachowywac¢, bedziesz musiat
ponies¢ tego konsekwencje...”, albo ,,Tyle dla Ciebie zrobitem, a Ty odzywasz si¢
do mnie w taki sposob...”. Przy tym ostatnim opiekunie mlody cztowiek nauczy
si¢, ze jego potrzeby nie sag wazne, a wyrazanie emocji jest szkodliwe. Uzna
réwniez, ze budowanie relacji z opiekunem nie ma sensu — poniewaz opiekun
i tak bedzie dbat tylko o wlasne potrzeby.

Dostrajaé sie do stanu emocjonalnego podopiecznego. W budowaniu bliskich
relacji bardzo wazne jest emocjonalne ,,wspolgranie” z dzieckiem. Jesli jest
smutne — wspolne przezywanie smutku z dzieckiem zamiast prob zastgpowania
jednej emocji inng — np. probujac na site dziecko rozsmieszy¢, albo odwrocic jego
uwage. Wspolne przezywanie smutku pokaze dziecku, jak reagowac na trudne
wydarzenia, w tym np. na strat¢ i jak wazne jest w procesie przezywania straty
wsparcie drugiej osoby. Bedzie to rowniez nauka dla wychowanka, jak empa-
tycznie reagowac na potrzeby innych osob i jak by¢ wsparciem w trudnych chwi-
lach. Réwnie pouczajace i zblizajgce bedzie przezywanie wspdlnych radosci.
Modelowac¢ przezywanie emocji. Opickun, ktory jest w bliskich relacjach
z wychowankiem, moze pokazywaé, w jaki sposdb sam reaguje na wydarzenia
w swoim zyciu, w tym jak radzi sobie z trudnymi emocjami. Moze o tym opo-
wiadac lub, jesli jest do tego zdolny, méwi¢ o emocjach w momencie, w ktérym
oddziatujg one na niego (np.: ,,To, co powiedziale§ bardzo mnie zdenerwowato,
dlatego teraz potrzebuj¢ kilka minut dla siebie, a potem, jak przejda mi gwat-
towne emocje, chetnie z Tobg o tym porozmawiam...

Zapewni¢ SOBIE i dziecku czas na ochloniecie przy jednoczesnym zapew-
nieniu o gotowoS$ci do pomocy. W wielu podrecznikach autorzy pisza o ,,czasie
do przemyslenia” dla dziecka, tak jakby trudne sytuacje dotyczyty tylko dzieci.
Tymczasem wyciszenie si¢, pozwolenie na opadnigcie energii emocji, jest czesto
jeszcze bardziej potrzebne dorostemu, aby w emocjach nie zareagowal w spo-
sob, ktory bedzie sprzeczny z potrzebami dziecka i zaburzy budowanie wiezi.
W gwaltownych emocjach mozemy np. nie kontrolowac¢ stow, ktore wypowia-
damy. Stowa te moga spowodowac dtugo gojace si¢ rany.

Przewidywaé sytuacje, ktére moga wywolaé trudne emocje. Uczyé odpo-
wiedniego nastawienia lub wrecz ¢wiczy¢ te sytuacje, aby potem mtody czto-
wiek byl przygotowany do trudnych przezy¢. Jesli jesteSmy w bliskiej relacji
z wychowankiem, mozna np. ,,odgrywac” trudne spotkanie z rodzing lub pierw-
sze minuty w nowej pracy — bawigc si¢ tym jak na teatralnej probie. Gdy juz
nastepuje trudna sytuacja, mtody czlowiek jest do niej lepiej przygotowany i jest
prawdopodobne, ze jego reakcje beda bardziej przewidywalne.

~ 117 ~



Rozdziat czwarty

Nie oczekujmy od mlodego czlowieka kompetencji, ktorych nie ma.
Zamiast tego wspierajmy, budujmy wzajemne relacje i modelujmy
kompetencje, ktore mamy my — czyli pokazujmy, w jaki sposob
my radzimy sobie np. z trudnymi sytuacjami.

W sytuacjach neutralnych, kiedy emocje nie wptywaja bezposrednio na zacho-
wanie dziecka, opiekun moze réwniez uczy¢ innych technik wspomagajacych prze-
zywanie emocji, jak np.:

» ¢wiczenia relaksacyjne, takie jak zaciskanie i rozluznianie pigéci, zabawa

w ,,boksowanie z cieniem”, napinanie mi¢$ni brzucha i rozluznianie itd.;

» ¢wiczenia fizyczne, jak bieg, marsz, ptywanie;

» ¢wiczenia oddechowe, jak nabieranie i zatrzymywanie powietrza;

* wyobrazanie sobie uspokajajacych obrazéw czy myslenie o przyjemnych rze-
czach, wprawiajacych w dobry nastroj;

» relaks, w tym np. stuchanie relaksujacej muzyki, zabawy ze zwierzetami,
spacerowanie.

Inteligencja emocjonalna

Prawdziwa rewolucje w mysleniu o emocjach przeprowadzit Daniel Goleman,
autor stawnej ,,Inteligencji Emocjonalnej”® — ksigzki wydanej w milionach egzem-
plarzy na catym $wiecie. Stwierdzit on, ze kompetencje emocjonalne to nic innego
jak szczegolny rodzaj inteligencji, obejmujacy zdolnos$¢ do rozpoznawania wiasnych
uczu¢ oraz uczu¢ innych oséb. Inteligencja emocjonalna obejmuje, wedtug Gole-
mana, kompetencje emocjonalne, jak i spoleczne. Wérdd kompetencji emocjonalnych
wymienial samo$wiadomo$¢, autoregulacje (nazywana czasem niezrecznie samo-
kontrolg), automotywacj¢. Wsrod kompetencji spotecznych, rowniez nieodtgcznie
zwigzanych z inteligencjg emocjonalng, wymieniat $wiadomo$¢ spoteczng 1 umie-
jetnos$ci spoteczne.

Autoanaliza dla wychowanka i opiekuna

Ponizsze zestawy pytan moga pomoéc zarowno usamodzielniajgcemu si¢ wy-
chowankowi, jak i jego opiekunowi, przeanalizowa¢ wlasne kompetencje zwigzane
z inteligencja emocjonalng. Pytania skonstruowane sg tak, aby moc zastanowic si¢
nie tylko nad naszymi kompetencjami, ale rowniez skad lub od kogo mozemy czer-
pa¢ sile do wzmocnienia tych kompetenciji. Cwiczenie przeznaczone jest zaréwno dla
wychowanka, jak i jego opiekuna, poniewaz zar6wno usamodzielniajacy si¢ mtody
cztowiek, jak i jego dorosly opiekun majg swoje mocne strony i potrzeby i w obu

95

Goleman D. (2007). Inteligencja emocjonalna, Media Rodzina.
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przypadkach mozna zaplanowaé rozw6j. Cwiczenie moze by¢ wykonane przez kazda
z tych osob oddzielnie lub, jesli migdzy wychowankiem a opiekunem sg bliskie re-
lacje — razem. Mozna wtedy przeprowadzi¢ pouczajaca rozmowe na temat naszych
potrzeb 1 na temat planu rozwoju naszej inteligencji emocjonalnej. Pytan jest duzo,
poniewaz odnoszg si¢ do wszystkich kategorii inteligencji emocjonalnej opisanych
przez Daniela Golemana. Dlatego mozna przejs¢ ten test etapowo, w trakcie kilku
sesji lub spotkan. Jesli trudno jest nam odpowiadaé na te pytania samodzielnie —
przejdzmy je razem z kims, kto jest nam bliski i do kogo mamy zaufanie. Postarajmy
si¢ rowniez odpowiadac na pytania nie ogélnikowo, ale konkretnie. Np. na pytanie
,»W jakiej sytuacji lub sytuacjach zaobserwowatem, ze potrafi¢ nazwac swoje emocje
i jestem ich $wiadomy?” odpowiedzmy przypomnieniem sobie konkretnej sytuaciji,
w ktorej np. poczuliSmy wzburzenie czy gniew 1 w jaki sposob to odczulismy i jaki
miato to wplyw na nasze dziatanie.

A teraz, jesli jestescie w spokojnym miejscu i nic was nie rozprasza, sprobujcie
popracowac nad ponizszymi pytaniami:

SAMOSWIADOMOSC
(rozpoznawanie wlasnych emocji i ich wplywu na nasze zachowanie)

I. SWIADOMOSC EMOCJI

1. W jakiej sytuacji, odczuwajac gwaltowne emocje (np. gniew lub rados¢), zdales
sobie sprawe, ze je odczuwasz?

2. W jaki sposob te emocje wplynety na Twoje stowa i zachowanie?

Czy byle$ w stanie poradzi¢ sobie z emocjami w taki sposéb, aby byto to ko-

rzystne dla Ciebie i relacji z drugg osobg?

Jesli odczuwates gniew lub ztos¢, w jaki sposob sobie z tym poradzites?

Czy wiesz, jaki wplyw majg emocje na Twoje zachowanie?

Co w Tobie jest, ze potrafisz sobie poradzi¢ w trudnych emocjonalnie sytuacjach?

Czy jest co$, czego chciatbys sie nauczy¢, jesli chodzi o uswiadamianie sobie

emocji i radzenie sobie z nimi?

8. Czy jest ktos, kto mogtby Ci w tym pomoc?

hed

N o » A

II. ADEKWATNA SAMOOCENA ($wiadomo$¢ wlasnych mocnych stron
i potrzeb. ,,Adekwatna”, znaczy zgodna z faktami, nieprzesadzona
w zadng strone)

1. Czy kiedykolwiek robite$ analize¢ wtasnych mocnych stron i potrzeb?

2. Czy wiesz, jakie cechy Twojego charakteru utatwiaja Ci podejmowanie samo-
dzielnych decyzji, dziatanie, radzenie sobie w relacjach z innymi osobami?

3. Czy potrafisz wyciggna¢ wnioski na podstawie wtasnych przezy¢ i do§wiadczen?
Podaj przyktad.
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o
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Czy potrafisz rozmawia¢ z kims$, kto méwi Ci, jakie masz mocne strony i co
moglby$ poprawi¢ w swoim postepowaniu? Jak reagujesz, gdy ktos Cig kryty-
kuje? Co pomogto Ci poradzi¢ sobie w tej sytuacji? Podaj przyktad.

Czy potrafisz na spokojnie zastanawia¢ si¢ nad swoim postgpowaniem?

Czy potrafisz czasem zartowac z samego siebie?

. SWIADOMOSC WLASNYCH UMIEJETNOSCI I WARTOSCI

Czy potrafisz przedstawi¢ si¢ w nowym towarzystwie i opowiedzie¢ o tym, co
potrafisz? Podaj przyktad.

Czy potrafisz wymieni¢ umiejetnosci, w ktorych masz osiagniecia?

Czy potrafisz wypowiada¢ swoje zdanie nawet wtedy, gdy nie jest ono popularne
w Twoim otoczeniu? Co Ci w tym pomaga?

Czy potrafisz broni¢ swoich racji? Podaj przyktad.

Czy potrafisz podejmowac decyzje mimo watpliwosci lub w obliczu przeciwno-
$ci? Co Ci w tym pomaga?

Czego chcialtbys$ si¢ nauczy¢, jesli chodzi o znajomos¢ Twoich umiejetnosci
1 umiejetnos$¢ bronienia swoich racji oraz podejmowania niezaleznych decyz;i?
Kto mogtby Ci w tym pomdc?

OPANOWANIE (AUTOREGULACJA)

SAMOKONTROLA (radzenie sobie z destrukcyjnymi emocjami

i impulsami)

Przypomnij sobie sytuacj¢, w ktorej potrafites opanowaé impulsywne uczucia
i destrukcyjne emocje.

Jakie Twoje cechy pomogty Ci opanowac si¢ w stresujacej sytuacji?
Przypomnij sobie sytuacje, w ktorej odczuwates$ napiecie, a mimo to potrafiles
trzezwo mysle¢ i podja¢ wlasciwa decyzje. Co Ci pomogto?

Czego chciatbys sie nauczyé, jesli chodzi o zachowanie si¢ w trudnych emocjo-
nalnie sytuacjach? Kto mogiby Ci w tym pomoc?

. PRAWOSC, BYCIE GODNYM ZAUFANIA

Czy masz jakie$ zasady, zgodnie z ktorymi postgpujesz?

W jakie sytuacji zrobite$ co$ dobrego dla innej osoby? Co Cig¢ do tego sktonito?
Jak si¢ czujesz, jak zrobisz co$ dobrego dla drugiej osoby?

Jak sadzisz, czy Twoje postepowanie jest zgodne z tym, w co wierzysz?

Czy potrafisz broni¢ tego, w co wierzysz?

Czy to, w co wierzysz, pomaga Ci zy¢? Podaj przyktad.

Czy ktos jest dla Ciebie wzorcem wtasciwego postgpowania?

Czego chcialbys sie jeszcze nauczyc, jesli chodzi o bycie dobrym cztowiekiem?
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I11. SUMIENNOSC. ODPOWIEDZIALNOSC ZA WELASNE CZYNY

RARE RS A

Czy potrafisz dochowa¢ obietnicy? Podaj przyktad.

Czy potrafisz zrobi¢ cos zgodnie z ustalonym terminem? Podaj przyktad.

Jak czujesz si¢, gdy spetnisz obietnicg?

Czy potrafisz by¢ dobrze zorganizowany w nauce lub pracy? Co Ci to daje?
Czego chcialbys sie nauczy¢, jesli chodzi o spetnianie obietnic, sumienne wyko-
nywanie zadan i zorganizowanie w pracy? Kto moze Ci w tym pomoc?

IV. ZDOLNOSC DO ADAPTACJI (latwo$é w przystosowywaniu si¢ do zmian)

1.

2.
3.
4

™

SANRANE

Czy potrafisz sobie poradzi¢ z nowymi wyzwaniami? Podaj przyktad.

Czy tatwo dostosowujesz si¢ do nagtej zmiany w Twoim zyciu?

Co lub kto pomaga Ci przej$¢ przez nagte zmiany w Twoim zyciu?

Czy potrafisz ,,na chtodno” przeanalizowa¢ wydarzenia lub zmieniajace si¢ oko-
licznosci z roznych punktow widzenia i zobaczy¢ w nich ,,plusy i minusy”?
Czego chcialbys si¢ nauczy¢, jesli chodzi o umiejetnos¢ radzenia sobie ze zmia-
nami? Kto moze Ci w tym pomoc?

OTWARTOSC NA NOWE POMYSLY (innowacyjnos¢)

Czy potrafisz poszukiwa¢ nowych rozwigzan? Czy lubisz mie¢ nowe pomysty?
Podaj przyktad.

Czy zdarzylo Ci si¢ zrealizowa¢ jakis$ nowy, oryginalny pomyst?

Czy potrafisz przeanalizowa¢ problem i wymysli¢ rézne rozwigzania, a potem
wybra¢ najlepsze? Czy kto§ Ci pomagatl w takich sytuacjach? Co si¢ udato i jak
si¢ wtedy czutes?

Jak moglbys$ nauczy¢ si¢ tworzenia nowych rozwigzan i kto moégtby Ci w tym
pomoc?

MOTYWACJA

DAZENIE DO ROZWOJU I SUKCESU

Czy dazysz do osiagniecia celu, ktory sobie wyznaczysz? Podaj jaki$ przyktad.
Czy obierane przez Ciebie cele sg dla Ciebie latwe czy tez s wyzwaniem wy-
magajacym wysitku?

Jakie Twoje cechy pomagaja Ci osiggac cele? Czy mozesz na kogo$ w tym liczy¢?
Jak si¢ czujesz, gdy osiggniesz obrany cel?

Co méwia Twoi najblizsi, gdy osiggniesz wybrany cel?

Czy realizujac jakie$ zadanie starasz si¢ dowiedzie¢ jak najwigcej o tym, jak je
wykona¢, aby zminimalizowa¢ mozliwos$¢ porazki? Podaj przyktad.

Czy wyciagasz wnioski z porazek? Czy takie wnioski pomagajg Ci co$ osiagnac?
Podaj przyktad.
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II.

Iv.

1.

ZAANGAZOWANIE (WSPARCIE CELU GRUPY)

Czy potrafisz zaangazowac si¢ w dziatanie grupy przyjaciot lub kolegoéw z klasy
czy pracy, aby pomdc osiggnaé wspdlny cel? Podaj przyktad.

Co czujesz, gdy uda si¢ osiggnaé wspdlny cel przy Twojej pomocy? Co mowig
0 tym inni?

Czy potrafisz dostrzec korzysci dla siebie we wspdlnym dziataniu?

Czy kiedykolwiek podjates decyzje, opierajac si¢ na warto$ciach wyznawanych
przez grupg? Czy przyniosto Co to korzysé, czy porazke? Jakie sg z tego wnioski?

. INICJATY WA (gotowos¢ do wykorzystania mozliwosci lub sprzyjajacych

okolicznos$ci)

Czy lubisz wykorzystywac nadarzajace si¢ okazje? Podaj przyktad.

Czy lubisz osigga¢ cele, ktore wykraczajg poza cele wyznaczone przez grupe,
wychowawcow, nauczycieli, wspotpracownikow? Podaj przyktad.

Jak si¢ czujesz, gdy osiagniesz wigcej, niz wszyscy zaktadali?

Kto lub co pomaga Ci osiggnac szczegolnie trudne cele? Jaka jest Twoja cecha
charakteru?

Czy zdarza Ci sig¢ nagigc¢ troche zasady, zeby osiggna¢ cos szczegolnego? W ja-
kich sytuacjach?

Czy potrafisz mobilizowac¢ innych do realizacji jakiegos$ zadania? Podaj przyktad.
Czego chciatbys si¢ nauczy¢, jesli chodzi o Twoja zdolnos$¢ do inicjatywy? Kto
lub co moze Ci w tym pomoc?

OPTYMIZM (w tym up6r w osiaganiu celéw pomimo przeciwnos$ci)

Czy potrafisz by¢ uparty (uparta) w osigganiu celu pomimo trudnosci lub prze-
ciwnosci? Podaj przyktad.

Czy opierasz swoje dzialania na nadziei sukcesu, czy raczej na strachu przed
porazka?

Co pomaga Ci mysle¢ pozytywnie? Kto Ci¢ wspiera w pozytywnym mysleniu?
Czy potrafisz mysle¢ o przeciwnosciach jako o wyzwaniach, ktére mozna i trzeba
pokonac? Co Iub kto Ci w tym pomaga?

Czego chcialbys si¢ nauczy¢, jesli chodzi o pozytywne myslenie i dzialanie?
Jak mogtbys si¢ tego nauczyc?

SWIADOMOSC EMOCJONALNA W RELACJACH

EMPATIA (wyczuwanie i odczuwanie emocji innej osoby,
zainteresowanie problemami i emocjami innej osoby)

Czy zdarza Ci si¢ odczuwac to, co czuje druga osoba? W jakich sytuacjach i przy
kim? Jak to okazujesz tej osobie? Podaj przyktad.
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II.

NSk

o

10.
11.

II1.

Czy jeste$ wyczulony na emocje innych 0sob i potrafisz potwierdzi¢ czyje$ emo-
cje (np. powiedzie¢ ,,widze, ze jeste$ bardzo zdenerwowany”)? Jesli tak — co
spowodowato Twoje potwierdzenie emocji? Jak si¢ czute§ w tej sytuacji?

Czy lubisz, gdy ktos dostrzega Twoje emocje? Podaj jakis przyktad.

Czy okazujesz zrozumienie dla czyjegos$ zdania lub pomystow?

Czy zdarzyto Ci si¢ pomoc komus, poniewaz odczutes jego/jej emocje i zrozu-
miate$, jakie ta osoba ma potrzeby? Jak wtedy czula sie ta osoba? A jak Ty si¢
czutes, gdy jej pomogltes?

Czego chcialby$ nauczy¢ innych, jesli chodzi o empatie?

Czego chciatbys$ Ty sie jeszcze nauczy¢ i kto mogtby Ci w tym pomoc?

ASERTYWNOSC (posiadanie i wyrazanie wlasnego zdania oraz
bezposrednie wyrazanie emocji i postaw w granicach nienaruszajacych
praw i emocji swoich oraz innych osob, bez zachowan agresywnych,

a takze obrona wlasnych praw w sytuacjach spolecznych.

Czy potrafisz powiedzie¢ ,,nie”, gdy kto$ narzuca Ci decyzje¢ lub zdanie, ktore nie
jest zgodne z tym, co chcesz, lub co jest dla Ciebie dobre? Podaj przyktad z zycia.
Czy potrafisz powiedziec ,,tak”, gdy nadarza si¢ okazja jakiego$ dobrego rozwia-
zania dla Ciebie? Podaj przyktad.

Czy potrafisz poradzic¢ sobie w sytuacji konfrontacji lub wymiany sprzecznych
zdan z inng osobg? Czy robisz to nie naruszajac dobra tej osoby i norm spotecz-
nych? Podaj przykiad.

Czy potrafisz broni¢ swojego zdania?

Czy potrafisz wyrazi¢ swoja opini¢ nawet wtedy, gdy inni si¢ nie zgadzaja z Toba?
Czy lubisz si¢ spiera¢ i prowadzi¢ dyskusje?

Czy potrafisz z pewnoscig siebie dzwoni¢ do instytucji lub przeprowadzi¢ spo-
tkanie w instytucji we wlasnej sprawie?

Jakie cechy Twojego charakteru pomagaja Ci by¢ asertywnym?

Kto pomagal Ci uczy¢ si¢ asertywnosci i w jaki sposob?

Czego jeszcze chciatbys si¢ nauczyc, jesli chodzi o asertywnosc?

Czego moglbys w tej dziedzinie nauczy¢ inne osoby?

NASTAWIENIE NA POTRZEBY INNYCH

Czy potrafisz odczyta¢ potrzeby innych osob? Jesli tak, to ktorych? Podaj
przyktad.

Czy starasz si¢ wychodzi¢ naprzeciw potrzebom waznych dla Ciebie 0sdb? Czy
starasz si¢ ich motywowac lub pomagaé¢ im? Podaj przyktad.

Czy potrafisz pytac o to, co jest potrzebne waznej dla Ciebie osobie?

Czy potrafisz pomagac stabszym lub potrzebujacym? Podaj przyktad.

Czego chcialbys si¢ nauczy¢, jesli chodzi o odczytywanie potrzeb innych oséb
i pomaganie waznym dla Ciebie osobom?
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IV. MOTY WOWANIE INNYCH OSOB

L.

6.

Czy potrafisz dostrzec mocne strony innej osoby? Czy potrafisz zauwazy¢ osig-
gniecia innej osoby? Podaj przyktad.

Czy potrafisz wyrazi¢ uznanie wobec waznej dla Ciebie osoby z powodu jej
osiggniecia lub sukcesu?

Czy potrafisz motywowac¢ wazng dla Ciebie osobe do podjecia jakiego§ wyzwa-
nia? Podaj przyktad.

Czy potrafisz by¢ doradca waznej dla Ciebie osoby w kwestii podejmowania
waznych wyboréw lub dziatan?

Jakie Twoje cechy pomagaja Ci motywowac inne osoby?

Czy chcialbys si¢ czego$ nauczy¢ w kwestii motywowania innych osob? Kto
moglby Ci w tym pomoc?

TOLERANCJA WOBEC INNEGO SPOSOBU MYSLENIA
LUB POSTEPOWANIA

Czy potrafisz wspotpracowac i rozmawiac¢ z osobami z innych srodowisk? Podaj
przyktady.

Czy prébujesz zrozumie¢ odmienny sposdb myslenia innych oséb? Czy jeste$
ciekawy, dlaczego mys$la i postepuja inaczej niz Ty?

Czy dostrzegasz czasami, ze roznorodnos¢ w sposobie myslenia lub dziatania
moze by¢ okazja do wypracowania nowych, ciekawych dla Ciebie rozwigzan?
Podaj przyktad.

Czy potrafisz by¢ przyjaznie nastawiony do 0sob z innych kregoéw kulturowych?
Czy jestes ciekawy, jak zyjg 1 myslg?

Czy potrafisz by¢ wspotczujacy i akceptujacy dla osob niezréwnowazonych emo-
cjonalnie lub chorych psychiczne?

Czego chcialbys sie nauczy¢, jesli chodzi o tolerancje?

VI.GOTOWOSC DO MADREGO POSEUSZENSTWA

>

WOBEC PRZELOZONYCH

Czy potrafisz dziata¢ zgodnie z poleceniami opiekuna, nauczyciela lub przeto-
zonego? Jakie emocje temu towarzysza? Podaj przyktad.

Czy potrafisz wyrazi¢ swoje zdanie wobec opiekuna lub przetozonego, gdy wi-
dzisz, ze polecenie nie jest dobre dla Ciebie?

Kto jest dla Ciebie autorytetem?

Czy Ty jestes autorytetem dla kogos?

Co daje Ci posiadanie autorytetu?
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UMIEJETNOSCI SPOLECZNE

I. WYWIERANIE WPLYWU (w tym umiejetno$¢ perswazji)

1. Czy zdarzyto Ci si¢ przekonaé¢ kogo$ do jakiego$ dziatania? Jak to zrobiles?
Podaj przyktad.

2. Czy zdarzyto Ci si¢ umiejetnie szuka¢ sojusznikow do jakiego$ dziatania, ktore
byto dobre dla Ciebie i innych? Jakich sposobdéw uzytes?

3. Czy zdarzylo Ci si¢ uzy¢ specjalnych sposobéw do tego, aby przekonac do czego$
osobe lub osoby?

4. Czy jeste$ dla kogo$ autorytetem? Dla kogo i dlaczego?

5. Czy chcialby$ si¢ nauczy¢ nowych technik wywierania wptywu na innych
i dlaczego?

II. KOMUNIKACJA (w tym umiejetno$¢ wypowiadania
jasnych i przekonujacych komunikatéw)

1. Czy potrafisz przyjmowaé i wypowiadac stowa opisujace Twoje emocje w taki
sposob, zeby zachecalo to drugg osobe do dalszej rozmowy?

2. Czy potrafisz méwic o problemach wprost? Podaj przyklad takiej sytuacji.

3. Czy potrafisz stucha¢ innej osoby w taki sposob, aby zachecaé do jeszcze wigk-
szego porozumienia i wymiany mysli i informacji? Podaj przyklad takiej sytuacji.

4. Czy potrafisz omawia¢ z kim$ zar6wno dobre, jak i negatywne informacje? Co
Ci w tym pomaga?

5. Czy chcialbys$ nauczy¢ si¢ czego$ z zakresu otwartej komunikacji? Kto moglby
Ci w tym pomoc?

POCZUCIE WARTOSCI

Poczucie wartosci to nasze wyobrazenie na wlasny temat, obraz naszej osoby.
Kim jeste$my dla siebie i dla innych, jak réwniez, co czujemy myslac o sobie i jakie
mamy odczucia na wlasny temat w kontaktach z innymi osobami. Poczucie wtasne;j
warto$ci w pewnym sensie jest miernikiem szacunku do samego siebie.

Poczucie warto$ci wywiera ogromny wplyw na nasze zycie. Osoby z wysokim
poczuciem warto$ci nie krzywdza ani siebie, ani innych ludzi. Poczucie wartosci
jest potrzebne niemal w kazdej dziedzinie Zycia. Pomaga nam racjonalizowa¢ emo-
cje 1 wydarzenia. Pomaga nam by¢ niezaleznymi i znajacymi swoje mocne strony.
Pomaga w budowaniu pozytywnych relacji i wiezi. Z kolei niskie poczucie wartosci
moze powodowac brak racjonalnos$ci, strach przed nowymi sytuacjami, relacjami,
falszywy obraz samego siebie i rzeczywistosci. Osoby z niskim poczuciem warto$ci
moga si¢ czesto nastawiac obronnie lub okazywac nadmierng ulegltos¢ czy wrogosé
wobec innych osob.
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Skad bierze si¢ poczucie wartosci?

Podstawy poczucia wartos$ci budowane sa w dziecinstwie. Dzieci otrzymujg in-
formacje na swoj temat od rodzicéw i innych krewnych. Widza nastawienie do nich
bliskich 0s6b, mimike matki i innych opiekunéw. Rodzice sg jak pierwsze lustro
dziecka: Jesli reagujg z zainteresowaniem, entuzjazmem, przytulaniem, usmiechem,
$piewem — to dla dziecka jest informacja, ze jest warte mito$ci. W pdzniejszym okre-
sie bardzo wazne sg nasze wypowiedzi do dziecka. Jesli jest wirod tych wypowiedzi
duzo wzmocnien, wyrazow dobrych uczu¢ i oznak wigzi — dziecko uczy sie, ze jest
doceniane, kochane i bezpieczne. Z kolei, jesli dziecko jest opuszczone, zaniedby-
wane lub traktowane z przemoca — nauczy sig¢, ze jest nic niewarte i niekochane.

Poczucie wartosci budujemy réwniez, styszac komunikaty doceniajgce nasze
osiagniecia. Jesli dziecko jest doceniane za kazda nowa umiej¢tnosc, w tym szcze-
golnie za umiejetnosci wskazujgce na jego rozwoj — uczy sig, ze jego najblizsi wierza
w jego mozliwosci 1 wspieraja go w rozwoju. Jesli jednak dziecko nieustannie spo-
tyka si¢ z krytyka, to uczy sig¢, ze bez wzgledu na wysitek, nic mu si¢ nie uda. Czgsto
rodzice wpadaja w putapke samospelniajacych si¢ przepowiedni, gdy dziecko, ktore
styszy czgsto, ze jest ,,fajttapa” zaczyna traci¢ wiarg w siebie i ma rzeczywiscie coraz
gorsze wyniki.

Poczucie warto$ci a wzorzec wiezi

Wiele badan wskazuje na oczywistg zalezno$¢ pomiedzy wzorcami wigzi a po-
czuciem warto$ci. Dzieci, ktore nabywaja w relacjach z rodzicami bezpieczny wzo-
rzec wigzi, sg pewne swoich mozliwos$ci, kompetentne, wierza w swoje zdolnosci.
Dzieci te majg poczucie przynaleznosci, cheg sie rozwijaé, chetnie si¢ uczg i poko-
nuja przeszkody. Ucza si¢ rowniez empatii, wspierania innych oséb — bo same sg
wzmacniane i wspierane.

Z kolei dzieci z pozabezpiecznymi wzorcami wigzi, w tym ambiwalentnym,
unikajgcym i zdezorganizowanym cz¢sto unikajg sytuacji, ktore budzg ich niepokdj
lub strach. Beda pomniejsza¢ swoje mozliwosci i méwic o sobie, ze nic nie potrafig.
Dzieci te moga tatwo ulega¢ wptywom silniejszych oséb. Beda szybko sie frustro-
wac, bywaja bezsilne i przygngbione. Nieszczesliwe dziecinstwo z zaburzonymi
wieziami z najblizszymi, traumatyczne przezycia, doSwiadczenia strat i pora-
zek, jak rowniez toksyczne relacje — to wszystko moze wywola¢ niskie poczucie
wartosci. Moze nawet doprowadzié¢ do sytuacji, w ktorej mlody czlowiek bedzie
sam siebie winil za wszystko, co si¢ wydarzylo zlego w jego zyciu. Jesli dziecko
przezyto w ten sposob swoje pierwsze lata, a potem natrafi na rownie negatywnie na-
stawiong do niego rodzing zastepcza lub opiekundéw w domu dziecka, to negatywny
obraz osoby, ktorej nic si¢ nie uda, utrwala si¢. Niskie poczucie warto$ci bezposred-
nio wplynie na brak woli do realizacji zatozonych celdéw, na brak gotowosci do ra-
dzenia sobie z problemami, na brak ,,ambicji” i trudnosci w efektywnej komunikacji.
Dzieci te nie bedg rowniez wierzyty w to, ze warto komukolwiek zaufaé i budowaé
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bliskie relacje lub wigzi. Zaré6wno rodzice, jak i inni opiekunowie majg wielka moc
budowania lub pomniejszania poczucia wartosci rozwijajacego si¢ dziecka.

Czy wszystkie dzieci, ktdre przezyly opuszczenie lub przemoc w dziecinstwie,
majg bardzo niskie poczucie wartosci? Nie. Niektore dzieci wykazujg niezwykta
,,odporno$¢” na rozne przykre zdarzenia w ich dziecinstwie. Reakcje poszczegolnych
dzieci zalezne sa bowiem nie tylko od relacji z najblizszymi, ale rowniez od ich tem-
peramentu, od relacji z rowiesnikami, od wrodzonych umiejetnosci itd.

Czynnikiem bezposrednio wplywajacym na niskie poczucie wartosci jest
przemoc — emocjonalna, seksualna lub fizyczna. Niestety, wiele dzieci potrzebu-
jacych pieczy zastgpczej — instytucjonalnej lub rodzinnej — przezylo rézne formy
przemocy lub opuszczenia i osamotnienia. Nie wierza w siebie, obwiniajg si¢ za
wszystko 1 majg trudno$ci z budowaniem relacji. Co mozna zrobi¢, aby im pomoc?

JAK POMOC DZIECIOM I MLODYM LUDZIOM
BUDOWAC POCZUCIE WARTOSCI?
CO MOZE ZROBIC OPIEKUN, A CO SAM WYCHOWANEK?

Amerykanski psycholog Reynold Bean’ opracowat metod¢ budowania poczucia
warto$ci, nazywang rowniez ,,Czterema warunkami poczucia warto$ci”. Metoda ta
zostata rowniez umieszczona w tekscie polskiej adaptacji Programu ,,PRIDE: Ro-
dzinna opieka zastepcza/Adopcja”™’. Zgodnie z tag metoda, istnieja nastepujace cztery
filary poczucia wartosci:

1. Budowanie poczucia przynaleznosci

Jak juz powiedziano w rozdziale czwartym, dziecko nie moze si¢ rozwija¢ bez
wiezi z dorostymi, a co za tym idzie, bez poczucia przynaleznosci do 0so6b i do ro-
dziny jako calosci. Przynalezno$¢ oznacza, ze dziecko, a potem dorosty cztowiek,
czerpie wsparcie, satysfakcje z relacji z osobami, ktore roéwniez ciesza si¢ tego ro-
dzaju relacjg. Takie relacje daja poczucie bezpieczenstwa, ale rowniez sg odniesie-
niami lub ,,bezpiecznymi bazami” niezbednymi w rozwoju. Od tych osob styszymy,
ze jestesmy doceniani. Co wigc mozna zrobi¢ dla dzieci i mtodych wychowankow
w pieczy zastepczej, ktore maja zwykle niskie poczucie przynalezno$ci?

% Bean R., The Four Conditions of Self-Esteem, 1983.

97

PRIDE: Rodzinna opieka zastepcza Adopcja, polska adaptacja, Tomasz Polkowski, Towarzystwo
Nasz Dom, wydawane od 2001 roku, corocznie.
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Opiekunie,

jesli chcesz poméc wychowankowi wzmacnia¢ Jego lub Jej poczucie

przynalezno$ci:

Budujac poczucie przynalezno$ci wychowanka, warto réwniez pamigtaé o an-
gazowaniu w zycie rodziny zastgpczej lub grupy wychowawczej w domu dziecka.
Ustalaj wraz z wychowankiem plan dnia, podzial obowigzkow i dziel si¢ z dzieckiem
odpowiedzialno$cig za dom.

Pomagaj w budowaniu zasobow rodzinnych wychowanka. Przeanalizuj-
cie razem genogram, aby skupi¢ si¢ na budowaniu i wzmacnianiu relacji
z osobami, ktore beda wsparciem w kolejnych etapach usamodzielnienia.

Pomodz wychowankowi w rozwiklaniu relacji z waznymi osobami — rodzi-
cami i innymi krewnymi, z ktérymi dziecko przezylo rowniez nieprzy-
jemne przezycia. Terapia, pomoc psychologiczna, a czasami ,,pogodzenie
si¢” z bliskimi beda jak lekarstwo...

Dowiedz si¢ jak najwiecej o waznych dla dziecka osobach — dorostych
i rowiesnikach. Poméz wychowankowi wzmacniaé¢ wiezi i organizowac
kontakty. Probuj réwniez ustala¢ z waznymi osobami, jaka role beda
pelni¢ w procesie usamodzielniania si¢ wychowanka.

Przygotowuj wychowanka na spotkania z czlonkami rodziny i innymi
waznymi osobami.

Dowiaduj si¢ jak najwiecej o tradycjach rodzinnych wychowanka.

Poméz wychowankowi znalez¢ swoje miejsce w grupach réwiesniczych,
takich jak grupa przyjaciol, klasa, kluby sportowe, grupy religijne i inne.
Rozmawiajcie na temat Twojej roli w procesie usamodzielniania.
Kim bedziesz dla wychowanka w trakcie usamodzielniania. Czy ta rela-

cja ma trwad jeszcze np. kilka lat po usamodzielnieniu? Na co wychowa-
nek moze liczy¢?

Jak wida¢, mozna zrobi¢ bardzo wiele.

Wielu ludzi czerpie swoje poczucie warto$ci z faktu, ze potrafia robi¢ co$ szcze-
golnego 1 przez to czerpig nie tylko satysfakcje, ale i sg zauwazani przez inne osoby.

2. Niepowtarzalnos$¢

Poczucie niepowtarzalno$ci sprawia, ze zauwaza si¢ i docenia wtasng indywidual-
no$¢. Jedno dziecko moze by¢ niezwykle sprawnym pitkarzem czy siatkarka, inne
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moze szybko rozwigzywaé tamigtowki, jeszcze inne wyszywac krzyzykami. W ro-
dzinach z bezpiecznym wzorcem wigzi rodzice czgsto pomagajg znalez¢ 1 wspieraja
pasje oraz wyjatkowe zdolnosci swoich dzieci. Dzieci z pozabezpiecznymi wzorcami
wiezi muszg czesto dopiero odnalezé pole zainteresowan, na ktérym mogliby sie¢
wykazaé. Co opiekun moze zrobi¢, aby wzmocni¢ poczucie niepowtarzalnosci

wychowanka?

Opiekunie,

jesli chcesz wzmacniaé poczucie niepowtarzalnosci wychowanka, to:

Pochwalaj i wzmacniaj indywidualno$é dziecka.

Pomoéz wychowankowi znalez¢ sfere zainteresowan, w ktorej stanie si¢
lepszy i sprawniejszy od Ciebie i innych waznych oso6b.

Unikaj poréwnywania wychowanka z innymi osobami, podkreslaj jego
wyjatkowa osobowos¢.

Pokazuj wychowankowi, Ze jestes jego ,,ciekawy”, Ze interesujesz si¢ jego/
jej zyciem.

Dzielac sie obowiazkami, przydzielaj wychowankowi cos$, co stanie sie
jego ,,specjalnoscia”, z ktorej bedzie mogt by¢ dumny.

Wzmacniaj wychowanka za kazdy postep w jego umiejetnosciach.

Unikaj rozczarowania, gdy dziecko nie bedzie lubilo tych samych zajeé
co Ty.

Przeznacz dla wychowanka czas tylko dla niego lub niej — bez towarzy-
stwa innych os6b.

Koncentruj si¢ na mocnych stronach dziecka.

Pozwdl dziecku na budowanie swojej indywidualnosci w wystroju pokoju,
doborze fryzury czy ubioru.

3. Poczucie wladzy

W rodzinie, w ktorej funkcjonujg bezpieczne wzorce wigzi, rodzice stopniowo
uczg dziecko odpowiedzialno$ci za wlasne czyny. Stopniowo pozwalajg tez na sa-
modzielng eksploracje Swiata. Uczg samodzielnego podejmowania decyzji, a nawet
przyjecia ryzyka zwigzanego z podejmowaniem réznych wyzwan. W ten sposob
dzieci, a potem mtodzi ludzie uczg si¢, ze majg poczucie sprawczosci nad wlasnym
zyciem. Nie obawiajg si¢ podejmowania decyzji. Wiedzg tez, ze sg odpowiedzialni
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za konsekwencje wlasnych wyboréw. Z kolei dzieci z pozabezpiecznymi wzorcami
wiezi nauczyly sig, ze nie maja wplywu na wlasne zycie. Czesto nie pozwalano im
decydowaé o sobie, az ostatecznie, czgsto wbrew ich woli, zostali umieszczeni
w domu dziecka lub rodzinie zastepczej. Czujg si¢ czesto bezsilni i niepanujgcy nad
swoim zyciem. Jak opiekun moze im pomoc budowac poczucie wladzy?

Opiekunie,
jesli chcesz wzmacniaé poczucie wladzy dziecka, to:

* Unikaj robienia za wychowanka tego, co sam moze zrobi¢ — szczeg6l-
nie w okresie usamodzielniania si¢. Niech jak najczeSciej zalatwia swoje
sprawy urzedowe czy realizuje zadania planu usamodzielnienia. Wzmac-
niaj go/ja za kazde osiagniecie.

* Pytaj wychowanka o pomysly i opinie. Szanuj te opinie i okazuj to.

* Pozwdl na samodzielne wybory i podejmowanie ryzyka — przy zachowa-
niu podstawowych zasad bezpieczenstwa i w ramach prawa.

* Pozwo6l wychowankowi na popelnianie bledow. Omawiaj z dzieckiem
whnioski, jakie mozna wyciagna¢ na podstawie popelnionych bledow.

* Angazuj wychowanka w rozwiazywanie probleméw.
* Wyrazaj wsparcie slownie.
* Pytaj wychowanka o jego poglady, wybory.

* Wraz z rozwojem umiejetnosci wychowanka, zwiekszaj jego zakres
odpowiedzialnoSci.

4. Wzorce

Dla dziecka wychowywanego w wigzi bezpiecznej pierwszym wzorcem jest
matka i ojciec, nastepnie inne wazne osoby w rodzinie. To te osoby pomagaja dziecku
zbudowac hierarchi¢ wartos$ci, wszczepi¢ ideaty i normy. Dzi¢ki wigziom z bliskimi
dzieci uczg si¢ odrézniac¢ dobro od zta, prawde od ktamstwa. Wzorce to osoby, ktore
uczg nas madrych rzeczy niezbednych w naszym rozwoju. Uczg réwniez, ze warto
polubi¢ siebie samego, jak rowniez warto przyjmowac odpowiedzialnos¢ za swoje
czyny. Osoby takie sg wreszcie wzorem pozytywnego, wspierajacego w rozwoju
poczucia wartosci.

Co zrobi¢, aby odnajdywaé¢ i wzmacnia¢ wzorce usamodzielniajgcego si¢
wychowanka?
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Opiekunie,
jesli chcesz znajdywa¢ i wzmacniaé¢ wzorce wychowanka, to:

* Badz przykladem dla wychowanka. Twoja zasada powinno by¢ ,,R6b to,
co widzisz u mnie, a nie to, o czym tylko méwie”. Zyj warto$ciami, ktére
chcialby$ wpoi¢ wychowankowi.

* Opowiadaj wychowankowi o ludziach, ktorych podziwiasz.

* Wyrazaj sie z szacunkiem o rodzicach dziecka i innych krewnych, nawet
jesli popelnili bledy.

* Przyjmuj osoby wazne dla dziecka z zachowaniem szacunku i zasad
goScinnoSci.

* Prowadz z wychowankiem rozmowy o wartosciach, zainteresowaniach,
o stawnych ludziach.

* Pozwdl dziecku na kontakty z wartosciowymi osobami (nauczyciele, tre-
nerzy, artysci itd.)

* Rozmawiaj o zyciu wielkich przywodcow historycznych i bohateréw.

* Rozmawiaj z wychowankiem na temat tego, jaki wysilek musialy wlozy¢
W swoje osiggniecia gwiazdy sportu czy gwiazdy muzyczne.

Co jeszcze mozna zrobié, aby wychowanek wzmacnial poczucie wartos$ci?
Traktuj go (lub ja) z szacunkiem, tak jakby byl kim$§ waznym. Okazuj zain-
teresowanie, przezywaj z wychowankiem wspélne radosci. Badz empatyczny
i akceptuj wychowanka, jakim jest. I jednocze$nie wspieraj w rozwoju i kolej-
nych osiagnieciach.

PYTANIA DLA WYCHOWANKA
DOTYCZACE POCZUCIA WARTOSCI

Ponizej wypisane sg pytania, na ktére mozesz sobie odpowiedzie¢ sam, lub roz-
mawiajac z kims, komu ufasz. Pytania te pomogg Ci zrozumie¢, jakie jest Twoje
poczucie warto$ci i nad czym mozna byloby jeszcze popracowacé. Jesli stwierdzisz,
ze jest duzo pracy przed Toba, to pamigtaj, ze w sytuacji osoby, ktora przeszta duzo
w dziecinstwie — watpliwo$ci moga by¢ catkowicie normalne. Najwazniejsze jednak
bedzie to, ze bedziesz swoich potrzeb §wiadomy i bedziesz moégt nad tym popraco-
wac. [ jeszcze jedno: Jak moze pamigtasz z rozdziatu czwartego, budowanie poczucia
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wartosci warto zaczaé, posiadajac bliska relacj¢ z kims, komu ufasz. Przyjazn lub
mitos¢ zwycigzajg wszystko, ale rowniez budujg naszg sile i przeswiadczenie, ze je-

stesmy duzo warci i duzo potrafimy...

Nie ma réwniez zadnych przeszkdd, aby na te pytanie odpowiedziat sobie row-

niez opiekun. Przeciez opiekun moze rowniez budowaé swoje poczucie wartosci...

>

© 0 N o W

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

Czy w Twojej rodzinie jest osoba lub osoby, ktore mogtyby Cie wspiera¢ po
usamodzielnieniu?

Gdybys za kilka lat w swoim domu robit urodzinowe przyjecie, kogo ze swojej
rodziny by$ zaprosit?

Z kim z Twojej rodziny chciatby$ odnowi¢ kontakty?

Z kim z Twojej rodziny chcialby$ wyjasni¢ problemy lub nieporozumienia
z przesztosci?

Komu z Twojej rodziny chciatby$ pomadc?

Co czujesz, gdy myslisz o Twojej rodzinie, o nazwisku, ktére nosisz?

Czego o Twojej rodzinie chciatby$ si¢ dowiedziec?

Kogo z Twojej rodziny chcialby$ poznac?

Kto mogtby pomoc Ci wzmocnic relacje z cztonkami Twojej rodziny?

. Czy masz pamietnik lub inny zbiér pamigtek rodzinnych? Czy chciatby$§ mie¢?

Kto mogltby Ci pomoc zebraé zdjecia lub inne pamiatki?
Czy pamigtasz jakie§ zwyczaje Iub tradycje z zycia Twojej rodziny?

Czy jestes$ cztonkiem wspdlnoty religijne;j?
Jesli tak, co czujesz myslac, ze nalezysz do tej wspdlnoty?
Jaka role ta wspolnota moze pelni¢ w Twoim usamodzielnieniu?

Czy czujesz si¢ cztonkiem grupy znajomych lub przyjaciot?

Co czujesz, myslac o tej grupie?

Czy cztonkowie tej grupy beda dla Ciebie tak samo wazni po usamodzielnieniu?
Jak myslisz, kogo z Twoich obecnych znajomych i przyjaciot bedziesz wcigz
spotykat po usamodzielnieniu? Na kogo z nich bedziesz mogt liczy¢?

Jesli jestes w rodzinie zastgpczej, jak myslisz, jaka rolg Twoi opiekunowie beda
petni¢ wobec Ciebie po usamodzielnieniu? Czy bedziecie si¢ spotykac? Czy be-
dziesz mogt liczy¢ na jakas pomoc? A jesli tak, to jaka pomoc?

Z kim z rodziny zast¢pczej czujesz si¢ zwigzany?

Jesli jestes w domu dziecka lub innej placéwce opiekunczo-wychowawcze;j,

to czy masz wychowawce lub inng osobe w tej placowcee, ktorej ufasz?
Czy ta osoba wspiera Ci¢ w przygotowaniu do usamodzielnienia?
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23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.

41.
42.

43.
44.
45.
46.
47.

48.

49.

50.
51.

Jak myslisz, czy bedziesz utrzymywat kontakty z ta osobag kilka lat po
usamodzielnieniu?

Czy nalezysz do jakiego$ klubu zainteresowan lub klubu sportowego?

Jesli tak, to jak wazna jest dla Ciebie przynalezno$¢ do tej grupy?

Czy w tej grupie jest ktos, kogo bardzo cenisz i kto jest dla Ciebie wazny?

Czy masz do§wiadczenia w pracy wolontariusza? Jesli tak, czym dla Ciebie byta
ta praca?

Jesli tak, czy w trakcie tej pracy poznates jaka§ wazna dla Ciebie osobe?

Jak myslisz, czy po usamodzielnieniu bedziesz czasami wolontariuszem? Jesli
tak, to dlaczego?

Jak myslisz, co Ciebie odroznia od innych 0sob?

Jakie cechy w sobie lubisz?

Co wedtug Ciebie jest mocng strong Twojego charakteru?

Jakie cechy w Tobie lubig wazne dla Ciebie osoby?

Czy masz jaka$ umiejetnos¢, w ktorej masz osiggnigcia?

Czy masz jakie$ dyplomy lub pochwaty?

Czy jest cos, co robisz lepiej niz wielu Twoich znajomych?

Czego moglbys nauczy¢ swojego opickuna?

Czy masz jakie$ zainteresowania albo hobby? Jesli tak, to czy jest to dla Ciebie
wazne?

Czy chcialbys rozwija¢ jakie$ zainteresowanie lub umiejetnosci? Kto mogtby Ci
w tym pomoc?

Gdybys miat siebie pochwalié, to za co by$ siebie pochwalit?

O czym mozesz decydowaé w swoim zyciu?

Czy Twoi opiekunowie pozwalaja Ci na podejmowanie decyzji waznych dla Two-
jego zycia?

O czym jeszcze chcialby$ decydowac?

Z jakiej swojej decyzji jestes dumny?

Za co jestes odpowiedzialny?

Jak si¢ czujesz, jak wykonasz dobrze zadanie, za ktore jeste§ odpowiedzialny?
Czy podejmujesz proby robienia czego$, w czym nie czujesz si¢ pewnie? Podaj
przyktad.

Czy zdarza Ci si¢ wykonac¢ jakie$ zadanie samodzielnie, od poczatku do konca?
Podaj przyktad.

Czy ktos Cie chwali za wykonang przez Ciebie prace lub zadanie? Jak si¢ wtedy
czujesz?

Kogo Ty ostatnio chwalite$ za dobrze wykonane zadanie?

Czy zdarzylto Ci si¢ pochwali¢ opiekuna? Jesli tak, to podaj przyktad.
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52.
53.
54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.
62.

Czy jest w Twoim zyciu osoba, z ktorej bierzesz przyktad?

Czy sg w Twoim zyciu osoby, ktore podziwiasz? Jesli tak, to za co je podziwiasz?
Jak myslisz, jakie cechy pomogtly tym osobom osiggna¢ sukcesy lub by¢ tymi,
kim sg?

Czy wérdd cztonkéw rodziny, opiekunéw lub innych dorostych, ktorych znasz,
jest kto$, kogo podziwiasz?

Czy ta osoba bedzie pomocna w Twoim usamodzielnieniu?

Jakie jego/jej cechy lub umiejgtnos$ci cheiatbys$ nasladowac?

Co w Tobie jest, co moze by¢ przyktadem dla innych? Czego od Ciebie moga si¢
uczy¢ Twoi rowiesnicy lub dorosli?

Gdybys$ mial w przysztosci dzieci lub podopiecznych, jakich warto$ci chcialby$
ich nauczyc¢?

Z czego ze swojej przeszlosci jestes dumny?
Z czego obecnie jestes dumny?

Z czego chcialbys$ by¢ dumny w przysztosci?

Kiedy juz odpowiedziale$ sobie na powyzsze pytania, czy masz jakie$ kon-

kretne wnioski? W jakich dziedzinach masz juz poczucie wartosci, a nad czym
nalezaloby jeszcze popracowac? Kto moglby Cie w tym wspieraé? Porozmawiaj
o tym z kim$, komu ufasz.

Zlote mysli o poczuciu wartosci

Ty sam, tak samo jak kazda inna istota we wszechSwiecie,
zastugujesz na Twoja milos¢ i docenienie samego siebie.

Gautama Budda, przywodca religijny
Chcieé by¢ kim$ innym to strata niepowtarzalnej osoby, ktora jestes.
Marilyn Monroe, aktorka
Nie mozna si¢ dobrze czud, jesli nie docenia si¢ samego siebie.

Mark Twain, pisarz, autor m.in. ,,Tomka Sawyera”

Kazdy czlowiek ma na Swiecie miejsce, ktére powinien wypeknié.
Kazdy jest na swoj sposéb wazny — czy tego chce, czy nie...

Nathaniel Hawthorne, pisarz
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Cwiczenie: Emocje Anny

Uwaga! Cwiczenie moze przeprowadzi¢ opiekun wraz z wychowankiem, co
moze by¢ poczatkiem wspolnej rozmowy. Mozna tez przeprowadzi¢ to ¢wiczenie
osobno, a potem razem porozmawiac. Jak chcecie?

Anna ma 17 lat. Od czterech lat jest w rodzinie zastepczej. Jej ojciec naduzywat
alkoholu odkad pamieta. Byta jednak z nim silnie zwigzana. Ojciec nigdy jej nie
uderzyl, ani na nig nie krzyczat. Kiedy byl trzezwy, potrafit by¢ czuty i poswiecaé
jej czas. Anna pamieta wycieczki z tata do zoo i do lasu na grzyby. Kiedy miata
10 lat ojciec opuscit matke, a potem rodzice si¢ rozwiedli. Ojciec zwiazat si¢ z nowa
kobietg i wzigl z nig §lub. Majg dziecko, obecnie 5-letnig dziewczynke. Od czasu
umieszczenia w rodzinie zast¢pczej Anna rzadko widywata ojca. Rodzina zastgpcza
jest przeciwna odwiedzinom u ojca, natomiast sam ojciec odwiedza ja raz na kilka
miesigcy. Obiecuje jej wtedy, ze si¢ nig zajmie, jak Anna si¢ usamodzielni. Anna nie
wierzy jednak w te obietnice. Na ostatnig wizyte ojciec przyjechal ze swojg corka
Kasig. Anna bardzo to przezyta i zrobita ojcu awanturg pod pretekstem, ze za rzadko
ja odwiedza. W pewnym momencie powiedziala mu, zeby juz wyszedt. Po tej wizy-
cie Anna byta dtugo bardzo wzburzona i miata ktopoty ze snem. Anna poznata zone
ojca Kamilg i polubita ja, poniewaz byla przez nig bardzo mile powitana i udato im
si¢ bardzo szczerze porozmawia¢. Kamila poswigcita jej duzo uwagi i dopytywata
0 jej potrzeby.

Mama Anny, Jadwiga, nigdy nie pita alkoholu. Byta bardzo podporzadkowana
mezowi, ktorego zawsze uwazata za wyroczni¢. Znosita bez wigkszego sprzeciwu
pijackie stany swojego me¢za, poniewaz uwazala, ze utrzymanie rodziny jest naj-
wazniejsze. Poza tym, gdy maz byl trzezwy, traktowat ja dobrze. Od czas do czasu
nawet przynosilt jej kwiaty lub zapraszat do kawiarni. Odej$cie mgza przezyta jak
zyciowa tragedie. Wpadla w depresje i praktycznie przestata cokolwiek robié. Prze-
stata si¢ robwniez zajmowa¢ Anng, co spowodowalo interwencj¢ sasiadéw, potem
stuzb pomocy spotecznej, a na koncu decyzje sadu o odebraniu jej dziecka. Jadwiga
wpadla w jeszcze wigksza depresj¢ po odebraniu jej dziecka. Ostatecznie zostata
umieszczona w szpitalu psychiatrycznym. Po kilku miesigcach wyszta ze szpitala
i od tego czasu uczeszcza na terapi¢ grupowq i jest pod stalym nadzorem poradni
psychiatrycznej. Zaczgta regularnie odwiedzaé¢ corke w rodzinie zastepczej. Chetnie
wspolpracuje z rodzing, zastepcza, wspolnie rozmawiajg o postepach Anny oraz jej
przysztosci. Za zgoda sadu raz na miesigc Anna spedza u matki sobote i niedziele.
Anna wyraznie traktuje swojg matke jak wlasng podopieczng. Doradza jej, pomaga
i probuje ,,wychowywac”.

Anna ma jeszcze kontakt z wujkiem Andrzejem, ktory jest bratem ojca. Andrzej
jest inzynierem i buduje wysokie budynki w Warszawie. Wujek bardzo imponuje
Annie. Zabrat ja raz na wycieczke do Warszawy, gdzie pokazywat jej trzy drapacze
chmur, w ktérych budowie uczestniczyt. Wujek ma pickny dom, zong¢, dwoje dzieci
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i mieszkaja pod Warszawa. Anna chciataby mie¢ kiedy$ taki dom i takie zycie, jak
wujek. Wydaje si¢ jej jednak, Ze jest ,,za ghupia”, zeby osiggna¢ to, co wujek Andrzej.

W rodzinie zastepczej Anna jest w bliskiej relacji z opiekunkg — Basig. Basia
stara si¢ poswigcaé czas Annie, jak rowniez probuje ja zacheca¢ do nauki szkolnej
oraz rozwijania zainteresowan. Zapisata Ann¢ na taniec nowoczesny, gdzie Anna
chodzita przez pottora roku i doszla do takiego poziomu, ze instruktorka postawita
janapozycji lidera grupy tanecznej. Jednak w trakcie pokazu grupy tanecznej Anna
popetnita btad i przez to grupa nie otrzymata nagrody. Anna zrezygnowata wtedy
z chodzenia na tance i dtugo przezywala swoja porazke. Obecnie, mimo zachet, nie
chce chodzi¢ na tance, ani na nic innego. Uwaza, ze ,,i tak si¢ jej nic nie uda”.

Anna interesuje si¢ muzyka. Jej ulubiencem jest Ed Sheeran. Zbiera wszystkie
jego nagrania i informacje o jego zyciu zawodowym i prywatnym. Zainteresowanie
to podziela ze swoja przyjaciotka Klaudyna. Obie marzg o wyjezdzie na koncert
tego artysty.

W szkole Anna miata w klasie wysoka pozycje, gdy odnosita sukcesy w grupie
tanecznej. Jej porazka spowodowata jednak, ze Anna wycofata si¢ i malo si¢ udziela
w grupie rowiesniczej. Odmowita udziatu w przygotowaniach do kabaretu szkol-
nego, co kiedys sprawitoby jej duza rados¢. Ostatnio zainteresowat si¢ nig Krzysztof,
kolega z rownolegtej klasy, ale Anna obawia si¢ odpowiedzie¢ pozytywnie na jego
zaloty. Mimo obiektywnie tadnego wygladu, Anna uwaza si¢ za brzydka i boi sig,
ze chtopak si¢ ,,tylko nig bawi”.

Pytania do éwiczenia (zaréwno dla opiekuna, jak i dla wychowanka)

1. Jakie emocje moze odczuwac¢ Anna?

2. Jaki wpltyw emocje maja na jej zycie?

3. Jak myslisz, czy Anna ma wysokie poczucie wartosci? Wyjasnij, dlaczego tak
myslisz.

4. Co mozna byloby zrobi¢, aby pomdc Annie radzi¢ sobie z jej emocjami?

5. Co mozna zrobi¢, aby Anna wzmacniata swoje poczucie wartosci?

6. Jak pomo6c Annie odbudowac relacje z ojcem?

7. Jak mozna pomdc Annie i jej mamie, aby staty si¢ dla siebie na nowo matka
i corkg?

8. Jakie inne wazne relacje Anny nalezaloby wzmacniac?

9. Jak mozna pomdc Annie przepracowac porazke zwigzang z tancem?

10. Jak wykorzysta¢ fascynacje Edem Sheeranem do wzmacniania jej poczucia
warto$ci?

11. Jak pom6c Annie ,,zaistnie¢” znowu w grupie rowiesniczej?

12. Jak pom6c Annie w zrozumieniu jej powstajacej relacji z kolegg Krzysztofem?

13. Jak pomdc Annie zaakceptowaé bardziej swdj wyglad?

14. Co moze zrobi¢ opiekunka zast¢pcza, zeby pomoc Annie przezywaé emocje
1 wzmocni¢ poczucie warto$ci.
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15. Co moze zrobi¢ opiekun zastgpczy, zeby pomdc Annie?
16. Gdybys byt opickunem Anny, co zrobitbys, aby pomdc Annie zaplanowac jej
usamodzielnienie?

Dodatek numer 1
Lista emocji

Kiedy rozmawiamy o emocjach, czasami brakuje nam stéw. Trudno jest opisac
emocje, poniewaz dotycza one sfery uczu¢, a nie stow. Dlatego ponizej wypisane sg
emocje (na pewno nie wszystkie) opisane przez wspomnianego wczesniej badacza
emocji Roberta Plutchika. Uczony ten podzielit je na emocje zwiazane z pobudze-
niem oraz emocje zwigzane z brakiem pobudzenia. Druga klasyfikacja to emocje
przyjemne oraz emocje nieprzyjemne (negatywne). By¢ moze przejrzenie tych emo-
cji ulatwi Ci rozmowe o nich. Jak juz wezesniej mowilismy, uswiadomienie sobie,
jakie konkretnie emocje pojawiajg si¢ w danym momencie to pierwszy krok do ich
poznania i zrozumienia. Od tego nie jest juz daleko do radzenia sobie z emocjami
i kontrolowania zachowan zwigzanych z emocjami.

Pobudzenie Brak pobudzenia

Zdumiony Euforyczny Wyciszony Zadowolony
o Pobudzony Ozywiony Spokojny Wypoczety
g __ | Zdziwiony Peten werwy Cichy Spokojny
2 § Aktywny Rozbawiony Rozleniwiony Pogodny
SIS Skupiony Dumny Niesmiaty Odprezony
s E\ Podekscytowany Czuly Powazny Pogodny
3 é Chetny Szczesliwy Rozluzniony
UEJ Entuzjastyczny Radosny

Uradowany Serdeczny

Podekscytowany Zadowolony

Przekorny Zdenerwowany Nieszczesliwy Zmegczony
9 Zaalarmowany Roztrzgsiony Przygngbiony Zniechecony
g _ Wsciekty Zaniepokojony Smutny Ocigzaty
5 2 Zestresowany Zazdrosny Skwaszony Znudzony
;6; ; Rozztoszczony Zdegustowany Ponury Strapiony
25 Przestraszony Zmieszany Przybity Oszotomiony
2 g Zawstydzony Apatyczny
g Przygnebiony Nieaktywny
= Rozczarowany Bierny

Otepiaty Nostalgiczny

Czy powyzsza tabela pomogta Ci wyrazi¢ Twoje emocje?
Opiekunie: Czy wiesz, jak mozesz pomoc wychowankowi wzmacnia¢ kompe-
tencje emocjonalne i poczucie wartosci?
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Dodatek numer 2
Dla opiekuna — 20 wskazéwek, jak poprawié¢ emocje i wzmacniaé poczucie
warto$ci Twojego podopiecznego.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Pokazuj, jak radzisz sobie z emocjami, rowniez w trudnych sytuacjach. Mow
o tym, co czujesz i jak to robisz. Opowiedz, jakie masz sposoby na to, aby emocje
Toba nie zawtadnety w trudnych sytuacjach.

Pokaz, ze kazdy blad czy porazka, to mozliwos$¢ nauki i rozwoju. Opowiedz
o swoich btedach i czego si¢ dzigki nim nauczyle$. Powiedz tez, jak sie¢ czu-
te$, gdy zdarzyta Ci si¢ porazka i jak si¢ czujesz teraz, gdy wyciagnate$ z niej
whnioski.

Zacheé do robienia nowych rzeczy i podejmowania nowych wyzwan.

Pozwdl na bledy. Zamiast krytykowac, zachecaj do wysitku i oferuj wsparcie.
Wzmacniaj za wytrwalo$¢ w realizacji jakiego$ zadania. Mow, jakie korzysci
to moze przyniesc i jak dumny moze by¢ ze swoich postgpow.

Pomo6z wychowankowi znalez¢ swojq pasje. Dzicki temu podopieczny bedzie
budowal swoje poczucie tozsamosci i odrgbnosci. Sukcesy w realizacji pasji beda
jak witamina dla poczucia wartosci.

Ustalajcie wspolnie cele, zaro6wno male cele, jak i cele zyciowe. Pokazuj
dziecku korzysci 1 dobre emocje towarzyszace realizacji nawet matych celow.
Wzmacniaj za wysilek, a nie tylko za sukces. Pokaz wychowankowi, ze wiesz,
ile sit potrzeba do realizacji zadania.

Dziel si¢ odpowiedzialno$cia z wychowankiem. Ustalajcie razem podziat
obowigzkéw.

Rozmawiaj z podopiecznym o medialnym ukazywaniu szcze$cia w mediach
spotecznosciowych, telewizji. Pokazuj, ze zycie to nie jest cukierkowy obraz
z telewizji. Rozmawiaj z wychowankiem o tym, ze zycie sktada si¢ z matych
zwyciestw i matych porazek. Wazne jest jednak, aby wiedzie¢, jak mozna zro-
bi¢ chociaz maty krok do przodu, a gdy si¢ zrobi btad — aby wyciagna¢ z niego
pouczajgce wnioski.

Poméz wychowankowi znalez¢ takie dziedziny, w ktérych bedzie odnosil
chociaz male sukcesy. Omawiajcie razem te sukcesy.

Okazuj swoje cieple emocje i uczucia. Pokazuj podopiecznemu, ze akceptu-
jesz go (albo ja) bez wzgledu na to, co si¢ wydarzy. Pokazuj, ze go/ja rozumiesz
i wiesz, dlaczego si¢ tak a nie inaczej zachowuje.

Badz pozytywny i dziel si¢ swoim optymizmem. Zaczynaj dzien rado$nie.
Witaj i zegnaj si¢ milo ze swoim podopiecznym. Po powrocie ze szkoty pytaj, co
si¢ dobrego wydarzyto. Zycz powodzenia i sukcesow. Staraj si¢ cieszy¢ czasem
spedzanym z podopiecznym nawet wtedy, gdy sa to pozornie nudne obowigzki.
Kiedy jest na to czas, wymyslaj wspdlne przyjemnosci.

Staraj si¢ by¢ empatyczny i wyczuwaé emocje podopiecznego. Potwierdzaj te
emocje i méw o swoich emocjach. Oferuj wsparcie.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Pomagaj wychowankowi odbudowa¢ wiezi z waznymi dla niego dorostymi.
Pamietaj, ze aby uspokoi¢ emocje i wzmocni¢ poczucie wartosci, trzeba miec¢
bliskie osoby w rodzinie i poza nig — czyli rodzinne i pozarodzinne zasoby.
Rozmawiaj z podopiecznym o emocjach zwigzanych z tymi relacjami. Poma-
gaj nawigzywac trwate i bezpieczne relacje z rowiesnikami i innymi waznymi
dorostymi.

Rozmawiaj z podopiecznym o marzeniach. Opowiadajcie sobie o tym, jakby
wygladat $wiat, gdyby te marzenia si¢ spelnity. A potem mowcie tez o tym, jaki
mozna byloby zrobi¢ pierwszy krok, aby te marzenia si¢ spetnity.

Pokazuj podopiecznemu, ze jestes ciekawy (ciekawa) wszystkiego, co go do-
tyczy, ze jest w centrum Twoich zainteresowan. Nie myl jednak ciekawosci i za-
interesowania z byciem ,,ciekawskim”.

Postuguj si¢ poczuciem humoru. To pomaga w budowaniu relacji i w uspokaja-
niu emocji. Jednak nie uzywaj humoru w sytuacjach trudnych emocji i trudnych
przezy¢.

Dostosowuj sie do emocji podopiecznego, zgrywaj si¢ z nimi, jakbyscie byli
dwoma instrumentami, ktére majg gra¢ w jednej tonacji. Smuccie si¢ razem
i cieszcie razem.

Badz sobg! Nie graj! Badz jednak §wiadomy siebie i swoich reakcji i pracuj nad
sobg, aby podopieczny mogt jak najwigcej skorzysta¢ z Twojego przyktadu!

Dodatek numer 3

Troche wskazéwek dla usamodzielniajacego sie¢ wychowanka (a moze dla opie-
kuna tez...): Jak by¢ optymista? Z pewnoScia nie sa to wszystkie wskazowki,
jakich mozna by udzieli¢...

1.

Zro6b cos dla siebie i dla swojego wygladu. Uczesz si¢ i zatdz ciuch, ktory lu-
bisz, uzyj tadnego dezodorantu — nawet gdy nie ma na to specjalnej okazji. Jesli
jestes dziewczyng, umalyj si¢ delikatnie bez okazji i popatrz w lustro na efekt.
Zatoz tadny ciuch i pomysl, jak sie teraz czujesz. Pomysl o tym, co w Twoim
wygladzie jest naprawde fadnego.

Mysl pozytywnie. Postaraj si¢ znalez¢ we wszystkim chociaz jedna, dobra rzecz.
Zycz sobie samemu (lub samej) mitego dnia. Dziekuj sobie za to, co Ci sie udato.
Nie dopuszczaj do siebie negatywnych mysli. One sg jak wirus, ktory si¢ tatwo
rozprzestrzenia. Kiedy masz takg mysl, powiedz sobie ,,mam cie, teraz ci¢ za-
mieni¢ na co$ pozytywnego”.

Poznawaj siebie i swoje mocne strony. Rozmawiaj o tym ze swoim opiekunem.
Przejrzyj ,,Analiz¢ mocnych stron i potrzeb” i zastandw sig, ile masz mocnych
stron w roznych dziedzinach.
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10.

11.

12.

13.

14.

Badz pozytywny w dzialaniu. Kto§ powiedziat ,,jeste$ tym, co robisz”?. Dla-
tego zmieniaj to, co robisz, a wtedy bedziesz zmienial siebie. Wymyslaj zada-
nia, ktore sprawiag Ci satysfakcje. Staraj si¢ rozmawiaé¢ pozytywnie z innymi.
Wzmacniaj i chwal za konkretne osiggni¢cia, nawet mate. Zobaczysz, jak pozy-
tywna bedzie reakcja innych oséb.

Badz mily dla innych. Wyobraz sobie, ze wokot Ciebie wszyscy sa bardzo waz-
nymi osobami, na ktérych Ci bardzo zalezy. Oferuj pomoc. A czasami po prostu
herbate.

Przygotowuj si¢ do trudnych zadan. Jesli Cig czeka co$ trudniejszego, pomysl,
jak to zrobisz. Wyobraz sobie kilka scenariuszy, a potem wybierz najlepszy.
Porozmawiaj o tym z kims$, komu ufasz.

Pomys$l, jakie masz najwazniejsze zasady i podziel si¢ z nimi z kim$, komu
ufasz. Mozesz by¢ z nich dumny! A jak takg zasade zastosujesz w zyciu, poroz-
mawiaj o tym — ze sobg, albo z kim§ waznym.

Mow powoli. Ludzie, ktorzy moéwia szybko, robig tak, poniewaz moga si¢ oba-
wiaé, ze druga osoba nie bedzie miata cierpliwosci, zeby Ci¢ do konca wystu-
chaé. Gdy zaczniesz moéwi¢ wolniej i ciszej, ludzie zaczng Ci si¢ przystuchiwac
Z uwagg.

Wyprostuj si¢ i zobacz, jaki Swiat jest piekny, gdy patrzysz na niego z poziomu
wyzszego o kilka centymetrow... A jakg masz postawe... Poczuj, jak teraz na
Ciebie patrza inni...

Wzmacniaj swoje umiejetnosci w réznych dziedzinach. Jesli dzisiaj umiesz
smazy¢ nales$niki, jutro naucz si¢ robi¢ omlet albo przewraca¢ je z podrzutem...
Jesli przettumaczyta$ sobie zwrotke piosenki Eda Sheerana, jutro przettumacz
druga... Zobacz, ile juz potrafisz!

Wyznaczaj sobie mate cele. Nie mys$l o tym, Ze od razu, ze nie zdasz matury
lub nie nauczysz si¢ angielskiego. Zacznij od przeczytania jednej lektury lub
od nalepienia na przedmiotach w domu ich nazw po angielsku. Bedziesz wtedy
o jeden krok do przodu...

Wprowadz lub zmien jaki§ zwyczaj. Nie musi by¢ to od razu co$ wielkiego,
jak rzucenie palenia. Moze to by¢ zrobienie na poczatek dziesieciu przysiadow
po obudzeniu si¢. Jesli uda Ci si¢ zrobi¢ z tego zwyczaj, zobaczysz, jak bedziesz
si¢ czul po miesigcu!

Skup sie na rozwigzaniach, a nie na problemach! Jes§li méwisz sobie: ,,Ale
jestem leniwy!”, zamiast tego zapytaj si¢ ,,Co mogg zrobi¢, zeby mi si¢ chciato
to zrobi¢?”, albo” ,,Co mi w tym pomoze?”. Jesli uwazasz, ze relacje z Twoja
mama to wielki problem w Twoim zyciu, zapytaj si¢ raczej ,,Czy moge zrobic co$
malutkiego, jakis maly krok, aby nasze relacje si¢ poprawity? I co by mi w tym
pomogto? Lub kto?”

98

Powiedzenie to przypisywane jest stawnemu psychologowi Carlowi Jungowi, ktéry powiedzial:

»Jestes tym, co robisz, a nie tym, co méwisz, ze zrobisz”.
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USmiechaj sie. WeZ przyktad z Amerykanow. Oni sg od matego uczeni tego,
aby by¢ mitym dla spotykanych ludzi i uSmiecha¢ si¢. Moze czasem kto$ z tego
zazartuje (bo w Polsce to rzadziej spotykane), ale w wickszosci przypadkow
ludzie bedg pozytywnie zaskoczeni i wprowadzisz dobry nastroj do rozmowy.
Pomagaj innym. Badz wolontariuszem ws$rdd ludzi lub zwierzat. Zobaczysz
wtedy ile moze by¢ warty Twoj wysilek i jak ludzie moga by¢ wdzigczni!
Dzigkuj. Ludzie (Ty réwniez) uwielbiaja, jak im si¢ dzigkuje! I najczesciej obda-
rza Ci¢ w zamian dobrym humorem!

Ucz sig, a staniesz si¢ bardziej sprawny w roznych dziedzinach. Nabywanie wie-
dzy jest jak ¢wiczenia fizyczne dla mig$ni. Stajesz si¢ coraz mocniejszy i zdolny
do réznych wyzwan!

Zrob sobie liste marzen. Takich matych i takich wigkszych, na ktore trzeba
dtuzej poczekac. Jesli uda Ci sig jakie$ spetnic, uczcij to!

R6b sobie przyjemnosci! Zycie nie musi by¢ tylko praca, potrzebny jest nam
takze odpoczynek i zabawa. A najlepiej baw si¢ z osobami, z ktorymi lubisz
spedzac czas. Nie ma nic lepszego niz dobre towarzystwo!

Zachecaj innych, zeby mowili Ci, ze co$ dobrze zrobiles. Jesli Twdj opiekun
o tym zapomnial, przypomnij mu (lub jej), ze jest to dla Ciebie wazne!

Dbaj o wazne dla Ciebie osoby. Spotykaj si¢, rozmawiaj. Czasem zréb cos dla
nich, nawet gdy poczatkowo Ci si¢ nie chce. Twoi bliscy i Twoi przyjaciele, to
Twoj najwickszy skarb. Trzeba ten skarb bardzo chroni¢ i dba¢ o niego!

Unikaj sytuacji, ktéorych mozesz unikna¢, a ktére niepotrzebnie wprowa-
dzajq Cie w zly nastrdj. Jesli ktos Ci¢ do czego$ zmusza, Twoim zwycigstwem
bedzie odmowa i opuszczenie towarzystwa. Jesli ktos wiaczyt film, w ktérym
sa okrutne sceny, ktore wprawiaja Cig¢ w zly nastroj, wyjdz do drugiego pokoju
i zajmij si¢ tym, co jest przyjemne dla Ciebie. Masz prawo do robienia tego, co
lubisz!

Uzywaj duzo ruchu i éwicz jakis sport. Aktywno$¢ fizyczna da Ci duzo do-
brych emocji i pobudzi Twdj mozg do optymizmu!

Jesli nie radzisz sobie z emocjami, zwro¢€ si¢ 0 pomoc do dorostego, ktoremu
ufasz.

A moze sam (lub sama) dodasz jeszcze jakg$S wskazéowke do powyzej

wypisanych?

Powodzenia na drodze do optymistycznego Zycia!
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Zasoby rodzinne i pozarodzinne

Wyobrazmy sobie sytuacje, w ktérej samotnie wyjezdzamy do obcego kraju.
Wiemy, ze pozostaniemy tam bardzo dtugo. Mamy bilet do konkretnego miejsca,
znamy jezyk, ale poza tym — nie wiemy nic wigcej. Gdzie bedziemy mieszkac,
jaka podejmiemy prace, w jaki sposob zabezpieczymy nasze potrzeby zdrowotne?
Czy starczy nam $rodkow na utrzymanie? Ale przede wszystkim: Czy kto§ nam
tam pomoze? Czy poznamy mitych ludzi, z ktéorymi bedzie mozna mito spedzac
czas, albo do ktérych bedzie mozna si¢ zwrocic z roznymi problemami? Do tej pory
mieszkaliSmy w bezpiecznym srodowisku, mieliSmy znajomych, ale tam, w obcym
kraju... Jak to bedzie? A teraz poczujmy to uczucie niepokoju, jakie nam bedzie to-
warzyszy¢ przed podrdza i w jej trakcie. .. Tyle emocji... Im blizej do dnia podrézy,
tym trudniej mysle¢ o czymkolwiek innym...

A teraz pomys$lmy o sytuacji drugiej: Jedziemy na zawsze do obcego kraju z kil-
koma osobami, ktdre sg dla nas wazne. Na miejscu czekajg réwniez znajomi, ktdrzy
majg nam pomoc osiedli¢ si¢ w obcym srodowisku... Od momentu wylagdowania na
lotnisku towarzyszy nam ktos, kto pomoze nie tylko zatatwi¢ rézne sprawy urze-
dowe zwigzane z mieszkaniem i pracg, ale tez b¢dzie nam towarzyszy¢ emocjonal-
nie. Bedzie mozna dzieli€ si¢ z tg osoba zaréwno rado$ciami, jak i obawami...

Ktora z tych sytuacji bytaby tatwiejsza do przejécia? Ktorej obawialiby$my si¢
troche mniej? Odpowiecie prawdopodobnie, ze ta druga... Oczywiscie, tatwiej zna-
lez¢ sig w obcym, nowym miejscu, gdy towarzysza nam bliscy ludzie, przyjaciele,
rodzina. I gdy wiemy, do kogo na miejscu mozemy si¢ zwrdci¢ o pomoc lub po pro-
stu — z kim spgdzi¢ czas, aby nie by¢ samotnym.

I oto wiasnie chodzi w pojeciu ,,zasoby”. To ludzie i instytucje, dzigki ktérym
nabierzemy poczucia bezpieczenstwa i ktorzy beda nam towarzyszy¢ w trudnym
przejsciu do zycia w nowym $wiecie. Przechodzac ze znanego nam i bezpiecznego
$wiata rodziny zastepczej lub instytucji do samodzielno$ci — emocje mogg by¢ po-
dobne. Mozemy si¢ obawiaé, czy sobie poradzimy, gdzie bedziemy mieszkac, jak
zarobimy pienigdze i czy nie obezwladni nas poczucie strachu i samotnos$ci. Latwiej
nam jednak bedzie to wszystko przezy¢, gdy bedziemy mieli juz zbudowane dobre
relacje 1,,znajomosci”, jak rowniez, gdy zrobimy rozeznanie, gdzie w nowym miejscu
mozna poszukiwac wsparcia.
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W normalnej sytuacji, gdy mtody cztowiek opuszcza dom rodzinny, zazwyczaj
ma do dyspozycji nastepujace zasoby:

* rodzice lub jedno z rodzicow — szczegdlnie, gdy sa mi¢dzy rodzicami a dziec-
kiem silne wigzi;

* rodzenstwo — jesli je posiada;

* inni czlonkowie rodziny, z ktorymi ma relacje i na ktorych moze liczy¢;

* czasami jest to partner (czyli ,,chlopak lub ,,dziewczyna”), z ktorym dzielimy
nasze radosci i problemy;

* przyjaciele i znajomi, szczegdlnie ci, ktorzy albo sa w podobnej sytuacji, albo
niedawno si¢ usamodzielniali i maja juz pierwsze dos§wiadczenia, ktorymi moga
si¢ podzieli¢;

* inni wazni doroSli, jak na przyktad nasz ulubiony nauczyciel czy trener;

* instytucje, jak na przyklad uczelnia zapewniajgca akademik i stypendium lub
zaktad pracy zapewniajacy mieszkanie stuzbowe lub inne formy pomocy nowo
zatrudnionym. Moze by¢ to tez np. urzad pracy, w ktéorym znajdziemy pomoc
w znalezieniu zatrudnienia czy kursy przygotowujace do konkretnego zawodu.

Jak widzimy, zasobow moze by¢ bardzo duzo, ale najwazniejsze sg chyba te rela-
cje, ktore zapewniajg nam zaspokojenie potrzeb emocjonalnych, poniewaz to dzigki
takim relacjom czujemy si¢ bezpiecznie, budujemy poczucie wartosci, racjonalizu-
jemy obawy i problemy. Latwiej jest nam opusci¢ bezpieczng przystan i wyruszy¢ na
szerokie, czasami wzburzone morze, je§li wiemy, ze w razie czego mozemy wrocic,
odpocza¢ i nabra¢ nowych sit do kolejnych rejsow. Warto tu dodaé, ze jakos$¢ na-
szych zasobow moze by¢ bardzo rézna. Wynika to z naszych relacji i do§wiadczen.
Sa rodziny, w ktorych sa bliskie, trwale i bezpieczne wigzi oraz wiele doswiadczen
zaspokajania potrzeb dziecka oraz odwrotnie, wspierania rodzicéw przez dziecko.
Moga to by¢ rodziny, w ktérych bylo duzo wspdlnych przezyé¢, a dziecko otrzymy-
wato wiele bodzcow do rozwoju. W sytuacji, w ktorej mtody cztowiek opuszcza tak
zwigzanych z nim bliskich, istnieje caly niepisany plan, jak to si¢ odbedzie i w jaki
sposob rodzice beda nadal wspiera¢ swoje dziecko. Ponadto uruchomiane sg inne
zasoby rodzinne, bo jesli np. dziecko wyjezdza na studia do innego miasta, to pomoc
moze zapewni¢ rodzina mieszkajgca w tym miescie. W takiej sytuacji mtody czlo-
wiek wychowywany w bezpiecznej wi¢zi bedzie miat rowniez innych znajomych
oraz sie¢ kontaktow, ktore mu pomogg zaadaptowac si¢ w nowym srodowisku.

Jak korzystanie z zasobow moze wyglada¢ w przypadku dziecka umieszczonego
w rodzinie zastgpczej?

Rodzina wychowanka — rozwazania dla opiekunéw

Wiele zalezy od tego, jaka histori¢ relacji z bliskimi czlonkami rodziny ma za
sobg wychowanek. Jednak bardzo rzadko si¢ zdarza, ze dziecko z domu dziecka
czy rodziny zastepczej nie ma absolutnie nikogo z rodziny, z kim mozna bytoby
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wzmacniac relacje 1 wigzi. Problemem moze by¢ to, czy wychowawcy w placowce
opiekunczo-wychowawczej lub opiekun w rodzinie zastepczej wierza w znaczenie
podtrzymywania tych wigzi w rozwoju dziecka, w tym szczegdlnie rozwoju emo-
cjonalnym. Sg domy dziecka, ktére bardzo dbaja o kontakty z rodzinami dzieci.
Realizowany tam plan pomocy dziecku (juz wkrotce ma to by¢ plan pracy z rodzing
i dzieckiem) przewiduje odbudowywanie relacji, wzmacnianie trwatych i pozytyw-
nych wiezi, prace nad strata tych osob, ktore byty agresorami lub zniknety z zycia
dziecka, wlaczanie czlonkéw rodziny w plan usamodzielniania wychowanka...
Troche rzadziej tak §wiadomy plan realizowany jest w rodzinach zastgpczych...
Jest to w rodzinie zastgpczej duzo trudniejszy problem z powodéw emocjonalnych.
Rodzina zastgpcza moze zaktada¢, ze rodzina dziecka to ludzie, ktorzy dziecko
skrzywdzili lub zaniedbali, stad trudno odbudowywac¢ z nimi relacje. W innych sy-
tuacjach rodzina zastgpcza moze obawiac si¢ zagrozenia ze strony rodziny biolo-
gicznej, w tym bezposredniego ataku, manipulacji, postawy roszczeniowej itd. Nie-
ktorzy opiekunowie zastepczy obawiaja si¢, ze kontakty z cztonkami rodziny moga
wywota¢ w dziecku napigcia emocjonalne. I jest to oczywiste, ze takie wywotuja
napigcia, poniewaz zrodtem stresu sa doswiadczenia zwigzane zar6wno z relacjami,
jak iz separacjg. W takich sytuacjach zamiast udzieli¢ dziecku intensywnego wspar-
cia emocjonalnego i psychologicznego, rodzina zastepcza czasem wybiera odcigcie
dziecka od korzeni. Oczywiscie trzeba tez pamicta¢ o przypadkach, wydaje sie,
ze nielicznych, kiedy dla bezpieczenstwa emocjonalnego dziecka nalezy przerwaé
jakiekolwiek kontakty dziecka z cztonkami rodziny. Przypadki te sa nieliczne, po-
niewaz, po wnikliwych badaniach genogramow, rzadko napotykamy na sytuacje,
w ktorych kazdy cztonek rodziny jest niebezpieczny.

Badania prowadzone wsrdd rodzin zastepczych przez Fundacje Dziecko i Ro-
dzina w 2017 roku pokazaty®, ze 27 procent rodzin zastepczych uznaje kontakty
z rodzing dziecka jako najwieksza trudno$¢ w petnieniu pieczy nad dzieckiem.
Z drugiej strony 44 procent rodzin zastepczych uznaje, ze rodzina dziecka jest
wazna, a 41 twierdzi, ze ich rolg jest dgzenie do pojednania dziecka z rodzing. 18 pro-
cent rodzin zastgpczych uwaza, ze dziecko powinno by¢ calkowicie odseparowane
od rodziny. W praktyce jednak 70 procent dzieci z rodzin zast¢pczych ma kontakty
z matka, 55 procent — z ojcem, 47 procent — z babcig, 41 procent — z rodzenstwem,
a 30 procent — z ciocig i/lub wujkiem. Kontakty te odbywaja si¢ codziennie lub kilka
razy w tygodniu w przypadku 12 procent rodzin zastepczych, co tydzien lub co dwa
tygodnie — w przypadku 48 procent rodzin zastgpczych, co miesiac lub rzadziej —
w przypadku 37 procent rodzin. 21 procent rodzin zastgpczych odpowiedzialo, ze
nie ma zadnych kontaktow.

58 procent kontaktow dziecka z rodzing odbywa si¢ w domu rodziny zastep-
czej, 37 procent w domu rodziny biologicznej, natomiast 29 procent w siedzibie
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Perspectives of Family Foster Care in Poland, Czech Republic, Slovakia and Hungary, Fundacja
Dziecko i Rodzina 2017, http://fdir.pl/images/wyszegrad/Pl_final.pdf (tekst w jezyku angielskim).
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powiatowego centrum pomocy rodzinie. Co najwazniejsze, az 70 procent rodzin
zastepczych uznaje, ze relacje dziecka z rodzing to istotne wigzi dla dziecka i jego
rozwoju.

Roéwnie ciekawe sg badania polskie zrealizowane przez Mart¢ Abramowicz
i Anne Strzatkowska'?’. Wynika z nich, ze 34 procent mtodziezy opuszczajgcej domy
dziecka w Polsce zamieszkuje z rodzicami, dziadkami lub rodzenstwem. 57 procent
wychowankow utrzymywato w trakcie usamodzielnienia kontakty z matka, 49 pro-
cent —z ojcem, 78 procent — z rodzenstwem. W dodatku az 42 procent wychowankow
dobrze ocenialo relacje z matkg... Oznacza to, ze relacje usamodzielniajacych si¢
wychowankow z rodzing musza by¢ bardzo powaznie wzigte pod uwage w tworzeniu
i realizacji planu usamodzielnienia.

Zalézmy, ze wychowawca w placowce opiekunczo-wychowawczej lub opie-
kun zastgpczy uznali, ze ich pierwszym celem po przyjeciu dziecka jest powrot
dziecka do domu. Co mogg zrobi¢? Moga traktowac rodzicéw i innych cztonkow
rodziny z szacunkiem. Moga poznawac ich oraz innych cztonkéw rodziny i prze-
kona¢ si¢, na kim w rodzinie dziecka mozna si¢ oprze¢ (kto jest mocng strong ro-
dziny) i ktore wiezi z dzieckiem sa korzystne dla jego rozwoju, pozytywne i trwate.
Moga wlaczaé¢ cztonkéw rodziny w wazne decyzje dotyczace dziecka, umozliwiac
planowe kontakty, pokazywa¢ dziecku, ze sg to osoby wazne. Moga tez budowac
w dziecku poczucie tozsamosci, pielegnujac pamig¢c o cztonkach rodziny i zbie-
rajac pamiatki rodzinne. W okresie przygotowan do samodzielno$ci pozytywni
dla dziecka czlonkowie rodziny byliby wiaczani w tworzenie i realizacj¢ planu i,
przede wszystkim, opiekunowie zastepczy analizowaliby role czlonkéw rodziny
w procesie usamodzielniania. Dzigki takiemu nastawieniu i dziataniom mtody czlo-
wiek budowatby swoje poczucie bezpieczenstwa, tozsamosci, jak réwniez nie byltby
wciagany w niszczacg emocjonalnie ,,konkurencje” pomiedzy obecnym opiekunem
a czlonkami rodziny. Moze wtedy spokojniej przygotowywac si¢ do usamodziel-
nienia, planujac, na ktére osoby z wlasnej rodziny bedzie mogt liczy¢ i w czym.
Co najwazniejsze w takiej sytuacji, plany zwigzane z cztonkami rodziny nie bg¢da
ktoci¢ si¢ z ewentualnym dalszym korzystaniem ze wsparcia wychowawcy czy
opiekuna z rodziny zastepczej.

Jesli jednak, bez zbadania potrzeb dziecka i mocnych stron rodziny biologicz-
nej wychowawca lub opiekun z rodziny zastgpczej nie docenia lub wregcz blokuje
mozliwo$¢ budowania wiezi dziecka z cztonkami rodziny, to znaczy, ze chce, aby
podopieczny (lub podopieczna) opart si¢ w planie usamodzielnienia glownie na wy-
chowawcy lub na rodzinie zastepczej. Trzeba rozwazy¢ konsekwencje braku budo-
wania relacji rodzinnych dziecka i zastanowic¢ sie, jakby to byto, gdybysmy my sami
nie mieli zadnych kontaktow z rodzing. ..

10 Abramowicz M., Strzatkowska A., Upragniona i nieznosna dorostosé¢, Gdanska Fundacja Innowacji
Spolecznej 2014.
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Budowanie pozytywnych relacji dziecka z wybranymi (bezpiecznymi)
czlonkami rodziny, analizowanie ich roli w procesie usamodzielnienia,
przygotowywanie ich do roli os6b wspierajacych (zasobow) po usamodziel-
nieniu —zwieksza poczucie bezpieczenstwa dziecka, pozwala przepracowac
przeszio$¢ i mysleé o rozwigzaniach na przyszlos¢, jak rowniez pokazuje
wychowankowi, Ze akceptujemy i szanujemy go (lub ja) w calo$ci, wraz
z jego relacjami, pochodzeniem, tozsamosciq.

Budowanie pozytywnych relacji z czilonkami rodziny moze wzmocni¢ wiezi
z opiekunem w domu dziecka lub rodzinie zastepczej, poniewaz pokazuje
empatie, zainteresowanie podopiecznym i pelng akceptacje.

O rodzinie — rozwazania dla wychowanka

Rodzina to trudny temat. Przeciez to wlasnie oni sprawili kiedy$ zawdd i spo-
wodowali, ze jeste$ tu, gdzie jesteS. Z rodzing wigze si¢ wiele trudnych emocji.
Niektorzy cztonkowie rodziny mogg wywotywaé¢ Twoja nieche¢ Iub wrecz strach.
Niektdrzy sa dla Ciebie obojetni. Czgsto jednak bywaja takie osoby w rodzinie, z ktd-
rymi nie tylko si¢ spotykasz, ale ktorych wrecz lubisz lub kochasz. Nie bedziemy
tu méwic o tych ,,ztych” osobach”. O tym rozmawiaj z dorostym, ktéremu ufasz lub
psychologiem. W tym podreczniku skupimy si¢ na bliskich osobach, ktére moga
wplynaé pozytywnie na realizacj¢ Twoich plandw i z ktorymi juz masz wiezi. Cza-
sami to bedzie jedno lub dwoje rodzicéw, moze rodzenstwo, babcia lub dziadek czy
ciocia albo wujek. Czy zastanawiates si¢, z kim z nich chciatby$ (chciataby$) pod-
trzymywac relacje w przysziosci? Jakie to sa relacje i z kim? Czy relacje te sa coraz
blizsze i jakie emocje wywotuja? Czy te osoby sa dla Ciebie wsparciem? Wyobraz
sobie, ze mine¢to dziesig¢ lat, masz juz swoj dom i wtasna rodzine. Przygotowujesz
Wigilie Bozego Narodzenia w Twoim nowym domu... Kogo z Twojej rodziny by$
zaprosit (lub zaprosita)?

Kto z Twojej rodziny kiedykolwiek Ci pomdgt, a kto wcigz pomaga? Z kim lubisz
si¢ spotykac¢? Z kim dobrze byloby si¢ czesciej spotykac? Jakie dobre emocje tacza
si¢ z niektorymi bliskimi osobami?

Zastanow sie, kto z Twojej rodziny bedzie dla Ciebie oparciem po usamodziel-
nieniu. Do kogo bedziesz mdgt przyjs¢ po rade, do kogo po ,,stoik” z jedzeniem,
do kogo tylko po to, aby porozmawiac... Warto dobrze przemyslec, jaka role moga
petni¢ poszczegdlne osoby z Twojej rodziny. Jesli masz genogram, przyjrzyj si¢ mu
doktadnie i postaw gwiazdki przy osobach, ktore moga by¢ dla Ciebie oparciem...

Zastanow si¢ tez, czy wsrod bliskich nie ma osoby lub oséb, ktére moglyby
chcie¢ utrzymywac z Tobg kontakty po to, aby cos$ od Ciebie uzyskac. Takie relacje
sa bardzo ryzykowne. Czasami konczag si¢ tym, ze zamiast otrzymac wsparcie, to Ty
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musisz pomagac¢... To nie znaczy, ze nie nalezy kogo$ wspieraé, ale moze najpierw
zadbaj o zbudowanie silnych fundamentéow Twojego nowego, samodzielnego zycia,
a potem zabieraj si¢ za pomoc innym... Czasami trzeba umie¢ powiedzie¢ ,,nie”
nawet osobom bliskim...

Najwiekszg wartoscia na Swiecie jest rodzina.

Ksigzniczka Diana

Tenis to tylko gra, a rodzina jest na zawsze.

Serena Williams, stynna tenisistka

Jestem silnym czlowiekiem, ale moja sila stuze
przede wszystkim rodzinie, Zonie i dzieciom...

David Beckham, stynny pitkarz

Rodzenstwo usamodzielniajacego si¢ wychowanka

Rodzenstwo wychowanka (naturalne lub przyrodnie) moze przebywac w tej
samej rodzinie zastepczej czy placéwce. Moze by¢ rowniez tak, ze brat lub siostra
przebywaja w innej formie pieczy zastgpczej. Czasami beda to juz usamodzielnieni
bracia lub siostry. W kazdym z tych przypadkéw mozna przyjrze¢ si¢ wigziom pod-
opiecznego z rodzenstwem. Jesli rodzenstwo jest razem w placéwce opiekunczo-
-wychowawczej lub rodzinie zast¢pczej, wiezi powinny by¢ wzmacniane poprzez
realizacj¢ wspolnych zadan, wzajemne wsparcie i wzmacnianie ich wspolnej tozsa-
mosci. W konteks$cie usamodzielnienia mozna zawsze przepracowac z rodzenstwem
wspolne plany i marzenia. Kim bedg dla siebie w przysztosci? Czy beda si¢ spoty-
kac¢? Jakiego wsparcia moga sobie nawzajem udzielac?

Jezeli rodzenstwo podopiecznego jest w innej placowce opiekunczo-wychowaw-
czej lub rodzinie zastepczej, co mozna zrobic, aby wzmacnia¢ ich wigzi? Jak zorga-
nizowa¢ kontakty? Co zrobi¢, aby mozna byto wiaczy¢ rodzenstwo w plan usamo-
dzielnienia? W jakim sensie bracia i siostry podopiecznego moga by¢ w przysztosci
jego zasobami?

Jezeli rodzenstwo podopiecznego jest juz usamodzielnione, jakie s3 jego, jej lub
ich mocne strony? Czy dla naszego wychowanka dobrze bedzie, aby rodzenstwo ze
sobg wzmacniato wigzi? W jaki sposob utatwiamy kontakty lub wrecz zachgcamy do
nich? Czy jestesmy w stanie spotka¢ si¢ ze starszym bratem lub siostrg i porozma-
wiac o przysztosci naszego podopiecznego? W czym nasz podopieczny moze od tych
0s0b uzyska¢ pomoc? Kim bedg dla siebie w przysztosci? Na co nasz podopieczny
moze liczy¢?
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Podobne pytania mozna zadawa¢ usamodzielniajagcemu sie podopiecznemu

Nawet jesli teraz nie zawsze zgadzasz si¢ z Twoim rodzenstwem, to czy czujesz
si¢ zwigzany z nimi (lub z nim, z nig)? Co zrobitbys$ dla nich, jesli bytoby trzeba? Czy
pomagacie sobie nawzajem? Czy lubicie ze sobg przebywac, bawi¢ si¢ lub wspoélnie
pracowac? Jak myslisz, jakie beda Wasze relacje po usamodzielnieniu? Gdy bedziesz
mie¢ 25 lat, jak bedziecie sobie nawzajem pomagac? Jak myslisz, czy bedziecie si¢
czesto spotykac? Czy twoi bracia lub siostry beda osobami bliskimi dla Ciebie?

Jesli Twoje rodzenstwo jest w innej placéwce lub rodzinie zastepczej — jak my-
$lisz, co mozna zrobié, abyscie si¢ lepiej poznawali i czg$ciej spotykali? I jak poroz-
mawiac¢ o przyszto$ci?

Jezeli kto$ z Twojego rodzenstwa jest juz usamodzielniony — czy utrzymujecie
kontakt? Co mozna zrobi¢, aby wzmocni¢ Wasze wigzi? W jaki sposob mozna zor-
ganizowac wasze spotkania? Czy myslisz, ze po Twoim usamodzielnieniu bedziecie
dla siebie bliscy? Czy bedziecie si¢ spotykac i pomagaé sobie?

Zastanow sig, jakbys$ chcial (chciata) aby wygladaty relacje z Twoimi bra¢mi lub
siostrami. Co Ty mozesz zrobi¢, aby ten plan si¢ udat? W czym potrzebujesz pomocy
np. opiekuna albo wychowawcy?

Rodzenstwo to osoby, na ktérych ¢wiczymy.
To ludzie, ktérzy mowia nam, czym jest sprawiedliwos¢,
dobro¢ i opieka — czesto w bardzo twardy sposéb.

Pamela Dugdale, amerykanska pisarka

Brat to przyjaciel, ktérego dal Ci Bog, przyjaciel to brat,
ktorego wybralo Twoje serce.

Angielskie przystowie

Jezeli chcesz robi¢ w zyciu naprawde wielkie rzeczy,
nie mozesz robié¢ tego sam. W takich chwilach Twoimi najlepszymi
towarzyszami beda Twoi przyjaciele oraz Twoje rodzenstwo.

Deepak Chopra, amerykanski lekarz i pisarz

Inni czlonkowie rodziny

Jednym z typowych bledoéw przy tworzeniu planéw pomocy dziecku jest pomi-
janie krewnych 1 powinowatych dziecka. Jesli sad nie najlepiej napisat o rodzicach,
to czesto zaprzestaje si¢ staran, zeby w rodzinie dziecka znalez¢ inne zasoby. Warto
jednak zebra¢ informacje o catej rodzinie — o dziadkach, wujkach i ciociach, ponie-
waz czgsto mozna wsrod nich znalez¢ wartosciowe osoby, ktérym bedzie zalezeé
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na pomocy usamodzielniajgcemu si¢ wychowankowi. Wiasnie dlatego tak bardzo
korzystne dla dzieci jest badanie zasobéw w rodzinie. Nalezy wtedy zada¢ sobie
nastepujace pytania:

Czy w rodzinie sg osoby, z ktorymi wychowanek ma dobre wspomnienia? Czy
ma kontakty z kims$ z rodziny poza rodzicami i rodzenstwem? Czy te osoby moga
wzig¢ udziat w planie usamodzielnienia? Jezeli tak, to w jaki sposob?

Cwiczenie dla usamodzielniajacego sie wychowanka: Zrob liste 0sob z rodziny,
ktore dobrze pamietasz i z ktorymi masz jakiekolwiek kontakty. Potem zastanowcie
si¢ razem z osoba, ktorej ufasz, kto z tych osob moglby pomoc Ci w usamodzielnie-
niu i w jaki sposob.

Partner (,,dziewczyna” lub ,,chlopak”) usamodzielniajacego si¢ wychowanka
lub wychowanki

W sytuacji opuszczenia dotychczasowego miejsca zamieszkania wychowan-
kowie (ale, jak mowig badania — czg¢$ciej wychowanki) probuja stworzy¢ zwigzek
partnerski, ktory datby im poczucie stabilizacji. Czgsto pojawia si¢ w tym zwigzku
dziecko. Jest to naturalna tendencja do poszukiwania bliskos$ci i wiezi, jakiej czesto
brakowato w czasie pobytu w pieczy zastepczej, albo na przyktad wyraz ambiwa-
lentnego wzorca wigzi, ktory sktania do potwierdzania tego, ze jest si¢ ,,wartym
mito$ci”.

Zgodnie z badaniami Biehal'’!, byli wychowankowie rodzin zastepczych
i doméw dziecka, ktorzy zatozyli zwigzki matzenskie lub partnerskie mieli tylko
w jednej trzeciej wrazenie stabilizacji. Dwie trzecie z nich mialo powazne problemy
z utrzymaniem zwiazku. Ponadto wchodzac w zwigzek partnerski mieli duzo mniej
zasobow spotecznych (np. przyjaciét czy innych waznych relacji). Z drugiej strony
niektorzy wychowankowie poprzez matzenstwo lub zwiazek nieformalny zyski-
wali zasoby w postaci cztonkéw rodziny partnera lub partnerki. Duza grupa (w tym
w wigkszo$ci mezczyzn) byla rozczarowana pierwszymi zwigzkami i obiecywata,
ze ,,juz nigdy wiecej” Iub ,,dtugo nie”'*.

Badania te w zadnym stopniu nie majg przekonywac¢ mtodych ludzi, ze nie warto
»zakochiwac si¢” i tworzy¢ zwigzkow partnerskich lub malzenstw. Kazda forma
bliskiej relacji ma szans¢ pozytywnie wptywaé na zycie mtodych ludzi. Zwigzek
moze wzmacnia¢ poczucie przynaleznosci, blisko$ci, bycia akceptowanym. Moze
poglebiaé poczucie wartosci, jak rowniez zaspokaja¢ wiele potrzeb zarowno o cha-
rakterze biologicznym, jak i spotecznym. W wielu przypadkach réwniez macierzyn-
stwo 1 ojcostwo moze by¢ czynnikiem stabilizujacym. Pojawia si¢ przeciez nowy

10 Biehal N., Clayden J., Stein M., Wade ]. Moving On: young people and leaving care schemes, London
1995.

102 Cashmore J., Paxman M. Longitudinal Study of Wards Leaving Care, University of New South
Wales 2007.
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czlowiek, ktory staje si¢ obiecktem nowych wigzi, co samo w sobie moze by¢ czyn-
nikiem stabilizujgcym zycie usamodzielnionej osoby. W wielu przypadkach mtode
osoby wyraznie ,,stabilizowaty si¢” po narodzinach dziecka.

Od czego zalezy, czy zwiazki partnerskie udadzg si¢ mtodym, usamodzielnio-

nym wychowankom?

Jak mowia badania Biehal oraz cytowane badania amerykanskie, czynnikow

jest wiele:

Jako$¢ wiezi w okresie poprzedzajacym umieszczenie w pieczy, wzorzec
wiezi, ewentualne przebyte traumy, zaniedbania. Im trudniejsze przezycia
w rodzinie, tym trudniej jest mtodym wychowankom tworzy¢ stabilne, trwate
zwiazki.

Unikajacy lub zdezorganizowany wzorzec wiezi moze wplywac na powazne
trudno$ci w tworzeniu stabilnych, trwatych relacji partnerskich.

»Za p6zne” umieszczenie w pieczy zastepczej w przypadku przemocy lub
innych naduzy¢ wobec dziecka.

Stabilizacja w trakcie pobytu w pieczy zastepczej. Czy wychowanek przeby-
wat w jednym miejscu czy w kilku po kolei? Oczywiscie, stabilizacja i stworze-
nie w rodzinie zastgpczej lub placéwce trwatych relacji pozytywnie wptywa na
mozliwo$ci zbudowania trwalego zwigzku partnerskiego.

Poczucie bezpieczenstwa w rodzinie zastepczej lub placéwce. Takie poczucie,
oparte na stworzonych relacjach, akceptacji i docenianiu przez opiekundéw, moze
wptywaé pozytywnie na tworzenie zwigzkow partnerskich.

Odrzucenie przez rodzine zastepcza (np. rozwigzanie rodziny zastepczej lub
umieszczenie dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej) bedzie negatyw-
nie wplywac¢ na mozliwos$ci stworzenia trwatych i bezpiecznych zwigzkdéw part-
nerskich, opartych na bezpiecznej wigzi.

Problemy w trakcie pieczy zastepczej oraz reakcje na problemy opiekunéw.
Moga to by¢ problemy wynikajace z braku zdolnosci do wiezi, problemy emo-
cjonalne, braki w kompetencjach spotecznych czy wregcz zaburzenia zachowa-
nia. Jezeli opiekunowie widzieli te problemy jako wyraz potrzeb i probowali
zaspokoi¢ tak ,,odczytane” potrzeby, jednoczesnie wzmacniajac wiez z dziec-
kiem — mogto wywotac to pozytywny wptyw na zbudowanie gotowosci i kom-
petencji niezbednych w tworzeniu bezpiecznych relacji partnerskich. Jesli jednak
opieckunowie reagowali jedynie na zachowania dziecka i dociekali ich przyczyn,
stosujac metody kar i nagrod — moglo to spowodowaé negatywne skutki dla
mozliwo$ci zbudowania bezpiecznych relacji partnerskich przez wychowanka.
Wiek, w ktorym wychowanek opuszcza rodzine zastepcza lub placowke.
Tu oczywiscie, im pozniej, tym lepiej, poniewaz jest wtedy szansa na wyposa-
zenie podopiecznego w niezbgdne umiejetnosci oraz zbudowanie zasoboéw. Nie
jest to jednak regula, poniewaz dojrzato$¢ i posiadanie lub nie odpowiednich
kompetencji jest kwestig indywidualna.
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*  Wyksztalcenie.

+ Umiejetnosci Zyciowe, kompetencje emocjonalne.
*  Dostepnos$¢ wsparcia.

+ Stabilna sytuacja mieszkaniowa.

*  Optymizm, nadzieja.

O partnerze — dla usamodzielniajacego si¢ wychowanka

W czasie usamodzielniania si¢ naturalne jest, ze poszukujemy kogo$, na kim
mozna bedzie oprze¢ nasze poczucie bezpieczenstwa i z kim bedzie tatwiej przejsé
trudny czas wchodzenia w dorosto$¢. Jestesmy wtedy wyczuleni na ,,sygnaty” od ptci
przeciwnej i instynktownie pragniemy blisko$ci — emocjonalnej i fizycznej. Mtodzi
wychowankowie i wychowanki majg wiele wyobrazen o wymarzonej mitos$ci. Bywa
jednak, ze niskie poczucie wartosci popycha w stron¢ zwiazkow przelotnych, opar-
tych jedynie na atrakcyjnosci fizycznej. Takie kontakty maja udowodnié, ze sg ,,co$
warci” w relacjach damsko-meskich, ze sa ,,godni mitosci”. Niestety, wiele z tych
przygodnych ,,romanséw” konczy si¢ fatalnie — albo kolejnym odrzuceniem, albo
zwigzaniem si¢ z osobg nieodpowiedzialng czy wrecz powielajaca schematy prze-
mocy i egoizmu, ktore wyrzadzity tak wiele krzywd wychowankowi w dziecinstwie.
Nie jest tatwo doradza¢, poniewaz sita pociagu fizycznego i pragnienie posiadania
kogo$ bliskiego jest tak ogromne, ze jakiekolwiek ,,doradzanie” przynosi najczgsciej
skutek odwrotny. Mozna jednak zawczasu pomysle¢, jaki powinien by¢ ,,wymarzony
partner”, z ktorym chciatabym (chciatbym) mie¢ dzieci i przezy¢ reszte zycia. ..

Marzenie 0 wymarzonym partnerze zyciowym

Wyobraz sobie teraz, ze poznata$ (lub poznaltes) naprawde ciekawego mezczyzne
(lub kobiete), ktora podoba Ci si¢ od pierwszego wejrzenia, a instynkt podpowiada
Ci, ze to moze by¢ ,,co§ powaznego”. Zaczynacie ze soba ,,chodzi¢” i dowiadujesz
si¢ o tej osobie coraz wigcej. Przebywacie ze soba coraz czeéciej i jest okazja, by
»sprawdzi¢” t¢ osobg w roznych sytuacjach. Czego chciatabys (chciatbys) dowiedzie¢
si¢ o tej osobie, co w niej zobaczy¢, aby po jakims$ czasie zdecydowac, ze to bedzie
TA osoba nareszte zycia...? Ponizej znajdziesz na pewno niepeing list¢ ,,wymagan”,
ktore przejrzyj i zastanow si¢ nad kazda z tych cech i zachowan:

* Akceptacja mnie

Czy moj partner (partnerka) akceptuje mnie w petni, z moimi cechami, przy-

zwyczajeniami, emocjami i marzeniami? Czy tez chce mnie czesto ,,popra-

wia¢” 1 ,,rzezbi¢” na swojg modte? Co chciatby$ (chciatabys), aby w Tobie byto
akceptowane?
* Aktywno$¢ fizyczna

Czy Twoj partner lubi aktywno$¢ fizyczna, ruch, jakie$ sporty? Czy jest to dla

Ciebie wazne i dlaczego? Czym dla Waszego zwigzku moze by¢ wspdlna ak-

tywno$¢ fizyczna?
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Atrakcyjnosé¢

Czy Twoj partner (partnerka) jest dla Ciebie pociagajacy nie tylko fizycznie, ale
réwniez z powodu swojej madrosci, wyznawanych warto$ci, sposobu odnoszenia
si¢ do Ciebie i innych ludzi, dobrego serca itd.? Co tak naprawde pocigga Cie
w Twoim partnerze?

Brak nalogéow

Czy Twoj partner ma natogi, ktore sg grozne dla zycia jego i bezpieczenstwa
bliskich, jak na przyktad alkoholizm czy narkomania? Czy nie zauwazytas (za-
uwazyle$) zadnych znakow ostrzegawczych? Czy problem alkoholowy jest pro-
blemem jej lub jego rodziny? Jak ona lub on radzi sobie z problemem alkoholu
w rodzinie?

Czy Tw¢j partner nie ma natogu komputerowego lub ,, komoérkowego”? Czy zda-
rza si¢, ze nie mozesz go (lub jej) oderwac od komputera lub telefonu komorko-
wego? Czy na pewno jeste§ wazniejsza (wazniejszy) od komputera czy mediow
spotecznosciowych?

Czy nie wida¢ u Twojego partnera innych natogéw, na przyklad zwigzanych
z grami hazardowymi? Dlaczego chciatabys$ (chciatbys), aby partner byt wolny
od natogow?

Che¢ przezywania wspélnych radosci

Czy chciatabys$ (chcialby$) nie nudzié si¢ ze swoim partnerem, ale przezywac
raczej wiele wspolnych radosci — w codziennym zyciu, w czasie pracy i urlopu?
Jakie to mogtyby by¢ radosci?

Cheé rozwoju

Czy chcialbys, aby Twoj partner chciat sie wciaz rozwijaé, uczy¢ przez cale zycie
wcigz nowych umiejetnosci...? Czy Ty tez chciatabys$ (chcialby$) sie rozwijac?
Czy wyobrazasz sobie, ze moglibyScie si¢ razem rozwijac, a jesli tak, to w jakich
dziedzinach?

Czy chciatabys (chciatbys) abyscie dawali sobie pole do indywidualnego rozwoju
i w jakich dziedzinach?

Ciekawos¢ Swiata

Czy chcialabys$ (chciatbys), aby Twoj partner byt ciekawy $wiata i interesowat
si¢ np. zwiedzaniem i poznawaniem Polski i innych krajow, kultur, jezykow? Co
takie zainteresowanie daloby Wam razem?

Dbanie o siebie

Czy chcialaby$ (chcialbys), aby Twoj partner dbat o siebie, w tym o swdj wy-
glad, sprawnos¢ fizyczna, czystosc i atrakcyjno$¢ wobec Ciebie? Jezeli tak, to
dlaczego?

Dobre relacje z rodzina wlasna oraz moja

Czy chciatabys (chciatby$) przekonac sig, jaki stosunek Twoj partner ma do swo-
ich bliskich? Jak traktuje wtasng matke, ojca, rodzenstwo? Czy chcesz przekonad
si¢, jak bedzie traktowal Twoja rodzing (nawet, gdy cztonkowie Twojej rodziny
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popetnili kiedys btedy)? Dlaczego cheesz to wiedzie¢? O czym moze swiadczy¢
jego (lub jej) stosunek do rodziny?

Empatia

Czy dobrze byloby, aby Twdj partner potrafit odczuwaé Twoje emocje, potwier-
dza¢ je, wspotgraé z Tobg emocjonalnie zamiast zaprzeczania Twoim emocjom
lub ignorowania ich? Czy dobrze byloby, aby potwierdzat Twoje emocje w przy-
padku np. zdenerwowania lub zlosci i starat si¢ wspiera¢ Ciebie, zamiast z Tobg
walczy¢? Jak rozumiesz empati¢?

Jacy sa jego (jej) znajomi i przyjaciele?

Czy chciatabys$ (chciatby$) przekonac sie, kim sa znajomi i przyjaciele Two-
jego partnera (partnerki)? Jak ta wiedza moze wptynaé na Wasz zwiazek?
Jaka role powinni petni¢ znajomi i przyjaciele Twojego partnera w Waszym
zwigzku?

Opiekunczo$¢, umiejetno$¢ wyrazania uczué

Czy wazne jest, abyScie w zwiazku potrafili by¢ opiekunczy wobec siebie nawza-
jem? Czy wazna jest dla Ciebie umiejetno$¢ wyrazania uczu¢ — gestem, stowem,
przytuleniem, namigtnoscia? Jakiego rodzaju ,,opieki” oczekujesz?
Partnerstwo czy podporzadkowanie?

Czy jeste$ zwolenniczka (zwolennikiem) partnerskiej relacji, w ktorej oboje po-
dejmujecie decyzje i bierzecie odpowiedzialno$¢ za rodzing? Czy chcesz, aby-
Scie potrafili uzgadniaé rézne rozwigzania? Czy moze wolisz tzw. tradycyjne
podejscie, w ktérym mezczyzna 1 kobieta maja inne role, a glowa rodziny jest
me¢zczyzng? Ktore z tych podejsé jest Ci blizsze i dlaczego? Czy znasz zdanie
partnera na ten temat?

Poczucie humoru

Czy w Twoim zyciu wazne jest poczucie humoru i dlaczego? Czy chcesz, aby
Twdj partner byt w tym podobny do Ciebie i dlaczego?

Podobne warto$ci Zyciowe

Czy znasz warto$ci wyznawane przez Twojego partnera? Czy jest osobg wierzaca
iczy jest to wazne dla Ciebie? Czy wierzy w dobro, w sit¢ rodziny, w uczciwo$¢?
Jakie wartosci chcesz zobaczy¢ nie w stowach, ale w czynach Twojego partnera?
Radzenie sobie w sytuacjach trudnych

Czy chcesz zobaczy¢, jak Twoj partner radzi sobie w sytuacjach wymagajacych
reakcji lub powaznych decyzji czy zmian? Czy panuje nad emocjami? Czy po-
szukuje wsparcia? Czy potrafi mysle¢ racjonalnie? Czy bedzie wtedy brat pod
uwage Twoje zdanie?

Radzenie sobie z trudnymi emocjami

Kazdy z nas przezywa zar6wno emocje pozytywne, jak i te trudne — jak ztos¢,
zdenerwowanie, strach, obrzydzenie... Czy Twoj partner, przezywajac te emocje,
potrafi sobie z nimi radzi¢, czy tez tak je wyraza, ze rani i siebie, i innych woko6t?
Jak chcialbys (chciatabys), aby Twdj partner radzit sobie z emocjami?
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Stosunek do zwierzat

Czy wazne jest dla Ciebie, jak Twoj partner traktuje zwierzegta? Czy je szanuje
1 czy potrafi si¢ nimi opiekowac? Dlaczego jest to dla Ciebie wazne?

Szacunek

Czy wazne jest, aby Twdj partner okazywal Ci szacunek? I w jaki sposob?
Wspieranie moich zainteresowan i pasji

Czy chciatabys$ (chciatby$), aby Twdj partner wspierat Cie w rozwoju Twoich
zainteresowan, a nawet czasem w nich uczestniczyt? Czy marzysz o catkowitym
oddaniu w zwiazku, czy tez chcesz mie¢ kawatek ,,swojego §wiata”, w ktorym
bedziesz si¢ realizowac?

Wspdlna che¢ posiadania dzieci i wychowywania ich

Czy rozmawialiscie z Twoim partnerem o dzieciach? Czy oboje chcielibyscie
je mie¢ i kiedy? Jak myslisz, jakim ojcem lub jaka matka bytby Twdj partner
(partnerka)? Czy macie wspolne poglady na ten temat?

Wspolne cele Zyciowe i marzenia

Czy potraficie rozmawiac¢ o marzeniach? Czy wyobrazacie sobie, jak bedzie wy-
glada¢ Wasze zycie za kilka lub za kilkanascie lat? Czy wciaz bedziecie razem?
Jacy bedziecie wobec siebie? Jak bedzie wygladat Wasz dom lub mieszkanie?
Kto bedzie blisko Was? Czy macie podobne marzenia? Czy chcielibys$cie je
razem realizowac¢ nie tylko teraz, ale przez reszte zycia?

Wspolne sposoby spedzania wolnego czasu

Co lubicie robi¢ razem? Czy macie jakies wspolne przyjemnosci? Czy jest to dla
Was wazne i dlaczego?

Wzmacnianie, a nie ocenianie

Czy lubisz, gdy Twoj partner (partnerka) zauwaza Twoje mate i wigksze osig-
gniecia? Czy chcesz, zeby potrafil (potrafila) docenia¢ przyjemne chwile spe-
dzone z Toba lub to, co dla niego lub niej robisz? Czy tez wolisz by¢ oceniana
(oceniany), co bylo dobrze, a co zle?

Zainteresowanie mojg osobg

Czy chcesz, aby Twoj partner (partnerka) byt Ciebie ciekawy i uczyt si¢ Cie-
bie — Twoich zainteresowan, tego co lubisz, Twoich przyzwyczajen i sposoboéw
wyrazania emocji...? Czy chcesz, aby Twdj partner chciat si¢ Ciebie ,,uczy¢”?
Zaradnos$¢

Czy chcesz, aby Twoj partner (partnerka) potrafit zatatwi¢ rézne rzeczy i miat
roézne umiejetnosci praktyczne? Jezeli tak, to jakie? Czy pragniesz podziatu obo-
wigzkoéw na czynnosci ,,mgskie” i ,,kobiece”, czy tez chcesz wspolnego zajmo-
wania si¢ gospodarstwem domowym i innymi codziennymi sprawami?

Nie wszystkie odpowiedzi na powyzsze pytania musza by¢ ,,idealne”. Ale warto,

aby$Smy sobie uswiadamiali, jakie sg kompetencje i umiejetnosci naszego partnera
i nad czym, ewentualnie, trzeba jeszcze popracowac, o czym porozmawiac. Ale moze
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tez okazac sig, ze to jeszcze nie to... Decyzja o wyborze partnera, ojca lub matki
naszych przysztych dzieci — to chyba najpowazniejsza decyzja w zyciu. Podejmijmy
te decyzje §wiadomie...

Czy dziecko wychowanka moze by¢ jego zasobem?

Wiele badan pokazuje, ze macierzynstwo moze budowaé poczucie przynalezno-
$ci bylych wychowankow, ktérzy odczuwaja, ze dziecko kocha ich oraz, ze czuja si¢
potrzebni'®, Biorgc pod uwagg niestabilne relacje z przesztosci dziecko moze wpro-
wadzi¢ poczucie stabilizacji oraz przewidywalnosci w zycie mlodych wychowan-
kow. Niektorzy moga poczuc si¢ ,,.kochani pierwszy raz w zyciu”. Dziecko moze by¢
,»kim$ tylko moim” i, paradoksalnie, Zrodlem emocjonalnego wsparcia dla matek.
Posiadanie dziecka moze stac si¢ ,,pozytywnym punktem zwrotnym”, pozytywnie
wplywajgcym na zachowanie i hierarchie wartosci matek i ojcow. Rodzicielstwo
moze powodowac szybkie ,,dojrzewanie”, budowa¢ nadziej¢ na dobrg przysziose,
poczucie celowosci i sensu zycia, jak rowniez motywacje do tego, aby ,,starac si¢ dla
dzieci”%, Jak mowig badania, dziecko moze wprowadzaé w zycie wychowanki po-
czucie zadowolenia, radosci, przyjemnosci'®. Bycie rodzicem wzmacnia poczucie
dorostosci oraz moze poprawiac status spoleczny oraz wrazenie osiggnigcia czego$
waznego. Jeszcze jeden pozytywny i bardzo wazny aspekt rodzicielstwa to mozli-
wos$C przepracowania wilasnych relacji z rodzicami, co moze by¢ bardzo korzystne
dla mtodych wychowankow pieczy zastepczej'®. Niektore mtode matki odnawiaja
przy tej okazji relacje z wlasnymi matkami i innymi cztonkami rodziny. Nie sg juz
przeciez ,,niegrzecznymi nastolatkami”, ale statecznymi rodzicami... To z kolei
moze wzmocni¢ zasoby usamodzielnionego wychowanka.

Kiedy masz juz wlasne dzieci, zaczynasz rozumie¢,
co zawdzie¢czasz Twoim rodzicom...

Przystowie japonskie

193 Knight A., Chase E., Aggleton P., Teenage Pregnancy among Young People in and Leaving Care:
Messages and Implications for Foster Care, Journal of Adolescent Research 25(2): s. 205-230, March
2010; Pryce & Samuels, Broken Past, Fragile Future: Personal Stories of High-Risk Adolescent Mothers

1t Haight, Finet, Bamba & Helton, Outcomes for Older Youth Exiting the Foster Care System in the
United States, [w:] Achieving Permanence for Older Children and Youth in Foster Care, 2009.

15 Chase E., Maxwell C., Knight A., Aggleton P. Pregnancy and parenthood among young people in
and leaving care: what are the influencing factors, and what makes the difference in providing support,
Journal of Adolescence, 29(3): s. 437-451; Knight et al., 2006.

1% Pryce J.M., Samuels G.M., Renewal and risk: The dual experience of young motherhood and aging
out of the child welfare system. Journal of Adolescent Research, 25(2), s. 205-230: Pryce, Samuels, 2010.
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Kiedy uczysz syna, uczysz tez syna Twojego syna.

Talmud

Dzieci sa najcenniejszym zrédlem zasobéw.

Herbert Hoover, prezydent USA

Dzieci sprawiaja, ze Twoje zZycie staje si¢ wazne...

Erma Bombeck, amerykanska komiczka

Jezeli chcesz, aby Twoje dzieci byly inteligentne, czytaj im bajki.
Jezeli chcesz, aby byly jeszcze bardziej inteligentne, czytaj im wiecej bajek.

Albert Einstein, fizyk

Rodzina zastepcza, wychowawca

Okoto 60 procent bytych wychowankow rodzin zastgpczych w Anglii utrzymuje
po usamodzielnieniu kontakt ze swoimi opiekunami'’. W Polsce takich badan nie
byto, ale by¢ moze, ze ten procent jest jeszcze wyzszy — sadzac po do§wiadczeniach
wielu rodzin zast¢pczych, ktore opisuja wielopokoleniowe wydarzenia rodzinne,
zjazdy itd.

Cze$¢ z tych wychowankéw odwiedza rodzine zastepceza (lub ukochanego wy-
chowawece) regularnie, czerpigc z tych spotkan site, otrzymujac réznego rodzaju
pomoc, albo po prostu — spedzajac mito czas w miejscu, ktore kojarzy im si¢ z ostoja
bezpieczenstwa.

Czy tak jest, zalezy od wigzi zbudowanych w trakcie pobytu w rodzinie za-
stepczej (lub od zbudowanych relacji z wychowawcg). W niektorych przypadkach
rodziny zastgpcze pelnity rolg rodzicow i byli nawet nazywani ,,mama” i ,,tatg”.
Szczegolnie w takich przypadkach obie strony powinny podtrzymywac te wiezi,
poniewaz beda one dla mlodych ludzi kotwica, ktorej w razie czego bedzie mozna
uzy¢, aby zatrzymac si¢ w bezpiecznym ,,porcie”, przy osobach, z ktorymi wycho-
wanek jest zwigzany. Czasami bedzie to polegato na ,,pochwaleniu si¢” sukcesami
lub nowymi relacjami z nowego zycia. Bardzo wazne jest, aby rodzina zastepcza te
sukcesy dostrzegata i znalazta czas, aby zaspokoi¢ potrzebe bliskosci, bezpieczen-
stwa i wigzi juz dorostych dzieci.

Pytanie: Jesli mieszkate$ w rodzinie zastgpczej — jak myslisz, jaka rolg beda
petnili wobec Ciebie Twoi opickunowie po usamodzielnieniu? Jakiej pomocy be-
dziesz od nich oczekiwal? A jaka pomoc Ty mozesz im zaoferowac? Zastanow si¢

107 Cashmore J., Paxman M. (2007).
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wraz z Twoimi obecnymi lub bytymi opiekunami z rodziny zastepczej, co mozecie
sobie nawzajem dawac... Spiszcie to na kartce. Mozna z tego zrobic¢ tadny dokument,
ktory uroczyscie podpiszecie...

Jezeli mieszkates (mieszkalas) w placowce opiekunczo-wychowawczej — czy
masz ulubionego wychowawce, z ktérym bytes (bytas) w bliskiej relacji? Czy po
opuszczeniu domu dziecka bedziecie si¢ nadal spotykac? Czy bedzie mozna liczy¢ na
wsparcie bytego wychowawcy i w jakich sytuacjach? Porozmawiaj szczerze z Twoim
opiekunem w placéwce opiekunczo-wychowawcze;j.

Przyjaciele i znajomi

Wielu wychowankoéw instytucji opiekunczych, ale i czasami rodzin zastgp-
czych narzeka na samotno$¢ i ograniczong liczbe relacji kolezenskich i przyjaciel-
skich. Powoddow jest kilka. Przyczyna moze by¢ mobilnos¢ bylych wychowankow,
to znaczy fakt, ze po usamodzielnieniu czgsto przenoszg si¢ do innej miejscowosci
i tracg mimo woli dotychczasowe kontakty. Innym powodem moga by¢ trudnos$ci
w nawigzywaniu nowych relacji, niskie poczucie warto$ci, nieSmiatos¢. Sa wycho-
wankowie, ktorym trzeba pomaga¢ tworzy¢ nowe relacje rowiesnicze jeszcze w cza-
sie pobytu w rodzinie zastgpczej lub domu dziecka. Im wiecej ich tego nauczymy
w trakcie pobytu w pieczy zastepczej, im bardziej przywrdcimy wiare w siebie,
w bezpieczenstwo relacji — tym tatwiej bedzie im w okresie dorostosci.

Rodziny zastepcze i wychowawcy w placowkach maja duza odpowiedzialnosé
za wzmacnianie w dzieciach kompetencji spotecznych i emocjonalnych niezbednych
w tworzeniu i utrzymywaniu pozytywnych, trwatych relacji rowiesniczych. Jezeli
udato sie zbudowac takie relacje — beda to bardzo wazne zasoby usamodzielnionego
wychowanka...

Pytanie: Kto z Twoich znajomych i przyjaciot bedzie utrzymywac¢ z Toba
kontakty po usamodzielnieniu? Czy bedziecie sobie nawzajem pomagac i w jaki
sposob? Jak myslisz, czy nawiazesz nowe znajomosci w nowym miejscu zamiesz-
kania, w szkole lub w pracy? Jakie Twoje cechy pomagaja Ci nawigzywac nowe
znajomosci i1 przyjaznie? Czego chcialby$ si¢ jeszcze nauczyc¢ jesli chodzi o na-
wigzywanie nowych relacji? Kim bytby Twoj wymarzony przyjaciel? Jakie mialby
cechy, jakby si¢ zachowywat? Kto jest bliski temu opisowi? Co mozna zrobi¢, aby
poglebi¢ relacje z tymi znajomymi, ktorych juz masz? Co Ty mozesz zrobi¢, aby
poglebic te relacje?

Opiekun usamodzielnienia i wazni dorosli

Opiekunowi usamodzielnienia pos§wigcony jest caty rozdziat trzynasty podrecz-
nika. Ustawa o wzmacnianiu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej jasno opisuje jego
role, co z kolei zawarte zostalo w rozdziale pierwszym. Wiele organizacji poza-
rzadowych postuluje wzmocnienie roli opiekunéw usamodzielnienia w przepisach,
zakresie odpowiedzialno$ci oraz wsparciu, jakiego opiekunowie usamodzielnienia
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powinni otrzymywac od panstwa. Nalezy jednak podkresli¢, ze méwiac o tym, od-
nosimy si¢ do przepisdéw, a nie do relacji, ktorej przepisy raczej nie opisza.

Rola opiekuna usamodzielnienia zalezna jest od posiadanych przez usamo-
dzielniajacego si¢ wychowanka wiezi i zasobéw. Je$li mlody czlowiek posiada
silne i pozytywne wiezi wypracowane w przed i w trakcie pobytu w rodzinie
zastepczej lub w placowce opiekunczo-wychowawczej, to opiekunem usamo-
dzielnienia bedzie prawdopodobnie ktéras z osob, z ktorymi jest zwigzany
(zwiazana). Jezeli jednak wychowanek, mimo pobytu w rodzinie zastepczej lub
placéwce, jest nadal samotny i nie zostaly zbudowane wazne dla niego relacje, to
rola opiekuna usamodzielnienia gwaltownie wrasta i staje si¢ on (lub ona) jedna
z najwazniejszych osob wprowadzajacych mlodego czlowieka w dorostosé. Wiele
zatem zalezy od opiekunow zastgpczych i wychowawcow: Czy pomogli podopiecz-
nemu zbudowa¢ wigzi, ktore beda jego oparciem w trakcie trudnego przej$cia do
samodzielnego zycia, w ktorym sukces zalezy od ,,wspoétistnienia” z innymi ludzmi.
Jezeli pobyt w rodzinie zastgpczej lub placowce przebiegt bez planu i pomystu na
to, jak zbudowac¢ dla podopiecznego sie¢ wsparcia, to czeka nas duzo pracy teraz,
w okresie wypuszczania podopiecznego w Swiat.

Kilka pytan do usamodzielniajacego si¢ wychowanka

W rozdziale trzynastym znajdziesz wigcej informacji na temat tego, jak wybierac
opiekuna usamodzielnienia. Pamigtaj, ze nie chodzi tu tylko o to, z kim jest Ci przy-
jemnie, ale kto ma gotowo$¢ do konkretnych dziatan. Oczywiscie, powinien by¢ to
ktos$, komu ufasz, ale tez osoba, ktéra nie bedzie si¢ ,,leni¢”, tylko naprawde bedzie
Ci towarzyszy¢ w chwilach radosci i problemow. ..

Wybierajac opiekuna usamodzielnienia, pomysl o kilku podstawowych sprawach:
* (Czy kandydat na opiekuna usamodzielnienia jest dla mnie osobg wazng?

* (Czy nazwalbys$ te osobg przyjacielem, mentorem, czy pomocnym specjalista

i dlaczego?

* W jaki sposob nauczyles si¢, ze mozna na tej osobie polegac?
» Czy opiekun usamodzielnienia bedzie dla mnie osobg wspierajacg i w jaki

sposob?

* Czy opiekun usamodzielnienia wesprze Ci¢ w sytuacji kryzysowej i w jaki
sposob?

» Czy opiekun usamodzielnienia pomoze opracowac plan awaryjny, gdyby cos si¢
nie udato?

Odpowiedzi na te pytania warto zada¢ przed wyborem opiekuna. Pamigtaé na-
lezy réowniez, aby ustali¢ z kandydatem na opiekuna usamodzielniania konkretne
odpowiedzi na powyzsze pytania tak, aby osoba usamodzielniajgca si¢ wiedziata,
na co moze liczy¢. Rolg opiekuna usamodzielnienia jest nie tylko zadbanie o to,
aby dziecko posiadalo konkretne przygotowanie do zawodu i wyksztalcenie, lecz
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w szczegblnosci pomoc w budowaniu konkretnych kompetencji, relacji i zasobow.
Posiadajac konkretne wsparcie, usamodzielniajacy si¢ wychowanek bedzie potrafit
stawi¢ czolo §wiatu z poczuciem, ze nie jest sam i jest dla kogo$§ wazny.

Osoby, ktérym pomagamy

Jezeli jeste$ osobg posiadajacg mato zasobow 1 0sob, z ktorymi taczg Cig silne
relacje emocjonalne — warto pomysle¢ o tym, czy samemu nie zaangazowac si¢
w pomoc innym potrzebujacym. Masz przeciez sporo kompetencji, bo sam (sama)
wiele przezyles. Wiesz, co moga czu¢ Ci, ktérym pomoc jest potrzebna. Wiesz tez,
ze pomoc jest najbardziej skuteczna, gdy dwie osoby tacza wspdlne przezycia, za-
ufanie, wspoélny cel... Jezeli zaangazujesz si¢ jako wolontariusz w pomoc osobom
chorym, lub starszym, lub mtodym ludziom w podobne;j sytuacji, jak Ty przyczynisz
si¢ do realnej pomocy drugiemu cztowiekowi, ale tez sam (sama) b¢dziesz budowaé
wazne dla Ciebie relacje. Pomysl o tym i rozejrzyj si¢ wokoét: Jakie sa w Twojej spo-
fecznosci organizacje pozarzadowe, w ktorych programy mozna si¢ zaangazowac?
A moze po prostu znasz kogo$ (na przyklad starsza, samotng osobg), ktorej mozesz
pomagacé? Porozmawiaj o tym z osobg, ktorej ufasz. W wielu przypadkach okazuje
si¢, ze wolontariusze, ktorzy sami majg doswiadczenia zwigzane z potrzeba po-
mocy — sa empatyczni i wiedza, co jest najbardziej potrzebne. I potrafia tez BYC
z kims, a nie tylko wykonywac zaplanowane zadania.

Jezeli masz duzo pieniedzy — podziel si¢ nimi.
Jesli masz ich malo — podziel si¢ sercem.

Arabskie przystowie

Instytucje wspierajace usamodzielniajacych si¢ wychowankow

W naszym zyciu najwazniejsze sg relacje z ludzmi, ale kiedy juz takie relacje
mamy — warto pamietac, ze istnieja instytucje, ktére mogg pomoc nam w réznych,
waznych sprawach:

* Powiatowe centrum pomocy rodzinie lub miejski osSrodek pomocy spolecz-
nej'® — to instytucja, w ktorej mozesz starac si¢ o pomoc finansowa i rze-
czowa na usamodzielnienie oraz kontynuacj¢ nauki — pod warunkiem, ze
przygotowaliScie wraz z Twoim opiekunem Indywidualny Program Usamo-
dzielnienia (patrz rozdzial 1).

* Powiatowy Urzad Pracy — to instytucja, w ktorej znajdziesz oferty pracy, ale
réwniez informacje o kursach zawodowych i zwigckszajacych kwalifikacje. Jesli
jestes osobg bezrobotng, uzyskasz tam zasitek i inng pomoc.

198 Tstnieja rowniez nazwy wlasne, jak na przyklad ,Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie”

~ 160 ~



Zasoby rodzinne i pozarodzinne

Kluby pracy — te instytucje sag prowadzone zarowno przez samorzady lokalne,

jak 1 organizacje pozarzadowe lub ko$cielne. Mozna tam skorzysta¢ z pomocy

doradcy zawodowego i dowiedzie¢ sie, jakie kursy dla starajacych si¢ o prace sg

oferowane w Twoim miescie lub gminie. Mozesz tam uzyska¢ pomoc w przy-

gotowaniu formalnosci niezbednych w trakcie starania si¢ o pracg. Niektore

kluby pracy oferuja tez zajecia z autoprezentacji czy wzmacniania kompetenciji

emocjonalnych waznych w trakcie starania si¢ o prace i poznie;j.

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna — to miejsce, gdzie uzyskasz bezptatna

pomoc psychologiczna, jak réwniez pomoc w wyborze szkoty czy zawodu. Tam

réwniez powiedza Ci, gdzie w Twojej okolicy mozna skorzysta¢ z pomocy spe-

cjalisty — na przyklad terapeuty lub psychiatry.

Biuro porad obywatelskich — w wielu gminach i miastach funkcjonujg biura,

w ktorych uzyskasz bezptatng pomoc prawna, ktora moze by¢ Ci potrzebna

w sprawach spadkowych, mieszkaniowych czy np. sporu z powiatowym centrum

pomocy rodzinie (co tez si¢ moze zdarzyc).

Stowarzyszenia i fundacje zajmujace si¢ wspieraniem osob usamodzielniajg-

cych si¢ oraz 0s6b w trudnej sytuacji zyciowej. Organizacji takich jest duzo,

natomiast wypisujac niektore nie mozemy da¢ gwarancji, ze akurat w nich

uzyskasz potrzebng Ci pomoc. Trzeba zorientowa¢ si¢ w dzialalnosci i ofercie

organizacji dziatajacych na Twoim terenie. A oto adresy internetowe tylko nie-

ktorych organizacji (liste fundacji dla uporzadkowania rozpoczynamy od nazw

wiasnych):

— Dom ,Dbamy o Mlodych” (fundacja) — www.dbamyomlodych.pl —
z Wroctawia;

— Dzieciom Podbeskidzia Grupa Kety (fundacja)—www.dziecipodbeskidzia.pl —
z Bielska-Biate;j;

— Dziecko i Rodzina (fundacja) — www.fdir.pl — z Warszawy; prowadzi Pro-
gram d@Vinci dla usamodzielnianych;

— ERBUD (fundacja) — www.fundacjaerbud.pl — z Warszawy;

— Forum Odpowiedzialnego Biznesu (fundacja) — www.odpowiedzialnybiz-
nes.pl — z Warszawy (Program pomocy ,,Pierwsza Praca”);

— Gdanska Fundacja Innowacji Spolecznej — www.gfis.pl — z Gdanska;

— MetaPomoc (fundacja) — www.metapomoc.pl — z Gdanska;

— Po Drugie (fundacja) www.podrugie.pl — z Warszawy (pomaga wychowan-
kom os$rodkow wychowawczych i zaktadéw poprawczych);

— PODAJ DALEJ im. Doktora Piotra Janaszka (fundacja) — www.podajda-
lej.org.pl — z Konina;

— Pomagam (fundacja) — www.fundacjapomagam.pl — z Lodzi,

— Pomocy Dzieciom ,,Tak po Prostu” (fundacja) — www.takpoprostu.pl —
z Poznania; prowadza Program ,,Oswoi¢ dorostos¢”, w tym mieszkania dla
usamodzielnianych, ,,inkubatory przedsi¢biorczo$ci”’, mentoring;

~ 161 ~



Rozdziat piaty

— Robinson Crusoe (fundacja) — www.fundacjarobinson.org.pl — z War-
szawy; prowadza tzw. Wehikuly Usamodzielnienia i wydali Podrecznik
Usamodzielnienia;

— Szczesliwej Drogi (fundacja) — www.szczesliwejdrogi.org — z Kamionki koto
Warszawy;

— Znaczenie (fundacja) — www.fundacjaznaczenie.pl — z Krakowa;

— Zwiazek Biur Porad Obywatelskich — www.zbpo.org.pl (tam znalez¢
mozna informacje o biurach porad prawnych).

Cwiczenie nr 1.

Przejrzyj powyzsze strony fundacji i zastanow sig, czy znalazle$ tam co$, co mo-
gltoby by¢ dla Ciebie przydatne Iub Ciebie zainteresowato. Ewentualnie napisz mejla
do wybranych organizacji z zapytaniem, czy mogtbys uczestniczy¢ w ich programie.

Cwiczenie nr 2.

Zrob liste wszystkich zasobow, na ktore bedziesz mogt liczy¢ w trakcie usamo-
dzielnienia — od cztonkéw rodziny, az po organizacje pozarzadowe. Porozmawiaj
z opiekunem lub osoba, ktorej ufasz, na temat tego, na kim z tej listy bedziesz si¢
mogt oprze¢ w trakcie usamodzielnienia i w jaki sposob.
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UmiejetnosSci zyciowe niezbedne w samodzielnym zyciu

Termin ,,umiej¢tnosci zyciowe” mozna zdefiniowa¢ na wiele sposobow. Zgodnie
z definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia, oznacza ,.kompetencje umozliwiajgce
cztowiekowi pozytywne zachowania przystosowawcze, dzigki ktorym dana osoba sku-
tecznie radzi sobie z zadaniami (wymaganiami) i wyzwaniami codziennego zycia”'%.

Zgodnie z przyjeta definicja, termin ten obejmuje wszystkie kompetencje po-
trzebne do zycia, takie jak umiejgtno$¢ podejmowania decyzji, rozwigzywania pro-
blemow, komunikacji migdzyludzkiej, relacji interpersonalnych, empatii, radzenia
sobie z emocjami i ze stresem. Wiele z tych umiejetnosci jest w podreczniku opisa-
nych w osobnych rozdziatach dotyczacych np. budowania wigzi czy kompetencji
emocjonalnych. Tu zajmiemy si¢ gldwnie umiejgtnosciami zwigzanymi z komuni-
kacja interpersonalng, umiejetnoscig podejmowania decyzji, jak rowniez z kompe-
tencjami praktycznymi, bez ktorych trudno poradzi¢ sobie w samodzielnym zyciu.

Umiejetnosci zyciowe wedlug Swiatowej Organizacji Zdrowia:
* Umiejetnosci praktyczne.

* Umiejetnosci interpersonalne — w tym np. stuchanie, wypowiadanie sie,
przyjmowanie komunikatéw zwrotnych, porozumiewanie sie, asertywnos¢,
umiejetnos¢ negocjacji, rozwiazywania konfliktow, pracy zespolowej.

* Budowanie samoswiadomoS$ci — umiejetno$¢ analizy wlasnych mocnych

stron i potrzeb, poczucie warto$ci, optymizm.

* Umiejetno$¢ budowania systemu wartosci — akceptacja norm spolecznych,
przekonan, kultur, réznic zwiazanych z plcia, tolerancja, tworzenie wlasnej
hierarchii wartosci postaw i zachowan, zdolnos¢ do przeciwstawiania sie
dyskryminacji, gotowos¢ do dzialan zgodnych z prawem i sprawiedliwoscia.

* Umiejetnos¢ podejmowania decyzji, w tym przewidywanie konsekwencji dzialan.

19 http://www.who.int/mental_health/media/en/30.pdf
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Kazda umiejetno$¢ potrzebna do samodzielnego zycia moze by¢ nazwana
umiejetnoscig zyciows. Kiedy chodzimy do szkoty, potrzebne sa nam umiejetnosci
uczenia si¢. Starajac si¢ o pracg, powinni§my mie¢ rézne umiejetnosci zwigzane
z autoprezentacja, a potem — z sumiennym wykonywaniem zadan i pracg zespo-
lowa. Przyszlym rodzicom potrzebne sg umiejetnosci rodzicielskie. Z kolei, zeby
sobie poradzi¢ we wlasnym mieszkaniu dobrze jest nie mie¢ problemow z réznymi
czynno$ciami samoobstugowymi. Niektore z tych umiejetnosci z pewnoscia juz
posiadacie, innych mozna si¢ nauczy¢.

Ale chyba najwazniejszg umiejetnosciag w Zyciu jest umiejetnosé i che¢ uczenia
si¢. Uczac si¢ nowych umiejetnosci, coraz lepiej rozumiemy §wiat wokot nas. Po-
nadto wyposazamy si¢ w narzedzia i umiejetnosci potrzebne do prowadzenia pro-
duktywnego i satysfakcjonujacego zycia. Uczac si¢ znajdujemy sposoby, aby sobie
poradzi¢ z wyzwaniami zycia. | nie chodzi tu tylko o szkole. Nawet przegladajac
ten podrecznik uczysz si¢ nowych, przydatnych rzeczy. Jesli jestes cickawy §wiata,
nauczysz si¢ szybko i skutecznie. ,,Ucz si¢ tak, jakby$ mial Zy¢ wiecznie” — powie-
dzial wielki hinduski przywodca Mahatma Gandhi.

Jak mozna podzieli¢ najwazniejsze umiejetnosci zyciowe?

1. Umiejetnos$ci osobiste

Sa to umiejetnosci niezbedne do samodzielnego zycia zaré6wno ze sobg, jak

1 wérod ludzi i z ludzmi. Migdzy innymi bedg to:

* kompetencje emocjonalne — w jaki sposdb rozpoznajemy emocje i radzimy
sobie z nimi — te umiejgtnosci szerzej opisano w rozdziale czwartym;

* radzenie sobie ze stresem — t¢ umiejetnos$¢ opisano szczegdlnie w rozdziale
dwunastym;

* budowanie poczucia wartos$ci — opisane w rozdziale czwartym;

* umiejetno$ci zwigzane z ochrona wlasnego zdrowia, czyli w jaki sposéb ra-
dzimy sobie nie tylko z utrzymanie dobrego stanu zdrowia, ale rowniez czy
wiemy, jak postepowaé w przypadku choroby — szerzej opisane w rozdziale
dziesigtym,;

* umiejetno$¢ nauki— czy jestesmy otwarci na nauke nie tylko w szkole, ale czy je-
stesmy ciekawi §wiata, ludzi, nowych doswiadczen — opisane w rozdziale 6smym,;

* umiejetnos$¢ podejmowania decyzji oraz przewidywanie konsekwencji dzia-
lan — opiszemy t¢ umiejetnos¢ pokrotce ponizej;

* umiejetnosci praktyczne — to nieskonczony katalog umiejetnosci przydatnych
w samodzielnym zyciu. Przedstawimy je dalej w tabeli, w formie pytan, na ktore
postaraj si¢ odpowiedzie¢, decydujac si¢, czy jest to Twoja mocna strona, czy tez
potrzeba. Jesli jest to potrzeba — zastanowisz si¢ wraz z opiekunem, jak mogtbys
si¢ nauczy¢ tej umiejgtnosci i czy powiniene$ tego nauczy¢ si¢ teraz, czy tez
mozesz nauczy¢ si¢ tego po usamodzielnieniu.
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2. Umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne

Sa to niezwykle wazne umiejetnosci zwigzane z komunikowaniem si¢ z innymi

ludzmi. Bez tych umiejetnos$ci trudno mowi¢ o wspdldziataniu, pracy zespotowe;,
budowaniu relacji czy wiezi. Techniki komunikacyjne moga obejmowac zaréwno
komunikacje werbalng (stowng), jak i niewerbalng (gestykulacja). Technikg komuni-
kacyjna jest réwniez umiejetnos¢ stuchania. Na temat efektywnej (czyli skutecznej)
komunikacji napisano tysigce ksigzek. Tu wymienimy tylko niektore najwazniejsze
techniki dobrej komunikacji. Jesli Cie¢ to zaciekawi, znajdziesz z pewnoscia wiele
poradnikow na ten temat.

Umiejetno$¢ rozpoczynania rozmowy. Na pewno wiesz z wlasnego doswiad-
czenia, jak wazny jest poczatek rozmowy i pierwsze wrazenie, jakie wywotujesz.
Pierwsze minuty mogg by¢ decydujace o powodzeniu rozmowy. Jednakze inaczej
to wyglada w rozmowach pomigdzy mtodymi réwiesnikami, a jeszcze w inny
sposdb, gdy jest to rozmowa formalna pomigdzy osobami, ktore si¢ dopiero po-
znaja, na przyktad w pracy. W takich przypadkach oczekuje sig, ze podamy reke,
przedstawimy sie, by¢ moze wypowiemy kilka zdan neutralnych, zanim przej-
dziemy do zatatwiania naszej sprawy. Wazny jest usmiech i spojrzenie w oczy.
Moze prze¢wiczycie takg rozmowe z opiekunem? Czy jest to tatwe, czy trudne?
Umiejetnos¢ precyzyjnego wypowiedzenia sie. W wielu przypadkach osoba
wypowiadajgca si¢ ma trudnos$¢ z uzyskaniem zrozumienia, poniewaz nie potrafi
precyzyjnie wypowiedzie¢ swojej potrzeby. Takie trudnos$ci mogg by¢ zwigzane
z naszg niesmialos$cig. Sprobuj przeéwiczy¢ z opiekunem zdania zaczynajace si¢
od ,,M0j problem polega na tym, ze...”, czy ,,Oczekuje od Ciebie, ze...”.
Wzmocnienia. Uzycie wzmocnien i pochwat razem z komunikatami nieformal-
nymi, takimi jak skiniecie glowa i potakiwanie, pogodny wyraz twarzy, kon-
takt wzrokowy — wszystko to moze sprawic, ze nasz rozmowca bedzie bardziej
otwarty w rozmowie. Skuteczne ,,wzmocnienie” to powiedzenie, w jaki sposob
to, co si¢ stato, moglo pomoéc naszemu rozmdéwcey. Na przyktad: ,,Styszalem, ze
dobrze si¢ przygotowates z historii i dostate$ dobry stopien. Wyobrazam sobie,
ze jeste§ zadowolony! A ile si¢ przy okazji nauczyles!”

Potwierdzanie emocji. Jesli w rozmowie przyznajemy, ze co$, na przyklad,
»Musialo by¢ trudne” lub, ze ,,To z pewnoscig sprawito Ci rados¢” — pokazu-
jemy, ze interesuje nas nie tylko temat rozmowy, ale rowniez uczucia rozmowcy.
To bardzo pomaga w powaznych rozmowach.

Efektywne shuchanie. W wielu przypadkach ludzie koncentruja si¢ w rozmowie
w wigkszym stopniu na tym, co chcg powiedzie¢, niz na tym, co chce powiedzie¢
rozméwca. To bardzo utrudnia komunikacje. Efektywne stuchanie to takie sku-
pienie si¢ na rozmowcy, zeby ustysze¢ nie tylko kazde stowo, ale wyczué rowniez
emocje i potrzeby drugiej osoby.

Umiejetno$¢ zadawania pytan. To wazna umiejetnosé, dzieki ktorej moze nam
si¢ udac¢ rozpocza¢ rozmowe, uzyskac potrzebng nam informacje, sprawdzié, czy
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jeste$my dobrze zrozumiani, okaza¢ zainteresowanie drugiej osobie czy uzyskac
pomoc. Mamy do dyspozycji tak zwane pytania zamknigte i1 pytania otwarte.
Pytania zamknig¢te zwykle zachgcajg do kroétkiej odpowiedzi, na przyktad: ,,Czy
spotkates dzisiaj Twojg cioci¢?”” — Prawdopodobna odpowiedz to ,,tak”, lub ,,nie”.
Takie pytanie nie zacheca do dtuzszej rozmowy i ma raczej charakter ,,spraw-
dzajacy”. Jesli chcemy okaza¢ wicksze zainteresowanie rozméwca, powinnismy
np. zada¢ pytanie takie, jak: ,,Jak si¢ czule$, gdy spotkates ciocie?”.
Odzwierciedlanie i dopytywanie. Chodzi tu o dowiadywanie si¢ od naszego
rozméwcy, czy dobrze zrozumielismy to, co powiedziat. Beda to takie zdania,
jak: ,,Czy dobrze zrozumialem, ze...”. Odzwierciedlanie moze réwniez miec¢
charakter PARAFRAZY, czyli powtorzenia tego, co powiedziat rozmowca, ale
innymi stowami, np.: ,,Nienawidze tej cholernej matematyczki!”, ,,Rozumiem,
ze pani od matematyki bardzo Ci¢ zdenerwowala” Iub ,,Rozumiem, ze czujesz
zto$¢ do nauczycielki matematyki?” Takie powtarzanie innymi stowami tego, co
powiedziat rozmoéwca, pokazuje mu, ze chcemy nie tylko ustyszec¢ to, co mowi,
ale rowniez zadbac o jego emocje.

Podsumowywanie. W rozmowie warto podsumowac¢ to, co zostato ustalone.
W komunikacji moga nastgpi¢ jakie§ przektamania lub nieporozumienia. Pod-
sumowujac rozmowe, upewniamy si¢, ze wszystko dobrze zrozumielismy,
np.: ,,Czyli, jak rozumiem, uméwili$my sie na spotkanie w przyszty weekend?”.
Informacje zwrotne. Czasami trzeba powiedzie¢ to, co si¢ my$li np. o postepo-
waniu rozmowcy. Chodzi jednak o to, aby nie wypowiada¢ ocen, nie dopytywac,
dlaczego nasz rozmdwca to zrobit (pytania zaczynajace si¢ od ,,dlaczego” zwykle
wywotuja poczucie winy lub che¢ , kontrataku™). Informacje zwrotne, ktore mi-
nimalizuja niebezpieczenstwo zaostrzenia konfliktu, zawieraja tylko opis faktu
oraz jaki wplyw ma ten fakt na nas, oraz nasze oczekiwanie w stosunku do
rozmowcy, np.: ,,Nie oddates mi w umoéwionym czasie pieniedzy i spowodowato
to, ze nie mogtem pojecha¢ w odwiedziny do babci. Oczekuje, ze oddasz mi te
pieniadze jak najszybciej”. Albo: ,,Kiedy puszczasz tak gtosno muzyke, mogg nie
ustysze¢ waznego telefonu...”. Informacje zwrotne to bardzo wazna umiejetnosc,
ktora moze nas uchroni¢ przed wieloma konfliktami. Porozmawiaj na ten temat
ze swoim opiekunem.

Konczenie rozmowy. Sposob, w jaki konczy si¢ rozmowa, moze wptynac¢ na to,
jak rozmowa bedzie zapamigtana. Rozmowy lepiej nie konczy¢ nagle. Dobrze
jest wezesniej zasygnalizowac, ze juz zostalo wszystko powiedziane i ustalone
oraz wypowiedzie¢ grzecznosciowe stowa, ktore beda opisywaé, w jaki sposdb
ta rozmowa na nas wptyneta, np.: ,,Mito bylo z tobg porozmawiaé. Bardzo mi
pomogtes. Ciesze sie, ze umoéwilismy sic na ...”.
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Powyzsze techniki to tylko przyktady umiejetnosci komunikacyjnych. Warto
przeczyta¢ jeden z poradnikdéw na temat sztuki rozmowy. Jest to bardzo wazna
umiejetnos¢ w budowaniu relacji.

A oto ciekawe, bo ,,alfabetyczne” podejscie do umiejgtnosci rozmowy.

Umieje¢tnosci komunikacyjne na litere ,,P”
* Pytaj — w sposob otwarty, o emocje, przezycia, doSwiadczenia.
* Potwierdzaj emocje rozmowcy.
* Podazaj za... tematem rozpoczetym przez rozmowce.
* Patrz w oczy (przynajmniej od czasu do czasu).
* Potwierdzaj — pokazuj, Ze rozumiesz rozméwce.
* Parafrazuj stowa rozmoéwcy.
* Pokazuj zainteresowanie — tym, co méwi rozméwca.

* Podsumowuj rozmowe.

Moze wymyslicie jeszcze inne umiejetnosci komunikacyjne na literg ,,P”. Na t¢
litere np. jest jeszcze stowo ,,PRAWDA”. Czyli méw prawdg, nawet, gdy jest dla
Ciebie niewygodna. Ludzie méwiacy prawde, sa zwykle bardzo szanowani.

Wiele umiejgtnosci zyciowych, jak juz powiedziano, zostato opisanych w po-
zostatych rozdziatach. Tu wymienimy jeszcze bardzo wazng umiejgtnose, jaka jest
w samodzielnym zyciu UMIEJETNOSC PODEJMOWANIA DECYZJL.

Najprosciej moéwiac, umiejetnos¢ podejmowania decyzji to wybdr pomiedzy co
najmniej dwoma wyjsciami lub dziataniami. Mozemy na przyktad zdecydowac, ze
co$ robimy, lub nie robimy, albo Ze robimy co$§ w taki lub inny sposob.

Decyzje podejmujemy intuicyjnie lub postugujac si¢ rozumem.

Decyzje intuicyjne wcale nie musza by¢ zle, poniewaz zwykle opieraja si¢ na
weczesniejszych doswiadczeniach. Jednak, gdy decyzje podejmujemy, opierajac si¢
jedynie na wrazeniach, moga one si¢ okaza¢ nie najlepsze w skutkach. Na przyktad
trudno intuicyjnie i na podstawie pierwszych wrazen zdecydowac, ze napotkany
cztowiek bedzie naszym partnerem na reszte zycia...

Czy zdarzylo Ci si¢ podjac jaka$ decyzje intuicyjnie? Jaki byt tego skutek?

Decyzje oparte na rozumowaniu to wzi¢cie pod uwage faktow, ktore sktadaja
si¢ na wybor, jak rowniez rozwazenie konsekwencji kazdego z wyborow. Zeby pod-
ja¢ decyzje opartg na rozumowaniu, trzeba posiada¢ wystarczajgco duzo informacji
do podjecia decyzji. Trzeba tez rozwazy¢, czy dana decyzja nie jest powodowana
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tylko i wylgcznie emocjami. Wazne jest pytanie, co da nam wybrane rozwigzanie,
czyli jak wptynie na nas oraz na naszych bliskich i inne osoby. Czy podjgcie takiej
decyzji spowoduje zaspokojenie naszych potrzeb lub potrzeb innej osoby?

Jak podejmowa¢ decyzje w trudnych sprawach?

1.
2.

Zr6b liste mozliwych rozwigzan.

Zdecyduj, ile masz czasu na podjecie decyzji. Czasami wcale nie trzeba podej-
mowac decyzji zbyt szybko i lepiej, zeby opadty emocje i w proces podejmowa-
nia decyzji mozna byto zaangazowaé wigcej rozumu.

Zdecyduj, kto jest odpowiedzialny za podjecie decyzji (czasami mozesz by¢
tylko ,,wmanewrowany” w decyzj¢, ktora powinna by¢ podjeta przez np. kilka
0s6b lub kogos zupetnie innego).

Zbierz informacje potrzebne do podjecia decyzji.

Rozwaz, jakie sa ryzyka podjecia takiej lub innej decyzji.

Zastanéw sie, czy podjecie decyzji jest zwiazane z wartoSciami, ktore
WYyZnajesz.

Rozwaz ,,za” i ,,przeciw” oraz jakie beda konsekwencje podjecia decyzji.
Podejmij decyzje.

Jesli juz podjates$ decyzje, nie traé czasu na rozwazanie ,,co by bylo, gdyby...”.

Badz konsekwentny i dzialaj zgodnie z decyzja. Jesli decyzja okaze si¢ bledna,
Zmienisz jq.

Umiejetnosci praktyczne — ¢wiczenie dla usamodzielniajacego sie

Trudno zrobi¢ katalog wszystkich umiejetnosci praktycznych, potrzebnych w co-

dziennym zyciu. W ponizszej tabeli usamodzielniajacy si¢ wychowanek znajdzie

przyktadowe pytania dotyczace niektorych z nich.
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Analiza mocnych stron i potrzeb praktycznych umiejetnos$ci Zyciowych

Obszar
rozwoju

Przykladowe pytania

Mocne
strony

Potrzeba

Wyglad

— Czy potrafisz zadba¢ o swdj wyglad?

— Czy potrafisz odpowiednio przygotowac si¢ na wazne
dla Ciebie spotkanie?

— Czy potrafisz zadba¢ o wlosy, paznokcie?

— W przypadku dziewczat: Czy potrafisz zrobi¢ makijaz
stosowny do okazji?

Ubrania

— Czy potrafisz dobra¢ ubrania do okazji?

— Czy potrafisz dba¢ o ubrania — prac je, prasowacé, skta-
da¢?

— Czy potrafisz kupi¢ sobie potrzebne ubranie?

— Czy potrafisz zrobi¢ proste naprawy, jak np. przyszycie
guzika czy zaszycie czegos?

— Czy potrafisz dobiera¢ ubrania kolorystycznie?

— Czy wiesz, co jest modne?

Prywatne

wterytorium”

— Czy potrafisz urzadzi¢ swoj pokoj lub czg¢s¢ pokoju?

— Czy umiesz udekorowac pokoj?

— Czy Twoj pokdj wyraza Twoja osobowosé i ukazuje
Twoje zainteresowania?

Pozywienie
i gotowanie

— Czy jadasz regularnie?

— Czy znasz zasady dietetycznego jedzenia?

— Czy jadasz owoce 1 warzywa?

— Czy wiesz, jak jes¢, zeby zachowacé dietg i jednocze-
$nie da¢ organizmowi wszystko to, czego potrzebuje?

— Czy potrafisz przygotowac sobie $niadanie?

— Czy potrafisz ugotowac peten obiad?

— Czy potrafisz upiec ciasto lub zrobi¢ deser?

Wilasnosci

— Czy masz swoje pamiatki, zdjecia, dyplomy?

— Czy dbasz o swoje rzeczy?

— Czy masz miejsce na Twoje osobiste rzeczy?

— Czy masz rzeczy, do ktorych jeste$ przywiazany lub
z ktérymi masz dobre wspomnienia?

Higiena

— Czy potrafisz dba¢ o swoja czysto$¢?

— Czy myjesz si¢ regularnie?

— Czy myjesz zgby przynajmniej dwa razy dziennie?
— Czy potrafisz dobra¢ odpowiednie kosmetyki?

Zdrowie

— Czy w przypadku choroby zglaszasz si¢ po pomoc do
lekarza?

— Czy potrafisz sobie poradzi¢ w przypadku przezigbie-
nia?

— Czy w przypadku probleméw emocjonalnych potrafisz
zwrocié si¢ o pomoc do psychologa?

— Czy stosujesz si¢ do zalecen lekarskich?

— Czy masz natogi i czy probujesz z nimi walczy¢?

— Czy wiesz, co jest zdrowe, a co nie jest zdrowe?
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Obsza.r Przykladowe pytania Mocne Potrzeba
rozwoju strony
Rozwdj — Czy jeste$ sprawny fizycznie?
fizyczny — Czy lubisz ruch?
— Czy uprawiasz jakis$ sport?
— Czy lubisz gry sportowe?
— Czy gimnastykujesz si¢?
— Czy masz wiedz¢ na temat rozwoju seksualnego?
Prace — Czy potrafisz sprzata¢, my¢ okna, zmywac naczynia?
domowe — Czy lubisz wykonywac czynnosci na rzecz domu?
— Czy potrafisz wykonac proste naprawy w domu?
— Czy potrafisz zawiesi¢ obraz za pomoca kotka rozpo-
rowego?
— Czy potrafisz przeczysci¢ zapchany syfon od zlewu?
— Czy potrafisz pomalowac §ciany i sufit?
Planowanie — Czy potrafisz zaplanowa¢ wydatki na obiad, na dzien,
wydatkéow tydzien, miesiac?
— Czy wiesz, jakim budzetem bg¢dziesz dysponowaé po
usamodzielnieniu, a jaki bedzie Ci potrzebny?
Obsluga — Czy potrafisz obstugiwac pralke, kuchenke mikrofa-
sprzetéw lowa?
gospodarstwa — Czy potrafisz odmrozi¢ lodowke?
domowego — Czy lubisz odkurzac?
— Czy potrafisz zrobi¢ kawe w ekspresie?
— Czy potrafisz uzy¢ zmywarki?
Planowanie — Czy potrafisz zaplanowac¢ zakupy?
i robienie — Czy potrafisz zrobi¢ listg potrzebnych rzeczy tak, aby
zakupéw zakupy zmie$city si¢ w zaplanowanym budzecie?
— Czy potrafisz wybieraé towary w sklepie pod wzgle-
dem ceny i jako$ci?
— Czy wiesz, gdzie na towarach jest data wazno$ci?
— Czy wiesz, ktore sklepy sa tansze, ktore drozsze?
— Czy potrafisz oszczgdzaé?
Zalatwianie — Czy masz do$wiadczenie w zatatwianiu jakiej$ sprawy
spraw w powiatowym centrum pomocy rodzinie lub o$rodku
w urzedzie pomocy spotecznej?
— Czy zatozyte$ sobie konto w banku?
— Czy potrafisz korzysta¢ z bankowosci internetowej?
— Czy potrafisz zrobi¢ zakup przez internet?
— Czy potrafisz wysta¢ list polecony?
— Czy wiesz, jak si¢ kupuje bilet miesieczny?
— Czy wiesz, jak si¢ zatatwia dowdd osobisty i paszport?
— Czy wiesz, jak robi si¢ prawo jazdy?
— Czy wiesz, jak i gdzie rejestruje si¢ pojazd?
Zdobywanie — Czy potrafisz znalez¢ potrzebne Ci informacje w inter-
potrzebnych necie?
informacji — Czy potrafisz dowiedzie¢ si¢ waznych dla Ciebie infor-

macji od os6b starszych od Ciebie?
— Czy potrafisz odrozni¢ fakt od plotki?

~ 170 ~




Umiejgtnosci zyciowe niezbgdne w samodzielnym zyciu

Obsza.r Przykladowe pytania Mocne Potrzeba
rozwoju strony

Podejmowanie |— Czy potrafisz podja¢ decyzjg, postugujac si¢ nie tylko

decyzji intuicja, ale i rozumem?
— Czy potrafisz przewidzie¢ konsekwencje Twoich de-
cyzji?
Stosowanie — Czy znasz zasady kulturalnej rozmowy?
zasad kultury — Czy wiesz, jak wystawia¢ si¢ w miejscach publicz-
osobistej nych?

— Czy potrafisz prosi¢ o cos?
— Czy potrafisz przeprosi¢?

Przyjmowanie |— Czy potrafisz przygotowac stot dla gosci?

gosci — Czy wiesz, jak nalezy traktowa¢ gosci?

— Czy wiesz, jaka jest rola gospodarza w trakcie przyjgcia?
— Czy potrafisz zabawiaé gosci i jak?

— Czy potrafisz zorganizowaé przyjecie urodzinowe?

Zachowywanie |- Czy wiesz, jak si¢ kulturalnie je? I co to znaczy dla

sie przy stole Ciebie kulturalne zachowanie przy stole?

— Czy potrafisz nakry¢ stot zgodnie z zasadami stosowa-
nymi w trakcie uroczystych przyjeé?

Wykazywanie |— Czy potrafisz zorganizowac zebranie kilku osob?
umiejetnosci — Czy potrafisz zorganizowac¢ jaka$ impreze¢?
organizacyjnych | — Czy potrafisz zorganizowa¢ pomoc dla kogos?
Umiejetnos¢ — Czy potrafisz planowac dzien, tydzien, miesigc?
planowania — Czy potrafisz budowa¢ plany na przyszto§¢?

— Czy potrafisz zaplanowa¢ jaka$ imprezg?
— Czy potrafisz przewidywaé konsekwencje swojego

postepowania?
— Czy potrafisz realnie oszacowaé swoje mozliwosci przy
planowaniu?
Umiejetnos¢ — Czy potrafisz by¢ punktualny?
zarzadzania — Czy potrafisz odczytywac godzing z tradycyjnego
czasem zegarka?

— Czy Twoj czas jest zorganizowany?
— Czy masz i lubisz mie¢ plan dnia lub kolejnych dni?
— Czy zapisujesz sobie, kiedy ma si¢ co$ wydarzy¢

z Twoim udziatem?

Umiejetnosé — Czy potrafisz i lubisz si¢ bawic¢?
zabawy — Czy znasz jakie$ gry planszowe lub towarzyskie?
— Czy masz wyobrazni¢?
— Czy potrafisz gra¢ w RPG?
— Czy potrafisz zorganizowac jakie$ zabawy na wolnym
powietrzu?
Inne?

Z pewnoscia razem z opickunem mozecie wymysli¢ wigcej pytan dotyczacych
Twoich umieje¢tnosci zyciowych. Czy przekonates sig, ile masz mocnych stron? Czy
masz plan, jak nauczy¢ si¢ tego, czego jeszcze nie potrafisz?
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A teraz sprobuj wykona¢ wraz z opiekunem kolejne ¢wiczenia:

Cwiczenie nr 1.

Wyobraz sobie, ze otrzymujesz swiadczenie na kontynuowanie nauki w wysokosci
526 zt. Uczysz si¢ w szkole zaocznej i dodatkowo pracujesz na umowe-zlecenie
w McDonaldzie, co daje ci 1350 zt wynagrodzenia miesigcznie. Sprawdz, czy po-
siadany przez Ciebie dochod wystarczy na samodzielne wynajecie mieszkania lub
pokoju. Przygotuj dwie wersje budzetow z uwzglednieniem wszystkich optat, wy-
zywienia, kosztow zwiazanych z zakupem artykulow chemicznych, kosmetykow,
odziezy. Omoéw plan ze swoim opiekunem.

Lp. Nazwa wydatku Kwota

Cwiczenie nr 2.

Posiadasz 150 zt i chcesz zaprosié¢ na kolacj¢ czworo znajomych. Chcesz przygotowaé
przekaski i danie na ciepto. Zaplanuj, jakie potrawy przygotujesz, oraz przygotu;j liste
zakupow i wydatkow.

Nazwa potrawy Produkty Kwota
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Cwiczenie nr 3.
Sprawdz, co juz potrafisz, a nad czym warto jeszcze popracowac.

Lp. Czynnosé Potrafi¢ Lubi¢ | Nie lubi¢*

1. |Przygotowaé samodzielnie $§niadanie

2. | Ugotowac zupg

3. | Ugotowa¢ drugie danie

4. | Obstugiwaé sprzet gospodarstwa domowego
(pralkg, zmywarke itp.)

5. | Samodzielnie podrézowaé po miescie

6. |Samodzielnie zaplanowac podroz
z punktu A do punktu B

7. | Sprzataé

8. | Przyszy¢ guzik

9. | Wyprasowac koszulg

10. | Zaplanowac list¢ zakupoéw

11. | Oszczedzac kieszonkowe

12. | Zdoby¢ potrzebne informacje

13. | Wypeti¢ wniosek o dowod osobisty

14. | Podejmowac samodzielne decyzje

15. | Umoéwi¢ wizyte u lekarza

16. | Zorganizowa¢ przyj¢cie urodzinowe

17. | Samodzielnie upiec ciasto

18. | Zaplanowa¢ dzien wolny

19. | Zadba¢ o higieng

20. | Wywiazac si¢ ze swoich obowigzkow

21. | Okresli¢ wlasne marzenia

22. | Podjaé prace sezonowa

23. | By¢ punktualnym

24. | Przewidzie¢ konsekwencje

25. | Zaoszczgdzi¢ jakies pieniadze na konkretny cel

*Jesli zaznaczyle$ odpowiedz — ,,Potrafi¢”, ale ,,Nie lubi¢”, odpowiedz na poniz-

sze pytania:

1. Czy zdarzylo Ci sig, ze kiedykolwiek wykonate§ dang czynno$¢ z przyjemno-
$cig? Jaka to byla sytuacja?

2. Co musiatoby si¢ sta¢, aby czynno$¢ ta byla wykonana z przyjemnoscia nastep-
nym razem?
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Realizacja pasji i zainteresowan.

Wyksztalcenie i przygotowanie do pracy

Rozdziatl ten laczy temat realizacji zainteresowan i pasji z przygotowaniem

do pracy, poniewaz posiadanie zainteresowan, zgodnie z wieloma badaniami, pozy-
tywnie wptywa na nasze nastawienie do zycia''’. A przeciez wlasnie takich pracow-
nikdw — pozytywnych, entuzjastycznie nastawionych do pracy, optymistycznych,
tworczych — poszukuja pracodawcy. Jakie korzysci przynosi posiadanie zaintereso-
wan 1 pasji?

Posiadanie zainteresowania, hobby lub pasji pozwala budowa¢ poczucie
kompetencji i wartosci. Jezeli np. potrafisz dobrze gra¢ w pitke nozng i bierzesz
udziat w rozgrywkach minidruzyn, to budujesz relacje z chtopakami dzielacymi
Twoja pasje, odnosisz sukcesy, masz wrazenie udziatu w zespotowym wysitku
oraz okazje do rozwoju Twoich umiejetnosci. To wszystko bedzie wptywac na
Twoje poczucie wartosci i kompetencji. Umiejetnosci pracy zespotowej oraz
zdolnos$¢ planowania i przezywania sukcesu beda bardzo przydatne w pracy
zawodowej. Podobnie z innymi zainteresowaniami. Jesli Twoja pasja jest robie-
nie hybrydowych paznokci — to rowniez stale zwigkszasz swoje umiejetnosci,
wykonujesz prace, z ktorej inne osoby sa zadowolone, spotykasz wigcej ludzi,
zdobywasz uznanie innych i — w rezultacie sama czujesz, ze co$ potrafisz... I ta-
kiego pracownika chciatby mie¢ pracodawca — wierzacego w siebie i zdolnego
do sukcesu (bez wzglgdu na charakter pracy).

Pasje umozliwiaja budowanie kompetencji spolecznych. W wigkszosci przy-
padkoéw dzigki naszemu hobby poznajemy ludzi o podobnych zainteresowaniach.
Uczymy si¢ w ten sposob, jak nawigzywac kontakty, jak budowac¢ i podtrzymy-
wac relacje. To wazna umiejgtno$¢ w pracy, w ktorej przeciez bedziemy praco-
wac w zespole.

Pasje dodaja energii. Realizacja zainteresowan pozytywnie ,,taduje nasze bate-
rie” i sprawia, ze mamy wiccej sit zyciowych i entuzjazmu. Ludzie lubig osoby
z taka energia.

"0 Patrz badania opisywane w anglojezycznym ,,Journal of Happiness Studies”, Springer.
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* Pasja wplywa pozytywnie na emocje. Pasje pomagajg nam si¢ ,,odstresowac”.
Realizujac je, doznajesz wielu pozytywnych emocji. W sytuacjach waznych osig-
gni¢¢ w realizacji zainteresowan — czujesz wrecz co§ w rodzaju ,,uniesienia”
emocjonalnego. A im wiecej pozytywnych emocji, tym mniej tych ,,trudnych”.
W rezultacie wptywa to na Twojg og6lng satysfakcje z zycia.

* Pasje rozwijaja nasza osobowo$¢. Moga powigksza¢ naszg wiedze o $wiecie.
Pobudzaja rozwdj naszych mozliwosci intelektualnych. Sprawiaja, ze stajemy
si¢ bardziej interesujacy dla innych. Nawet w przysztym zyciu malzenskim —
czy nie jest cickawie zwigza¢ si¢ z kims, kto si¢ czyms interesuje? Jest o czym
rozmawiac i co robit...

» Realizacja zainteresowan wplywa na kreatywnos$¢. Badania pokazuja, ze lu-
dzie, ktorzy realizujg jakie$ zainteresowania i pasje, sa otwarci na rézne moz-
liwos$ci i rozwigzania. Pozytywne emocje wywolywane przez pasje pobudzaja
tworcze myslenie i motywacj¢ do nowych zadan.

» Realizacja pasji pozytywnie wplywa na zdrowie. To moze dziwne, ale bada-
nia pokazuja, ze realizacja pasji wptywa pozytywnie zaréwno na zdrowie psy-
chiczne, jak i fizyczne. Obniza poziom kortyzolu (ktory jest hormonem stresu),
moze obniza¢ ci$nienie krwi. A jesli Twoja pasja to jeden ze sportéw — to wptyw
na zdrowie jest oczywisty.

Jak widzimy, pasje 1 zainteresowania sg niezwykle wazne dla zachowania row-
nowagi w zyciu. Pomagajg nam oderwac¢ si¢ od codziennych obowiazkow, ucza nas
systematycznosci, pracy zespotowej, kreatywnosci, optymizmu i wiary w siebie —
a wigc wszystkiego tego, co jest tak potrzebne, aby osiggnaé satysfakcje w pracy.
A jesli jesteSmy w stanie polaczy¢ nasze zainteresowania z praca — to juz ideat,
chociaz wtedy warto miec jeszcze jedno zainteresowanie, ktore da nam wytchnienie
od codziennych obowigzkow.

Uwaga! Zdarzaja si¢ przypadki pomylenia zainteresowania z uzaleznieniem.
Czlowiek, ktory wiekszos¢ aktywnego czasu spedza z telefonem lub z grami
komputerowymi, wcale przez to nie rozwija umieje¢tnosci spolecznych i intelek-
tualnych, ale zamyka si¢ w sobie i cofa w rozwoju. Przestaje by¢ interesujacy
dla innych i staje si¢ samotny, opierajac swdj krag wsparcia na zludnych znajo-
mosciach z mediow spolecznos$ciowych. Zainteresowania, ktore rozwijaja, lacza
nas w ,,realu” z innymi osobami i poszerzaja nasze horyzonty.

Jak odnalez¢ swojq pasje?

Nie jest tatwo odnalez¢ swoja pasj¢. Czasami wydaje si¢ nam, ze juz co$ dla siebie
znalezli$my, a potem okazuje sig, ze to jednak nie to i przezywamy rozczarowanie.
Nie majac w sobie wytrwatosci, czasami mozemy rezygnowac po krotkiej probie.
Na przyktad, jesli chodzi o sztuki walki, wydajg si¢ by¢ atrakcyjne, gdy ogladamy
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filmy z ,,fruwajacymi” wojownikami, ale gdy pojdziemy na pierwszy trening, okaze
sig, ze to cigzka praca. I zeby osiagnac¢ pierwsze wyniki, potrzeba wielu wyrzeczen,
czasem bolu i sporo czasu. Ale czy warto? Czy potrafisz wyobrazi¢ sobie satysfakcje
po pierwszym egzaminie na biaty (czyli pierwszy) pas w karate?

Oczywiscie, pasja nie musi dotyczy¢ az tak trudnych sportoéw, jak sztuki walki.
Moze by¢ to taniec, tworzenie lub §piewanie tekstow hip-hopowych, wyszywanie,
opieka nad zwierzetami w schronisku, rysunek czy tysigce innych pomystéw. Re-
alizacja kazdego z nich uczyni Cie wyjatkowym i niepowtarzalnym. Staniesz si¢
atrakcyjny sam dla siebie, ale rowniez dla innych osob oraz — dla potencjalnego
pracodawcy.

Jednym ze sposobow odnalezienia pasji jest przyjrzenie si¢ temu, co pasjonuje
osoby, ktore podziwiasz lub ktérym ufasz. Nie chodzi tu o to, aby robi¢ to, co one, ale
zeby zobaczy¢, co im sprawia satysfakcje, jak bardzo zainteresowania wzbogacajg te
osoby. Sprobuj zadac sobie pytania:

*  Co lubig robi¢ i dlaczego?

» Jakich ludzi podziwiam i dlaczego?

* Co chcialbym umie¢ robi¢?

*  (Czego chcialbym si¢ nauczy¢?

» Jak chcialbym spedzaé wolny czas?

* (o jest dla mnie przyjemne?

+ Jakie zawody wykonywane przez moich znajomych sg przyjemne i cickawe?

Dlaczego?

+ Jakie tematy rozmow najbardziej Ci¢ interesujg?

Cwiczenie nr 1. Poszukiwanie zainteresowan w sklepie z czasopismami

W obecnych czasach wigkszo$¢ obszarow zainteresowan ma wlasne czasopisma (jak
réwniez strony internetowe). P6jdz do wigkszego sklepu z czasopismami i przejrzyj
tytuty. Czy ktore$ z nich jest bardziej interesujace od pozostatych? Przejrzyj takie
czasopismo i zastanow sig, co by bylo, gdybys realizowat podobne zainteresowanie.
Czy chciatby$ dowiedzie¢ si¢ czego$ wigcej o tej dziedzinie? Znalezienie zaintere-
sowania lub pasji pomoze Ci rowniez w wyborze Twojego dalszego wyksztatcenia
i zawodu. Porozmawiaj o tym z dorostym, ktéremu ufasz.

Sa osoby, ktore moga przezy¢ wszystkie lata zycia i nie posiada¢ praktycznie
zadnych zainteresowan i pasji. Rzecz jasna mozna spedzac czas, dzielac go pomig-
dzy pracg, domowy obowigzek i wypoczynek przed komputerem lub telewizorem.
Lecz w rzeczywistosci zycie w ten sposob sprowadza si¢ do codziennej wegetacji,
a osoby zyjace w taki sposob czesto cierpig na nude i brak sensu zycia...
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Wybierz prace, ktora kochasz,
a nie bedziesz musial pracowa¢é ani jednego dnia w Zyciu.

Konfucjusz, chinski filozof

To oczywiste,
Ze trudniej nam bedzie opowiedzie¢ o naszej pasji osobie,
ktora nigdy takiej pasji nie posiadala,
niz wytlumaczy¢ niewidomemu czym jest Swiatlo.

T.S. Eliot, poeta i eseista

Nic nie jest tak wazne w Zyciu, jak pasja.
Cokolwiek robisz, réb to z pasja.

Jon Bon Jovi, muzyk

Trzeba by¢ rozpalonym ideq, problemem albo pomystem
na naprawienie jakiego$ zla. Jezeli nie ma w Tobie pasji,
nigdy nie doprowadzisz takiej sprawy do konca.

Steve Jobs, szef firmy Apple

Nie mam zadnych specjalnych talentow.
Po prostu moja pasja jest ciekawosé.

Albert Einstein, laureat Nagrody Nobla z fizyki

Wyksztalcenie i wybor zawodu

Wybor szkoty i zawodu dla wielu mtodych ludzi jest wyborem trudnym. Wielu
z nas bedac w wieku pigtnastu lat, zastanawiato si¢, kim chce w zyciu by¢ i co
chce robi¢. Nie zawsze w tym wieku kazdy potrafit odpowiedzie¢ na to pytanie.
Czesto zdarza si¢ rowniez, ze wybor szkoty nie jest zgodny z zainteresowaniami
usamodzielniajacego si¢ wychowanka i nie wynika z dobrze przemyslanej decy-
zji dotyczacej rozwoju. Jak zatem wesprze¢ mtodego czlowieka i na co zwrocic
uwage, aby wybor szkoty i dalszej Sciezki zawodowej byt dobrze przemys$lany?
Jak sprawi¢, aby nauka i che¢¢ rozwoju wynikaty z wewngtrznej motywacji mto-
dego cztowieka? Przygotowujac dziecko do momentu wyboru szkoty, pamigtaj
o waznym obszarze w zyciu kazdego cztowieka, to znaczy poczuciu wtasnej war-
tosci. Wiara w siebie utatwia podejmowanie tak waznych decyzji. Ponizej kilka
podpowiedzi.
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Krok pierwszy:

Porozmawiaj z podopiecznym na temat jego (Iub jej) marzen. Wspolnie zbadaj-
cie, na ile i w jakim zakresie dziecko wie, jakie ma mozliwos$ci. Czy sg jakie$ zawody,
ktére mu imponuja szczegolnie. Omodwcie, jakie aspekty pracy w danym zawodzie
sg pasjonujace i dlaczego. Porozmawiajcie na temat mozliwosci podjg¢cia nauki przy-
gotowujacej do tego zawodu. Sprobujcie odpowiedzie¢ na pytanie, na ile mozliwo$¢
wykonywania danego zawodu bedzie zgodna z zainteresowaniami wychowanka.

Jesli nie udato Wam sig okresli¢ kierunku dalszego ksztalcenia, mozecie skorzy-
sta¢ z konsultacji doradcy zawodowego.

Wazne jest na tym etapie, aby podopieczny mial mozliwos¢ spotkac si¢ z oso-
bami wykonujacymi rézne zawody, do§wiadczania i zdobywania wiedzy dotyczacej
mocnych stron konkretnych zawodow oraz predyspozycji umozliwiajacych prace na
danym stanowisku.

Krok drugi:

Wspolnie sprawdzcie wszystkie mozliwosci ksztalcenia zgodnie z wyborem
dziecka. Nie ograniczajcie si¢ jedynie do miejscowosci, w ktorej mieszkacie. Omow-
cie wszystkie mozliwosci. Pozwdl na podjecie ryzyka i dokonanie wyboru przez
wychowanka.

Na etapie tym pojawia si¢ wiele obaw i lekéw, w tym podstawowe i czesto za-
dawane pytanie: ,,Czy sobie poradzg?”. Omowcie wszystkie obawy oraz znajdzcie
rozwigzania problemow, ktére moga pojawi¢ si¢ w nowej szkole, np.:

— tesknota za domem (dotyczy szkoty z internatem) — zaplanowanie ilo$ci i cze-
stotliwosci kontaktow;

— problemy w nauce — oméwienie mozliwos$ci uzyskana pomocy, np. korepetycje;

— che¢ zmiany szkoty, w przypadku, kiedy okaze si¢, ze dokonany wyboér byt
btedny — przeanalizujcie wspolnie konsekwencje 1 dalsze mozliwosci, ustalcie
jaka jest wasza gotowo$¢ do podjecia ryzyka.

Jesli na tym etapie wychowanek nadal nie wie, jaki zaw6d chce wykonywa¢é
w przyszlosci, nie narzucaj swojej decyzji. Nasz podopieczny na tym etapie moze
nie wiedzie¢, kim chce by¢.

Omowcie mozliwosci ksztalcenia w réznych szkotach, od zawodowek po licea.
Pokaz korzysci réznych wyborow. Zastanowcie si¢ wspolnie, co musiatoby si¢ staé,
aby wychowanek potrafil podja¢ decyzje dotyczaca wyboru szkoty.

Ponizej kilka podpowiedzi:

*  Gdybys$ mial wszystkie mozliwos$ci, w jaki sposdb pomogibys osobie w podobnej
sytuacji podja¢ decyzje o wyborze kierunku ksztatcenia?

* Co najbardziej lubisz robi¢? Co Ci najlepiej wychodzi?

* Czego mogltbys$ nauczy¢ innych?

~ 179 ~



Rozdzial siodmy

*  Gdybys miat wszystkie mozliwosci i kompetencje, w jakiej pracy widziatbys si¢
najchetniej?

* Czego by$ potrzebowat, abys mogt podja¢ decyzje dotyczaca wyboru szkoty?

* Co jeszcze chciatby$ wiedzie¢?

*  Czy jest ktos, kto moglby Ci w tym pomoc?

Opiekunie, zréb wszystko, co mozliwe, aby wybor dokonany byt przez wycho-
wanka, a nie przez Ciebie. Tylko wlasny wybor jest motywacja do dziatan.

Krok trzeci:

Na tym etapie (przed zlozeniem dokumentéw w szkole) wazne jest, aby wycho-
wanek mogt odwiedzi¢ szkote i upewnic sie, ze wybor, ktorego dokonat, jest stuszny.
W tym celu mozna umowic¢ si¢ na spotkanie z dyrektorem szkoty lub pedagogiem.
Dobrze jest, gdy wychowanek ma mozliwo$¢ odwiedzenia kilku szkot.

Podczas spotkania sprobujcie dowiedziec sig, jakie sa mozliwosci uczestniczenia
w kotach zainteresowan, dodatkowych zajeciach, zdobycia praktyk zawodowych,
uzyskania pomocy w nauce.

Po spotkaniu z pracownikami szkoty porozmawiaj z podopiecznym o tym, co mu
si¢ podobato, na co zwrdcito dziecko szczegdlng uwagg, co go niepokoi.

Krok czwarty:

W oczekiwaniu na przyjecie do nowej szkoty warto jest rozmawiaé z wychowan-
kiem na temat nowych relacji, problemoéw zwigzanych we wchodzenie w nowe grupy.
Rozmowy te majg na celu przygotowanie dziecka do zmiany §rodowiska, ustalenie
priorytetow dla dziecka i udzielenie pomocy w przetomowym momencie zyciowym.

Pamigtajac o tym, ze wybor kierunku ksztatcenia i rozwoju zawodowego nie
zawsze wynika z gotowosci i dojrzatosci podopiecznego, zwrdccie szczegdlng uwage
na znaczenie zainteresowan i pasji w zyciu zawodowym. Pokazujac wychowankowi
mozliwosci pracy zgodnej z pasjami, utatwiacie dokonanie wyboru:

» Czy wychowanek zna osobg, ktéra w pracy zawodowej rozwija swoje zaintere-
sowania i pasje? Omowcie konkretne przyktady, pokazcie korzysci.

» Czy wychowanek potrafi oszacowac, jakie dochody miesigczne moze uzyskac,
wykonujac dang pracg?

*  Czy te dochody finansowe umozliwig mu/jej samodzielne funkcjonowanie?

* (Czy zna zapotrzebowanie na rynku pracy? Jesli nie, wspolnie przejrzyjcie oferty

pracy.

Wazne informacje:

* Poszukujac pracy, warto przeglada¢ najwigksze portale internetowe, na ktérych
mozna znalez¢ ogloszenia o pracy, takie jak: pracuj.pl, praca.pl, olx.pl czy jober.pl
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* Obecna sytuacja na rynku pracy jest taka, ze w wielu miejscach mozna pytaé
o prace bezposrednio — dotyczy to wielu zaktadéw przemystowych, punktow
ustugowych czy handlowych.

* Aby wykaza¢ wobec przysztego pracodawcy zainteresowanie pracg, nalezy sta-
rannie przygotowaé¢ CV (czyli zawodowy zyciorys) oraz list motywacyjny.

* Pracy mozna réowniez szuka¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym dla
Twojego miejsca zamieszkania. Mozna tam nie tylko otrzyma¢ informacje na
temat ofert pracy lokalnych firm, ale réwniez dowiedzie¢ sie, czy moglbys sko-
rzysta¢ ze szkolen podnoszacych Twoje kwalifikacje zawodowe. Urzedy pracy
dysponuja rowniez programami dofinansowania szkolen lub studiéw podyplo-
mowych. Jesli myslisz o rozpoczeciu wlasnej dziatalnosci gospodarczej —mozesz
w urzgdzie pracy stara¢ si¢ o dofinansowanie na rozpoczecie takiej dziatalnosci.
[ wreszcie — mozna tam uzyskac porad¢ w zakresie Twoich kwalifikacji zawodo-
wych. Aby skorzysta¢ z pomocy urzgdu pracy, nalezy si¢ w nim zarejestrowac, do
czego potrzebny bedzie dowdd osobisty, $wiadectwa szkolne i dyplomy, jak row-
niez, jesli juz gdzie$ pracowatles, Swiadectwa pracy. Jesli jestes osoba z niepeino-
sprawnoscia, do urzedu pracy nalezy zabra¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci.

» Jezeli przez dtuzszy czas nie mozesz znalez¢ pracy, zarejestrowanie si¢ w urze-
dzie pracy upowazni Ci¢ do pobierania zasitku, ubezpieczenia zdrowotnego oraz
bezposredniego dostepu do ofert pracy.

Jezeli zastanawiasz si¢ nad podjeciem pracy za granica, warto przejrze¢ oferty
na portalu www.eures.praca.gov.pl. Bardzo uwazaj na oferty pracy za granicg ogla-
szane przez nieznane firmy lub osoby. Wiele oséb zostato w ten sposob oszukanych
lub wrecz skrzywdzonych. Kazda agencja oferujaca prace za granicg powinna miec
certyfikat na prowadzenie takiej dziatalno$ci. Certyfikat mozesz sprawdzi¢ na stro-
nie www.kraz.praca.gov.pl.

Pomocy w napisaniu CV i listu motywacyjnego mozesz szuka¢ na stronie www.
interviewme.pl lub wielu innych stronach tego rodzaju. Do podstawowych doku-
mentoéw warto przedstawi¢ pracodawcy kopie dyplomow, §wiadectw z wolontariatu,
stazu lub pracy.

Sg zaktady pracy lub instytucje, ktore oferuja odbycie stazu w celu nabycia umie-
jetnosci praktycznych do wykonywania pracy. Prawidlowo odbyty staz oznacza czg-
sto podpisanie umowy o prac¢ w tej samej instytucji (chociaz nie jest to reguta).

Jesli uwazasz, ze po podjgciu przez Ciebie pracy naruszane sg Twoje prawa,
mozesz zwr6cié si¢ o pomoc do Panstwowej Inspekcji Pracy. Wykaz inspektoratow
PIP znajdziesz na stronie www.pip.gov.pl
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Rodzaje umoéw z pracodawca:

* Umowa-zlecenie

Umowa-zlecenie jest obecnie jedng z najpopularniejszych form zatrudnienia.
Zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego, jest to umowa zawierana na czas okre-
slony, a jej przedmiotem jest najczesciej konkretna ustuga. Liczy si¢ staranne wyko-
nywanie zleconego dziatania, nie za$ osiggnigcie okreslonego efektu, jak w umowie
o dzieto. Od 2018 roku powstat obowigzek zachowania minimalnej stawki godzi-
nowej wynoszacej w 2019 roku 14,50 zt brutto (,,brutto” oznacza wraz z podatkiem
oraz obowiazujacymi ubezpieczeniami). Ustawodawca nie okresla jednoznacznie
formy oraz elementéw umowy-zlecenia, aczkolwiek warto zawrze¢ ja w formie
pisemnej (po jednym egzemplarzu dla obu stron) i wskaza¢ w niej: strony umowy,
date jej rozpoczgcia i wygasnigcia, przedmiot zlecenia (powinien by¢ okreslony
doktadnie), wynagrodzenie. W umowie powinny rowniez znalez¢ si¢ wlasnorgczne
podpisy obu stron.

Umowa-zlecenie jest korzystna przede wszystkim dla przedsigbiorcy, czyli zle-
ceniodawcy. Wynika to z wielu przyczyn. Przede wszystkim w takiej umowie nie
obowiazujg urlopy. W sytuacji, kiedy wykonanie zlecenia niesie za sobg koszty,
pracownik moze wystapi¢ do zleceniodawcy o wyptacenie zaliczki.

Umowa-zlecenie ma zaréwno zalety, jak i wady. Do podstawowych korzysci
zwigzanych z zawarciem umowy-zlecenia nalezy zaliczy¢: swobode jej zawierania
i rozwigzywania (bez okresu wypowiedzenia), wysokie, 20-procentowe koszty uzy-
skania przychodu (czyli mniejszy podatek), brak sktadek ZUS w stosunku do studen-
tow zleceniobiorcow (do 26. roku zycia), fakt, ze zleceniobiorca moze otrzymywacé
$wiadczenia, ktére przystuguja pracownikowi, np. zwigzane z podréza stuzbowa.
Jezeli umowa-zlecenie zawarta jest na okres dtuzszy niz jeden miesiac, zlecenio-
dawca zobowiazany jest wyplaci¢ wynagrodzenie zleceniobiorcy w kazdym prze-
pracowanym przez niego miesigcu.

Zatrudnienie pracownika na podstawie umowy-zlecenia niesie za sobg rowniez
szereg niekorzystnych dla obu stron skutkow jej zawarcia:

— zleceniobiorca, w przypadku wyrzadzenia szkody pracodawcy czy osobie trze-
ciej, odpowiada za szkody calym swoim majatkiem;
— jesli w umowie nie okreslono czasu wypowiedzenia, to moze by¢ ona rozwigzana

z dnia na dzien;

— zleceniodawca w kazdej chwili moze wypowiedzie¢ umowe, ale powinien zwrd-
ci¢ zleceniobiorcy wydatki, ktore poniost na wykonanie zlecenia;
— zleceniobiorca moze wypowiedzie¢ umowe, gdy zlecenie jest odptatne.

W praktyce czgsto zdarza sie, ze pracownik, mimo nawigzania umowy-zlecenia,
wykonuje swoje obowigzki na zasadach przyjetych dla umowy o prace. Przy kwa-
lifikowaniu danej umowy decydujace znaczenie nalezy przypisaé¢ ustaleniu, czy
mamy do czynienia z elementami i cechami umowy o praceg, czy elementami
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umowy-zlecenia. W przypadku stwierdzenia, ze zawarta przez strony umowa wy-
kazuje wiele cech wspdlnych dla umowy o prace i umowy-zlecenia, rozstrzygajaca
0 jej typie jest wola obu stron (pracodawcy i pracownika). O rodzaju zawartej umowy
decyduje wigc nie tylko jej nazwa, lecz takze cel i decyzja podjeta przez obie strony
Umowy.
*  Umowa o dzielo

Umowa o dzieto zawierana jest miedzy zlecajacym dzieto i przyjmujacym zle-
cenie. Przyjmujacy zlecenie zobowigzuje si¢ do wykonania oznaczonego dziela,
natomiast zlecajacy do zaptaty okreslonego w umowie wynagrodzenia. Przedmiotem
umowy o dzielo musza by¢ czynnosci dajace konkretny, namacalny rezultat — za-
réwno materialne, np. wykonanie stotu czy krzeset, jak i niematerialne, np. zapro-
jektowanie strony internetowej. Tak wigec przedmiotem umowy o dzieto moze by¢
wytworzenie przedmiotow badz ich przerobienie, a takze naprawa przedmiotow juz
istniejacych'!'.
+ Umowa o prace na okres prébny

Jest zawierana, gdy jedna lub dwie strony umowy przed podjeciem decyzji o sta-
Iej umowie chca pozna¢ warunki pracy i kompetencje pracownika. Okres probny nie
moze przekraczac trzech miesiecy.
* Umowa o prace na czas okreslony

Taka umowa jest zawierana na $cisle okreslony czas i po terminie jej zakoncze-
nia — wygasa. Maksymalny czas umowy na czas okreslony wynosi 33 miesigce.
*  Umowa na czas wykonania okreS$lonej pracy

Jest to umowa, w ktérej czas pracy jest uzalezniony od terminu, w ktérym pra-
cownik wykona okreslong prace (np. remont pomieszczenia).
* Umowa na czas zastepstwa

Jest to umowa zawarta na czas okre§lony w celu zapewnienia zastepstwa pra-
cownika nieobecnego z powodu urlopu lub choroby.
* Umowa na czas nieokreslony

Jest to najbardziej korzystna forma zatrudnienia, poniewaz zapewnia pracow-
nikowi najlepsza ochrong, na przyktad przed rozwigzaniem stosunku pracy. Praco-
dawca, rozwigzujac umowe musi podac przyczyng jej rozwigzania. Kazda umowa
0 prac¢ powinna by¢ zawarta na piSmie. Umowa taka zapewnia nam ubezpieczenie
zdrowotne i liczy si¢ do stazu pracy. Jezeli taka umowa zostanie rozwigzana, praco-
dawca ma obowiazek wystawi¢ Swiadectwo pracy.

Jezeli masz watpliwosci dotyczace rodzaju umowy, jaki jest Ci oferowany
w miejscu pracy — skontaktuj sie z osobg dorosla, ktérej ufasz, albo z prawnikiem.
Bezplatne porady prawne udzielane sa w powiatowych urzedach pracy, ale row-
niez w powiatowych centrach pomocy rodzinie i oSrodkach pomocy spotecznej.

"' Zobacz wiecej: https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-umowa-zlecenie-a-umowa-o-dzielo
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Cwiczenie nr 2. — Dla opiekuna oraz osoby usamodzielniajacej sie

Po ztozeniu odpowiednich dokumentéw do pracodawcy, w przypadku, gdy praco-
dawca jest potencjalnie zainteresowany zatrudnieniem Ciebie, mozesz zostaé za-
proszony na rozmowe kwalifikacyjng. Rozmowa ta odbywa si¢ czasami z szefem
firmy, albo ze specjalista ds. zatrudnienia, a czasami z catg komisja. Moze by¢ to
wydarzenie stresujace, do ktorego warto si¢ dobrze przygotowac.

Zastanowcie sie razem, czego moze oczekiwac osoba, ktora chce zatrudni¢ no-
wego pracownika. Na pewno zapyta o ukonczone szkoty oraz o ewentualne doswiad-
czenie w jakiejkolwiek pracy lub wolontariacie. Moze pyta¢ o motywacje decyzji
o pracy w danej firmie, dlatego warto dowiedzie¢ si¢ o niej jak najwigcej. Pytania
moga tez dotyczy¢ Twoich pasji i zainteresowan. Dla pracodawcy czgsto ciekawa jest
osobowo$¢ przyszlego pracownika oraz czy oprocz pracy Twoje zycie wypetniaja
inne zajecia, ktore pozwalajag Ci rozwijac sie, ale rowniez oderwac od codziennych
obowiazkow. Pytania moga by¢ réznorodne, dlatego warto zajrze¢ na jedng ze stron
zawierajacych przyktadowe pytania''2.

Podzielcie si¢ rolami: Jedno z Was moze by¢ pracodawca, drugie kandydatem do
pracy. Korzystajac z jednej z list pytan dostgpnych w internecie sprobujcie ,,odegraé”
scene rozmowy kwalifikacyjnej do pracy. Po jednej rundzie zamiencie si¢ rolami.

Jak si¢ czuliscie jako ,,pracodawca”, a jak jako ,,kandydat”? Ktore pytania byly
najtrudniejsze?

Cwiczenie to warto powtorzy¢ kilka razy. Im wiecej przeéwiczysz takich scenek,
tym bedzie tatwiej przezy¢ rozmowe w Twojej przysztej pracy.

Cwiczenie nr 3. — Dla usamodzielniajacego sie podopiecznego

Odpowiedz na pytania i zapisz odpowiedzi na kartce. Zapisane odpowiedzi wi6z

w koperte i otworz ja za p6t roku.

* Co dla Ciebie bylo wazne, wybierajac ten kierunek ksztatcenia?

» Jakie sg Twoje mocne strony, ktére umozliwig Ci prac¢ w tym zawodzie?

* Naile zawod wybrany przez Ciebie jest zgodny z Twoimi zainteresowaniami?

* Co beda mysleli o Tobie Twoi bliscy, kiedy uda Ci si¢ zdoby¢ Twoj wymarzony
zawod?

* Co bedziesz myslal o sobie, kiedy ukonczysz wybrang przez siebie szkotg?

* Na co masz nadziej¢, pracujgc w wybranym zawodzie?

» Jak wyobrazasz sobie Twoja prace po pot roku?

Co to jest mobbing?

Coraz cze¢sciej mowi si¢ o sytuacjach, w ktorych w miejscu pracy przetozeni lub
inni pracownicy stosujg przemoc emocjonalng wobec jakiego$ pracownika lub grupy
pracownikow. Sg to dziatania sprzeczne z prawem i1 powiniene$ by¢ przygotowany

"2 Patrz na przyklad: https://www.monsterpolska.pl/poradnik/artykul/100-pytan-na-rozmowie;
https://emat.com.pl/blog/15-najczestszych-pytan-na-rozmowie-kwalifikacyjnej/
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na odpowiednia reakcje, gdyby zdarzylo si¢ to Tobie lub komukolwiek w Twoim
miejscu pracy.

Zgodnie z art. 943. par. 2 Kodeksu pracy, mobbing oznacza ,,dziatania lub zacho-
wania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace
na uporczywym i dhugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotlujace
u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow”.

Mowiac prosciej, mobbing to psychiczne ngkanie pracownika lub grupy pra-
cownikow. Moze to dotyczy¢ jednej osoby, lub grupy pracownikéow (np. niedawno
w mediach opisywane bylo zte traktowanie pracownikoéw narodowos$ci ukrainskiej
w jednej z firm). W konsekwencji mobbingu pracownik ma obnizony nastrdj, samo-
oceng, czasami nawet stany Igkowe lub depresyjne.

Jezeli uwazasz, ze Ty lub ktokolwiek w Twoim miejscu pracy podlega mob-
bingowi, powiniene$ temu jak najszybciej przeciwdziata¢. Jezeli osoba stosujaca
przemoc emocjonalng jest bezposredni przetozony, nalezy si¢ zwroci¢ o pomoc do
kierownictwa wyzszego szczebla lub do dziatu personalnego firmy. Innym sposobem
jest zwrdcenie si¢ o pomoc do Panstwowej Inspekcji Pracy lub do biura prawnego,
gdzie zdecydujesz wspodlnie ze specjalistg, czy zwrdci¢ si¢ o pomoc na przyktad do
sadu. Z prawnego punktu widzenia ofiara mobbingu moze oczekiwa¢ wymiernego
odszkodowania za odniesione krzywdy. Pokrzywdzony moze stara¢ si¢ o odszko-
dowanie za uszczerbek na zdrowiu psychicznym lub fizycznym — sad na podstawie
opinii lekarza biegtego okresla wysoko$¢ odszkodowania. Drugim mozliwym swiad-
czeniem jest odszkodowanie za straty poniesione wskutek zwolnienia si¢ z pracy
przez mobbing. Jednak zanim osoba pokrzywdzona zacznie stara¢ si¢ o zado§¢uczy-
nienie doznanych krzywd, musi udowodni¢ przed sadem, ze rzeczywiscie mobbing
wystapit.

Przeciwdzialanie mobbingowi to obowiazek pracodawcy. Kodeks pracy
w art. 943. par. 1 wskazuje, ze pracodawca jest obowigzany przeciwdzialaé mob-
bingowi. Oznacza to, ze pracodawcy przepisami prawa zobowigzani sg do podejmo-
wania wszelkich dziatan, majacych na celu zapobieganie zjawiskom mobbingu oraz
do podje¢cia niezbednych dziatan w zaistnialej sytuacji'’.

113 Zobacz wiecej: https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-co-to-jest-mobbing
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Przygotowanie do samodzielnego mieszkania

O jakim domu marzy wigkszos¢ ludzi? Niektorzy marza o patacach lub picknych
willach z basenem, ale tak naprawde wielu ludzi chciatoby mie¢ dom, ktory stanie sig
ostojg bezpieczenstwa i spokoju. Niech bedzie nawet maty, ale przytulny, bezpieczny
i trwaty. Wychowankowie domoéw dziecka, ktorzy przed laty uczestniczyli w kon-
kursach literackich, organizowanych przez Towarzystwo Nasz Dom, pisali o domu,
ktory powinien by¢ ,,peten mitosci”... Dom to ,,poczucie, ze dzieci sg kochane...”.
»Dom buduje si¢ z uczu¢ do najblizszych”, ,,zbudowany na fundamentach mitosci”,
gdzie dziecko jest najwazniejsze dla swoich rodzicow”. ,,Dom to wspolnota kocha-
jacych si¢ ludzi”...!"*. ,,Dom peten mito$ci”, ,, ...to poczucie, ze dzieci sg kochane”,
,»dom, ktory zbuduje z uczu¢ do moich najblizszych”, ,,zbudowany na fundamentach
mitosci”, ,,gdzie dziecko jest najwazniejsze dla swoich rodzicow”, ,,w domu dziecka
jest wiele, ale nie ma najwazniejszego — rodziny i mitosci”, ,,wspoélnota ludzi wza-
jemnie kochajacych si¢”, ,,dwoje kochajacych si¢ rodzicow™.

Czy takie marzenia przemijajag wraz z dorastaniem mtodych wychowankow?
Wydaje sie, ze nie. Liczne ankiety i rozmowy z wychowankami potwierdzaja, ze
mtodzi usamodzielniajacy si¢ wychowankowie marza o domu, w ktorym beda czuli
si¢ nie tylko bezpiecznie, ale tez beda szanowani i kochani. Jezeli tak, to nalezy do-
brze przemysle¢ miejsce, w ktorym zaplanujemy zamieszkanie naszego podopiecz-
nego po usamodzielnieniu. Bo nie tylko chodzi o to, gdzie, ale tez jak i z kim...

Przypomnijmy sobie analiz¢ ekomapy z rozdziatu pierwszego. Moglismy tam
rozwazaé rézne opcje zamieszkania po usamodzielnieniu si¢ z rodziny zastepczej
lub domu dziecka. Sprobujmy teraz jeszcze raz przemysle¢ za i przeciw niektérym
Z nich.

1. Usamodzielnienie si¢ w domu rodzicow biologicznych, krewnych
lub dorostego rodzenstwa

Zgodnie z badaniami, 34 procent wychowankow domow dziecka usamodzielnia
si¢ w domu rodzicéw lub innych czlonkdéw rodziny. Dotyczy to szczegdlnie wy-
chowankdéw pochodzacych z terenow wiejskich. Jednak az 53 procent osob, ktore

14 Materialy archiwalne wlasne.
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zamieszkaly z rodzing, przejawiato niskie poczucie szczescia''®. 43 procent osob
zamieszkujacych po usamodzielnieniu z rodzing nie pracowato zawodowo. Czyli,
z jednej strony — zamieszkanie z rodzing to do$¢ popularne wyjscie dla wycho-
wankow doméw dziecka, ale z drugiej — nie zawsze przynosi zadowolenie z Zycia
i faktyczne, petne usamodzielnienie polegajace np. na podjeciu pracy zawodowej.

Kiedy zamieszkanie z rodzina jest dobrym wyjsciem?

* Po pierwsze, jes$li miedzy Toba a mieszkancami domu, w ktéorym chcesz za-
mieszkac, sg pozytywne i trwate wiezi, ktore byty pielggnowane od dtuzszego
czasu.

* Podrugie, gdy w miejscu, w ktorym chcesz zamieszkaé, nikt Ci nie zagraza — ani
emocjonalnie, ani fizycznie.

* Po trzecie, jesli w tym domu nie ma innych zagrozen, ktére mogtyby wptynaé
na Twoje zycie (jak np. choroba alkoholowa).

* Po czwarte, jesli miejsce to umozliwi Ci realizacjg¢ planow (np. jesli z tego miej-
sca jest mozliwos$¢ dojazdu do potencjalnych miejsc pracy, znajomych itd.).

* Po piate, jesli jest tam dla Ciebie miejsce, ktore Ci zapewni autonomiczne zycie
1 intymnos$¢ (np. pokoj tylko dla Ciebie).

* Po szoste, jesli to miejsce nie jest zadluzone, a co za tym idzie, nie grozi Ci
sptacanie nie Twoich dtugow.

*  Wazne jest tez, czy zamierzasz zamieszkac tam na krétko, czy na dtuzszy czas
(chociaz pamig¢taj, ze rozwigzania tymczasowe potrafig trwa¢ wiele lat, a za-
mieszkujgc z rodzing mozesz zablokowac sobie np. mozliwo$¢ otrzymania
mieszkania komunalnego).

Rozwazajac zamieszkanie z rodzing, przejrzyjcie Twoj genogram i zastanow-
cie sig, czy wybrane przez Ciebie osoby i miejsce spetniaja wiekszos¢ powyzszych
warunkow. ..

2. ZamieszKkanie z partnerem lub u rodziny partnera

Niektore osoby opuszczajace placowki opiekunczo-wychowawcze lub rodziny
zastepcze maja juz partnera lub partnerke. Tak wielka jest tesknota za kims bliskim,
ze wychowankowie czgsto szybko tworza pary i probujg utozy¢ sobie zycie razem.
Nie zawsze sg to wybory rokujace dozgonne szczescie... Zdarza sig, ze wychowan-
kowie poszukuja partnera wérdd osob z tej samej placowki lub ze srodowiska, ktore
moze zagraza¢ usamodzielniajagcemu si¢ podopiecznemu. .. To jeszcze samo w sobie
nie musi oznacza¢ problemow, ale moze by¢ ryzykowne, poniewaz moze oznaczac
powtarzanie wzorcow, od ktdrych kiedy$ podopieczny zostat odseparowany...

5 Abramowicz M., Strzatkowska A. (2014), Upragniona i nieznosna dorostos¢. Sytuacja psycho-
spoleczna usamodzielnionych wychowankéw placéwek opiekuriczo-wychowawczych, Gdansk.
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Podj¢cie decyzji o zamieszkaniu z partnerem to bardzo powazna decyzja, cza-

sami decydujaca o reszcie zycia. Dlatego, wybierajac takie wyjscie, nalezy sobie
odpowiedzie¢ na wiele pytan, takich jak:

Czy jest to osoba, z ktérag cheesz spedzi¢ reszte zycia?

Czy wyobrazasz sobie t¢ osobe jako ojca lub matke Twoich dzieci? Jesli tak, to
na jakiej podstawie tak my$lisz?

Czy jest to osoba, ktora okazuje Ci szacunek? W jaki sposdb?

Czy okazuje Ci mitos$¢? I w jaki sposob?

Czy ta osoba potrafi dzieli¢ z Tobg codzienne obowiazki? Co z codziennych
czynnosci potraficie robi¢ razem?

Czy ta osoba interesuje si¢ Toba; co lubisz, co myslisz, co czujesz? Jak Ci to
okazuje?

Czy potrafisz przezywac z ta osoba wspolne radosci? Czy potraficie si¢ razem
$miac¢ i bawic¢? W jakich sytuacjach?

Czy potraficie razem radzi¢ sobie z przeciwnosciami? Jakie to byly sytuacje i jak
zachowal(a) si¢ w takich sytuacjach Twoj partner (partnerka)?

Jakie macie marzenia dotyczace Waszej przysztosci?

Jak ta osoba okazuje zaradno$¢ zyciowa i gotowos¢ do zabezpieczenia Waszej
przysztosci?

W jaki sposdb ta osoba okazuje, ze jestes dla niej kim$ wyjatkowym?

Jakie ta osoba ma wsparcie rodziny, przyjaciot i innych oséb?

W jaki sposob przekonales sig, ze ta osoba jest prawdomoéwna, szczera?

W jaki sposéb widaé, ze ta osoba wierzy w dobro, potrafi pomaga¢ stabszym
1 pomagajacym?

Co ta osoba mysli o przemocy?

Czy dla tej osoby wazny jest alkohol i inne uzywki?

Sprobuj odpowiedzie¢ sobie na te pytania. Mozesz tez porozmawia¢ o tym z do-

rosta osoba, ktorej ufasz. Wybor partnera (partnerki) to naprawde jedna z najwazniej-
szych decyzji w zyciu. Kiedy pojawi si¢ dziecko, zacznie to by¢ naprawde powazna
sprawa... A dzieci powinny mie¢ i mame i ojca, wigc lepiej nie decydowac o przy-
sztosci, kiedy dziecko ma przyj$¢ na swiat...

3. Zamieszkanie samodzielnie

Te opcje¢, zgodnie z badaniami, wybiera 54 procent wychowankow, przy czym

w przypadku miast procent ten jest jeszcze wyzszy. Ma to z pewnoscig zwigzek
z wyzszg dostgpnoscia mieszkan w miastach — w tym mieszkan do wynajgcia, miesz-
kan komunalnych, socjalnych i innych.

Czy jest to dobre wyjscie? Tak, o ile potrafisz odpowiedzie¢ na ponizsze pytania:
Jakie umieje¢tnosci pozwolg Ci mieszka¢ samodzielnie?
W jaki sposéb pokryjesz koszty samodzielnego mieszkania?
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+ Jakie masz wsparcie 0sob bliskich, do ktorych begdziesz mogt (mogta) zwrocié
si¢ 0 pomoc w razie potrzeby?

» Jak lubisz spedza¢ czas samodzielnie?

» Jak wyobrazasz sobie Twoje mieszkanie? Jak bedzie urzadzone? Jak pokryjesz
koszty wyposazenia tego mieszkania?

* Czy ma to by¢ Twoje mieszkanie docelowe, czy tez marzysz o jeszcze innym
mieszkaniu? O jakim?

* Czy wyobrazasz sobie, ze kiedys w tym mieszkaniu zamieszka Twoj przyszty
partner? Jak to bedzie?

* (Czy wyobrazasz sobie, ze przyjmujesz w tym mieszkaniu gosci? Kogo zapro-
silby$ do tego mieszkania na przygotowywane przez Ciebie Boze Narodzenie —
i dlaczego?
Porozmawiaj na ten temat z kims, komu ufasz...
Pomystow na to, w jaki sposéb mozna znalez¢ samodzielne mieszkanie jest wiele.

Na przyktad, jako pelnoletni wychowanek placowki opiekunczo-wychowawczej czy

rodziny zastepczej masz pierwszenstwo w kolejce do mieszkania komunalnego lub

socjalnego. Mozesz rozwazaé staranie si¢ o mieszkanie komunalne, socjalne, albo

mysle¢ o wynajeciu pokoju (stancji) lub nawet catego mieszkania.

A. Mieszkanie komunalne

Sa to mieszkania przeznaczane przez gminy dla os6b w trudnej sytuacji zycio-
wej. Dostaje si¢ je dozywotnio, ale nie mozna go wynajaé. Oczywiscie trzeba ptaci¢
czynsz 1 koszty mediow (prad, czasami gaz lub wegiel, woda, wywoz $mieci itd.).
Whiosek o mieszkanie komunalne nalezy ztozy¢ w miejscu statego zameldowania
lub pobytu. W wiekszosci gmin i miast ztozenie wniosku oznacza rozpoczecie ocze-
kiwania na mieszkanie komunalne, a wiec moze by¢ tak, ze zanim je otrzymasz —
bedzie trzeba poczekac¢ w diugiej kolejce chetnych. Moze by¢ tez tak, ze w Twojej
gminie w ogéle nie ma takich mieszkan... Wszystkiego trzeba si¢ dowiedzie¢ w Wy-
dziale Zasobow Lokalowych gminy lub miasta. Tam urzednicy powiedza Ci tez,
jakie sg kryteria otrzymania takiego mieszkania i jak to zatatwic.

Jezeli otrzymasz mieszkanie komunalne, ale ono z jakich$ powodow nie spetnia
Twoich oczekiwan, mozesz odmowi¢ jego przyjecia. Ale jesli zrobisz tak trzy razy,
mozesz zosta¢ przesuniety na koniec kolejki. ..

B. Mieszkanie socjalne

Sa to mieszkania przyznawane osobom w bardzo trudnej sytuacji finansowe;j.
Najczesciej maja bardzo niski standard i mogg by¢ przyznawane czasowo. Jesli po-
prawi sie¢ Twoja sytuacja finansowa, takie mieszkanie moze Ci zosta¢ odebrane.
Dlatego trzeba takie wyjscie traktowac jako ostatecznosc.
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C. Mieszkanie wynajmowane lub stancja

Jezeli masz odpowiednie dochody, mozesz mys$le¢ o wynajeciu pokoju, lub
(to wersja drozsza) samodzielnego mieszkania. Mtodzi ludzie czasami decydujg si¢
na taki krok w dwie lub wiecej 0sob, co obniza koszty wynajmu. Ma to jednak swoje
minusy: Nie jestes wtedy catkowicie na ,,swoim” i musisz ustala¢ reguty wspolnego
mieszkania z innymi osobami. Ograniczy to Twoja swobode w mieszkaniu i zmusi
Cie do respektowania praw wspotmieszkancow. Trzeba wtedy dogadywac si¢ co do
wielu codziennych rzeczy, jak uzywanie kuchni, fazienki, telewizora itd.

Jesli natomiast zdecydujesz si¢ wynaja¢ mieszkanie samodzielnie, koszt bedzie
bardzo wysoki (szczegdlnie w duzych miastach) i trzeba doktadnie obliczy¢, czy
bedzie Cig na to stac.

D. Mieszkanie chronione lub ,,mieszkanie usamodzielnienia”

Sa to mieszkania prowadzone przez powiatowe centra pomocy rodzinie, pla-
cowki opiekunczo-wychowawcze lub organizacje pozarzadowe. Przeznaczone sg
dla wychowankow pieczy zastepczej. Zwykle w takim mieszkaniu moze zamieszkaé
kilkoro wychowankow na okres maksymalnie kilku lat (maksymalnie do 25. roku
zycia — chociaz w kazdym powiecie mogg by¢ inne przepisy na ten temat). Miesz-
kania pozostajg pod kontrolg PCPR Iub placowki. Trzeba w nich przestrzegac regu-
laminu i w poprawny sposob odnosi¢ si¢ do wspotmieszkancow. Najczesciej trzeba
réowniez realizowaé wlasny plan rozwoju — w tym dalszej edukaciji i zatrudnienia.

Jezeli rozwazasz mieszkanie w takim miejscu — dowiedz si¢, czy w Twoim po-
wiecie lub przy Twojej placéwce jest tego rodzaju mieszkanie i co musiatby$ zrobic,
aby w nim zamieszkac.

4. Dalsze mieszkanie w placowce lub w rodzinie zastepczej

Jezeli nadal si¢ uczysz, mozesz pozosta¢ w domu dziecka lub w rodzinie za-
stepczej maksymalnie do 25. roku zycia. Wymaga to zgody odpowiednio dyrektora
i opiekunow zastgpczych. Bedziesz musial(a) respektowac zasady funkcjonujace
w placowce lub w rodzinie. W przypadku placéwki trzeba bedzie podpisaé od-
powiedniag umowe i mozesz zosta¢ poproszony o jaka$ oplate za pobyt. W przy-
padku rodziny zast¢pczej, jesli juz pracujesz rowniez dobrze byloby ,,doktadac
si¢” do kosztow utrzymania domu. Moze to by¢ dobre wyjscie, jesli dom dziecka
zapewni Ci odpowiednie warunki (np. osobny pokdj) oraz gdy masz wlasciwe re-
lacje z wychowawcami i wychowankami. W przypadku rodziny zast¢pczej bedzie
to odpowiednie wyjscie, jesli jest to propozycja obu stron oraz gdy jestes zwigzany
emocjonalnie z domownikami. W wielu przypadkach wychowankowie rodzin za-
stepczych traktowani sg jak cztonkowie rodzin i wtedy takie wyjScie moze by¢
zupetnie naturalne.
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5. ,,Akademik”

Jezeli masz mozliwos¢ studiowania na studiach dziennych, to wiele uczelni
(szczegoblnie panstwowych) posiada odpowiednie domy dla studentow, nazywane
akademikami. W takiej sytuacji nalezy dowiedzie¢ si¢ w Twojej przyszlej uczelni,
czy mozesz liczy¢ na odpowiednie miejsce. Pamigtaj jednak, ze rowniez w akade-
miku bedziesz musial(a) pokrywac jego koszty oraz ze jest to rozwigzanie czasowe,
a warunki sg ,,studenckie”, to znaczy zwykle mieszka si¢ tam w pokojach minimum
dwuosobowych.

6. Wyjazd za granice

Niektoérzy mtodzi ludzie decyduja sie na opuszczenie Polski i szukanie szczgscia
za granicg, glownie w krajach Unii Europejskiej. Taki krok warto rozwaza¢ tylko
wtedy, gdy w danym kraju jest juz kto$, kogo dobrze znasz i kto przygotuje trochg
Twoj przyjazd, na przyktad oferujac czasowe zakwaterowanie i pomoc w zatatwieniu
pracy. I jeszcze jedna wazna sprawa: Zeby wyjecha¢ za granice, trzeba znaé jezyk
kraju, do ktorego si¢ wybierasz — przynajmniej w stopniu podstawowym. Inaczej
bedziesz si¢ tam czul bardzo Zle i bedziesz miat (miata) duze trudnos$ci w znalezieniu
pracy. Stanowczo przestrzegamy przed wyjazdami w nieznane, za posrednic-
twem nieznanych Ci firm lub osob!!!

Pomoc finansowa na remont

W niektorych przypadkach mozna stara¢ si¢ o srodki finansowe na remont Two-
jego mieszkania (np. kiedy dostale$ mieszkanie w spadku). Pieniadze te, jeszcze
przed ukonczeniem nauki moze przyznac ci powiatowe centrum pomocy rodzinie
jako czes¢ pieniedzy przyznawanych na usamodzielnienie. Sg rowniez PCPR-y
i miejskie osrodki pomocy spolecznej, ktore przyznaja taka pomoc niezaleznie od
pomocy na usamodzielnienie. Jezeli interesuje Ci¢ taka forma pomocy, powinie-
ne$ dowiedzie¢ sig, czy jest dostepna w Twoim PCPR. W razie trudnosci, popro$
o pomoc Twojego opiekuna usamodzielnienia.

Pomoc na zagospodarowanie (rzeczowa)

Pomoc rzeczowa jest przyznawana w formie np. materiatow niezbednych do re-
montu oraz podstawowego wyposazenia mieszkania. Dowiedz si¢ w Twoim PCPR,
jak ja mozesz uzyskac.

Dodatek mieszkaniowy

W przypadku niskiego dochodu w wielu gminach mozna si¢ stara¢ o $rodki,
ktore czesciowo pokryja koszty czynszu Twojego mieszkania. O mozliwosci takiej
pomocy dowiedz si¢ w Twoim urzedzie gminy lub urz¢dzie miasta.
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Co jeszcze warto wiedzieé¢, myslac o samodzielnym mieszkaniu?

1.

Koszty energii sa bardzo wysokie. Wicle tez zalezy od rodzaju ogrzewania
w mieszkaniu, w ktorym mieszkasz. Najtansze jest ogrzewanie miejskie (czyli
ogrzewanie gorgcg wodg wprowadzang do kaloryferéw). Duzo drozsze jest
ogrzewanie elektryczne. Mozesz jednak zaoszczedzi¢, dbajac o przykrecanie
kaloryferow lub wylaczanie grzejnikow elektrycznych w sytuacji, gdy nie ko-
rzystasz z mieszkania lub pokoju. Kupujac pralke lub lodéwke, warto zapytac,
jakiej jest klasy, jesli chodzi o energooszczednos$¢. Warto tez mysle¢ o wylacza-
niu §wiatta tam, gdzie nie jest potrzebne oraz o kupowaniu energooszczgdnych
zarowek!'6,

Warto mie¢ dobre relacje z sagsiadami. Znajomo$¢ sagsiadow moze by¢ bardzo
pomocna. Mozesz wtedy poprosi¢ o pomoc lub o zwrocenie uwagi na Twoje
mieszkanie, gdy wyjedziesz. Warto o to zadba¢, czyli przedstawic si¢ zaraz po
wprowadzeniu si¢. Pigknym zwyczajem jest zaniesienie sgsiadom czego$ do-
brego po wprowadzeniu sig, np. wlasnorgcznie upieczonego ciasta. Pamietaj tez,
aby nie robi¢ przykrosci sagsiadom np. hatasami po 22.

Jesli chcesz mie¢ w domu zwierze, przemysl to dobrze. To wielkie zobowigza-
nie. Posiadanie psa to nie tylko koszty karmy i opieki weterynaryjnej, ale takze
obowigzek wychodzenia z psem na spacer co najmniej trzy razy dziennie. Bez
wzgledu na pogode. Podobnie opieki wymagaja koty, ktore, jesli zyja w miesz-
kaniu, wymagaja wymiany zwirku w kuwecie oraz karmienia. Koszt posiadania
kota to (bez kosztow weterynarza) okoto 200 zt miesigcznie. Pamigtaj tez, ze
zwierzgta cierpig, jesli sa pozostawiane same na dtuzszy czas. Decyduj si¢ na
zwierzg tylko wtedy, gdy bardzo doktadnie przemyslisz to, czy bedziesz w stanie
zapewni¢ mu stala opieke.

Cwiczenie nr 1.

Wyobraz sobie, ze czynsz w Twoim mieszkaniu wynosi 380 zt. Koszty energii,
ogrzewania i wody to okolo 170 zt miesigcznie. Zarabiasz 2000 zt netto, pracujgc
w lokalnym supermarkecie. Bilet miesi¢gczny na transport miejski kosztuje 130 zt,
natomiast na telefon komorkowy wydajesz okoto 70 zt miesigcznie. Placisz jeszcze
65 7zt za telewizje kablowg i Internet. Ile pienigdzy pozostanie Ci na jedzenie i inne
koszty? Jaka bedzie to suma dziennie i co mozna za to kupi¢? Jak czesto bgdziesz
mogl sobie pozwoli¢ na zakup ubrania lub kosmetykow?

Co mozna byloby zrobi¢, aby zwigkszy¢ Twoje dochody?

¢ Wigcej o sposobach oszczgdzania energii na stronie https://www.morizon.pl/blog/oszczedzanie-
energii-w-domu/
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Zdrowie emocjonalne, psychiczne i fizyczne

Istnieja rozne definicje zdrowia, ale ostatnio zaréwno Swiatowa Organizacja
Zdrowia, jak i inne organizacje, takie jak Narodowa Stuzba Zdrowia w Wielkiej Bry-
tanii, uzywaja definicji, w ktorej podkresla sig, ze zdrowie nie jest jedynie brakiem
choroby. Zdrowie to raczej stan pelnego fizycznego, umystowego i spotecznego do-
brostanu (czyli zadowolenia z zycia), jak rowniez zdolno$¢ do prowadzenia produk-
tywnego zycia spotecznego i ekonomicznego!!’. Cztowiek zdrowy jest wigc sprawny
fizycznie, nic mu nie dolega, ale tez ma zdolnos¢ do myslenia, oceny sytuacji, ma
wsparcie innych oséb, potrafi wspotdziataé z innymi, jak rowniez jest ,,produktyw-
nym” czlonkiem spoteczenstwa, czyli jego dziatalno$¢ przyczynia si¢ (poprzez pracg
lub wspoétdziatanie z innymi) do dobra innych oséb. Brytyjska Fundacja Zdrowia
Psychicznego opisuje definicje zdrowego dziecka w nastepujacy sposob''s:

* Zdrowe dziecko rozwija si¢ psychologicznie, emocjonalnie, kreatywnie, in-
telektualnie i duchowo.

* Zdrowe dziecko potrafi by¢ same i potrafi czerpaé przyjemno$¢ z samotnosci.

* Jest Swiadome innych i potrafi odczuwaé empatie.

* Potrafi si¢ bawié i uczyé¢.

* Rozwinelo poczucie tego, co jest dobre, a co zle.

» Potrafi radzi¢ sobie z problemami i wycigga z nich wnioski na przyszlosé.

Jezeli tak szeroko rozumiemy definicj¢ zdrowia, to znaczy, ze kazdy jest od czasu
chory fizycznie (przeciez przezigbiamy si¢ lub boli nas zagb), jak rowniez kazdy z nas
ma problemy emocjonalne, bez wzgledu na to, czy kto$ to zdiagnozowat, czy nie.
Kazdy z nas przeciez czasami bywa osamotniony lub smutny, zdenerwowany, albo
urazony. Zdarzajg si¢ dni, gdy czujemy si¢ gorzej i nie mamy ochoty na aktywnos¢.
Moze to by¢ spowodowane naszym stanem zdrowia fizycznego lub jakim$ wydarze-
niem — jak np. stratg kogos bliskiego. W takim stanie potrzebny jest nam czas, spokoyj,
ale tez wsparcie kogos bliskiego, komu ufamy. Co jednak, jesli takie stany powtarzaja
si¢ do takiego stopnia, ze wptywa to na nasze codzienne zycie i relacje z innymi

17 Patrz strona Swiatowej Organizacji Zdrowia: https://www.who.int/about/mission/en/

18 Patrz strona Narodowej Fundacji Zdrowia Psychicznego: https://www.mentalhealth.org.uk/your-
mental-health/about-mental-health
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osobami, a takze na naszag prac¢? Wtedy mozemy méwic o problemie zdrowotnym
— czy to w zakresie zdrowia fizycznego (jak np. zapalenie ptuc, ktore nie pozwala
nam pracowac), jak i emocjonalnym (jesli np. depresja obniza naszg zdolnos¢ do
kontaktoéw z innymi osobami).

Oznacza to, ze nie ma 0séb bez probleméw zdrowotnych. Nie ma si¢ co wstydzié,
ze akurat Ciebie takie problemy dotykaja. Duzo tatwiej jest zdiagnozowac i leczy¢
problemy ze zdrowiem fizycznym, chociaz i one maja czesto podtoze w zdrowiu
emocjonalnym. Duzo trudniej okresli¢ przyczyng problemow emocjonalnych lub
psychicznych i jeszcze trudniej jest je leczy¢... Duzo zalezy od naszych sit i kom-
petencji pochodzacych z uktadu odpornos$ciowego, ktory ,,wbudowali” w nas nasi
najblizsi w dziecinstwie. Jezeli w dziecinstwie wychowywali$my si¢ w mitosci,
nasze potrzeby byly zaspokajane, a nasze sity emocjonalne rosty — to tatwiej jest
nam pokonywa¢ trudno$ci bez duzych emocjonalnych strat. Z kolei ludzie, ktorzy
przezyli w dziecinstwie wiele strat i traum — takich sit do pokonywania problemow
moga mie¢ mniej. Ale nawet Ci, ktérzy maja wysokie poczucie wartosci i ,,wbudo-
wany” bezpieczny wzorzec wi¢zi, moga przezywac problemy emocjonalne, ktore
ich przerastaja. Pozostaje wtedy skorzystac¢ z zasobow — czyli naszych najblizszych,
a w niektorych przypadkach — z pomocy specjalistow, czyli lekarzy, psychologow
lub psychiatrow.

Osoby, ktdre znalazly si¢ w pieczy zastepczej (a juz szczegolnie w placowkach
opiekunczo-wychowawczych), moga mie¢ wiele problemoéw ze zdrowiem fizycznym.
Mogli bowiem w dziecinstwie by¢ zaniedbywani, zle zywieni. Moglo zdarzy¢ si¢
tak, ze to, co jest w wielu rodzinach prostym problemem medycznym, stalo si¢ za-
niedbanym schorzeniem, ktoére potem rzutowalo na inne problemy zdrowotne. Zda-
rza si¢ tez, ze problemy ze zdrowiem dzieci z pieczy zastepczej wynikajg z chorob
uwarunkowanych genetycznie. Powaznym problemem moga by¢ skutki uzywania
alkoholu przez matke w trakcie cigzy. Moze prowadzi¢ to do powaznych problemow
zdrowotnych, w tym FAS (fetal alcohol syndrom), czyli ,,alkoholowego zespotu pto-
dowego”. Z kolei na zyciu emocjonalnym powaznie zawazy¢ moze przebywanie
matych dzieci pod opieka 0soéb uzaleznionych od alkoholu Iub innych substancji, po-
niewaz prowadzi to do zespotu zwanego DDA (doroste dzieci alkoholikow). Proble-
mow, ktore mogg wynikac z niewtasciwej opieki w dziecinstwie, jest bardzo wiele.
Lekarstwem, jak czytales w rozdziale trzecim, jest bezpieczna wi¢z. Ale bywa tak,
ze trudno jest to lekarstwo zaaplikowac, poniewaz instynktownie bronisz si¢ przed
bliskoscig i zaufaniem innym ludziom. Moze si¢ tak stac, ze problemy zaczng by¢
obecne w Twoim zyciu tak czesto, ze przestaniesz je kontrolowaé. Wtedy trzeba
szuka¢ pomocy specjalisty. I im szybciej, tym lepiej. To, ze udasz si¢ o pomoc do
psychologa lub psychiatry — wcale nie oznacza, ze jeste$ nienormalny. Oznacza to
tylko, ze jeste$ $wiadomy swoich problemoéw i chcesz pomdc sobie odzyskac¢ pew-
no$¢ siebie 1 pelng wtadze nad swoim zyciem.
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Problemy emocjonalne

Rozw6j emocjonalny jest zalezny od wiezi i bezpieczenstwa zapewnionego
w domu rodzinnym. Zdarza si¢ réwniez, ze przyczyna probleméw emocjonalnych
sg choroby uktadu nerwowego, wady mozgu lub jego uszkodzenia. Problemy emo-
cjonalne mogg by¢ tez spowodowane przez niedoczynnos¢ tarczycy albo przez nad-
uzywanie alkoholu. W rezultacie pojawiajg si¢ rozne problemy nerwicowe. Dzieci
moga w obliczu niepokoju lub bezradnosci reagowaé np. Iekiem przed ciemnoscia
czy zwierzetami lub moga moczy¢ si¢ w nocy. Niektore dzieci maja tiki nerwowe, ja-
kaja si¢ lub maja zaburzenia odzywiania. Zaburzenia emocjonalne moga by¢ rowniez
przyczyna réznych zahamowan. Dzieci mogg by¢ niepewne swoich umiejgtnosci,
przesadnie grzeczne i uczynne. Moga mie¢ obnizone poczucie wartosci lub by¢ bar-
dzo powsciagliwe w okazywaniu uczu¢ i wycofujace si¢. Z kolei objawem unikaja-
cego i zdezorganizowanego typu wigzi moze by¢ obojetnos¢ uczuciowa, przy ktorej
trudno jest dziecku nawigzywac relacje emocjonalne z rowie$nikami i dorostymi.

Kolejnym zaburzeniem, ostatnio czesto stwierdzanym u dzieci, jest nadpobudli-
wo$¢ psychoruchowa i ADHD (zespo6t nadpobudliwosci psychoruchowej z deficytem
uwagi). Reakcje emocjonalne u takich dzieci moga by¢ gwattowne i nicadekwatne do
okolicznosci. Moga by¢ to dzieci impulsywne, drazliwe, niecierpliwe, maja problemy
z koncentracja, szybko si¢ nudzg. Czasami reakcja na problemy emocjonalne i stres
jest agresja, ktéra u dzieci moze by¢ spowodowana przez niezaspokojenie potrzeb,
czasami powielanie wzorcow rodzicéw lub innych waznych dorostych.

Zaburzen emocjonalnych jest wiele, ale nie bedziemy ich tu wszystkich wyliczaé,
abyscie nie probowali sami si¢ ,,diagnozowac”. Czesto pochopne diagnozy prowa-
dza do etykietowania. Dzieci z tzw. ADHD czesto sg gorzej traktowane w szkole
— zardwno przez nauczycieli, jak i przez rowie$nikow. Czasami z ADHD mylona
jest duza energia zyciowa, nazywana przez naszych przodkéw ,,zywym srebrem”.
Energia ta pozwala na poznawanie $wiata i przetamuje bariery — a wigc ma tez swoja
pozytywna strone.

U dorostych czeste sa depresje i nerwice. W stanach nerwicowych do§wiadczany
lgk nie jest zwykle zwigzany z realnym zagrozeniem. Moze przejawiac si¢ przez
r6znego rodzaju fobie czy ataki paniki. Innym czg¢stym zaburzeniem u dorostych
jest choroba afektywna dwubiegunowa, ktora charakteryzuje si¢ naprzemiennym
wystgpowaniem stanow obnizenia nastroju (np. depresji) oraz poczucia euforii (czyli
gwaltownego wzrostu energii).

Podstawowym sposobem leczenia réznych zaburzen emocjonalnych jest PSY-
CHOTERAPIA czasami uzupelniana leczeniem farmakologicznym. Psycho-
terapia to nie jest jednorazowa wizyta u psychologa, ale regularny cykl spotkan
z psychoterapeutg (nie kazdy psycholog jest terapeutg), ktorego celem jest poprawa
funkcjonowania pacjenta, w tym poprawa jego zadowolenia z zycia oraz wzmocnie-
nie kompetencji emocjonalnych.
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Jezeli masz problemy z wlasnymi emocjami i odczuwasz, Zze emocje wply-
waja na Twoje Zycie — porozmawiaj z osoba dorosla, ktorej ufasz i zastanowcie
sie, gdzie szukaé pomocy psychologicznej lub psychoterapeutycznej.

Jesli pierwszy kontakt z psychologiem nie spodoba Ci si¢, nie rezygnuj. Jest
wiele szkot psychologicznych i wielu psychologéow. Kazdy z nich to inny specja-
lista i inny czlowiek. Probuj dalej. Najwazniejsze jest to, zeby trafi¢ na kogo$, kto
pomoze Ci odkry¢ Twdj problem i zaplanowa¢ srodki zaradcze.

Zaburzenia psychiczne

Istnieje wiele zaburzen opisanych w katalogach zaburzen, takich, jak DSM-5'",
Moga by¢ to takie zaburzenia, jak np. syndrom Aspergera (podobno zaburzenie
to miat Albert Einstein), psychopatia, schizofrenia, zaburzenia lgkowe, rézne fobie
(np. agarofobia, czyli gk przed otwarta przestrzenia). Zaburzenia tego typu wyma-
gaja nie tylko opieki psychologicznej, ale rowniez psychiatrycznej. Pomoc psychiatry
moze skupia¢ si¢ na poradach dotyczacych stylu zycia, ale rowniez moze opierac
si¢ na zaleceniu przyjmowania lekow. Nie ma si¢ co wstydzi¢ wizyty u psychiatry.
To lekarz, jak kazdy inny. Moze Ci pom6c w poprawie Twoich emocjonalnych moz-
liwo$ci, poprawie nastroju 1 pewnosci siebie. A przeciez najwazniejsze jest to, zeby
Tobie byto lepiej, a nie to, co np. powiedza inni.

Doroste dzieci alkoholikéw (DDA)

Panstwowa Agencja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych (PARPA) wska-
zuje trzy elementy syndromu ,,dorostych dzieci alkoholikéw”'°:
* doznane traumy,
* niezaspokojone potrzeby,
» zaklocona wiez w relacjach z waznymi osobami (np. rodzicami lub innymi
opiekunami).

Elementy te moga wywota¢ zaburzenia, ktore utrudniaja prawidtowe funkcjono-
wanie w zyciu dorostym. Istotg problemu DDA jest nagromadzenie traumatycznych
doswiadczen do takiego stopnia, w ktérym organizm nie jest w stanie si¢ przed nimi
sam obroni¢. Moze to wywola¢ zaburzenia emocjonalne, zaburzenia osobowosci,
lgki, depresje itd.

Nalezy jednak pamigtaé, ze nie wszystkie osoby, ktore przezylty dziecinstwo
z alkoholikiem, zapadajg na ten syndrom. Czasami w rodzinie alkoholowej nie wy-
stepowata przemoc i stad nie bylo ostrych traum, ktore odcisngtyby trwale pigtno.
Czasami dziecko ma wlasne cechy osobowosci z wigkszg odpornoscig na stres.

19 Patrz Kryteria diagnostyczne z DSM - 5, Elsevier Urban and Partner.
120 Patrz http://www.parpa.pl/index.php/rodzina-dzieci/dda
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W innych przypadkach dziecko otrzymywato takie wsparcie od innych, zdrowych
0sob, ze wptyw alkoholika na rozwoéj dziecka zostal zminimalizowany.

Jezeli wspomnienia zwigzane z dziecinstwem spgdzonym z alkoholikiem sg dla

Ciebie wcigz trudne 1 wptywaja na Twdj nastrdj i mozliwos$ci dziatania — koniecznie
porozmawiaj o tym z psychologiem. Istnieje wiele for terapii dla oséb z syndromem
DDA. Informacj¢ znajdziesz w Internecie lub poradz si¢ doroslej osoby, ktorej ufasz.

Zdrowie fizyczne

1.

Jedna z podstawowych umiejetnosci zyciowych jest umiejetnos¢ dbania o wasne
zdrowie. W warunkach polskich umiejetno$¢ ta zaczyna si¢ od UBEZPIECZE-
NIA ZDROWOTNEGO.

Jezeli ukonczyles 18 lat, to ubezpieczenie zdrowotne przystuguje Ci, jesli sie
nadal uczysz lub, gdy pracujesz. Ubezpieczeniem zdrowotnym objete sa row-
niez osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy. Jezeli prowadzisz
wlasna dzialalno$¢é gospodarcza, musisz sam ubezpieczy¢ si¢ w Zakladzie
Ubezpieczen Spotecznych i sam odprowadza¢ skladki.

Przy pomocy opiekuna usamodzielnienia lub osoby dorostej, ktorej ufasz,
sprawdz, czy jeste$ ubezpieczony. Jesli nie jeste$ ubezpieczony i zachorujesz,
bedziesz musiat pokrywaé duze koszty leczenia z wlasnej kieszeni!
Podstawowa pomoc lekarskg otrzymasz w lokalnej PRZYCHODNI ZDRO-
WIA. Sprawdz, gdzie jest najblizsza przychodnia oferujaca pomoc w ramach
NFZ, czyli Narodowego Funduszu Zdrowia. W przypadku problemoéw zdro-
wotnych trzeba tam umoéwié si¢ z lekarzem pierwszego kontaktu, ktory ewen-
tualnie moze skierowac Cig¢ do specjalisty. Warto chodzi¢ do jednego lekarza
pierwszego kontaktu, ktory pozna z czasem Twdj organizm i bgdzie Ci potrafit
lepiej pomagac.

Warto rowniez pami¢tac 0 BADANIACH PROFILAKTYCZNYCH, w tym
badaniach ci$nienia (raz w roku), poziomu cukru i cholesterolu i innych bada-
niach profilaktycznych. Raz na po6t roku warto sprawdzi¢ uzgbienie u stomato-
loga (zeby potem bardziej nie cierpie¢). Dziewczgtom zaleca si¢ przynajmniej
raz w roku badanie u ginekologa oraz wykonywanie cytologii (jest to badanie
pozwalajace wykry¢ wczesne stadia raka szyjki macicy).

W kazdym domu powinna by¢ DOMOWA APTECZKA, wyposazona w $rodki
opatrunkowe, przeciwbolowe oraz podstawowe leki na przezigbienie. Pamigtajmy
jednak o sprawdzaniu terminéw wazno$ci lekow oraz bezwzglednie przestrze-
gajmy zalecen dotyczacych uzycia tych lekéw opisanych na opakowaniach. Leki
z domowej apteczki powinny by¢ uzywane jedynie doraznie, natomiast w przy-
padku powazniejszego zazigbienia lepiej po prostu uda¢ si¢ do lekarza. Szcze-
golnie uwazaj na uzywanie srodkoéw przeciwbolowych, poniewaz w nadmiarze
moga one doprowadzi¢ do powaznych schorzen. Poza tym przytegpiaja wazny
sygnal ostrzegawczy organizmu o chorobie, z ktorg trzeba p6j$¢ do lekarza.
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Zdrowie seksualne

Zdrowie seksualne jest bardzo waznym aspektem naszego zdrowia. Ma ogromny
wplyw na nasze zycie oraz wi¢zi z wazng dla nas osobg. Jest rowniez potrzebne do
sptodzenia dziecka. A przeciez wickszo$¢ mtodych ludzi marzy o zatozeniu rodziny,
trwalej mitosci i posiadaniu dzieci. Trwata mitos¢ ma réwniez aspekt seksualny
i dlatego na kazdym spoczywa ogromna odpowiedzialnos$¢ dbania o te sfere zdrowia.
Jak wiemy choroby przenoszone droga ptciowa, takie jak choroby weneryczne czy
HIV sa wyjatkowo grozne. Do tragedii wystarczy jeden nieprzemyslany i przypad-
kowy kontakt seksualny. Jezeli rozpoczate§ lub planujesz zycie seksualne, pamig-
taj, Ze najlepszym $rodkiem profilaktycznym jest WIERNOSC jednemu partnerowi
i unikanie przypadkowych zblizen. Ochron¢ przed przypadkowa cigza i HIV daje
réwniez prezerwatywa. Nie ma nic zlego w tym, Ze zapytasz swojego partnera, czy
ma prezerwatywe lub jesli sam (lub sama) si¢ w nia zaopatrzysz. W obecnych cza-
sach nikt si¢ w sklepie nie zdziwi, ze jg kupujesz, a poza tym — jesli to moze uratowaé
Twoje zdrowie, a nawet Zycie — to bez problemu przezyjesz zakup prezerwatywy.

Istniejg rowniez srodki mechaniczne i farmakologiczne przeciwdziatajgce
zajsciu w cigze. Ale ich uzycie zalezne jest od swiatopogladu (Kosciot katolicki jest
np. przeciwny uzyciu takich srodkow). Jezeli jednak rozwazasz uzycie takich $rod-
kow, musza by¢ zalecone przez lekarza.

Pamietaj, Ze odpowiedzialno$¢ za seks i jego skutki dotyczy zaréwno
kobiety, jak i mezczyzny.

Nalogi

Na temat szkodliwo$ci palenia jest tyle informacji, ze nikt juz z tym nie dys-
kutuje. Palenie to wielkie niebezpieczenstwo zapadniecia na jedng ze strasznych
choréb nowotworowych, chordb serca, udaréw, bezptodnosci... Poza tym palenie
przestato by¢ modne i w coraz wigkszym zakresie mlodziez rezygnuje z papieroséw
jako formy okazywania dorostosci. Modne stalo si¢ niepalenie. Jezeli zastanawiasz
sig, jak rzuci¢ palenie, z fatwo$cia znajdziesz duzo informacji na ten temat. Jedni
rzucajg palenie z dnia na dzien, inni potrzebujg réznych $rodkoéw. Warto jednak
rzuci¢ palenie i warto zy¢ dtuze;j.

Wielkim niebezpieczenstwem sg dopalacze. Przede wszystkim dlatego, ze ich
sktad nie jest znany lekarzom, ktérzy w przypadku zatrucia dopalaczami nie sg w
stanie pomoc pacjentowi i cze¢sto muszg przygladac sie, jak mlodzi ludzie umieraja.
Przestepcy produkujacy dopalacze dosypuja do nich czesto zupetnie przypadkowe
substancje, ktore wywotuja spustoszenie w organizmie.

Podobnie wielkim niebezpieczenstwem sa narkotyki powodujace uzaleznienie.
Wpadnigcie w naldog moze byé spowodowane nawet jednokrotnym uzyciem narko-
tyku, a wyjscie z tego natogu jest niezwykle trudne i wymaga wieloletniej terapii.
Zarowno dopalacze, jak 1 narkotyki zbierajg ogromne zniwo $mierci w Polsce. Chron
swoje zycie przed tego rodzaju niebezpieczenstwem.
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Natogiem moze by¢ rowniez uzaleznienie od telefonu komorkowego. Ludzie
coraz wigcej czasu spedzajg w $wiecie wirtualnym, zaniedbujac znajomych i przy-
jaciot w ,,realu”. Nieustanne wpatrywanie si¢ w ekran telefonu lub tabletu nie jest
rowniez obojetne dla mézgu. Dbajmy o siebie i naszych bliskich. Rozmawiajmy, a
nie piszmy przez komunikatory...

Istnieje réwniez wiele innych natogdw, jak uzaleznienie od gier czy od seksu.
Przy kazdym nalogu potrzebna jest konsultacja z terapeutg i rozpoczecie planowego
leczenia. Im szybciej zaczniesz pracg nad soba, tym wicksza szansa na uzdrowienie
i pozbycie si¢ natogu.

Zdrowy tryb zycia

Nie pierwszy raz styszysz, ze zdrowy tryb zycia, czyli odpowiednia ilo$¢ snu,
ruch, sport — sg najlepszym zabezpieczeniem przed chorobami, otytoscia i proble-
mami emocjonalnymi. Warto réwniez dobrze i regularnie si¢ odzywia¢. Poza tym,
zadbane ciato bedzie podobac si¢ partnerowi (lub partnerce)... Warto dbac o siebie!
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System wartosci i potrzeby wyzsze

Wstep dla opiekunéw — usamodzielniajacy si¢ moga go rowniez przeczytacé.

Dlaczego w podreczniku usamodzielnienia znajduje si¢ rozdziat o wartosciach
i potrzebach wyzszych? Czy jest to wazne dla mlodych ludzi, ktérych gtownym
zmartwieniem jest to, gdzie beda mieszkacé, za co beda zy¢ i kto bedzie ich wspierat?
A jednak, kiedy rozmawia si¢ z mlodymi wychowankami, interesuje ich nie tylko,
gdzie i za co zy¢, ale rowniez chcieliby zy¢ tak, ,,aby pomagaé¢ innym”, ,,aby moje
dzieci nie przezyty tego, co ja”, aby ,,ludzie uwazali mnie za dobrego cztowieka,
szanowali mnie i pytali o zdanie...” Wida¢ z tego, ze wielu wychowankom pieczy
zastepczej nie chodzi jedynie o pienigdze, dobry samochdd i luksusowe mieszkanie.
Moze wlasnie trudne przezycia z dziecinstwa powoduja, ze czgsto cheieliby tez zycia
jakosciowego, opartego na moralnych standardach, poniewaz takie zycie datoby im
satysfakcje, poczucie wartosci 1 bezpieczenstwo.

Wartosci zwykle oznaczaja wartosci moralne lub ogélny swiatopoglad. Socjo-
logowie mowig o warto$ciach jako o fundamentach postgpowania jednostek i grup.
WartoS$ci bywaja réwniez podstawa decyzji, kiedy np. osoba wierzaca w uczciwos¢
nie zdecyduje si¢ na watpliwy prawnie zarobek. M. Haralambos uwazal, ze ,,wartos¢é
jest przekonaniem, Ze co$ jest dobre i pozadane”. Stad dla jednych warto$cig moze
by¢ bogactwo, dla innych — pomaganie biednym i braterstwo miedzyludzkie.

Czgsto wymienianymi warto$ciami sa: lojalnos¢, uczciwos$¢, niezaleznos¢, row-
nos$¢, sprawiedliwo$¢, braterstwo, przyjazn, ale tez bogactwo. Sa to uogoélnione da-
zenia uznawane przez jednostki za standardy przydatne do zycia w spolecznosci.

Warto$ci mogg by¢ konkretne, jak na przyklad szacunek do wlasnych rodzicow,
lub bardziej ogolne, jak zdrowie, mito$¢ czy demokracja. Moga by¢ przedstawiane
w formie znanych powiedzen, jak: ,,mito$¢ jest najwazniejsza”, ,,prawda zwyci¢za”
czy ,,mituj blizniego, jak siebie samego”. Z drugiej strony nowoczesne, nastawione
na materializm spoteczenstwa za warto$ci uznawa¢ moga bogacenie si¢ i indywi-
dualng zasobnos¢.

Systemy wartosci w roznych krajach i spotecznosciach mogg si¢ r6zni¢. W Sta-
nach Zjednoczonych wartoscig jest indywidualny rozwoj, gdy tymczasem w Indiach
nacisk potozony jest na szczescie catej rodziny. Warto$ci sg obcigzone emocjonalnie.
Ludzie potrafig ktoci¢ si¢ o wartosci i mozemy to zaobserwowac¢ we wspodlczesnej
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Polsce. Sg one wyrazem tego, w co wierzymy i co jest fundamentem naszego zycia.
Jesli kto$ zagraza naszym wartosciom — zwykle nasza reakcja jest bardzo emocjo-
nalna. Dlatego warto$ci bywaja zrodtem konfliktow pomiedzy spoteczenstwami lub
jednostkami.

Wiekszo$¢ naszych wartosci uczymy si¢ w dziecinstwie — od rodzicow, opieku-
néw, wychowawcow. Zwykle wartosci przekazywane sa przez osoby, z ktorymi
jestesmy zwigzani. Jesli naszym wzorcem jest na przyktad mama lub ojciec — czg-
sto przejmujemy od nich warto$ci, nawet jesli w nastoletnim wieku probujemy si¢
przeciwko tym warto§ciom buntowac. Bywa jednak, ze rodzice nie potrafig lub nie
moga przekaza¢ odpowiednich warto$ci, wtedy rolg te przejmuja rodziny zastepcze
lub inni wazni doro$li. Zdarza si¢ tez, ze te role wypetniaja réwiesnicy, albo na
przyklad telewizja. W takim przypadku w $wiat wartosci mtodego cztowieka wkrada
si¢ chaos 1 uczy si¢ na przyktad z telewizyjnych seriali, Zze najwyzsza wartoscig jest
zdobycie bogactwa, przy czym metody sg juz mniej istotne. Lub, Ze najwazniejsze
jest zaspokajanie wlasnych potrzeb, a inni niech sobie radzg sami...

Jak juz wspomniano, warto$ci mogg mie¢ charakter indywidualny i sg zwig-
zane z zaspokajaniem indywidualnych potrzeb oraz normami spotecznymi, jakimi
postuguja si¢ poszczegbdlne osoby. Przyktadem moze tu by¢ honor, uczciwos¢ czy
lojalno$¢. Inne warto$ci majg charakter bardziej spoleczny, jak rownos¢ spoteczna,
sprawiedliwo$¢ czy solidarnos$é.

Jakie jest znaczenie wartos$ci?

Jesli mamy uksztattowany system wartosci, jest on podstawg naszego codzien-
nego postepowania, chociaz to nie znaczy, ze nie zdarzy si¢ nam postapi¢ wbrew
warto$ciom. Zalezy to od tego, czy wartosci te s3 w nas mocno wrosni¢te lub wpo-
jone przez akceptujace i kochajgce nas bliskie osoby. Czasami bardziej dla nas ozna-
czaja, jak ,,powinno by¢”, niz jak jest. Jesli na przyktad wierzymy w lojalnos¢ wobec
bliskich, staramy si¢ tacy by¢, ale czasami, jesli bliscy dziataja przeciwko nam — my
réwniez mozemy zareagowaé wbrew naszym wartosciom. Inni z kolei beda si¢ trzy-
mac wilasnej zasady bez wzgledu na wszystko. W takim przypadku system warto-
$ci bedzie mial duze znaczenie w powstrzymywaniu si¢ od niewlasciwych decyzji
i szkodliwego dla nas zachowania.

Istnieja rowniez takie wartos$ci, ktore sprawiaja, ze czujemy sie czescig wigkszej
grupy. Na przyktad patriotyzm moze sprawic, ze bedziemy czuli przynaleznos¢ do
pewnych grup spotecznych lub calego narodu. Z kolei wiara w Boga moze sprawiac,
ze bedziemy czuli si¢ czlonkiem grupy religijnej lub Kosciota.
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Tekst dla usamodzielniajacej si¢ osoby — do przeczytania razem z opiekunem.

Do czego potrzebne sa wartos$ci?

1.

WartoS$ci pomagaja opanowaé nasze instynkty i potrzeby w taki sposob, aby
bylo to korzystne dla nas i dla naszych najblizszych.

Przyktad: Jesli wierzymy w mito$¢, bedziemy starali si¢ nie zrobi¢ przykrosci
naszym najblizszym — mimo tego, ze czasami emocje podpowiada¢ nam beda
gwaltowne wyrazanie zto$ci.

Warto$ci pomagaja nam sta¢ si¢ produktywnym i akceptowanym cztonkiem
spoleczenstwa podzielajacego podobne wartosci.

Przyktad: Jesli wierzymy w uczciwosc, tatwiej jest nam zy¢ w spoleczenstwie,
ktore podziela podobne wartosci. Jesli wierzymy w spryt i zdobywanie dobr
bez wzgledu na srodki — bedziemy ,,pasowac” jedynie do §rodowisk, w ktorych
warto$cig jest kradziez.

Wartosci ulatwiaja relacje spoleczne — wzmacniajg szacunek wobec nas i spra-
wiajg, ze fatwiej jest nam nawigza¢ konstruktywne znajomosci.

Przyktad: Jesli jestesmy znani ze swojej uczciwosci i obowigzkowosci, bedziemy
szanowani przez przetozonych i wspotpracownikéw. Beda na nas polegaé i chet-
nie beda powierza¢ nam nowe zadania i wyzwania.

Wartosci ksztaltuja osobowos¢.

Przyktad: Czlowiek wyznajacy solidarno$¢ migdzyludzka, pomoc stabszym
1 uczciwo$¢, jak rowniez postepujacy zgodnie ze swoimi warto§ciami, zaczyna
budowac swoje poczucie wartos$ci na petnej empatii 1 wzajemnej pomocy mig-
dzyludzkiej. Dobre uczynki oraz reakcje na nie innych oséb b¢dg budowaty jego
sposob patrzenia na $§wiat oraz to, jak beda postrzegac go inni.

Warto$ci wplywaja na zachowanie i stuza jako kryteria w ocenie innych osoéb.
Przyktad: Cztowiek wierzacy w prawde i prawdomownos¢ bedzie staral si¢ uni-
ka¢ mowienia nieprawdy oraz dziatan nieszczerych wobec innych osob. Da si¢
wtedy poznac jako osoba, ktérej mozna ufac.

Zapewne mozna wymysSli¢ duzo wigcej korzysci z posiadania warto$ci. Sg one

jak nasz sztandar, jak podstawa naszej osobowosci. I jesli nie tylko o wartosciach mo-
wimy, ale rowniez postepujemy zgodnie z nimi — budujemy przez to naszg wartos¢

w spoteczenstwie. Gdyby$my mieli taki sztandar przygotowac, jakie najwazniejsze
warto$ci widniatyby na tym sztandarze? Albo gdybySmy mieli zrobi¢ swoje godto,
gdzie bylyby symbole czterech najwazniejszych dla nas warto$ci — co by to byto?

Zanim zaczniesz przygotowywac swoje godlo, przejrzyjmy najbardziej popu-

larne wartos$ci:

bezpieczenstwo — posiadanie podstawowych zasobdw do zycia i bezpieczenstwa
osobistego lub rodzinnego;
bogactwo — dazenie do zysku i pomnazania majatku;
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cierpliwo$¢ — zdolnos¢ do przezywania trudnosci, niewygody;

duchowos$¢ — sposob zycia podkreslajacy jego duchowy aspekt;

empatia — odczuwanie emocji innych 0sob, zainteresowanie sytuacjg i uczuciami
innych osob;

kreatywno$¢ — umiejetnos¢ wymyslania nowych celéw, zadan; oryginalnos¢;
lojalno$¢ — w stosunku do bliskiej osoby lub grupy;

madro$¢ — zdolnos¢ do zastosowania wiedzy, do§wiadczen, zdrowego rozsadku,
odkrywanie znaczen zjawisk;

miltosé — silne wigzi z bliskimi osobami;

moralno$é — dazenie do wysokich standardow moralnych, rozréznianie dobra
1zla;

niezalezno$¢ — wolnos¢ od wplywu innych, poleganie na sobie;

oddanie celowi — intelektualne lub emocjonalne oddanie si¢ jakiej$ sprawie;
odpowiedzialno$¢ — za wlasne dziatania i stowa;

piekno wlasne — dazenie do bycia uznanym z powodu podkreslania wtasnego
pickna;

poczucie humoru, dystans — zdolno$¢ do Zartowania z samego siebie i znajdy-
wania rado$ci w codziennym zyciu;

poczucie piekna — dostrzeganie pickna w Swiecie;

pomoc innym ludziom — poczucie troski o potrzeby innych i dzialanie na rzecz
potrzebujacych;

praca — uznanie, ze praca ma wartos¢ samg w sobie;

profesjonalizm — oddanie jakosci w pracy, rozwdj zawodowy, duma z pracy;
religia, przynalezno§¢é do KoSciola — satysfakcja z przynaleznosci do grupy
religijnej;

rozwoj — osobisty lub grupowy;

sprawiedliwos$¢ — prawos¢, rownosc, dostep do praw i dobr;

sukces — zdobywanie pozycji zawodowej lub towarzyskiej, uznanie dla znanych
0s6b i dazenie do bycia znanym, dgzenie do osiggania celow;

szacunek — szczere uznanie dla praw, wartosci, wierzen, wlasno$ci innych osob;
uczciwo$é —uznanie dla méwienia i dziatania ,,wprost”, dla prawosci, szczerosci,
prawdomownosci;

uznanie — otrzymywanie uwagi lub uznania od innych osob;

wiara — w nadprzyrodzong moc, ktéra kieruje ludzkim losem;

wiedza — poszukiwanie i zdobywanie nowych informacji i umiej¢tnosci;
wladza — zdolno$¢ do kierowania innymi, przewodzenia innym lub kontrolo-
wania innych;

wolnos¢ — mozliwo$¢ dziatania, mowienia i myslenia bez zewngtrznych
ograniczen;

wspolczucie — rozumienie cierpienia innych osob i cheé pomocy;

wspolpraca — wspoélna praca na rzecz jednego celu;
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» zaufanie i budzenie zaufania;
* zdrowie — fizyczne i psychiczne;
* zycie — szacunek dla zycia ludzkiego i zycia zwierzat i roslin.

Cwiczenie nr 1.

Razem z opiekunem lub osobg, ktorej ufasz, wypiszcie powyzsze wartosci w dwoch

zestawach matych kartek. Nastepnie kazdy (kazda) z Was niech wybierze 10 najwaz-

niejszych dla niego (niej) wartosci. Poré6wnajcie potem, jakie wartosci wybraliscie

i zobaczcie, ktore sie¢ powtarzaja u obu osob. Omoéwcie tez te wartosci, ktore byty

u Was rézne. Czym wyttumaczy¢ ro6znice? Porozmawiajcie o tym. Dlaczego wybra-

liscie akurat te warto$ci? W czym pomagaja Wam w zyciu? Jak pomagaja w budowa-

niu relacji z innymi? W jaki sposob buduja Wasze poczucie wartosci? W jaki sposob
te wartosci sprawiaja, ze Wam si¢ lepiej zyje wsrod ludzi? Co myslg lub méwig Wasi
najblizsi, gdy widza w Waszych dziataniach te wartosci? Jak te warto$ci pomoga

Wam zrealizowaé Wasze marzenia lub cele zyciowe?

A teraz wybierzcie po cztery najwazniejsze wartoSci, ktore moglyby widnie¢
na Waszych sztandarach lub godle kazdego (kazdej) z Was. Jesli lubicie zajgcia
plastyczne, mozecie narysowac ksztalt tarczy, przedzieli¢ ja na cztery cze¢sci i do
kazdej z czesci wpisaé jedng z czterech najwazniejszych wartosci.

Porozmawiajcie jeszcze raz, dlaczego wybraliScie akurat te warto$ci na Wasze
»Zgodta” 1 w czym one pomogg Wam obroni¢ si¢ przed niebezpieczenstwami? W jaki
sposob beda budowa¢ Waszg site do pokonywania trudnosci? Czy tak opisane godio
bedzie dumg Waszego zycia? Czy Twoje godlo bedzie wzmacnia¢ Twoje poczucie
wartosci?

Rozmyslajac o Twoim godle z warto$ciami, mozesz jeszcze zastanowi¢ si¢ nad
nastepujgcymi sprawami:

1. Kto przekazywal Ci wartosci? Kto ich uczyt?

2. Jakie warto$ci wynioste$ od Twojej rodziny?

3. Jakie wartoS$ci przekazali Ci inni doro$li, na przyktad rodzina zastepcza, wy-
chowawca lub inne wazne osoby?

4. Wyobraz sobie, ze masz wlasne dzieci... Jakie wartosci chciatbys$ im przekazac?
Moze takie pytania wydaja Ci si¢ jeszcze nierealne lub fantastyczne, ale predze;j
czy pozniej moze si¢ zdarzy¢, ze bedziesz miat ogromny wptyw na dzieci, jakie
narodza si¢ w Twojej rodzinie. Warto juz teraz sprawdzi¢, czy chcialbys, aby
Twoje dzieci braly z Ciebie przyklad.

5. Jesli uwazasz, ze warto$ci wyznawane przez Twoja rodzing nie sg dla Ciebie
korzystne, to w jaki sposob i przy czyjej pomocy chcesz zbudowa¢é nowy sys-
tem wartoSci...?

6. Zastanow sie, co lub kto ma na Ciebie wplyw. Jesli jest to tylko serialowa
»papka” w telewizji, jakie godlo warto$ci z tego powstanie? Pomysl tez o Twoich
znajomych. Czy nie jest tak, ze ktos ma na Ciebie wigkszy wptyw, niz bys chciat?
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Czy nie jest czasem tak, ze robisz rézne rzeczy tylko po to, aby si¢ komus przy-
podobac? Jesli tak jest — czy sprawia Ci to rado$c¢ i przyjemno$¢? Czy potrafisz
by¢ asertywny i mowi¢ oraz robi¢ to, w co wierzysz nawet wtedy, gdy nie jest to
pochwalane przez niektérych Twoich znajomych?

7. W czym Ty masz wplyw na innych? Czy inni znajg wartosci, ktére wyznajesz?
Co w Tobie szanujg inni — bliscy i znajomi? Z jakich warto$ci jeste§ znany?

8. Czy potrafisz wypowiada¢é sie gloSno na temat wartosci, ktére wyznajesz?
Czy potrafisz powiedzie¢ co$ wbrew komus, kto jest dla Ciebie wazny — gdy
widzisz, ze jest sprzeczne z Twoimi wartosciami? A jesli si¢ juz odwazysz, jak
si¢ z tym czujesz?

9. Czy sg takie osoby, ktore sg dla Ciebie wzorcem wartos$ci — nie tylko gloszo-
nych, ale i ukazywanych w ich zyciu? Dla niektorych sg to bohaterowie powsta-
nia warszawskiego, dla innych znany pisarz lub duchowny... Co wyrdznia te
osoby sposrod innych? W czym chcialbys takie osoby nasladowac?

10. A teraz zastanow si¢ nad najwazniejszymi wyborami, jakie podejmowales$
w zyciu. Czy podejmowales je sam, czy pod czyim§ wplywem? I czy byt to
wptyw korzystny dla Ciebie?

11. Pomysl o swoich najblizszych przyjaciotach. Czy wyznajesz podobne wartosci,
jak oni?

12. W jaki sposéb reagujesz na pojawiajace si¢ trudno$ci lub problemy?
Czy wpadasz w skrajne emocje, czy tez w wyjsciu z opresji pomagaja Ci wy-
znawane przez Ciebie warto$ci?

13. Jak traktujesz innych wokot Ciebie? Sposob traktowania innych ukazuje w wi-
doczny sposob Twoje wartosci... Czy traktujesz ich z szacunkiem? Czy potrafisz
wesprze¢ w problemach, pocieszy¢ a czasami rozsmieszyc?

Cwiczenie nr 2.

A teraz przeczytaj liste szeS¢dziesigciu siedmiu szczegdlnych wartosci, przypisywa-
nych silnym osobowos$ciom. Zastanow sig¢, ktdre z tych wartosci wyznajesz, a ktore
wymagalyby nauczenia si¢ nowych umiejetnosci:

1. Wytrwalosé

Czy potrafisz trwac przy wybranym zaj¢ciu, zainteresowaniu, zadaniu? Wytrwa-
1os¢ to cecha osob, ktore osiagnety wielki sukces — np. w Swiecie muzycznym lub
sportowym. To zdolno$¢ do ciezkiej pracy, do wyrzeczen, do wysitku... Czy jeste$
do tego zdolny? Czego chcialbys si¢ nauczy¢, aby by¢ tak wytrwatym? Co musialoby
si¢ sta¢, abys$ byt do tego zdolny?

Staraj si¢ nie poddawa¢, gdy nadchodza trudnosci. Przerywanie rozpoczetego
zadania moze stac si¢ jak natog...
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2. Wiara w planowanie

Co Twoje zycie ma wspolnego ze schodami? Schody majg stopnie, ktore prowa-
dza do celu — na przyktad pierwszego pictra. A czy Twoje zycie rbwniez nie powinno
mie¢ stopni, po ktérych wejdziesz do upragnionego celu? Trzeba przejs¢ po kolei po
kazdym stopniu, coraz wyzej...

Czy potrafisz planowac kolejne stopnie do wyznaczonego przez Ciebie celu?
I czy wiesz, jaki bedzie Twdj pierwszy krok, nawet jesli schody sa bardzo diugie
inie widac¢ jeszcze miejsca, do ktorego prowadza? Kto moze Ci zaplanowac pierwszy
krok do usamodzielnienia? A kto Ci¢ wesprze w realizacji pierwszego kroku i kolej-
nych krokéw? I co bedzie Twoim pierwszym krokiem? Czy wierzysz w powodzenie
Twoich planow? Czy myslisz, ze warto zaplanowac to, co bedzie si¢ dziato przed
i po usamodzielnieniu?

3. Konsekwencja

Czy potrafisz konsekwentnie realizowa¢ raz podjete zadanie? Jesli powiedzia-
Ie$ ,,a”, czy potrafisz powiedzie¢ ,,b” i pozostate litery alfabetu? Czy jeste$ konse-
kwentny réwniez w realizowaniu w zyciu Twoich warto$ci? Czy zmieniasz tatwo
decyzje? Konsekwencja oznacza, ze zmieniasz zdanie tylko wtedy, gdy widzisz,
ze popetnites blad lub, gdy zmiana jest dla Ciebie dobra. W czym potrafisz by¢
konsekwentny?

4. Dyskrecja, zachowanie tajemnicy

Dyskrecja oznacza zachowywanie si¢ w taki sposdb, aby unika¢ obrazania kogo$
lub wyjawiania czyjej$ tajemnicy lub sekretow. Jest to warto$¢ bardzo doceniana przez
ludzi. Czy potrafisz by¢ dyskretny i w jakich sprawach? Czy potrafisz zachowa¢ po-
wierzone Ci tajemnice? Co myslisz o bliskich Ci osobach, ktore potrafig by¢ dyskretne?

5. Osiaganie celow

Czy lubisz wyznacza¢ cele 1 osiggac je? Sukces, nawet w matych celach i zada-
niach — to wielka satysfakcja. Po osiagni¢ciu jednego celu, mozna planowac kolejny.
Jedyne, o czym trzeba pamigtac, to zeby nie chelpi¢ si¢ z powodu wlasnych sukcesow.

6. Humor

Humor ulatwia relacje z innymi ludzmi i sprawia, ze trudne sytuacje nie wydaja
si¢ juz tak beznadziejne. Humor staje si¢ wartoscia, gdy jest uzywany w odpowied-
nich sytuacjach... Czy lubisz poczucie humoru? Czy wydaje Ci sig, ze Twoje zarty
i dowcipy sg wypowiadane w odpowiednich chwilach i pasuja do sytuacji? Czy Twoj
humor rozwesela, czy tez kogo$ denerwuje lub obraza? Czy mimo poczucia humoru
potrafisz réwniez by¢ powazny, gdy sytuacja tego wymaga? Czy chciatbys, aby Twoi
najblizsi mieli poczucie humoru?

Warto docenia¢ humor... Tak bardzo utatwia zycie...

~ 209 ~



Rozdziat dziesiaty

7. Akceptacja i tolerancja

Czy potrafisz akceptowac inno$¢ w innych ludziach? Czy potrafisz si¢ cieszy¢
innoscig w kwestii przekonan, tradycji, sposobéw zachowania? Czy interesuje Cie,
dlaczego ludzie si¢ r6znig? Czy dostrzegasz warto$¢ w tym, ze ludzie si¢ roznig
migdzy sobg, rdznie si¢ zachowujg i majg rézne przekonania? W czym Ty jestes inny
od 0s0b, ktore znasz?

Czy potrafisz szanowac osoby, ktore maja inny kolor skory? Czy okazujesz sza-
cunek stabszym lub biednym?

Czy lubisz, kiedy inni ludzie akceptuj¢ Cie nawet wtedy, gdy popelniasz btedy?

8. Odpowiedzialno$¢ za bledy

Jak zachowujesz si¢, gdy popetnisz btad? Czy potrafisz si¢ do tego przyznac i na-
prawic¢ swoj blad? Czy potrafisz przeprosi¢ osobg, ktorej zrobites przykros¢? Czy potra-
fisz podnies¢ si¢ po btedzie i porazce i sprobowac przeprowadzi¢ dzialanie jeszcze raz?

Czego oczekujesz od 0sob, ktore Tobie sprawity przykro$§¢?

Jesli potrafisz przyznac si¢ do btedu i wyciagnaé wnioski z porazki — ludzie beda
Cig za to szanowac. Nie musisz by¢ niecomylny.

9. Uczciwosé

Czym dla Ciebie jest uczciwosc¢? Czy jest to dla Ciebie wazna warto$¢? W ja-
kich sprawach uczciwo$¢ jest najwazniejsza? W jakich sprawach Ty potrafisz by¢
uczciwy? Czy wazna jest uczciwos¢ w sprawach finansowych? A jak wazna jest
uczciwos$¢ w relacjach z innymi ludzmi?

Najwiekszym Twoim skarbem w relacjach z innymi ludzmi jest zaufanie do
Ciebie, jako osoby, ktorej mozna ufac i na ktérej zdaniu mozna polegac...

10. Wolnos¢

Wolnos$¢ to skarb, z ktérym si¢ trzeba bardzo ostroznie obchodzi¢, poniewaz
w nadmiarze potrafi zawroci¢ w glowie... Jesli korzystasz z wolnosci tak, ze nie
szkodzi to ani Tobie, ani innym — wzmacniasz swoje poczucie tozsamosci.

Czym jest dla Ciebie wolno$¢? A co to znaczy naduzywaé wolnosci? Czy uwa-
zasz, ze sa jakie$ ograniczenia Twojej wolnos$ci?

11. Porzadek i organizacja

Czy lubisz porzadek wokot siebie? Kto nauczyt Ci¢ porzadkowania rzeczy osobi-
stych? Co myslisz o ludziach, ktorzy potrafig utrzymywac porzadek wokot siebie? Czy
chcialbys co$ poprawi¢ w Twoim zyciu, jesli chodzi o umiejetnos$¢ porzadkowania?

Ludzie, ktoérzy majg wokot siebie porzadek i czystosé — ciesza si¢ wickszym
zaufaniem, poniewaz wydaje si¢ wielu ludziom, ze uporzadkowany czlowiek ma
rowniez uporzadkowane mysli oraz zasady moralne. Uporzadkowanie wokdt nas,
to czgsto rowniez umiejetnos$¢ organizacji w realizacji zadan i trudnych wyzwan.
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12. Pewnos¢ siebie

Chodzi tu o pewnos¢ przy podejmowaniu decyzji oraz wywolywanie wrazenia
cztowieka o ustalonych pogladach, zapewniajacego poczucie bezpieczenstwa swojg
stabilnos$cig. Nie chodzi o arogancj¢ czy zarozumiatos¢.

Czy potrafisz z pewnos$cia realizowaé podjete zadanie? Czy potrafisz trzymac
si¢ swojego zdania i broni¢ swoich racji? Czy sprawiasz na innych wrazenie osoby
pewnej siebie?

Czy w sytuacji, w ktorej tracisz pewnos¢ siebie — potrafisz to przyznaé przed
soba i innymi?

13. Determinacja

Czy potrafisz realizowa¢ podjete zadanie pomimo przeciwienstw i trudnosci?
Jak reagujesz na krytyke? Czy potrafisz kontynuowac dziatanie pomimo krytyki albo
szyderstw innych osob? Co czujesz, gdy dzigki determinacji udaje Ci si¢ ukonczy¢
podjete zadanie?

Co myslisz o ludziach, ktorych cechuje determinacja w dziataniu?

Czlowiek zdeterminowany nie zatamuje si¢ i nie wycofuje przy napotkaniu
pierwszej trudnos$ci. Determinacja pomaga Ci przemieni¢ trudno$ci w wyzwania,
ktore pomoga Ci jeszcze lepiej przeprowadzi¢ zadanie, ktorego si¢ podjates.

14. Roéznienie si¢ od innych, odrebnosé

Czy potrafisz mie¢ swoj wtasny styl — na przyktad w ubieraniu si¢? Czy potrafisz
mie¢ wlasne zdanie? Jak si¢ czujesz, gdy odrdzniasz si¢ od innych? Czy potrafisz by¢
dumny ze swojego stylu, sposobu myslenia, osobowos$ci? Czy inni doceniajg Cig za
Twoja osobowos¢?

Jesli pokazujesz swoja odrebno$¢ od innych oraz wlasne zdanie, wlasny styl
i sposob myslenia — stajesz si¢ interesujacy dla innych i wzbogacasz wykonywane
zespolowo zadania. Warto dostrzega¢ wielka wartos¢ w madrym odroznianiu
sie. Warto nie tylko si¢ r6zni¢, ale tez dostrzegac i szanowac warto$¢ odrebnosci
0s0b wyrozniajacych si¢ ,,z thumu” czy tez pochodzacych z innych $rodowisk
czy krajow.

15. Odpornosé

Tak wiele juz przezyle$ trudnosci i probleméw mimo miodego wieku...
Co w Tobie jest, ze mimo tego wszystkiego potrafisz umie¢ realizowa¢ plany, miec¢
dobry humor i radzi¢ sobie z kolejnymi trudno$ciami? Jakie Twoje cechy poma-
gaja Ci by¢ bardziej odpornym na stres lub problemy? W jaki sposob radzisz sobie
w trudnych sytuacjach?

Niektorzy majg wigkszg odpornos$¢ na problemy i stres. Moze to wynika¢ z ich
wzorcow wigzi, nabytych kompetencji, posiadanych zasobow, czasami odziedziczo-
nych umiejetnosci.
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Jak myslisz, czy odpornos¢ jest wazna i czy chcialbys si¢ nauczy¢ by¢ jeszcze
bardziej odpornym na przeciwno$ci? Kto moglby pomoéc Ci by¢ bardziej odpornym?
Czy znasz osoby, ktére charakteryzuja si¢ duzg odpornoscia?

16. Entuzjazm

Czy potrafisz realizowa¢ podjete zadania z entuzjazmem? Czy zdarza Ci si¢ ,,za-
razac¢” inne osoby entuzjazmem? Czy zapat do pracy pomaga w realizacji zadania?
Od kogo mozesz uczy¢ si¢ entuzjazmu w pracy i pokonywaniu wyzwan? Czy entu-
zjazm w dziataniu jest wazny?

Entuzjazm jest zblizony do determinacji. Jesli potrafisz wyzwoli¢ wlasny entu-
zjazm w trudnych sytuacjach, staja si¢ one prostsze.

17. Prostota

Czy potrafisz szukaé prostych rozwigzan w pojawiajacych si¢ trudnosciach?
Czy tez odwrotnie — masz tendencj¢ do komplikowania spraw?

Czasami komplikujemy proste sprawy. Warto czasami spojrze¢ na dany problem
w jak najprostszy sposob.

18. Szczodrosé

Czy umiesz dzieli¢ si¢ tym, co masz? Czy lubisz dzieli¢ si¢ swoimi umiejetno-
Sciami. Wykorzystywaé Twoje umiejgtnosci do pomocy innym? Czy potrafisz po-
dzieli¢ si¢ pienigdzmi z potrzebujacym? Czy zdarza Ci si¢ odda¢ komus niepotrzebne
Ci juz ubrania lub inne przedmioty? Czy bytes$ kiedys wolontariuszem i poswig¢cales
swoj czas potrzebujacym?

Jesli masz sukcesy w zyciu, warto podzieli¢ sie¢ z innymi Twoimi zasobami,
czasem umiejetnosciami lub wspotczuciem.

19. Zdolno$¢ do podejmowania decyzji

Umiejetnos¢ t¢ niektorzy nazywaja ,,sprawstwem”. Oznacza to, ze w waznych
momentach potrafisz podja¢ decyzje¢ i konsekwentnie jg realizowaé. To warto$¢ lub
cecha, ktora, jesli jest umiejetnie stosowana, moze pozytywnie wptynac¢ na Twoj
rozwoj osobowy i zycie osobiste.

Czy potrafisz podejmowaé decyzje? Czy potrafisz by¢ szefem danego zadania
i kierowa¢ innymi osobami? Czy podejmowane w takich sytuacjach decyzje sa ko-
rzystne dla Ciebie i dla innych 0séb? Czy chcialby$ mie¢ wicksza wladzg, a jesli
tak — to w jakim celu? Czy swoja wladze¢ wykorzystywatbys dla dobra swojego
i innych, czy tez po to, aby podporzadkowac sobie inne osoby. Czym charakteryzuja
si¢ osoby, ktdre potrafig podejmowaé decyzje i madrze korzystaja ze swojej wladzy?
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20. Wiara

O wierze mozemy mowi¢ co najmniej na dwoch poziomach. Moze to by¢ wiara
w Boga, dzigki ktorej jest Ci tatwiej zy¢. Taka wiara potrafi by¢ silnym fundamentem
w wyborach moralnych, w relacjach z innymi osobami, w pracy, w mito$ci i wlasci-
wie — we wszystkich aspektach zycia.

O wierze mozemy tez méwic, gdy kto§ ma przeswiadczenie, ze podjete zadanie
uda sig, ze poradzimy sobie z trudno$ciami, ze otrzymamy obiecang pomoc a inni
okazg si¢ stowni. Czasami inni mowia: ,,Wierze w Ciebie!”, albo: ,,Uda Ci si¢!”.
Czy fatwiej jest nam wtedy realizowac podjete dziatania?

Na co Ty masz nadziej¢ 1 w co wierzysz? Czy Twoja wiara pomaga Ci w Zyciu
i w jaki sposob? Czy zdarza si¢, ze inni wierza w Ciebie?

21. Ciekawos¢

Warto rozrozniaé ciekawos¢ od ,,bycia ciekawskim”. Pierwsze moze oznaczac
cickawos$¢ §wiata, chg¢ nowych doswiadczen, gotowos¢ do poznawania innych 0sob.
Tymczasem bycie ,,cickawskim” oznacza raczej doszukiwanie si¢ informacji o in-
nych osobach w celu ich niecnego wykorzystania, upodobanie do plotek oraz chgé
wtracania si¢ w ,,nie swoje sprawy”. Czy Ty przejawiasz ciekawos¢ czy jestes ,,cie-
kawski’? Czy jeste$ cickawy bliskiej Ci osoby Iub osoby, z ktorg budujesz wigzi?
Czy chcesz wiedzie¢, co t¢ osobg pasjonuje, co ona lubi, o czym mysli, co lubi?
Jak moéwig psychologowie, tego rodzaju ciekawo$¢ jest wazna w budowaniu wigzi
pomiedzy dwojgiem oso6b... A jak Ty si¢ czujesz, gdy ktos Tobie bliski okazuje Ci
zainteresowanie?

Czy jeste$ ciekawy $wiata? Czy lubisz dowiadywac si¢ nowych rzeczy — o lu-
dziach, ich zwyczajach, o innych kulturach?

Czy jestes ciekawy wlasnego kraju i lubisz wychodzi¢ lub wyjezdzac poza wila-
sny krag znajomych i znang Ci okolice? Czy lubisz prébowac nowych potraw i cie-
kawig Ci¢ ,,nowosci”?

Jesli tak jest — nieustannie si¢ rozwijasz, poznajesz nowych ludzi, wciaz si¢ cze-
g0$ NOWego UCZYSZ...

22. Réwnowaga

Ludzie charakteryzujacy si¢ rownowaga nie pozwalajg na to, aby cokolwiek zdo-
minowato ich zycie. Potrafig podej$¢ z dystansem do pracy, rownowazac stosunek do
pracy i odpoczynku oraz zabawy. ROwnowaga to rowniez niezaniedbywanie rodziny
kosztem pracy lub pracy kosztem zabawy.

Czy potrafisz znalez¢ w swoim zyciu czas zar6wno na pracg, jak i na odpoczynek
i zabawe? Czy znajdujesz czas na budowanie relacji z waznymi dla Ciebie osobami?
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23. Niepowtarzalno§é

Warto$¢ ta pozwala na wzmacnianie poczucia warto$ci przez rozwijanie jakiego$
szczegbdlnego hobby lub umiejetnosci. Chodzi o to, aby by¢ ,,dobrym” w wybranym
zajeciu, np. gotowaniu czy rysowaniu, jezdzeniu na rolkach. Taka wybrana umiejet-
no$¢ daje duzo koloru naszemu zyciu.

Co potrafisz robi¢ lepiej niz wigkszos¢ Twoich bliskich i znajomych? Jakie umie-
jetnosci w sobie podziwiasz? Co inni méwia, gdy widza Twoja wyjatkowa umiejet-
no$¢? Czy chcialby$ potrafi¢ cos robi¢? Gdybys mogt wybiera¢ w nieograniczony
sposob — co by to byto? W jaki sposob chceiatby$ sie tego nauczy¢? Od czego by$
zaczal?

Czy znasz osoby, ktore potrafig co$ szczegolnego?

24. Zdolnos$¢ do marzen

Niektore wazne odkrycia i wynalazki powstaty dlatego, ze kto$ je sobie najpierw
wymarzyl. Marzenia Leonardo da Vinci sprzed wiekow ziscity sie w XX wieku.
Ludzie zawsze marzyli o podrozach do gwiazd, a w XXI wieku takie podrdze staja
si¢ coraz bardziej realne. Wielkim marzeniem byto opanowanie wielu chorob, a w
obecnych czasach ludzko$¢ ma szczepionki na wiele $miertelnych choréb oraz jeste-
$my blisko wynalezienia leku na AIDS czy na raka...

Czy warto marzy¢?

Jakie Ty masz marzenia?

Jesli marzysz o wilasnym domu, pojednaniu z bliskimi, wlasnej rodzinie czy do-
brej pracy — to Twoje marzenia nie sa niczym innym, jak Twoim zyciowym celem.
Teraz nalezaloby si¢ zastanowié¢, co musialoby si¢ sta¢, aby np. marzenie o wlasnym
mieszkaniu mogto si¢ spetnié. Od czego powiniene$ zacza¢? Co mogloby Ci pomdce
zrealizowa¢ takie marzenie? Z kim chcialbys je realizowac?

Jesli natomiast marzysz o posiadaniu bardzo drogiego samochodu — co musiatby$
robi¢, aby na taki samochod zapracowac?

A teraz wyobraz sobie, Ze realizacja marzen jest mozliwa — co chcialby$ w zyciu
osiagnac? Jakie trzy zyczenia wypowiedzialbys$ do ztotej rybki?

Czy jakie$ Twoje marzenia juz si¢ spetnity? Co to byto i jak to si¢ stato? Co Ci
pomogtlo spetni¢ nawet te mate marzenia?

I jak myslisz — czy warto marzy¢?

25. Higiena

Moze Cig to zdziwito, ze ,,higiena” moze by¢ warto$cia, ale jest wiele osob, dla
ktorych czystos¢ jest niezwykle wazna. Niektorzy mowia, ze higiena, jak porzadek,
$wiadczy o ,,czystosci” duszy. Ludzie czysci, porzadnie ubrani — wywotujg dobre
wrazenie,

Czy jest to dla Ciebie wazne? Co myslisz o osobach, ktore sg czyste i zadbane?
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26. Szczescie

Mato jest ludzi, ktérzy nie cheieliby byé¢ szczesliwi. Zyczymy sobie szczescia i
marzymy o szczgsciu. Czy jednak marzymy tylko o wlasnym szcze$ciu materialnym,
czy tez szczgsciem dla Ciebie bylaby spetniona mitos¢ i pojednana rodzina? O jakim
szczes$ciu marzysz? O jakim szcze$ciu marzg Twoi bliscy 1 przyjaciele? Co mozna
uczynié, aby zrobi¢ maty krok w kierunku Twojego szcze$cia?

A w jakich chwilach byles juz szczesliwy? Co mozna bytoby zrobi¢, aby takie
chwile si¢ powtorzyty?

27. Podejmowanie wyzwan

Czy mozna przej$¢ przez zycie nigdy nie ryzykujac? Czy mozna zrealizowac
marzenia nie podejmujac trudnych wyzwan? Czy masz odwage w takich sytuacjach?
Czy lubisz mate i duze wyzwania?

Czy udalo Ci si¢ juz kiedys zrealizowa¢ z sukcesem trudne zadanie? Jak sig¢
wtedy czutes? Co méwily wtedy bliskie dla Ciebie osoby?

Jakie wyzwania chciatby$ podjac? Jakie Twoje cechy pozwola Ci zrealizowacé te
wyzwania? Kto Ci w tym pomoze? Na kogo mozesz liczy¢?

28. Spokéj i opanowanie

Chodzi tu o spokoéj przy podejmowaniu decyzji i w obliczu probleméw. Trudno
jest przeciez podejmowac decyzje, gdy jestes zestresowany lub przerazony. Czy po-
trafisz poradzi¢ sobie z trudnymi emocjami? Czy umiesz odczekacé i podja¢ decyzje,
gdy jestes juz spokojniejszy? Jesli tak jest, bedziesz pewniejszy siebie, a Twoje de-
cyzje beda bardziej rozsadne.

29. Wyobraznia

Jak realizowa¢ marzenia, jesli nie mamy wyobrazni i nie wiemy, o czym marzy¢?
Czy potrafisz wyobrazac¢ sobie, jak bedzie wyglada¢ Twoja dorosto$¢? Czy potrafisz
marzy¢ o Twoim przysztym domu, rodzinie, pracy?

Wyobraznia to umiej¢tnosé, ktoérg mozna ¢wiczy€. Czy lubisz bajki Iub filmy
science fiction? Czy potrafisz rozmawiaé o czyms, co jeszcze si¢ nie wydarzyto?

Jesli cheesz realizowac to, czego jeszcze nie doswiadczytes i spetnia¢ marzenia —
wyobraznia bedzie dla Ciebie istotng wartos$cia.

30. Zdolno$¢ do przezywania radosci

Nie mozna by¢ caly czas powaznym. Nie mozna wcigz si¢ uczyc¢ i pracowac.
Ludzie buduja bliskie wigzi nie tylko wspoélnie pracujac, ale rowniez bawigc si¢ czy
przezywajac radosci w codziennym zyciu. A przeciez nawet w najprostszych czyn-
no$ciach codziennego dnia mozna znalez¢ troche radosci. Mozna budzi¢ kogo$ rano,
wywohujac w nim dobry humor. Mozna okazywac¢ rados¢ na czyjs widok. Mozna
cieszy¢ si¢ na spotkanie z bliskg osobg czy tez wspolnie bawié. Mozna wreszcie
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czerpa¢ przyjemno$¢ z wykonywania zwyktych obowigzkéw domowych —jesli tylko
nasza praca przynosi rados$¢ bliskim nam osobom lub gdy wykonujemy je razem.
Czy potrafisz przezywac rado$¢ z bliskimi Ci osobami? Czy potrafisz si¢ cieszy¢
z codziennych czynnosci? Czy potrafisz si¢ bawi¢ i planowac przygody? Czy potra-
fisz czerpac rados¢ ze wspdlnego odpoczynku?
Dla wielu 0s6b jest to bardzo istotna umiejetnosé, a nawet wartosc.

31. Inteligencja

To dos¢ kontrowersyjna wartos¢. Nie chodzi tu o to, aby powiedzie¢, kto jest ma-
drzejszy, ale o uzywanie inteligencji w sytuacjach trudnych, a nie tylko postugiwanie
si¢ instynktem lub emocjami. Czy potrafisz by¢ inteligentny w trudnych sytuacjach
i rozwazac za i przeciw réoznym rozwigzaniom?

32. Dynamizm

Stowo to pochodzi od wyrazenia dynamika, co oznacza ciaggla zmiang, ruch,
rozwoj. Osoba dynamiczna potrafi podejmowaé wcigz nowe zadania, ale réwniez
potrafi dostosowywac¢ si¢ do zmieniajacych si¢ okolicznosci. Osoba dynamiczna
poradzi sobie nawet w chaosie. Nie bedzie czekaé¢ na rozwoj wydarzen, ale sama
zacznie dziata¢. O osobach dynamicznych kto$ powiedzial, ze sa jak szwajcarski
scyzoryk — potrafig znalez¢ rozwigzanie w roznych sytuacjach.

33. Gotowos¢ do przygéd

Niektérzy ludzie spgdzajg cate dnie, ogladajac telewizje¢ lub grajac w gry kom-
puterowe. Inni wyszukuja wcigz nowe zajecia i przygody. Sa to ludzie, ktorzy lubig
poznawanie nowych 0sob, podroze, nowe zajecia. Beda to osoby, ktére na przyktad
chetnie beda uczy¢ si¢ nowych sportéw czy innych umiejetnosci.

Ktorg z tych osob ty jestes? Czy lubisz ogladanie telewizji i zabawy na tele-
fonie czy komputerze, czy raczej wolisz poznawanie $wiata i uczenie si¢ nowych
umiejetnosci?

A moze jeste$ osoba, ktora lubi przezywac przygody wraz z bliskimi Ci oso-
bami? Jest to jeden z najlepszych sposobow na budowanie wigzi... I do tego Twoje
zycie staje si¢ interesujace... Wielbiciele przygod raczej si¢ nie nudza...

34. Otwartos¢

To niezwykle wazna umiejgtnos¢ i wartosé. Czy jeste$ osobg, ktora potrafi
by¢ otwarta wobec osoby bliskiej? Czy potrafisz rozmawia¢ o trudnych sprawach?
Czy jestes$ otwarty na problemy innej osoby? Czy potrafisz zyska¢ zaufanie innej
osoby przez szczerg rozmowe o problemach? Czy ludzie zwracajg si¢ do Ciebie
0 pomoc?

Czy jestes tez otwarty (otwarta) na problemy nietypowe, z ktorymi ktos§ do Ciebie
przychodzi?
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35. Zasobnos$¢

Dla niektérych zasobnos$é jest wazng wartoscig. Chcieliby uzyska¢ poczucie
bezpieczenstwa dzigki zgromadzeniu dobr i pienigdzy. Czy jest co§ w tym zltego?
Marzenia o takim bezpieczenstwie to co$ normalnego. Warto pracowac dla dobra
1 rozwoju wlasnego oraz swojej rodziny.

Zasobnos¢ jako wartos¢ nie musi oznacza¢ egoizmu. Mozna gromadzi¢ bogactwo
réwniez po to, aby dzieli¢ si¢ z najblizszymi i potrzebujacymi. Czy Ty to potrafisz?

36. Oryginalno$¢

Jesli jeste$ oryginalny, to wyrdzniasz si¢ w thumie. Potrafisz mie¢ swoje zdanie
i swoj styl. To nawet wigcej niz opisana powyzej niepowtarzalnos¢. To kreatywnos¢,
artystyczna dusza, to wlasny styl w ubiorze, styl Zycia i zachowania. Tak jak i przy
innych wartosciach, oryginalno$¢ moze sprzyja¢ Twojemu rozwojowi i pozytyw-
nie wptywac na tworzenie pozytywnych i trwalych wigzi. Jesli jednak oryginal-
nos¢ staje sie¢ dziwaczno$cig, moze by¢ denerwujgca dla innych i przeszkadzaé
w relacjach.

Czym dla Ciebie jest oryginalnos¢? Czy znasz oryginalnych Iludzi? Co Ci si¢
w nich podoba?

Czy chcialbys lub chciataby$ by¢ oryginalny (oryginalna)? W czym?

37. Opanowanie

Czy potrafisz by¢ opanowany w trudnych sytuacjach? Czy tez wybuchasz emo-
cjami, a potem tego zatlujesz? Czego chcialtbys$ si¢ nauczy¢, jesli chodzi o panowanie
nad emocjami? Czy opanowanie moze by¢ wartoscia? Czy znasz osob¢ opanowang?
Czego moglbys sie od tej osoby nauczyc¢?

38. Rozwdj

Wazne jest, aby nie stang¢ w miejscu. Jesli si¢ rozwijasz, dajesz bodzce moézgowi
i wzmacniasz swoje umiejetnosci i kompetencje. Twoje zycie jest ciekawe. Dla Two-
ich bliskich stajesz si¢ coraz bardziej cieckawa osoba, ktora moze dzieli¢ si¢ swoja
madros$cig i kompetencjami. W przysztosci stajesz si¢ autorytetem dla swoich dzieci.
Nie stajesz w migjscu, tylko uczysz si¢ cate zycie...

Czy myslisz o wlasnym rozwoju? Czy wiesz, w jakim kierunku chcialbys si¢
rozwija¢? Czy do swojego rozwoju wykorzystujesz wnioski z wlasnych porazek
i bledow?

39. Cierpliwos¢

Cierpliwo$¢ pomaga w realizacji celow. Mozna mowi¢ o cierpliwo$ci w dziataniu
lub w przeprowadzaniu planéw. Inng cierpliwoscig bedzie akceptacja innych oséb
1 umiejetnos¢ wspotpracy z osobami, ktore nie zawsze zachowujg si¢ tak, jak bysmy
sobie tego zyczyli.
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Jestes cierpliwy (cierpliwa)? W czym? Co Ci daje cierpliwosé? W jakich sytu-
acjach chcialbys si¢ nauczy¢ wigkszej cierpliwosci?

40. Uczenie si¢ od innych

Nie chodzi tu oczywiscie o uleglos¢, ale o sytuacje, w ktorych warto postu-
cha¢ czyichs porad lub wskazéwek. Warto mie¢ swojego ,,mentora”, poniewaz od
takiej osoby mozna si¢ wiele nauczy¢. Czy potrafisz wykorzysta¢ do§wiadczenie
i madros¢ waznych dla Ciebie 0s6b? Kto jest Twoim autorytetem lub mentorem?
Czy sa sytuacje, w ktorych Ty jeste$ autorytetem dla innych osob? Czego potrafisz
nauczy¢ bliskie Ci osoby lub Twoich kolegow czy kolezanki? Czy ta nauka pomoze
im w rozwoju?

41. Odwaga

Odwaga nie musi oznacza¢ niepotrzebnego wystawiania si¢ na niebezpieczen-
stwo. Odwaga jest potrzebna do podejmowania wyzwan oraz realizowania nowych
zadan. Odwaga jest czasem potrzebna przy wchodzeniu w nowe srodowiska. By¢ od-
waznym mozna w pierwszym dniu w nowej szkole czy pracy. Odwagg jest czasami
odnawianie relacji z waznymi dla Ciebie osobami. Odwaga jest czasem potrzebna
w waznej rozmowie z kims bliskim.

Czy masz tego rodzaju odwage?

42. Pokoj

Stowo ,,pokdj” najczesciej odnosi si¢ do tadu migdzynarodowego i unikania
wojny. Mozna jednak réwniez mowic¢ o ,,pokoju wewngtrznym”, czyli o zgodnosci
Z samym sobg, o zyciu bez wyrzutéw do samego siebie, o akceptacji wlasnych moc-
nych stron i potrzeb.

43. Obiektywnos$¢

Obiektywnos¢ lub ,,obiektywizm” to umiej¢tnos¢ patrzenia na problemy i trudne
sytuacje, postugujac si¢ bardziej logika niz emocjami. Jest to warto$¢ niezwykle
wazna w pracy, gdzie zdarzaé si¢ moze wiele sytuacji konfliktowych.

Czy potrafisz by¢ obiektywny i patrze¢ na ludzi bez uprzedzen? Czy zauwaza-
jac czyjs$ blad starasz si¢ rowniez dostrzec mocne strony tej osoby oraz pomysle¢
o przyczynach btgdu?

Czy doceniasz to, gdy inni patrzg na Ciebie obiektywnie, dostrzegajac zarowno
Twoje potrzeby, jak i mocne strony?

44. Kondycja fizyczna

Kondycja fizyczna nie zawsze jest uznawana za wartos¢, ale chyba powinna
by¢. ,,W zdrowym ciele zdrowy duch” — méwi stare powiedzenie. Czy wazna jest
dla Ciebie kondycja? Czy lubisz ruch i sport? Czy dbasz o swoje zdrowie? Ruch,
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sport, wedréwki w przyrodzie czy inna aktywnos¢ nie tylko beda sprzyja¢ Twojemu
zdrowiu, ale rowniez mogg pomdc Ci tworzy¢ relacje z osobami, ktore majg podobne
zainteresowania.

45. Milczenie

»Mowa jest srebrem, a milczenie ztotem” — mowi polskie przystowie. I jest w tym
pewna madro$¢, bo przeciez nie zawsze trzeba si¢ odzywac... Sa ludzie, ktorzy wie-
dza, kiedy jest lepiej cos przemilcze¢ i nie wchodzi¢ w niepotrzebne i nikomu nic nie
dajace spory, a kiedy trzeba asertywnie reagowac...

Czy Ty potrafisz milcze¢ w sytuacjach, w ktorych Twoje odezwanie si¢ spowo-
dowaloby jedynie niepotrzebne spory? Czy pamigtasz takie sytuacje? Czego one
Ci¢ nauczyty?

Czy masz takich przyjaciot lub bliskie osoby, przy ktoérych milczenie nie jest
krepujace? Kto$ tez powiedzial, ze umiejetnos¢ wspodlnego milczenia jest oznaka
bliskiej wiezi. ..

46. Tradycje

Tradycje to nie tylko wspolne uroczystosci, $wigta, piesni czy inne rytuaty.
To przede wszystkim przenoszenie do obecnych czasow ducha przesztych pokolen.
To pamig¢ o tym, skad pochodzimy, kim byli nasi przodkowie. To zachowywanie
zwyczajow rodzinnych.

Czy wiesz, jakie tradycje byty podtrzymywane w Twojej rodzinie? Jak spedzano
Swieta, jakie potrawy przygotowywano? Pamigtaé nalezy, ze nie wszystkie tradycje
sg dla Ciebie dobre...

Jakie tradycje chcialby$ kultywowaé w Twojej obecnej lub przysztej rodzinie?
Czym sg wedtug Ciebie tradycje dla rodziny? A co daja Tobie?

47. Wspoélpraca

W wielu sytuacjach tatwiej jest co$ osiagna¢, jesli pracujemy zespotowo z in-
nymi osobami. ,,Co dwie glowy, to nie jedna” — mowi powiedzenie. Ale jesli tych
glow jest wiecej — mozna czasami osiggnac niebywale rezultaty.

Z kim i w jakich sytuacjach wspotpracujesz? Co udato Ci si¢ osiagna¢ dzigki
wspotpracy? Co jeszcze chcialby$ w ten sposob osiggnac?

48. Swiadomos¢ siebie

Swiadomo$¢ siebie, to wiedza na temat naszych emocji i reakcji na rézne sytu-
acje. Czlowiek swiadomy siebie wie, dlaczego zachowuje si¢ w taki, lub inny sposob.
Wiedza ta daje mozliwosé refleksji i zmiany naszego zachowania. Swiadomy siebie
cztowiek potrafi przyznac si¢ do btedu i naprawic to, co zepsul. Wydaje si¢, ze jest
to jedna z najwazniejszych warto$ci osobistych.
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49. Profesjonalizm

Profesjonalisci, zabierajac si¢ za jakie$ dziatania starajg si¢ je wykona¢ skutecz-
nie. Bedg postugiwaé si¢ swoimi kompetencjami, ale rowniez zasobami zewngetrz-
nymi, aby zadanie byto wykonane jak najlepiej. Czy mozemy rowniez mowic o pro-
fesjonalizmie w relacjach migdzyludzkich? Dazenie do doskonato$ci moze sprawic,
ze bedziesz bardziej grzeczny i godny zaufania... A sg to bardzo lubiane cechy!

Czy Ty potrafisz by¢ profesjonalny? A jesli tak, to w czym?

50. DoSwiadczenie

Wykorzystywanie w zyciu doswiadczenia naszego i innych oséb to pierwszy
krok do madro$ci oraz rozwoju. Oczywiscie pod warunkiem, ze wykorzystujemy
dobre doswiadczenia — i w dobrych celach. Warto jednak korzysta¢ z nauk, ktore
zycie nam juz dato, lub korzysta¢ z nauk wyniesionych z doswiadczen innych, waz-
nych dla nas osob.

Czy pamigtasz wazne sytuacje w Twoim zyciu, ktore Ci¢ nauczyly czegos waz-
nego? Jaka to byla nauka?

Czy pamigtasz jaka$ wazng nauke z zycia waznych dla Ciebie 0sob?

Czy wazne jest dla Ciebie korzystanie z dos§wiadczenia innych osob?

51. Madrosé

Madros¢ to nie jest synonim wiedzy. To raczej umiejetnos¢ refleksji nad naszymi
do$wiadczeniami zyciowymi i wykorzystanie tych do§wiadczen do podejmowania
wiasciwych decyzji. Bywajg ludzie, ktérzy maja malg wiedze, ale sa niezwykle ma-
drzy. Bywajg tez tacy, ktorzy maja wielka wiedze, ale trudno o nich powiedzie¢, ze
s3 madrzy.

Jak myslisz, czy zdarzyto Ci si¢ podejmowac stuszne decyzje na podstawie Two-
ich doswiadczen? W jakich sytuacjach? Czy znasz osoby, ktére mozna nazwa¢ ma-
drymi? Po czym poznajesz ich madros¢?

Czy nauczyle$ (nauczytas) si¢ czego$ od madrych osob?

52. Grzeczno$¢€ i uprzejmosé

Usmiech na powitanie, pytanie drugiej osoby o samopoczucie, pytanie czy
w czyms$ nie pomdc — to tylko przyktady uprzejmosci. Spotykajac osobe, ktora jest
wobec nas uprzejma, czgsto czujemy si¢ bezpiecznie i spokojnie. Widac, ze tej osobie
zalezy na naszym zadowoleniu.

Czy potrafisz by¢ grzeczny i uprzejmy? Wobec kogo? Na czym polega Twoja
uprzejmos¢?

Czy znasz osoby, ktore sg dla Ciebie wzorem uprzejmosci? Jak myslisz, w czym
pomaga uprzejmosc¢ 1 grzecznosc?
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53. Sprawiedliwos¢

Czegsto styszymy lub wypowiadamy zdanie ,,to niesprawiedliwe”, albo ,,zycie
jest niesprawiedliwe”. Lubimy, jak zasady dotycza wszystkich. Lubimy, gdy je-
stesmy sprawiedliwie traktowani i nagradzani — nie gorzej niz nasi koledzy czy
wspolpracownicy...

Czy uwazasz, ze jeste§ sprawiedliwy? W jakich sytuacjach? Kto Ciebie uczyt
sprawiedliwo$ci?

Kogo uwazasz za czlowieka sprawiedliwego i dlaczego?

54. Edukacja

»Edukacja jest najpotgzniejsza bronig, ktorej mozna uzy¢ do zmieniania §wiata” —
powiedziat stawny bojownik o sprawiedliwos¢ w Potudniowej Afryce Nelson Man-
dela. Zdobycie edukacji jest rowniez najprostszym sposobem na sukces i majetnosc.
To klucz do dobrej, satysfakcjonujacej pracy. To wreszcie drzwi do madrosci, do
poznawania $§wiata. To poszerzenie horyzontéw. Ludzie wyksztatceni sg czgsto in-
teresujacy dla innych rowniez w relacjach spotecznych.

Czym dla Ciebie jest edukacja? Czy chciatbys$ uzyskiwac dobre lub lepsze wyniki
w Twojej nauce? Jak mozna to osiagngc¢? Od czego zaczaé? Kto mogiby Ci pomoc?

55. Szczeros$¢

Bardzo trudno jest wspdldziata¢ z nieszczerymi osobami. Na szczes$cie dos¢
fatwo jest takie osoby wykry¢. Bo szczeros¢ to nic innego, jak bycie sobg. Jesli je-
stes$ szczery, mowisz, co myslisz, nawet wtedy, gdy nie jest to bardzo przyjemne dla
wszystkich. Niektorzy argumentuja, ze szczero$¢ mozna na jakis czas ,,wytaczy¢”,
jesli mogtaby zrani¢ inng osobe. Inni méwia, ze nie nalezy mieszac szczerosci z oce-
nami i epitetami wobec innych. I jesli mowi si¢ prawde, opierajac si¢ na faktach a nie
ocenach — powinno si¢ by¢ szczerym.

Co Ty myslisz na ten temat? Czy nalezy by¢ szczerym i dlaczego?

Czy przypominasz sobie sytuacje, w ktorej byte$ szczery w waznej rozmowie?
Co spowodowala Twoja szczero$¢?

Czy znasz osobg, ktora jest szczera wobec Ciebie w waznych rozmowach?

Czy uwazasz, ze szczero$¢ pomaga w rozwigzywaniu problemow i konfliktow?
Czy mozesz podac jakis przyktad?

56. Punktualnos$é

Nie nalezy lekcewazy¢ punktualnos$ci. To wazna wartos¢, dzigki ktorej bedziesz
bardziej godny zaufania. Punktualno$¢ potrzebna jest w pracy, ale tez w innych
relacjach miedzyludzkich. Punktualno$cig okazujemy szacunek wobec innych. Uta-
twiamy prace zespotowa. Sprawiamy, ze realizowane dziatania sg bardziej skuteczne
i efektywne. Nikt nie musi si¢ denerwowacd, czekajac na nas... Nikt nie musi si¢
martwic, ze co$ moze si¢ nie udac.
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Czy uwazasz, ze punktualno$¢ jest wazng warto$cig? A jesli tak, to dlaczego?
Gdy jeste$ punktualny, czy zdarza sie, ze kto$ to zauwaza? Jak si¢ wtedy czujesz?
W czym pomaga Twoja punktualnos$¢?

Jesli powinienes si¢ jeszcze uczy¢ punktualnosci — jak cheesz to zrobi¢? Kto
moze Ci pomoc?

57. Odpoczynek

Moze dziwi¢, ze odpoczynek zostatl tu uznany za warto$¢, ale przeciez, gdy
jestesmy zmeczeni, nie mamy sit do wykonywania wielu zadan. A jesli juz nawet je
wykonujemy, nie sg zrobione w najbardziej efektywny sposob. State zmgczenie moze
prowadzi¢ do powaznych skutkow zdrowotnych. Przestajemy by¢ wtedy pomocni
dla innych, a sami nie mamy sit psychicznych ani fizycznych... Zmeczenie to jedna
Z przyczyn popetniania btedow. ..

Czy Ty potrafisz odpoczywac? Jak to robisz? Czy potrafisz wypoczywac w przy-
rodzie czy tylko przed telewizorem lub komputerem? Co dla Ciebie jest najlepszym
odpoczynkiem? Czy wolisz odpoczywac sam, czy z kim$ i dlaczego? Co daje Ci
odpoczynek?

Czy powiniene$ nauczy¢ si¢ odpoczywac?

58. Troska o Srodowisko

Naukowcy potwierdzaja, ze jesli nie zaczniemy dbaé o srodowisko, swiat, jaki
znamy, bedzie powoli ging¢. Nasze dzieci 1 wnuki nie bedg miaty pigknych lasow.
Be¢da oddychaé trujacym powietrzem i jes¢ zywnos¢ skazong chemicznymi $rod-
kami... Czy my mozemy co$ zrobi¢? Na pewno tak. Kazdy kawatek plastiku, ktérego
nie wyrzucite$ np. w lesie lub w innym piecknym miejscu — to jeden maty krok do
uratowania §wiata.

Czy uwazasz, ze warto chroni¢ ro$liny, zwierze¢ta, wodg 1 powietrze? Czy uczest-
niczyle$ w jakich$ dziataniach dotyczacych ochrony srodowiska? Czy chciatby$ co$
zrobi¢ w tej dziedzinie 1 w jaki sposob?

59. Dbalos$é o zdrowie

Zalezy nam na tym, aby nasi najblizsi zyli jak najdtuzej. Potrzebne jest nam ich
towarzystwo, wsparcie, a czasami po prostu $wiadomos¢, ze sg. A jesli to my jeste-
$my wazni dla naszych bliskich? Czy nie powinnismy dbac o siebie, aby oni mogli
jak najdtuzej cieszy¢ si¢ nami?

Czy nie warto by¢ zdrowym i sprawnym dla siebie, aby mdc skutecznie wyko-
nywac¢ dziatania i cieszy¢ si¢ zyciem?

Czy Ty dbasz o swoje zdrowie i sprawno$¢? W jaki sposob? Czy robisz wszystkie
potrzebne badania? Do czego potrzebne jest Tobie zdrowie?
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60. Spotecznosé

Spotecznos¢ to ludzie i instytucje w miejscu, w ktorym mieszkasz. To znajomi
ze szkoty lub pracy, sasiedzi, wspotwyznawcy z koSciola, cztonkowie tego samego
klubu sportowego, potrzebne Ci instytucje i zatrudnieni tam ludzie... To réwniez
wplyw na to, co si¢ dzieje w Twojej okolicy przez uczestniczenie w zebraniach czy
np. glosowaniu na budzet obywatelski.

Czy czujesz si¢ czgscig Twojej lokalnej spotecznosci? Czy jestes$ ,,lokalnym pa-
triotg”? Czy chciatby$ mie¢ wptyw na rozwdj Twojej spotecznosci? Czy gdybys to
Ty decydowat o budzecie Twojej gminy, to na co by$ przede wszystkim wydawat
srodki i dlaczego?

61. Bycie godnym zaufania

Czy mozna wierzy¢ w Twoje stowo? Czy jak co$ obiecujesz, to starasz si¢ to
wykonac? Jak si¢ czujesz, gdy dotrzymasz stowa? Co wtedy mowia o Tobie wazne
dla Ciebie osoby?

62. Kreatywnos$¢

Kreatywno$¢ to posiadanie wyobrazni, dzigki ktorej potrafimy wyjs$¢ poza sche-
maty. To wymyslanie zupetnie nowych wyjs$¢ z sytuacji, rowniez tych ,,zyciowych”.
To myslenie poza utartymi schematami. Ludzie kreatywni zmieniajg $wiat 1 wpty-
wajg na rozwdj zarowno matych rzeczy, jak i tych wielkich.

Czy Tobie zdarzyla si¢ kreatywnos$¢? W jakich sytuacjach? Co wynikto z Twoich
pomystow? Czy Twoja kreatywno$¢ zostata zauwazona przez innych?

W jakich dziedzinach chcialby$ by¢ bardziej kreatywny? Kto mogtby Ci w tym
pomoc?

63. Szacunek

Im jeste$my starsi, tym cz¢$ciej odkrywamy, ze $wiat nie kreci si¢ jedynie wokot
nas... Dobrze jest dostrzec mocne strony innych osob, ich doswiadczenie, czasem
madro$¢ — i okaza¢ im za to szacunek nawet, jesli oni sami nam go w takiej mierze
nie okazuja.

Biblia z kolei méwi, ze szacunek, a wlasciwie czes¢, nalezy si¢ rodzicom. ,,Czcij
ojca swego 1 matke swoja”. Nie jest tam napisane ,,czcij tylko wtedy, gdy sa dobrzy
dla Ciebie...” Chrzescijanstwo to bardzo trudna religia...

Komu Ty potrafisz okaza¢ szacunek i w jaki sposéb? Komu powiniene$ okazy-
wac wiekszy szacunek? Jak moglby$ sie tego nauczy¢? Od czego mozesz zaczac?
Kto moze nauczy¢ Cig szacunku?

64. Otwartos¢

Otwarto$¢ to gotowos¢ do poznawania nowych idei, pomystéw, sposobéw my-
$lenia. To przeciwienstwo ,.klapek na oczach”. To rowniez tolerancja dla innosci. ..
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Czy Ty potrafisz by¢ otwarty wobec innych? W jakich sytuacjach zdarzyto Ci si¢ po-
kaza¢ swoja otwarto$¢? Co Cie ta sytuacja nauczyta? Jak Twoja otwartos¢ przyjeli inni?
Czego chciatbys si¢ nauczyd¢, jesli chodzi o otwartos¢?

65. Skromnos$¢

Ludzie, ktérzy cenig sobie umiarkowanie, nie przechwalajg sic. Wolg, zeby za-
miast tego przemawiaty ich czyny... Mowienie o osiagnieciach nie sprawi, ze szyb-
ciej co$ osiagniesz... Wrecz odwrotnie. Moze to wywota¢ wrazenie, ze nie jestes$ za
bardzo pewny siebie.

Co Ty uwazasz o skromnosci? Czy sg sytuacje, kiedy okazujesz skromno$¢?

Czy znasz skromnych ludzi? Czego chcialtbys si¢ od nich nauczy¢?

66. Optymizm i nadzieja

Niektorzy ludzie potrafig patrze¢ z optymizmem w przysztos¢. Potrafig marzy¢
i wierzg, ze chociaz czgs$¢ tych marzen uda si¢ zrealizowaé. Kiedy natrafiaja na trud-
nosci, najpierw zastanawiajg si¢, co mozna zrobi¢. Dostrzegaja mozliwosci czgsciej
niz przeciwnos$ci. Maja nadziej¢ na dobre wyjscie nawet z najtrudniejszej sytuacji.
W ten sposob tatwiej jest im osiggnac to, czego chcg. Potrafig tez ,,zaraza¢” innych
swoim optymizmem.

Jak jest w Twojej sytuacji? Czy potrafisz mysle¢ z optymizmem o przysztosci?
Czy wyszukujesz mozliwe rozwiazania? Przypomnij sobie sytuacje, w ktdrych po-
mogt Ci optymizm... Na co masz nadziej¢? Jak myslisz, co w Twoim zyciu si¢ uda?

Kto pomaga Ci by¢ optymistycznym? Kto daje Ci nadziej¢?

67. Dzialanie

Mozna mie¢ wiele w sobie wartosci. Mozna o tych warto$ciach duzo moéwic.
Swiat jest peten ludzi, ktérzy potrafi rozprawiaé o warto$ciach godzinami, a nawet
pouczac innych, ale jak tylko nikt nie widzi — sami te wartosci depcza. ..

To, co si¢ liczy, to dziatanie zgodne z wartosciami.

Rob to, co méwisz, a nie tylko mow, zZe coS robisz...

Czy potrafisz pokazywaé Twoje warto$ci w dziataniu? Jakie? Przypomnij sobie
takg sytuacje...

Czy znasz kogos, kto dziata tak, jak mowi? Co w tym cztowieku podziwiasz?
Co chcialbys robi¢ podobnie?

Sa dwa typy ludzi — opowiadacze i dziatajacy. Ktorym typem Ty jestes?

Gram dzialania jest wiecej warty niz tona teorii...

Ralph Waldo Emerson, amerykanski poeta
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A moze przychodzg Ci do glowy warto$ci nie wymienione w tym rozdziale?
Co by$my jednak nie powiedzieli, nasza rozmowa be¢dzie powracata do wlasciwych
relacji z innymi, do wigzi lub, méwigc prosto, do mitosci. Jesli jestes zdolny do wiezi,
potrafisz tworzy¢ trwate, pozytywne relacje, to inne wartosci rowniez pojawia si¢
w Twoim zyciu...

Hymn o milosci

Gdybym méwil jezykami ludzi i aniotow,
a milo$ci bym nie mial,
stalbym sie¢ jak miedz brzeczaca
albo cymbal brzmiacy.
Gdybym tez mial dar prorokowania
i znal wszystkie tajemnice,
i posiadal wszelkq wiedze,
i wszelka [mozliwa] wiare, tak iZbym gory przenosil,
a milo$ci bym nie mial,
bylbym niczym.
I gdybym rozdal na jalmuzne cala majetnos$¢ moja,
a cialo wystawil na spalenie,
lecz milo$ci bym nie mial,
nic bym nie zyskal.
Mitlosé cierpliwa jest,
laskawa jest.
MiloS$¢ nie zazdrosci,
nie szuka poklasku,
nie unosi si¢ pycha;
nie dopuszcza si¢ bezwstydu,
nie szuka swego,
nie unosi si¢ gniewem,
nie pamieta zlego;
nie cieszy si¢ z niesprawiedliwosci,
lecz wspolweseli sie z prawda.
Wszystko znosi,
wszystkiemu wierzy,
we wszystkim poklada nadzieje,
wszystko przetrzyma.
Mitlos¢ nigdy nie ustaje,
[...]
Tak wiec trwaja wiara, nadzieja, milos¢ — te trzy:
z nich zas najwieksza jest milos¢.

(Nowy Testament, 1. List do Koryntian 13,1-13,13)
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Potrzeby wyzsze

Kiedy mowimy o potrzebach wyzszych, pierwszym skojarzeniem jest religia
i zycie duchowe. Zycie religijne ma ogromne znaczenie dla wielu ludzi i moze stano-
wi¢ doskonatg ,,tarcz¢ ochronng” przed ztymi wyborami. Jednak méwiagc o potrze-
bach wyzszych, chodzi réwniez o potrzeby zwigzane z rozmys$laniem na temat sensu
zycia, znaczeniu podstawowych wyboréw zyciowych, réznicach miedzy dobrem
a zlem, miedzy picknem a brzydota czy mitoscig a nienawiscia. Potrzeby wyzsze
moga dotyczy¢ rowniez umiejetnosci podziwiania pigkna sztuki, muzyki czy przy-
rody. Moga by¢ takze zwiagzane z umiejetnoscia rozmowy na powazne tematy. Moze
wreszcie dotyczy¢ to umiejetnosci rozmowy o filmie czy ksigzce, w ktorej zawarte
byty powazne pytania moralne.

To normalne, Zze w okresie dojrzewania wielu mlodych ludzi zaczyna zadawaé
pytania dotyczace natury dobra i zta, sensu zycia, relacji migdzyludzkich itd. Nie-
ktorzy w swoich rozwazaniach odwotujg si¢ do religii — w Polsce najczgsciej chrze-
Scijanskiej. Rozwoj duchowy moze przebiega¢ jednak zarowno w ramach wierzen,
tradycji i praktyk religijnych, jak i poza nimi. Wiek osob przygotowujacych si¢ do
usamodzielnienia to czgsto wiek poszukiwan, dlatego zdarza sig, ze mtodzi ludzie
poszukuja w tym czasie wlasnych droég duchowego rozwoju. Inni moga zarliwie
wyznawa¢ wiarg przekazang im przez wazne dla nich osoby. Inni wreszcie begdg
kwestionowac religie, ale jednoczesnie moga rozwija¢ swoj zmyst estetyczny czy
zastanawiac¢ si¢ nad naturg dobra.

Wsréd miodych ludzi, ktérzy praktykujg wiare religijng, moze mie¢ ona wpltyw
na ich stosunek do relacji miedzyludzkich. Religia chrze$cijanska, podobnie jak inne
wielkie religie, zachgca do ,,mito$ci blizniego™ oraz do czynienia dobra, pomagania
stabszym, dzieciom itd. Wiele badan wskazuje, ze religia moze by¢ ,.tarczg” ochra-
niajacg mtodych ludzi przed ryzykownymi zachowaniami. Jezus Chrystus oraz inni
wielcy tworcy Kosciota oraz jego stawni wyznawcy moga by¢ wzorcem dla usa-
modzielniajacych si¢ osob. Uczestnictwo mtodej osoby w mtodziezowych ruchach
religijnych zmniejsza ryzyko uwiktania w takie zachowania, jak przygodny seks,
naduzywanie alkoholu czy narkotykow. Przykazania religijne sg doskonala wska-
z6wka, jak zy¢ 1 co moze by¢ najwazniejszg wartoscia.

Jak wspiera¢ usamodzielniajacego si¢ wychowanka w rozwoju religijnym?

*  Pomo6z wychowankowi znalez¢ miejsce w Kos$ciele, w ktorym znajdzie miode
osoby, z ktérymi bedzie mogt budowaé wspolnote i wzmacniac¢ tam relacje z oso-
bami rownie zainteresowanymi rozwojem duchowym.

*  Pomoz wychowankowi dowiedzie¢ si¢ jak najwigcej o tradycjach religijnych
funkcjonujacych w jego rodzinie pochodzenia oraz w rodzinie zastepcze;.

» Jedli potrafisz — rozmawiaj z mtodym czlowiekiem na temat religii i r6znych
dylematow z tym zwigzanych.
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Zachecaj do praktyk religijnych i poméz w zalatwieniu waznych spraw w insty-
tucjach koscielnych, jak np. odbycia sakramentu bierzmowania. Dla katolikow
moze by¢ to potem wazne przy przygotowywaniu si¢ do Slubu.

Podsuwaj wychowankowi ksigzki i filmy odnoszace si¢ do duchowosci, a potem
rozmawiaj o tym z mlodym cztowiekiem.

Jesli wychowanek jest innego wyznania niz ty, dowiedz si¢ jak najwigcej o wy-
znaniu wychowanka i pomo6z mu lub jej znalez¢ miejsce w zyciu odpowiedniego
Kosciota czy grupy religijne;j.

Co w dziedzinie rozwoju duchowego mozna robi¢ poza wspieraniem rozwoju re-

ligijnego? I co robi¢, gdy nasz usamodzielniajacy si¢ cztowiek nie zostal wychowany
w duchu religijnym lub jest w okresie buntu i poszukiwania wiasnej drogi?

Rozmawiaj z wychowankiem o sprawiedliwos$ci spotecznej, pomocy stabszym
i potrzebujacym.

Zachegcaj wychowanka do przedsiegwzig¢ spolecznych i wolontariatu.

Zachecaj do czytania ksigzek, ogladania filméw niosacych jakie$§ przestanie,
sztuk teatralnych, wystaw.

Zachecaj do stuchania muzyki, w tym muzyki z ,,wyzszych” potek, rowniez
muzyki rozrywkowe;j.

Pokaz, w jaki sposob mozna zachwycac si¢ pigknem przyrody, architektury itd.
Rozmawiaj z wychowankiem o tym, co dla Ciebie jest wazne, w co wierzysz.
Jesli jeste$ osobg wierzagca, rozmawiaj o tym, czym dla Ciebie jest wiara w Boga.
Opowiadaj o tradycjach i praktykach, w ktérych uczestniczysz. Opowiadaj
o waznych postaciach Kosciota.

Zachwycaj si¢ przy wychowanku dzietami sztuki, muzyka, dobrymi filmami czy
teatrem i rozmawiaj o tym.

Pokazuj wychowankowi piekno przyrody i inne, czasami ulotne obrazki z na-
tury. Mow o tym, co jest dla Ciebie pigkne i co Ciebie wzbogaca. Pokazuj, ze
sztuka rozrywkowa moze nie$¢ rowniez powazne tresci... (na przyktad: Harry
Potter jest sierota, z rodziny zastepczej. Walczy z sitami zta.. ).

Pokazuj, w jaki sposob mozna zachwycac si¢ chwilg...

Pytanie do opiekuna i usamodzielniajacego si¢ wychowanka: Jak rozumiesz na-

stepujacy cytat? Porozmawiajcie o tym.

~ 227 ~



Rozdziat dziesiaty

»lancz tak, jakby nikt nie patrzyl,
kochaj tak, jakbys nigdy nie mial by¢ zraniony,
Spiewaj tak, jakby nikt nie stuchal
i Zyj tak, jakby Niebo bylo na Ziemi...”.

William W. Purkey, amerykanski psycholog

Jesli lubisz madre mysli, to jeszcze jedna, autorstwa amerykanskiego poety,
Ralpha Waldo Emersona:

»Nie tra¢ okazji, by ujrze¢ co$ pieknego,
poniewaz pi¢kno jest odrecznym pismem Boga”.
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Ryzyka w realizacji planu usamodzielnienia

O ryzykach zaréwno dla opiekunow, jak i wychowankow

Przygotowanie si¢ do usamodzielnienia, to jak szykowanie okretu Krzysztofa
Kolumba, gdy wyptywat w poszukiwaniu drogi do Indii, a ostatecznie odkryt Ame-
ryke. Stawny zeglarz wiedzial, w jakim kierunku chece ptyna¢, wiedziat, ze podroz
bedzie dtuga i pelna niebezpieczenstw. Ale marzyt o wielkiej nagrodzie na koncu
podrozy; wspaniatych bogactwach Indii, ktore chcial mie¢ nie tylko dla siebie, ale
i dla hiszpanskiej krolowe;... I jak si¢ przygotowac do tak niezwyktej wyprawy?
Potrzebny jest sprawny, dobrze wyposazony okret. Trzeba mie¢ najwyzsze umiejet-
nosci zeglarskie. Potrzebni sg towarzysze podrozy, ktorzy beda potrafili wesprzec
kapitana w trudach podr6zy. Potrzebne sg zapasy na dtugi czas. Potrzebna jest tez
wiara w to, ze rejs zakonczony zostanie sukcesem, a statek wylagduje w nowym,
picknym kraju.

Krzysztof Kolumb musialby by¢ glupcem, gdyby w okresie przygotowan nie
myslal o niebezpieczenstwach, jakie moga na niego czyha¢. Z pewnoscia przewidy-
wal, Ze moga go spotkac potgzne sztormy, mielizny, albo cisza morska. Mgt bacé sie,
czy starczy zapasow na dtuga podroéz, albo czy on lub cztonkowie zalogi nie zaczna
chorowac. Pewnie tez zastanawiat si¢, na kogo najbardziej moze liczy¢ w trakcie
podrozy i kto wesprze jego oraz zalogg, gdy pojawi si¢ zwatpienie. Kolumb zapewne
wiedzial, ze najwigksze niebezpieczenstwa w jego wyprawie to nie tylko huragany,
ale rébwniez upadek morale zalogi i brak wytrwalo$ci. Taka wyprawa to przeciez
wielkie oczekiwania, ale tez wielki stres. ..

Trochg¢ podobnie moze by¢, gdy wychowanek domu dziecka albo rodziny za-
stepczej wyptywa na szerokie wody samodzielnosci. Grozi mu wiele niebezpie-
czenstw i tylko od jego umiejgtnosci, przygotowania oraz wspierajacej go ,,zatogi”
zalezy powodzenie wyprawy. Groza mu niebezpieczenstwa zewngtrzne, takie jak
wplyw srodowiska, w ktdrym si¢ znajdzie, trudno$ci w adaptacji w nowym miej-
scu zamieszkania, w pracy... Grozi mu upadek wiary w siebie i wielki stres, ktory
moze utrudnia¢ zycie, lub wrecz paralizowac. Grozg mu wreszcie ,,piraci”, czyli
ludzie, ktorzy beda go (lub ja) cheieli wykorzystaé... Tymi ludzmi mogg by¢ nawet
osoby wydajace sie bliskimi, czasami nawet (a wiadomo to z doswiadczen wielu

~ 229 ~



Rozdziat jedenasty

usamodzielnionych) cztonkowie rodziny... Zacznijmy jednak od tego, co jest nasza
pierwsza reakcja na trudne wydarzenia, czyli od stresu.

1. Stres

Czy dorosli ludzie sa jeszcze w stanie wyobrazi¢ sobie, jak sprzeczne emocje
przezywaja wychowankowie przygotowujacy si¢ do usamodzielnienia? Z jedne;j
strony upragniona wolnos¢. Nie bedzie juz koniecznos$ci thumaczenia si¢, dokad sie
idzie i kiedy wrocimy, nie bedzie ,.kazan” i innych pouczen... Jesli bedziesz mie¢
ochote na ,,imprez¢”, co Ci¢ powstrzyma? Jesli zdecydujesz si¢ na rozpoczgcie nauki,
albo jej porzucenie — zdecydujesz o tym samodzielnie. .. Jesli wolno$¢ jest tak pocia-
gajaca, to dlaczego z usamodzielnieniem zwigzany jest taki stres? Czemu niektorzy
wychowankowie nie moga zasnac¢, majg nerwice, zachowujg si¢ panicznie? Czemu
jest tyle strachu przed samodzielnoscia? Oczywiscie, ten strach bywa rézny. Jedni
boja si¢ mniej, inni bardziej. Jedni sobie uswiadamiajg swoj strach i stres, inni nie do
konca wiedza, co si¢ dzieje. Sprobujmy zastanowi¢ si¢ nad tym, jakie moga by¢ przy-
czyny mniejszego lub wickszego stresu przed usamodzielnieniem i czym jest stres.

Stres jest reakcja ciata na trudng sytuacj¢ zwigzang z fizycznym lub emocjonal-
nym niebezpieczenstwem. Stres nickoniecznie jest zwigzany z tym, co uznawane jest
za ,,niebezpieczne”. Mozemy denerwowac si¢ przed pierwszg randka, przed pierw-
szym dniem w nowej szkole, ale rowniez przed waznym meczem. Ludzkie ciato
reaguje na stres, pobudzajac system nerwowy oraz specyficzne hormony. W mézgu
podwzgorze pobudza nadnercza do produkcji hormondw, takich jak adrenalina i kor-
tyzol, ktére sg nastgpnie uwalniane do systemu krwiono$nego. Hormony te powoduja
przyspieszenie rytmu serca, zwiekszenie ci$nienia krwi, przyspieszenie oddechu
oraz metabolizmu. Naczynia krwiono$ne poszerzaja si¢, pozwalajac na przeptynig-
cie wigkszej ilosci krwi do migéni. Zrenice, rozszerzajac sie, poprawiaja mozliwosci
wzroku, watroba uwalnia glukozg, aby zwiekszy¢ energie catego ciata. Czesto u na-
stolatkow ciato reaguje duzo szybciej na stres, poniewaz kora przedczotowa, organ
moézgu odpowiedzialny za analize niebezpieczenstwa i dobranie adekwatnej reakcji,
nie jest do konca uksztattowana.

Reakcja na stres moze powodowac problemy — szczegolnie w sytuacji, gdy jest
wyolbrzymiona, lub gdy stres jest dtugotrwaty. Nalezy przy tym pamigtac, ze stres,
na ktory narazeni sg usamodzielniajgcy si¢ wychowankowie — ma inne Zrodta niz
stres u wielu dorostych.

Co moze powodowac stres mlodych podopiecznych?

» strach przed nieznanym — przed samodzielnym zyciem;

» strach zwigzany ze stratg tego, co byto podstawa poczucia bezpieczenstwa — zy-
ciem w rodzinie zastepczej lub placowce;

» strach zwigzany z niskim poczuciem warto$ci i obawa przed porazka;

» strach przed samotnos$cig i brakiem odpowiednich zasobdéw wsparcia;
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» strach przed pracg lub nowa szkolg oraz ponoszeniem osobistej odpowiedzialno$ci;

» strach przed dorostymi relacjami i zwigzkami;

* obawa przed niebezpieczenstwami zwigzanymi z relacjami z osobami, ktoére
mogga by¢ niebezpieczne;

+ strach przed przemoca ze strony rowiesnikow czy wspotpracownikow;

» strach przed wlasng rodzing i innymi waznymi osobami (ze zawioda, albo ze
wykorzystaja...), strach przed konfliktami;

» strach przed presja czasowa i zbyt duza ilo$cia obowiazkow;

» strach przed strachem...;

* naciski rowiesnikow — dotyczace np. alkoholu czy innych uzywek lub niebez-
piecznych zachowan.

Jak rozpoznaé, ze mlody wychowanek jest zestresowany?

* moze czg$ciej narzeka¢ na bol gtowy, bol brzucha, bole migsniowe, poczucie
zmeczenia;

* moze zamykac si¢, wycofywac i niechgtnie angazowac w zycie towarzyskie lub
rodzinne;

* moze by¢ rozdrazniony, tatwo si¢ irytowaé, czasami wybuchac agresja na ludzi,
zwierzgta lub przedmioty;

* moze ptakac lub cze¢sciej niz zwykle mie¢ tzy w oczach;

* moze by¢ czgsto nerwowy;

* moze mie¢ klopoty ze snem, lub spaé¢ w porach, w ktorych do tej pory nie spat;

* moze mie¢ ograniczony apetyt lub odwrotnie — je$¢ nienaturalnie duzo;

* moze mie¢ trudnosci z koncentracja.

Jesli obserwujemy u naszego podopiecznego powyzsze symptomy, powinni§my
pomdc. Pierwszym krokiem moze by¢ pokazanie wychowankowi, ze dostrzegamy
jego stres i jesteSmy gotowi do wsparcia. Potrzebne jest tu potwierdzenie emocji
i okazanie empatii. Czasami trzeba troch¢ wspodlnego czasu, aby emocje opadly
i byla mozliwa rozmowa. Warto wtedy porozmawia¢ nie tylko o problemie, ale
przede wszystkim o rozwigzaniach. Jak wygladataby idealna dla Ciebie sytuacja?
Jak zachowywatbys si¢, gdybys si¢ nie bat lub nie bata? Gdybys$ miat wszelkie moz-
liwosci, jak zmienilby$ Twoje zycie, zeby si¢ mniej ba¢? Kto moglby Cie wesprzec
w tym, aby zmniejszy¢ Twoje obawy? Jakie masz sposoby na radzenie sobie z oba-
wami i strachem? Jakich technik panowania nad strachem chciatby$ si¢ nauczy¢?
Kto moze Ci w tym pomoc?

Podobnych pytan moze by¢ duzo wigcej 1 mogag stanowi¢ podstawe rozmowy
opiekuna z wychowankiem na temat obaw i strachu.

Nalezy pamigtaé, ze strach czasami moze by¢ tak duzy i trudny do opanowania,
ze moze by¢ potrzebna pomoc specjalisty, np. psychologa terapeuty.
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Sposoby na radzenie sobie ze stresem — dla usamodzielniajacego si¢
wychowanka:

Staraj si¢ rozmawiac¢ o twoich stresach i obawach z osoba, ktdrej ufasz.
Zastandw si¢, kto moze by¢ Twoim wsparciem w sytuacji stresowe;.

Zastanow sig, jakie Twoje cechy lub kompetencje moga pomoc Ci opanowac
stres?

Zastanow sie, w jakich sytuacjach w przesztosci udato Ci si¢ opanowac stres
i strach? Jak to zrobiles?

W sytuacji stresowej nie reaguj natychmiast. Daj sobie troche czasu na opadnig-
cie emocji, a potem sam, lub z bliskg osoba przypomnij sobie wszystkie znane
Ci sposoby na radzenie sobie ze stresem.

Naucz si¢ ¢wiczen relaksujacych migsnie.

Stawiaj sobie mate cele i podsumowuj kazdy krok do przodu, kazdy maty sukces.
Badz aktywny fizycznie.

Jedz regularnie.

Spij regularnie.

Nie stosuj napojow energetycznych, to puszki z bardzo szkodliwa chemia i cu-
krem — powodujg jeszcze wigcej stresu!!!

Skoncentruj si¢ na tym, nad czym potrafisz zapanowac i probuj mniej zastana-
wia¢ si¢ nad tym, co jest trudne dla Ciebie — na przyktad opinie czy oczekiwania
innych ludzi.

Probuj razem z osoba, ktorej ufasz, wyobraza¢ sobie sytuacje zwigzane ze stre-
sem. Mozecie ,,gra¢” scenki, w ktorych bedziesz jak aktor probowat przezyc te
sytuacje. Kiedy je prze¢wiczysz, potem bedzie je tatwiej przezyé. Rozmawiajcie
tez o najgorszych scenariuszach, az stang si¢ $mieszne lub absurdalne.
Zastandw si¢ razem z osoba, ktorej ufasz, czy Twoje plany lub oczekiwania sg
realistyczne — moze powiniene$ zaktada¢ mniej wymagajace cele, aby si¢ nie
stresowac?

Pamigetaj o przerwach, odpoczynku, kontakcie z przyroda i zwierzgtami — to
pomoze ci w opanowaniu stresu.

Analizuj swoje mocne strony i u§wiadom sobie, ile masz kompetencji.

Nie wymagaj od siebie perfekcji. ..

Jesli nadal nie radzisz sobie ze stresem — skonsultyj si¢ z psychologiem.

Ryzyka wynikajace z przezytych w dziecinstwie traum

Wychowankowie, ktorzy przezyli w dziecinstwie roznego rodzaju traumy, moga

wcigz odczuwac ich skutki, w postaci trudno$ci w opanowaniu emocji, niskiej samo-

oceny, fatlszywym postrzeganiu sprawcow, trudnosci w relacjach z innymi, depres;ji

czy trudno$ci w wyznaczaniu i realizacji celow.

Traumy 1 ich psychologiczne skutki moga wplynaé na formowanie si¢ tozsamo-

$ci nastolatka. Oznacza to, ze obnizone moze by¢ poczucie wartosci, sprawczosci,
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pewnosci siebie. Obniza si¢ poczucie bezpieczenstwa w sytuacjach, ktore dla rowie-
$nikow moga by¢ catkowicie do opanowania. Trauma mogta rowniez wptyngé na
rozwoj mézgu, ze wzgledu na oddziatywanie nadmiernych ilo$ci kortyzolu i dopro-
wadzenie do ograniczenia postugiwania si¢ kora mézgowa do racjonalizacji przeszto-
$ci i terazniejszosci. Im wezesniej wydarzyly si¢ zle doswiadczenia, tym powazniej-
sze moga by¢ ich skutki, wsrod ktorych wystepuja takie, jak naduzywanie alkoholu
i innych substancji, ucieczki w §wiat gier komputerowych, zaburzenia zachowania,
zaburzenia zywienia, depresje, zwigkszone ryzyko problemow zdrowotnych.

Niektore typowe reakcje na przezycia traumatyczne w dziecinstwie

a. Utrata dziecinstwa

Takie osoby moga mowi¢, ze niewiele pamigtajg z dziecinstwa, lub, ze ,,nie miaty
dziecinstwa”. Moga pamigta¢ wybrane obrazki, najczgsciej mato istotne. Moga tez
zbudowac sobie wyuczong opowies¢ o swoim dziecinstwie, czgsto uproszczong lub
falszywa. Niektorzy z tych mtodych ludzi moga mowic¢, ze ich dziecinstwo ,,zostato
ukradzione”.

b. Utracone cze$ci wlasnego ja

., Zawsze myslatem, ze czegos we mnie brakuje, ale nie wiedziatem, co to jest...” .

W cigglym stresie dzieci potrafig ,,odtaczaé si¢” od waznych wydarzen, zja-
wisk, przemyslen. To tak zwana ,,dysocjacja”. Czy znacie osoby, ktore caty dzien
ogladajg seriale, albo wcigz graja na telefonie lub tablecie? W serialach swiat jest
czarno-bialy i przewidywalny. Sa tam dobrzy i zli bohaterowie. Najczesciej wygrywa
dobro. Ale co najwazniejsze — to Swiat, ktéry nas nie dotyczy. To problemy innych
0s6b. Podobnie w grach komputerowych. Mozna tam zmierzy¢ si¢ z najgrozniejszym
przeciwnikiem i wygra¢. Albo przegrac, ale wtedy mamy kolejne zycie... Takim
,»odlaczeniem” si¢ moze by¢ na przyktad catkowite skoncentrowanie si¢ na nauce lub
pracy. Taki cztowiek bedzie miat §wietne oceny, ale moze by¢ samotny i zagubiony.

W takich przypadkach, ,,zagubienia czes$ci wlasnego ja” czy ,,0odlaczenia si¢”,
potrzebna jest praca nad sobg i uswiadomienie sobie tego, skad si¢ wzigto to ,,uni-
kanie” niektorych sfer naszej osobowosci. Czasami potrzebna jest praca ze specjali-
sta (psychologiem) lub terapia, aby na nowo ,,poskleja¢” wszystkie obszary Twoich
doswiadczen, kompetencji, emocji. [ uwaga! Praca z psychologiem nie oznacza, ze
jest co$ z Wami nie tak, Iub jestescie nienormalni!!! Najwigksze stawy sportu czy
muzyki osiagnety tak wiele wlasnie dzigki pracy z psychologami i pracy nas soba
i wlasnymi ograniczeniami!

¢. Pociag do destrukcyjnych relacji

,,Jestem osobgq, ktora zawsze spotyka sie ze ztymi ludzmi”. ,,Wiem, kto jest dobry,
kto zty, ale mnie pociggajq ci niegrzeczni...”.
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Jakze czesto si¢ spotyka, ze dziewczyny, ktore przezyly w domu horror, byly
np. bite i zniewazane przez wlasnego ojca — mimo wielu rozmow i przestrég — potem
znajduja sobie za partnera zbdja, ktéry powtarza podobng przemoc wobec nich...
Jak czesto chlopcy, ktérzy byli zaniedbywani w dziecinstwie i przezyli przemoc
w domu, potem szukajg towarzystwa wyznajacego podobne wartosci? Jak przer-
wac ten krag ztych powtorzen? Tego rodzaju wybory pasuja do straumatyzowane;j
tozsamos$ci mtodych ludzi i prowadza najczesciej do przezycia traum raz jeszcze,
do powtorki z przesztosci. ..

Niektore mtode dziewczeta probujg si¢ broni¢ i mowia: ,,Ja juz wiem, co jest
ztego w przemocy i ja ULECZE tego m¢zczyzng...”. Ale mimo wszystko nie udaje
si¢ to, poniewaz przyciagajace je zto w koncu przejmuje kontrole nad ich zyciem...
Przyjaciele moga ostrzegac, ale ¢ma leci do zrodia swiatla. ..

I jak przerwac¢ ten krag zta? Nie ma innego sposobu, potrzebne sg silne, trwate
wigzi z osobami, ktore majg inne warto$ci 1 umiejetnosci niz oprawcy z przeszlosci.
Potrzebna jest praca nad sobg i uswiadomienie sobie tego, co nas pocigga i dlaczego.
Czasami potrzebna jest praca ze specjalista.

d. Unikanie relacji

,,Jestem osobq, ktorej jest lepiej w samotnosci”.

Ludzie, ktorzy maja zte dosSwiadczenia w nawigzywaniu relacji i wi¢zi, mogg pro-
bowac unikac¢ bliskosci i izolowac sig¢. ,,Po co zbliza¢ si¢ do kogos, jesli to i tak skon-
czy sie dramatem i bede znowu cierpie¢?”. Ludzie Ci podswiadomie daza do bliskosci,
ale unikajg trwatych relacji. Ich instynkt moze ich popycha¢ w stron¢ przelotnych
zwiazkdéw, w ktorych uzyskajg chwilowg satysfakcje, natomiast nie beda gotowi do
trwalej relacji. W rozdziale na temat wigzi mowa byla jednak o tym, ze pozytywna,
trwata wiez jest niezbedna do osobistego rozwoju kazdego cztowieka. Unikanie takich
wiezi prowadzi do zaburzen rozwojowych oraz do budowania samooceny opierajacej
si¢ na prze$wiadczeniu, zZe ,,nie jestem warty mitosci ani przyjazni”. Stad blisko juz
do zatruwajgcego poczucia winy, depresji, Zyciowego zgorzknienia.

Jak budowac¢ naszg zdolnos¢ do pozytywnych wiezi? Jak budowac¢ nadzieje,
wiare w siebie, jak zaczac¢ realizowaé marzenia? Jak zacza¢ dlugi proces uzdrowie-
nia i nabywania zdolnosci do pozytywnych wiezi (czyli mitosci)? To temat catego
rozdziatu w tym podreczniku. Tu mozemy jedynie napisaé, ze wcale nie chodzi
o0 to, by zacza¢ by¢ mniej ostroznym i wigza¢ si¢ z kimkolwiek. Powinni§my ra-
czej rozejrzeé si¢ po naszym $wiecie (jesli juz to robiliScie — obejrzyjcie jeszcze
raz genogram i ekomape). Kto jest na niej, z kim masz dobre wspomnienia? Z kim
chcialby$ (chciatabys) spedzi¢ wakacje albo §wigta? Kto juz Ci pomagal? Pomysl
o bliskich z rodziny oraz znajomych i przyjaciotach. To sag Twoje zasoby, to z nimi
mozesz probowac delikatnie budowac relacje. Probuj matymi kroczkami przezywacé
z tymi osobami codzienne rados$ci, sprobuj ich poznawac i wezuwac sie¢ w to, co
czuja i mysla. I bardzo ostroznie odkrywaj to, kim Ty jeste$, co czujesz, co myslisz
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i czego si¢ boisz. Jesli w tej relacji zapali Ci si¢ jaka$ czerwona lampka, nie zrywaj
od razu znajomosci, tylko zastanow sig, czy to Twoje obawy, czy naprawdg grozi Ci
ze strony tej osoby niebezpieczenstwo.

Ale przede wszystkim — rozmawiaj o Twoich problemach z osobg, ktérej ufasz,
na przyktad z Twoim opiekunem, wychowawcg lub ,,ciocia” czy ,,wujkiem” z ro-
dziny zastgpczej. | zastandw sie, czy nie jest Ci potrzeba pomoc madrego terapeuty.
Prawdziwa milo$¢ i przyjazn to pieckne, budujace nas uczucia. Nie warto odtracac
tych uczu¢ z powodu naszych ograniczen. Zycie z mitoscig moze by¢ tak pickne!!!

e. Unikanie siebie

,,Nie lubie myslec¢ o sobie. To mnie wprowadza w zty nastroj”.

Ludzie, u ktérych trauma jest zwigzana z bliskimi osobami — z rodzicami, ro-
dzenstwem lub innymi waznymi ludzmi — moga unika¢ myslenia o sobie i przeszto-
$ci, poniewaz to przywotuje rowniez traumatyczne wspomnienia. Wtedy latwiej jest
uciec od zastanawiania si¢ nad sobg. Brakuje wtedy refleksji nad wiasnym zyciem,
uczenia si¢ na bledach i podstaw do planowania przysztosci. Prowadzi to rowniez do
niecheci do samego siebie, niskiego poczucia wartosci, oraz czg¢stego przypominania
sobie (mimo woli) emocji zwigzanych z trauma.

f. Trudnosci w przezywaniu emocji

»Ja nie przezywam wielkich emocji...”.

Jesli w dziecinstwie nauczyliSmy si¢, zeby nie rozmawia¢ o uczuciach i emo-
cjach, lub wrecz ich nie okazywac, to mamy tendencj¢ do ,,izolowania si¢” od emocji
i uczué. Oczywiscie, jest to pozorne, poniewaz emocje sa reakcjg organizmu nieza-
lezna od nas. Mozemy jedynie uczy¢ si¢ z nimi radzi¢. Nawet wtedy, gdy bedziemy
si¢ starali nie mys$le¢ o uczuciach i emocjach, one wcigz beda miaty na nas wptyw,
prowadzac do zagubienia, sprzecznych mysli, zaburzen zachowania. Jesli nie potra-
fimy przewidzie¢, ze be¢dziemy mieli do czynienia z silnymi emocjami, nie bedziemy
potrafili si¢ do nich przygotowac. W rezultacie nasze reakcje bedg instynktowne lub
paniczne. Prowadzi to do impulsywnych decyzji i bardzo utrudnia tworzenie si¢
trwatych, pozytywnych wigzi.

Osoby z takimi problemami mogg przezywac poczucie emocjonalnego wzburzenia
lub, paradoksalnie, mysle¢, ze w ogole nie odczuwaja emocji. Moze by¢ tez tak, ze ich
emocje ograniczg si¢ do frustracji i nudy, podczas gdy beda blokowac brak satysfak-
cji do momentu, az w niekontrolowany sposéb wybuchng gniewem. Myslac o sobie,
moga odczuwac jedynie negatywne emocje. Bedzie to utrudniato przyjmowanie po-
dzigkowan i wzmocnien od innych osob. Takie osoby moga odczuwac brak zaufania,
kiedy doswiadczaja dobroci. Beda mowic: ,,Nie umiem przyjmowaé komplementow”.
Wszystko to moze prowadzi¢ do trudnosci w nawigzywaniu relacji, gdzie potrzebne
jest rozumienie wlasnych emocji i radzenie sobie z nimi. Zamiast dobrych emocji po-
jawi si¢ strach i ograniczone mozliwosci nauki.
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Jesli dostrzegasz u siebie opisane powyzej symptomy, a w Twojej przesztosci do-
strzegasz zrodta lgkow — potrzebujesz prawdopodobnie pomocy bliskich 0soéb i, by¢
moze, specjalisty. I nie ma tu si¢ czego wstydzi¢. Zastugujesz nie tylko na odbudowa-
nie swojej tozsamosci, ale takze na rozwinigcie skrzydet i odzyskanie wewnetrznej
rownowagi. Aby tak si¢ stato, najpierw musisz pomysle¢ o swoich marzeniach i celu.
Potem o pierwszych krokach do uzdrowienia. Mozesz zacza¢ od dbania o siebie,
czyli o sen, dobre zywienie, duzo ruchu. Kazdy dobry psycholog powie Ci, ze to
dobry poczatek...

3. Ryzyka wynikajace z braku utrwalenia systemu wartoS$ci

O wartosciach w podreczniku jest osobny rozdziatl. Wartosci to podstawa, to kre-
gostup moralny kazdego cztowieka. Mozna mowi¢ o warto$ciach uniwersalnych,
czyli w pewnym zakresie obowigzujacych wszystkich ludzi na Ziemi, takich jak
mitos¢, przyjazn, rodzina, wolno$¢, wiara — dla wierzacych, prawda, dobro, madrosé,
piekno...

Mtody, usamodzielniajgcy si¢ cztowiek czesto poszukuje autorytetow, a jeszcze
bardziej oparcia w osobach, ktore moga by¢ pewnego rodzaju punktem odniesie-
nia i czerpania sil. Jesli w trakcie pobytu w rodzinie zastgpczej lub placowce opie-
kunczo-wychowawczej wychowanek miat mozliwo$¢ zbudowania trwatych relacji
z osobami, ktore wyznaja uniwersalne wartosci, to jest nadzieja, ze mimo innych
wplywow, na przyklad z wczesniejszych lat, lub negatywnych wpltywow rowiesni-
czych — przyjmie te wartosci jako swoje 1 zacznie je wprowadzaé¢ w zycie — nawet
jesli z przekory bedzie si¢ im sprzeciwiat.

Istnieje tu jednak wiele niebezpieczenstw zwigzanych z mozliwosciami usamo-
dzielnienia. Znanych jest wiele przypadkéw mtodych ludzi z pieczy zastepczej, kto-
rzy, nie majac innego wyjscia, usamodzielniajg si¢ do miejsc, z ktorych zostali za-
brani w dziecinstwie. Jesli nie nastapity tam zadne zmiany i wcigz jest tam alkohol,
przemoc, brak nadziei, zycie z dnia na dzien, to wychowanek jest bardzo zagrozony
»wsigknigciem” w to srodowisko i, mimo naszych wieloletnich staran, powolnym
przejmowaniem wartosci srodowiska, w ktorym si¢ znalazt. Dlatego tak wazna jest
jednoczesna praca zaréwno z dzieckiem, jak i z rodzing w trakcie pobytu w rodzinie
zastepczej lub placowce opiekunczo-wychowawczej. Wystanie usamodzielniajacego
si¢ podopiecznego do nieprzygotowanego $rodowiska, to ryzyko skazania go na
przegrang. Opiekunowie zastepczy, wychowawca lub inne wazne dla dziecka osoby
powinni na dtugo przed usamodzielnieniem rozwazaé¢ ré6zne mozliwe miejsca usa-
modzielnienia dla swojego wychowanka. Jak to si¢ robi opisano w rozdziale pierw-
szym. Wystanie mtodego czlowieka, pelnego obaw i z wcigz niepetnymi kompeten-
cjami emocjonalnymi i spolecznymi do zagrazajacego mu srodowiska — to wielka
przegrana systemu pieczy zastgpczej. Starajmy si¢ do tego nie dopuszczaé. Nalezy
zastanowi¢ sie, jakie miejsce 1 przy wsparciu ktdrych, waznych dla podopiecznego
0s0b umacnia¢ si¢ bedg w nim (lub niej) wartosci takie, jak mitos¢, przyjazn,

~ 236 ~



Ryzyka w realizacji planu usamodzielnienia

uczciwosC, prawda... Tego chcieliby$Smy dla naszych wlasnych dzieci, wigc zapew-
nijmy takie bezpieczenstwo réwniez wychowankom rodzin zastepczych i domow
dziecka... Nie trzeba tu chyba pisa¢, jakie ryzyka pociaga za sobg postugiwanie si¢
antywartos$ciami, takimi jak nienawis¢, egoizm, nieuczciwos¢, ktamstwo. To prosta
droga do zyciowej przegrane;j...

Edukacja bez warto$ci moze wydawac si¢ bardzo pozyteczna,
ale w istocie przygotuje jedynie sprytniejszego diabla.

C.S. Lewis, pisarz, autor ,,Opowiesci z Narnii”

4. Ryzyko wynikajace z niskiego poczucia wartosci

O poczuciu wartosci przeczyta¢ mozna w rozdziale dotyczacym potrzeb emo-
cjonalnych. Przypomnie¢ mozna tylko, Ze nasza samoocena buduje si¢ w relacjach,
a szczegoblnie w trakcie budowania bezpiecznej wigzi, w ktorej nasz rodzic lub
inny opiekun upewnia nas w tym, ze jesteSmy warci wsparcia, podziwu, mito-
$ci. Nasze poczucie wartosci wynika rowniez z naszych mozliwosci decydowania
o sobie. Czy nauczyliSmy naszego podopiecznego podejmowania decyzji nawet
wtedy, gdy byly troche ryzykowne? Czy byly okazje do dokonywania wyborow
w waznych sytuacjach zyciowych? Czy tez opiekunowie decydowali o wszystkim?
Pamietajmy, ze podejmowanie decyzji trzeba ¢wiczy¢, bo jak nauczy¢ si¢ konse-
kwencji wlasnych wyborow? Poczucie wartosci to rowniez niepowtarzalnos¢ oparta
na kompetencjach, ktoére wyrdzniajg kazdego cztowieka ,,z ttumu”. Jesli rodzina
zastgpcza lub wychowawca dbali o to, aby dziecko nabywato jakich§ szczeg6lnych
kompetencji, jak np. rozwoj w konkretnej dyscyplinie sportu, czy rozwijanie talentu
plastycznego, muzycznego, technicznego itp., to podopieczny miat szanse¢ na drobne
i wigksze sukcesy, ktore mogty utwierdzac go (lub ja) w przekonaniu, ze jest wyjat-
kowy. Poczucie wartosci, to rowniez wzorce, jakie majg na nas wptyw. Czy takim
wzorcem sg dla wychowanka pozytywne osoby z rodziny, czy z rodziny zastepczej,
czy wychowawca lub inne wazne dla dziecka osoby? Czy wygraliSmy w tej sferze
konkurencj¢ z wzorcami negatywnymi ze $wiata réwiesnikow lub przemycanymi
przez media? Poczucie wartosci dzieci, ktore przezyly zaniedbanie, przemoc lub
odrzucenie, trzeba budowac przez lata — odbudowujac lub wzmacniajac ich pozy-
tywne, trwale relacje...

Jakie ryzyko wynika z niskiego poczucia wartosci u usamodzielniajgcego si¢
wychowanka? Moze powodowaé male zadowolenie z podejmowanych dziatan
i w efekcie wptywaé na jakos$¢ zycia... Osoba z niskim poczuciem warto$ci moze
czu¢ si¢ niewystarczajaco dobrym kolega (czy kolezankg), pracownikiem, cztonkiem
rodziny... Moze pomniejsza¢ swojg wartos¢, co bedzie bezposrednio wptywaé na
jego dziatania. Jesli bowiem wmoéwimy sobie, ze nam si¢ wszystko nie uda, moze by¢
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to jak samospelniajagca si¢ przepowiednia... Nie bedziemy wierzy¢ nawet w to, ze
jesteSmy warci dobrych relacji... Nie wierzac w siebie, spowodujemy, ze w naszych
decyzjach zamiast rozsgdkiem mozemy kierowac si¢ strachem. A to zly doradca.
Powoduje napigcie i niepewnos¢. Przy takim nastroju trudno nam wypowiada¢ swoje
zdanie, czujemy si¢ mato warci, ale mozemy réwniez ulega¢ manipulacjom.

Co mozna zrobi¢ dla podopiecznego (lub podopiecznej),
aby wzmocnic jej (lub jego) poczucie wartosci?

* Podkreslajmy mocne strony podopiecznego: Co potrafi, jakie ma kompe-
tencje, co mu lub jej wychodzi, w czym odnosi chociaz male sukcesy, kto
jest jego lub jej wsparciem? Z kim ma mocne relacje?

» Skupcie si¢ z Twoim podopiecznym na marzeniach, a potem na malych
krokach do ich realizacji. Kiedy krok zostanie zrobiony, podsumowujcie
kazde male osiagniecie.

* Postarajcie si¢ znalez¢ jakie$ zainteresowanie lub pasje, ktéra mozna
rozwijac. Dobrze byloby, aby wychowanek zaczal by¢ w czyms lepszy od
opiekuna... To dobrze wplywa na relacje...

» Zadbajcie o wazne dla wychowanka relacje: z waznymi i bezpiecz-
nymi czlonkami rodziny, z opiekunem lub wychowawca, z waznymi
réwiesnikami...

* Twérzcie plany, w ktorych decydujacy glos niech ma wychowanek...

* I wreszcie — zauwazajcie wzajemnie wszystko, co optymistyczne, co si¢
udalo...

* Jesli niskie poczucie wartosci bardzo przeszkadza w zyciu — skonsultujcie
sie jeszcze z psychologiem lub terapeuts... Co trzy glowy, to nie dwie.

5. Ryzyko wynikajace z pozabezpiecznych wzorcow wiezi

O wzorcach wigzi przeczyta¢ mozna w rozdziale dotyczacym znaczenia wigzi.
Czy sa jakies$ ryzyka wynikajace z zauwazanych u nas zachowaniach typowych dla
jednego z pozabezpiecznych wzorcow wiezi?

» Jesdli sg to zachowania typowe dla unikajacego wzorca wigzi — mtodemu wycho-
wankowi moze by¢ trudno nawigzywac relacje lub w ogble uwierzyc¢, ze moga
by¢ w zyciu potrzebne.

+  Jesli sg to zachowania typowe dla ambiwalentnego wzorca wi¢zi, mtody cztowiek
moze mie¢ tendencje do tworzenia przypadkowych zwiazkéw, do zaleznos$ci
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od innych, do niepewnos$ci w zwigzkach. Moze ulega¢ manipulacjom i wpty-
wom, byle tylko nie straci¢ budowanej relacji...

+ Jesli sg to zachowania typowe dla zdezorganizowanego wzorca wiezi — usamo-
dzielniajacej si¢ osobie moze by¢ w ogodle trudno nawigzac jakiekolwiek relacje,
poniewaz bliskos$¢ kojarzy¢ si¢ bedzie z bolem, przemocg i odrzuceniem...

Czy w okresie usamodzielnienia mozna jeszcze pracowac¢ nad zmiang swojego
wzorca wiezi? Wielcy neurobiolodzy, jak Daniel Siegel, méwia o tym, ze w kaz-
dym momencie zycia mozemy wptynac na odbudowe mozliwo$ci naszego mozgu,
a co za tym idzie, ksztaltowa¢ nasze kompetencje i sposob okazywania uczu¢.
Czyli jest nadzieja...

Po pierwsze, pamigtajmy, ze rzadko si¢ zdarza, zeby kto§ miat stuprocentowo
dany typ wigzi. Zwykle beda pewne cechy przewazac¢, dlatego moéwimy bardziej
o pewnej tendencji w zachowaniach niz o etykiecie.

Warto wiedzie¢, ze jesli nawet dostrzegamy u siebie zachowania i odczucia
typowe dla jednego z pozabezpiecznych wzorcow wiezi, to zawsze jest nadzieja
na tak zwany ,,nabyty”, bezpieczny wzorzec wigzi. Jak go ,,naby¢”? Po pierwsze,
pogodzi¢ si¢ z tym, co wydarzylto si¢ w dziecinstwie, czyli zracjonalizowac je
oraz zrozumie¢, jaki wptyw dos§wiadczenia z dziecinstwa mogly mie¢ na Twoja
przeszlos¢ i terazniejszoS¢. Najlepiej takie przemyslenia prowadzi¢ z zaufanym
dorostym, a jeszcze lepiej — z terapeutg lub psychologiem. Razem zastanowicie
si¢, w jaki sposéb Twoje dziecinstwo i relacje z najblizszymi wplyngly na §wia-
dome i nieswiadome decyzje w Twoim zyciu. Tego rodzaju rozwazania wymagaja
czasami psychoterapii lub wielokrotnych spotkan z psychologiem. Po drugie,
nalezy zastanowi¢ si¢, z kim masz szanse¢ stworzy¢ bezpieczna relacje. Wielka
okazja do zmiany jest trwaty zwigzek romantyczny oraz macierzynstwo czy
ojcostwo. Zawsze jednak powinno si¢ to taczy¢ z petna swiadomos$cia wtasnych
mocnych stron i ograniczen oraz pracy nad soba. To wlasnie wzajemnie opiekun-
cza, wspierajaca, pelna szacunku mito$¢ potrafi wptynaé na zmiany w mozgu
— chociaz moze nam si¢ wydawac, ze to niemozliwe. Nowe przezycia poczucia
bezpieczenstwa, empatii, rado$ci z przebywania razem, zaczynaja by¢ integro-
wane jako nasze i b¢dg powoli ,,wypiera¢” inne wzorce. Zaczynamy wierzyc,
ze godny zaufania partner bedzie przy nas, gdy bedziemy tego potrzebowac
zaréwno w chwilach radosci, jak i smutku — co bedzie przeciwienstwem naszych
doswiadczen z dziecinstwa.

Jakkolwiek by to nie brzmialo fantastycznie i bajkowo — milo$¢ leczy rany
i pozwala na uzdrowienie...

Bywa jednak, ze pary wpadajag w powtarzanie wzorcoéw z dziecinstwa, zakopa-
nych w nieswiadomej pamigci. Potem nie wiedza, dlaczego zwigzek ,,si¢ rozsypuje”
1 tracg nad nim kontrole. Zastanawiaja si¢ na przykilad, dlaczego tak tatwo tracg
cierpliwo$¢ 1 wpadajg w ztos$¢. Dlatego tak warto wiedzie¢, z czego wynikajg nasze
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reakcje 1 zachowanie w relacjach z drugim cztowiekiem. Brak takiej wiedzy i pracy
nad sobg — to ryzyko dla zwigzku.

Droga do uzdrowienia i budowania bezpiecznego wzorca wiezi jest trudna,
ale moze Ci¢ doprowadzi¢ do milo$ci z Twoich marzen. Moze to odmieni¢ Twoje
zycie i relacje z bliskimi osobami na zawsze...

6. Ryzyka wynikajace z braku zasobow

Brak zasobow oznacza, ze nie mamy 0sob, ktore moglyby nas wesprzec i ktérym
my jesteSmy potrzebni. To brak 0osob w rodzinie, do ktorych mozna wpas¢ na przy-
stowiowa ,,zupg” lub razem spedza¢ §wieta. To rowniez brak przyjaciot, z ktorymi
mogliby$my spgdzaé mito czas lub razem przezy¢ trudne chwile. To nieumiej¢tnose
korzystania z pomocy w lokalnej spotecznosci.

Brak zasob6w prowadzi do samotnosci. Samotnosc¢ z kolei to nie prywatnose,
czy poczucie ,,bycia na swoim”, ale raczej poczucie izolacji. To trudne dla nas prze-
zycie, w ktérym czujemy si¢ jak wyrzutki. Dtugo trwajaca samotno$¢ moze by¢
bolesna, a nawet prowadzi¢ do utraty zdrowia, w tym do schorzen psychicznych.
Samotni ludzie moga mie¢ problemy ze snem i przezywac powazne depresje lub
nerwice. Moga tez w pewnym sensie stawa¢ w rozwoju lub si¢ zacza¢ cofaé.

Zasoby mozemy podzieli¢ na zasoby rodzinne i pozarodzinne. Budowanie
zasobdw rodzinnych to wyszukiwanie mocnych stron w rodzinie podopiecznego,
czyli osoéb, ktore bedg wspiera¢ go w jakimkolwiek zakresie. Dobrze byloby, aby
byly to osoby zainteresowane wzmacnianiem wi¢zi z usamodzielniang osobg, jak
rowniez beda cheialy pomdc w realizacji jej celow. Wazne jest w tym odpowiednie
odbudowanie rdl, czyli zeby np. matka stata si¢ znowu matka, a nie kolezankg lub
podopieczna usamodzielniajacej si¢ osoby. Brak zasobow w rodzinie moze powo-
dowac obnizenie poczucia tozsamosci i wartosci. Z kolei zasoby pozarodzinne to
réwiesnicy, inne osoby wspierajace, jak rowniez instytucje i organizacje zapewnia-
jace pomoc mtodym, usamodzielniajacym si¢ osobom. Bez takich zasobé6w mtody
cztowiek skazany jest na samotnos$¢, ktora prowadzi do depresji. W czasach mediow
spotecznosciowych wiele os6b moze czu¢ si¢ samotnie, poniewaz kontakt poprzez
Internet nigdy nie zastapi prawdziwych relacji, wspolnej zabawy i realizacji wspol-
nych zadan. W Internecie nie wida¢ réznych pozawerbalnych sygnatow, ktore bardzo
wzbogacaja i uzupelniajg naszg rozmowg. Trudno tu o rézne niuanse i przekazywa-
nie emocji. ..

Niektoérzy psychologowie w obecnych czasach alarmuja, ze samotno$¢ przybrata
rozmiary epidemii. Wzrasta liczba chordb psychicznych, nerwic, depresji, a nawet
samobojstw. Bezposrednig przyczyna tego zjawiska jest zmniejszajaca si¢ rola bez-
posrednich, trwatych i pozytywnych relacji. Inni powiedzieliby wprost —na Swiecie
jest coraz mniej wiezi — czyli milosci. ..
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Psychologowie opracowali wiele sposobdw reagowania na epidemi¢ samotnosci.
Sprowadzaja si¢ one do czterech typoéw interwencji:

*  Wzmacnianie kompetencji spolecznych

Chodzi tu o uczenie si¢ nawigzywania i podtrzymywania znajomosci. Moze
to oznacza¢ nauk¢ rozmowy, przyjmowania i wypowiadania pochwatl i komple-
mentow, dawania sobie rady z cisza i komunikowania si¢ zarowno werbalnie, jak
i niewerbalnie.

*  Wzmacnianie zrédel wsparcia

Chodzi tu o0 wzmacnianie pozytywnych relacji z cztonkami rodziny lub innymi
waznymi osobami. Czasami chodzi o znalezienie takich relacji. Zasoby ludzkie,
czyli dobre, trwale relacje, to najlepsza tarcza ochronna przed réznymi ryzykami
wspotczesnego swiata. Wazne jest rowniez uswiadomienie mtodemu cztowiekowi,
jakie instytucje lub organizacje moga wesprze¢ mlodego usamodzielnionego. Cza-
sami moze by¢ to program realizowany przez powiatowe centrum pomocy rodzinie
lub o$rodek pomocy spotecznej, lub wsparcie oferowane przez réozne organizacje
pozarzadowe, takie jak Fundacja Robinsona Crusoe.

Chodzi tu réowniez o zapewnienie wsparcia psychologicznego lub odpowied-
nich grup wsparcia czy innych srodowisk, w ktorych samotna osoba poczuje si¢
potrzebna. Moze to rowniez odbywac si¢ przez angazowanie samotnych, mlodych
ludzi w programy pomocy dla oséb starszych, dzieci i innych potrzebujgcych.

*  Wiecej mozliwosci spotykania innych os6b

Jesli ktos jest samotny, trzeba mu da¢ okazje do spotykania innych oséb. Warto
pomysle¢ o ciekawych grupach zainteresowan, klubach sportowych czy artystycz-
nych, gdzie mozna nie tylko realizowa¢ wlasne pasje, ale rowniez zawrze¢ znajomos¢
z ciekawymi rowiesnikami. Moze to by¢ tez organizacja mlodziezowa lub koscielna.
Dobrze jest wyj$¢ gdzie§ na zewnatrz i spotkac ciekawych ludzi...

* Zmiana sposobu myslenia

Czlowiek stale samotny ma tendencj¢ do pesymizmu, ale rowniez do oczekiwa-
nia, ze zostanie odrzucony lub potraktowany wrogo. Wyobrazmy sobie sytuacje, ze
w pracy jedna z 0sob zachowuje si¢ pewnego dnia inaczej, odsuwajac si¢ od innych
i nie angazujac w rozmowy. Moze to by¢ spowodowane np. ztym samopoczuciem lub
jakims$ pojedynczym, smutnym wydarzeniem. W takiej sytuacji samotna osoba moze
pesymistycznie pomyslec, ze zachowanie tej osoby to jej wina, ze sama spowodowata
takie zachowanie kolegi. Pesymizm jest wyniszczajacy. Odbiera nadziej¢ na lepsza
przyszto$¢. Kazda przeszkoda staje si¢ ogromna i nie do pokonania. Pesymizm spra-
wia, ze stajemy w miejscu i nie potrafimy zrobi¢ kroku do przodu.

W tej sytuacji trzeba pomoc mtodemu cztowiekowi zauwazaé negatywne mysli,
kiedy tylko si¢ pojawiajg. Warto rozmawia¢ o zrodtach negatywnych mysli i zasta-
nowic si¢, co mogg czu¢ i mysle¢ inne osoby. Czasami trzeba stana¢ ,,obok™ danej
sytuacji i pomysle¢ o niej obiektywnie.
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Zmiana sposobu myslenia to rowniez uczenie si¢ dostrzegania mocnych stron

w sobie i w innych osobach. To réwniez dostrzeganie radosci w drobiazgach, w tym
szczegblnie radosci z przebywania z drugg osoba.

Oto kilka sposob6w na to, jak mozna pokona¢é pesymizm i powoli stawa¢ sie

optymistg:

Skup si¢ na tym, co mozliwe, a nie na tym, co niemozliwe. Zadawaj sobie

pytania takie, jak:

— Co musialoby si¢ sta¢, zeby...

Gdyby nie bylo zadnych ograniczen, jak mozna byloby to zrobic...?

Gdybym potrafil wszystko, od czego bym zaczat...?

— Kto mogtby mi poméc wykona¢ pierwszy krok...?

— Co pomogloby mi wykona¢ pierwszy krok...?

Pomys$l o tym, co potrafisz. Zadawaj sobie takie pytania, jak:

— Czy w moim zyciu udato mi si¢ juz co$ osiagnac, chociazby co$ matego? Co
to bylo?

— Jak si¢ czutem (czutam) po tym matym zwycigstwie? Co mowili inni?

— Co musialoby si¢ sta¢, aby moje male zwyciestwo jeszcze raz si¢ powtdrzyto?

— Jakie cechy sg we mnie, ze mimo wszystko daj¢ sobie jeszcze jako$ rade?

— Gdybym byl moim przyjacielem, to jakie dobre cechy zauwazytbym we
mnie?

Porozmawiaj z bliskg Ci osoba lub poczytaj o inspirujacych historiach in-

nych ludzi. W jaki sposob stawni artySci, sportowcy, naukowcy osiagneli swoje

sukcesy... Czy od razu wierzyli w siebie? Co musialo si¢ sta¢, zeby osiggneli taki

sukces? Jakie cechy im pomogty? Kto im pomogt? Od czego zaczynali?”

Buduj relacje. Bardzo trudno jest mierzy¢ si¢ z przeciwnos$ciami samotnie. Po-

mys$l zar6wno o starszych od siebie osobach dorostych, jak i o rowiesnikach.

Kto ma na Ciebie mobilizujacy wptyw? Kto Ci¢ zachgca do dziatania? Kto Cig

wspiera? Staraj si¢ przebywac z tymi osobami jak najczesciej, buduj z nimi rela-

cje. Oni pomogg Ci wykrzesa¢ ogien potrzebny do dzialania, a Ty bedziesz mogt

wspiera¢ ich w potrzebie... Otaczaj si¢ pozytywnymi ludzmi. Razem jest razniej!

Znajdz dla siebie jaka$ dziedzin¢ pomocy innym osobom. Mozna przeciez po-

magac¢ mtodszym w lekcjach, mozna wspiera¢ innych usamodzielniajacych sie,

starsze osoby czy zwierzeta w schronisku. Jest wiele piecknych akcji, w ktorych

mozna sprawdzi¢ Twoje umiejetnosci pomagania stabym i potrzebujacym. Wi-

dzac, jaka sprawiasz im rado$¢, sam bedziesz budowaé swoj wlasny optymizm.

Postaraj si¢ nie uzywa¢ negatywnych stow i zdan. Zamiast ,,To si¢ nie uda...”,

pomysl ,,Co musiatoby sig¢ staé, aby si¢ to udato...?” Zamiast ,,Nie chce tego”, ,,Co

sprawitoby mi rado$¢ i pomoglo w rozwoju?”. Zamiast ,,Nigdy tego nie osiggng”,

»Jaki moglbym zrobi¢ pierwszy maty krok, aby to osiggnacé...?”.

Otworz oczy na to, co jest niemozliwe i nieoczekiwane. Probuj mysle¢ o nie-

typowych wyjsciach w danej sytuacji. Badz otwarty na niespodzianki i okazje.
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Czasami spotykamy kogos, kto podpowiada nam rozwigzanie, o jakim nigdy nie
mysleliSmy. Czasami warto skorzysta¢ z nadarzajacej si¢ okazji. ..

+ Uzyj swojej wyobrazni i wyobrazaj sobie dobre rozwiazania... Jakby wygla-
dat $wiat, jakby spelnity si¢ Twoje marzenia? Co bys robit, z kim byt, kto by Cie
wspieral i kogo Ty by$ wspierala (wspieral)?

* Zastanow si¢ nad tym, co sprawia Ci rados¢ i satysfakcje i... réb tego wiecej.
Ciesz si¢ nawet drobnymi osiggnieciami i przyjemnoéciami. Zycie, to nie tylko
ciezka praca i zmartwienia. Zadbaj o siebie! Jestes tego warta! Jestes$ tego warty!

» Jesli jestes osoba wierzaca, zastanéw sie, jakg sile mozesz czerpaé z zycia
duchowego...

Zaczynaj od malych krokow... Planuj male osiagniecia i ciesz si¢ nimi...
Nie od razu Krakoéw zbudowano. I badz soba. Nie musisz by¢ idealny. Czasami
lepiej powiedzieé, ze czego$ nie potrafisz i poprosi¢ o pomoc, niz naraza¢é sie
na porazke. Poza tym, czasami myslenie o negatywnych skutkach jest dobre...
Przeciez nie bedziesz si¢ doszukiwal dobrych efektow glupich decyzji, na przy-
klad upijania si¢ alkoholem...

7. Ryzyka wynikajace z braku kompetencji

Czasami wydaje si¢ nam, ze czego$ nie potrafimy. Moze nam si¢ wydawaé tak
albo dlatego, ze nie wierzymy w siebie, albo rzeczywiscie czegos$ jeszcze nie umiemy.
W pierwszej sytuacji trzeba przekona¢ si¢, ze jednak to potrafimy, przypominajac
sobie drobne osiggnigcia z przeszlosci. Przejrzyj jeszcze raz pytania dotyczace usa-
modzielnienia umieszczone w tabeli na koncu pierwszego rozdziatu. Popatrz, ile
masz mocnych stron... A jesli masz potrzeby (czyli czegos$ nie potrafisz), zawsze
mozna zaplanowac, jak sie tego nauczy¢. Moze pomoze Ci w takich planach zaufana
dorosta osoba albo Twdj przyjaciel lub przyjaciotka?

Cwiczenie

Mozesz teraz przejrze¢ pytania z pierwszego rozdziatu, albo zastanow si¢ nad

nastgpujacymi pytaniami przyktadowymi, dotyczacymi Twoich kompetencii.

— Czy sg miejsca, w ktorych czujesz si¢ bezpiecznie?

— Co widzisz fadnego w Twoim wygladzie?

— Czy lubisz zaktadac¢ ubrania, w ktorych wygladasz dobrze? Jakie to ubrania? Czy
potrafisz kupi¢ sobie co$ tadnego?

— Jak potrafisz urzadzi¢ miejsce, w ktorym mieszkasz? Czy potrafisz je upigkszy¢
rzeczami, ktore sg dla Ciebie wazne?

— Jak chcialbys, aby wygladato w przysztosci Twoje mieszkanie?

— Czy potrafisz przygotowac jakis positek albo ugotowac co$ dobrego? Co to jest?

Czy zdarzyto si¢ juz, ze ktos tego probowat i jak mu to smakowato? Czy potrafisz

przygotowacé tadne przyjecie i przyjaé gosci?
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Czy posiadasz jakie$ pamigtki rodzinne lub z Twojej przesztosci?

Czy potrafisz dba¢ o swoje rzeczy?

Czy potrafisz zadba¢ o siebie pod wzgledem higieny?

Jesli jestes dziewczyna, czy potrafisz umalowac si¢ stosownie do okazji i uzywac
odpowiednich kosmetykow?

Jesli jestes chtopakiem, w jaki sposob dbasz o swdj schludny wyglad?

Czy potrafisz zadba¢ o swoje zdrowie? Czy umiesz zadbac o siebie, gdy jestes
zazigbiony? Czy potrafisz korzysta¢ ze stuzby zdrowia?

Czy dbasz o swoj rozwdj fizyczny i uprawiasz jaki$§ sport? Jaki rodzaj ruchu
1 wysitku fizycznego lubisz?

Czy wiesz, w jaki sposob mozna uchronic si¢ przed niechciang cigza?

Jakie przedmioty w szkole sg dla ciebie ciekawe i dlaczego?

Jakie byly Twoje osiagnigcia w szkole? Co jeszcze chcialby$ osiggnac?

Co w szkole sprawia Ci radosc¢ i dlaczego?

Jakie masz zainteresowania albo pasje? Dlaczego sprawiaja Ci przyjemnos¢?
Jesli jestes osoba wierzaca, co daje Ci wiara?

Jak spedzasz wolny czas? Jakie lubisz filmy, ksigzki i inne przyjemnos$ci? Co
daja Ci takie przyjemnos$ci?

Czy potrafisz cieszy¢ si¢ picknymi miejscami i przyroda? Co daje Ci kontakt
z przyroda?

Czy lubisz zwierzeta i jakie? Czy potrafisz si¢ nimi zaopiekowac? Czy chcialby$
zaopickowac¢ si¢ jakim$ zwierzatkiem w przysztosci? Co Ci daje opieka nad
zwierzgciem?

Czy potrafisz poradzi¢ sobie w trudnej sytuacji, gdy ogarniajg Ci¢ gwaltowne
emocje? Jak to robisz? — Czy udaje Ci si¢ czasami opanowac zto$¢ albo strach
i probowac¢ mysle¢ racjonalnie w trudnej sytuacji? Jakie byty to sytuacje i jak
sobie poradzites?

W jaki sposob radzisz sobie z trudnymi emocjami u innych os6b? Czy udawato
Ci sig czasami doprowadzi¢ do uspokojenia sytuacji i spokojnej rozmowy? Jaka
to byla sytuacja?

Jak reagujesz na porazk¢ w zawodach sportowych? Czy potrafisz przyznac, ze
inni byli lepsi i zabra¢ si¢ do pracy nad poprawg umiej¢tnosci?

Czy potrafisz wygrywac? Czy potrafisz cieszy¢ si¢ wraz z innymi zwycigstwem?
Pomysl o jakim$ zwycigstwie, w ktorym miate$ swdj udziat. Co to bylo i jak si¢
wtedy czutes?

Czy masz marzenia? Co chcialbys, aby si¢ stalo w Twoim zyciu? Jak wygla-
datby $wiat, gdyby Twoje marzenia si¢ spetnity? Jak wygladatoby zycie Twojej
rodziny? Kto bylby przy Tobie? Z kim i dlaczego chcialtbys (chciatabys$) spedzié
reszte zycia? Czy widzisz co$, co moglbys zrobi¢, aby Twoje marzenia spetnity
sie chociaz w cze$ci?

Czy nalezysz do jakiej$ grupy, zespotu lub Kosciota? Co Ci to daje?
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Czy potrafisz podja¢ decyzje dotyczace Ciebie — na przyktad w co si¢ ubierzesz,

co bedziesz robi¢ w wolnym czasie, kiedy i jak wykonasz obowigzki, z kim bg-

dziesz przebywac itd.? Czy podejmowanie decyzji sprawia Ci satysfakcje? Jak

si¢ wtedy czujesz?

Czy potrafisz robi¢ co$, czego nie wszyscy potrafig robi¢? Na przyktad czy upra-

wiasz jaki$§ sport albo umiesz wykonywac jakie$ robotki reczne czy naprawy

w domu? A jesli jeste$ dziewczyng — moze potrafisz pigknie malowac paznokcie

lub wykona¢ tadny makijaz? Co czujesz, gdy zajmujesz si¢ tym, w czym czujesz

si¢ dobry lub dobra?

Czy potrafisz:

— planowa¢ wydatki, kieszonkowe, oszczgdzac?

— sprzataé, praé¢, prasowaé, zmywaé, obstugiwaé sprzety gospodarstwa
domowego?

— zrobi¢ jadtospis i zakupy?

— zalatwic¢ sprawe w urzedzie?

— podejmowaé samodzielne decyzje?

— stosowac zasady kultury osobistej, uzywaé grzecznosciowych zwrotow?

— okazywa¢ szacunek starszym lub przetozonym?

— przyjmowac gosci?

— zachowac si¢ przy stole zgodnie z przyjetymi spotecznie zasadami?

—  co$ zorganizowac?

Co potrafisz zaplanowa¢? W jaki sposob potrafisz zaplanowac swoj czas lub

realizacje jakiego$§ zadania?

W jaki sposob budujesz plany na przyszio$¢? Czy te plany sg realne i w jaki

sposob planujesz pierwsze dziatania? Czy potrafisz korzysta¢ z pomocy w pla-

nowaniu i realizacji zadan? W jaki sposéb i w jakich sytuacjach?

Czy potrafisz zaplanowa¢ swoj czas wolny, aby byl on dla Ciebie przyjemny

i rozwijajacy? Opowiedz o tym.

W jakie gry potrafisz gra¢? Jakie zabawy lub gry sportowe sprawiajg Ci przy-

jemnos¢ i dlaczego?

W jaki sposob potrafisz budowac relacje z osobami z Twojej rodziny? Z kim

i dlaczego?

Czy potrafisz wyciagna¢ reke do kogos$ z rodziny, z kim nie miate$ (miatas) do-

brych relacji? Czy potrafisz dazy¢ do porozumienia i wyjasnienia konfliktow?

W jakich sytuacjach tak byto?

Czy pielegnujesz rodzinne tradycje i jakie?

Czy pomagasz komus$ z rodziny lub kto$ z rodziny pomaga Tobie?

Czym dla Ciebie jest mito§¢ w rodzinie? Jak wedtug Ciebie powinna ona wygla-

da¢? Co Ty mozesz zrobié, aby tak bylo?

Czy potrafisz przezywaé wspolne radosci z osoba, ktora jest Ci bliska? Jakie?

Co wtedy czujesz?
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— Czy potrafisz akceptowaé osobg, ktorg kochasz, taka, jaka jest?

— Czy jeste$ ciekawy osoby, ktdra jest dla Ciebie bliska? Czy interesuje Cig, co
mys$li, co czuje, dlaczego postepuje tak a nie inaczej? Czy lubisz o takich spra-
wach rozmawia¢ z tg osobg? Co ci daje taka ,,nauka” drugiej osoby?

— Czy potrafisz wyczu¢, jakie bliska Ci osoba ma emocje? Gdy natrafiasz na trudne
emocje, czy potrafisz zachowac sie tak, aby jej zaoferowac wsparcie i Twoja
wspierajaca obecnosc? Jakie sg to sytuacje?

— Jesli masz rodzenstwo — czy sprawia Ci rado$¢ wspolne spedzanie czasu? Czy
lubicie wspolne przyjemnosci? Czy zdarza Ci si¢ pomagaé bratu lub siostrze?
W jakich sytuacjach? Jak si¢ wtedy czujesz? A czy zdarza sig, ze to brat lub
siostra pomaga Tobie? Jak wedtug Ciebie powinno wyglada¢ Wasze wsparcie
w przysztosci?

— Czy znasz swoich dziadkow, wujkow, ciocie 1 innych krewnych? Czy utrzymu-
jesz z kims$ z nich dobre relacje? Jak sie czujesz, gdy ich spotykasz?

— Jakie relacje tacza Ci¢ z rodzing zastepcza lub z Twoim wychowawca? Co jest
dobrego w tych relacjach? Co dobrego oni daja Tobie, a co Ty im? Czy chciat-
by$ utrzymywac kontakty z tymi osobami po usamodzielnieniu? A jesli tak,
to dlaczego? Czy potrafisz spedzac z nimi mito czas? Czy potrafisz prosi¢ ich
0 pomoc?

— Czy masz przyjaciot lub dobrych kolegdéw Iub kolezanki? Czy lubisz spedzac
z tymi osobami czas? Jakie wsparcie otrzymujesz od nich i w jaki sposob Ty po-
magasz im? Jak myslisz, czy bedziesz utrzymywac z nimi kontakty po usamo-
dzielnieniu? Czy beda Twoim wsparciem?

— Czy potrafisz oprzec¢ si¢ ztym pokusom Twoich znajomych? Czy potrafisz powie-
dzie¢ ,,nie”, gdy namawiajg Ci¢ do czegos ztego lub gtupiego? Jesli tak, przypo-
mnij sobie, w jakich sytuacjach si¢ to wydarzylo... Jak si¢ wtedy czules?

— Czy lubisz wspotdziata¢ z innymi — w rodzinie zast¢pczej, w domu dziecka,
w szkole, w grupie rowiesniczej? W jaki sposob? Co Ci to daje? Jak si¢ wtedy
czujesz?

— Czy potrafisz zabiera¢ glos na forum rodziny lub na zebraniu grupy wychowaw-
czej w domu dziecka? Albo w szkole? Co Ci to daje? Jak si¢ wtedy czujesz? Czy
zdarzylo Ci si¢ uzyska¢ uznanie innych, gdy si¢ wypowiedziates? Jaka to byta
sytuacja?

Takich pytan mogloby by¢ oczywiscie duzo wigcej. Podobne znajdziesz w pierw-
szym rozdziale... Jesli znalazte$ pozytywne odpowiedzi na niektore z powyzszych
pytan — to znaczy, ze juz wiele potrafisz i masz powody do OPTYMIZMU i wiary
w siebie. Jesli natomiast odpowiedziale$ na niektdre pytania negatywnie, to wiesz,
nad czym mozesz popracowacé, a to tez wazna wiedza! Porozmawiaj o tym z kims,
komu ufasz... I glowa do gory! Mozna juz od Ciebie si¢ wiele nauczyc¢!
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8. Ryzyka wynikajace z wplywow $rodowiska oraz dostepnosci uzywek

W czym pomagaja rowiesnicy?
* uczy¢ si¢ umiejetnosci rozmowy i wspoéldziatania;
* docenia¢ zaufanie, lojalnos¢, otwarcie si¢ na innych;
* ksztaltowaé tozsamos$é, zainteresowania, umiejetnosci i osobowos¢;
* ksztaltowaé autonomie¢ w stosunku do dorostych opiekun6ws;
* uzyska¢ emocjonalne wsparcie;

* obserwowad, jak inni radza sobie z podobnymi problemami i analizowa¢
efektywnoS$¢ réznych rozwiazan i dzialan;

* budowaé przyjaznie (czyli zasoby pozarodzinne).

ROWIESNICY: KOLEDZY, KOLEZANKI, PRZYJACIELE
TO WIELKI SKARB!

PIELEGNUJ GO, ALE TEZ UWAZAJ NA RYZYKA...

Jedno z najbardziej fascynujacych aspektow wieku, w ktorym sg osoby przygo-
towujace si¢ do usamodzielnienia, to sprzecznosci miedzy dazeniem do samodziel-
nosci (,, Zostaw mnie w spokoju!!!”’) a dagzeniem do przynaleznosci — do grupy, do
klubu, czasem do grupy nieformalne;j... Niektorzy chca nawet si¢ jako$ nazywac.
Moga to by¢ raperzy, punki, skini, kibice, emo, skejci, graficiarze i wiele innych
grup. Przynalezno$¢ do takiej grupy moze pomaga¢ we wzmocnieniu poczucia toz-
samosci 1 przynaleznosci. Inni po prostu chcieliby naleze¢ do ,,paczki” znajomych,
na ktorych mozna liczy¢, z ktorymi mozna si¢ bawic, ale 1 szczerze porozmawiac.

Impulsem do przylaczania si¢ do grup rowiesniczych sag zmiany w moézgu do-
rastajacej osoby. W tym wieku akceptacja ze strony rowiesnikow uruchamia pozy-
tywne emocje bardziej niz pézniej, w latach pozniejszej dorostosci. Bycie cztonkiem
grupy daje mozliwo$ci nauki oraz ¢wiczenia nowych roél spotecznych. Poza tym bycie
cztonkiem grupy rowie$nikow to rowniez mozliwo$¢ przechodzenia podobnych
zmian w zZyciu w grupie — z osobami przechodzacymi podobne przezycia. Latwiej
jest wtedy dzieli¢ podobne do$wiadczenia i pokonywac trudnosci. W przynalezno$ci
do paczki przyjaciol, grupy rowiesniczej lub nawet subkultury mtodziezowej moze
by¢ duzo pozytywdw. Dorastajacy wychowanek moze budowaé w ten sposob swoje
zasoby oraz poczucie wartosci i sprawdzac si¢ w réznych sytuacjach spotecznych.
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Jakie ryzyka sgq zwiazane z posiadaniem kolegéw, kolezanek i bycia czlonkiem
grup rowiesniczych?

Mtody cztowiek moze stara¢ si¢ ,,wkupi¢” w grupe rowiesniczg, wykonujac
czynnosci, ktére mu szkodza lub sg niezgodne z prawem. Niektore grupy ro-
wiesnicze budujg swoja tozsamos¢ przez pryzmat przemocy, kradziezy, nad-
uzywania alkoholu, dopalaczy czy narkotykéw. To prosta droga do upadku
Twojego zycia juz na samym starcie. Jesli zaczniesz stosowacé przemoc wobec
innych, spowodujesz cierpienie innych os6b podobne do tego, jakie bylo by¢
moze Twoim udziatem w dziecinstwie. Nie chciatby$ doswiadcza¢ znowu prze-
mocy, prawda? Z pewnoscig skrzywdzisz rowniez siebie, poniewaz predzej czy
p6zniej poniesiesz konsekwencje swoich dziatan. Zostaniesz wykluczony z ,,do-
brych”, wspierajacych Cig grup, stracisz wielu bliskich ludzi, mozesz tez ponies¢
konsekwencje prawne.

Jesli ,,moda” w grupie rowiesniczej jest alkohol, dopalacze lub inne substan-
cje — szybko zrujnujesz zdrowie. Grozi¢ Ci bedzie nawet $§mieré — poniewaz
dopalacze sg substancjami o nieznanym sktadzie. Przestepcy produkujacy do-
palacze mieszajg w nich cze¢sto bardzo niebezpieczne substancje. Lekarze czgsto
nie s3 w stanie pomodc ofiarom dopalaczy, poniewaz nie znajg sktadu trucizny
i bywa, ze sg bezsilni i mogg tylko patrze¢ na $mier¢ mtodych ludzi. ..

Czasami sposobem na uzyskanie pozycji w grupie réwiesniczej 1 budowa-
niu poczucia wartosci sg ryzykowne zachowania seksualne. Seks ,,z byle
kim, byle gdzie” tylko po to, by ,,zaliczy¢” kolejne doswiadczenie seksualne
— odziera t¢ pickna sfer¢ zycia z intymnosci i wyjatkowosci przeznaczonej dla
wybranego, ukochanego cztowieka. Staje si¢ niebezpiecznym sportem lub eks-
perymentowaniem, ktorego konsekwencje bywaja tragiczne. Niechciane cigze
niedojrzatych matek, tragedie oddawania dzieci do adopcji lub wychowywanie
dzieci bez milosci lub bez partnera, grozba zarazenia si¢ chorobami wene-
rycznymi i HIV, ktéry moze zosta¢ z mtodym cztowiekiem na reszt¢ trudnego
zycia... A w najlepszym przypadku — poczucie wykorzystania i poglebiajaca
si¢ samotnos¢ oraz obnizajgce si¢ poczucie wartosci. Nie o to chodzi, aby
napisane tu stowa traktowac jak kazania — ale zeby zastanowic sig, jak chcie-
liby$cie wymarzy¢ sobie zwigzek z ukochang osoba? Jaki rodzaj okazywania
czulosci i pozadania bylby dla Ciebie szczgsciem? Seks bywa pigkny, jesli jest
dopelnieniem silnego, trwatego zwigzku — opartego na wzajemnym zaufaniu,
wsparciu, znajomosci siebie. Wtedy rowniez zycie erotyczne staje si¢ bogatsze
i pickniejsze... Seks to pickna kraina uniesien i przezyc¢, moze warto odkrywac
ja z kim$, komu ufamy...
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Dobrzy przyjaciele:
* shluchaja si¢ nawzajem;
* nie robia sobie umyslnych przykrosci;
* nie robia krzywdy, nie ranig uczu¢;
* nie oceniaja, nie wyzywaja;
* potrafig sie nie zgadza¢é bez robienia przykroSci;
* s3 godni zaufania i mozna na nich polegac¢;
* nie zmuszaja do czego$, co moze szkodzi¢ Tobie lub innym;
* nie wykorzystujq si¢ nawzajem;
* okazuja szacunek;
* daja sobie nawzajem przestrzen do indywidualnosci i osobistego rozwoju;
* lubig sie cieszy¢ wzajemnym towarzystwem;
* majg podobne cele i wspieraja sie w ich realizacji;

* s3 wsparciem w problemach i klopotach.

9. Ryzyka wynikajace z uzaleznien — od gier komputerowych, mediéw spo-
leczno$ciowych, Internetu

98 procent mtodych ludzi w Polsce ma staty dostep do komputera lub telefonu
z Internetem. Mtodziez w wieku 16—18 lat spedza ogromnie duzo czasu, grajac w gry
komputerowe. W weekendy bywa to do okoto pieciu godzin dziennie. Swiat gier
komputerowych zaczyna zastepowac $wiat realny. W grach komputerowych mozna
nie tylko bezkarnie zabija¢, ale tez pokonywaé najgorsze upiory. Nawet jesli zosta-
niemy pokonani, mamy kolejne zycia... To wbrew pozorom jest bezpieczny $wiat,
w ktory mozna uciec od problemow §wiata realnego. Gry zazwyczaj (chociaz sa
wyjatki w postaci gier edukacyjnych) nie uczg niczego, co bytoby przydatne w praw-
dziwym zyciu. Wrecz odwrotnie — przyzwyczajaja do przemocy i brutalnej walki.
Z pewnoscig nie ma nic ztego w zagraniu w jaka$ gre strategiczng czy zrgcznosciowa
od czasu do czasu, jesli sprawia nam to przyjemnos$¢, jednak catkowite ,,zatopienie
si¢” w grach to wielka strata czasu, ktory moglibysmy poswigci¢ na budowanie
potrzebnych i warto$ciowych relacji. To rowniez strata czasu, ktory moglibysmy
poswieci¢ na wlasny rozwdj.

A teraz moze trochg¢ brutalna mysl — w dorostosci czeka nas konkurencja z mto-
dymi osobami, ktére majg duzo umiejetnosci i zasobow oraz nie przezyty tylu
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trudnych doswiadczen. Nie traémy czasu na niepotrzebne zajecia, ktore nas nie roz-
wijaja. Oczywiscie, nalezy nam si¢ odpoczynek, ale przede wszystkim — mys$lmy
o wlasnym, osobistym rozwoju, a nie o fantastycznych, nieistniejacych swiatach
w grach.

Ryzyka zwigzane sg rowniez z uzaleznieniem od mediéw spolecznosciowych.
,»Jesli nie jeste$ na Facebooku, nie istniejesz”” — moéwi popularne powiedzenie, praw-
dopodobnie wymyslone przez marketingowcow tej firmy. Na pytanie ,,ilu masz przy-
jaciolr”’ nastolatki odpowiadaja wspotczesnie, ze czterysta lub nawet tysigc... Oczy-
wiscie, chodzi o znajomych z Facebooka. Liczy si¢ liczba ,,lajkéw” i pochwalnych
komentarzy. Mtodziez potrafi doskonale rozmawiac ze soba przez Messengera, nato-
miast mtodzi ludzie majg czgsto problemy z bezposrednig komunikacja w ,,realu”...
To wielkie ryzyko posiadania jedynie pozornych przyjazni opartych na powierz-
chownej popularnosci. To prosta droga do samotnosci. Poza tym istnieje rowniez
ryzyko wymys§lania coraz bardziej wyrafinowanych form ,,autoreklamy” w mediach
spotecznosciowych. Co$ przeciez trzeba robi¢, aby nie przesta¢ by¢ popularnym
i podbudowywac swoja wartos¢ w oczach rowiesnikow. Stad pomysty na przerézne,
niebezpieczne ,,wyzwania”, filmowanie si¢ w trakcie niebezpiecznych wygtupow,
czy tez pomysty umieszczania w Internecie swoich nagich zdj¢¢. To ogromne ryzyko
dla tych, ktorzy si¢ na to decyduja. ,,W Internecie nie ma tajemnic” — i predzej czy
pozniej nagie zdjecia zostang upublicznione. Prowadzi¢ moze to do réoznych form
szantazu, wySmiewania, internetowego ,,hejtu”, ale réwniez do odrzucenia w re-
alnym $rodowisku. Nierzadkie byly przypadki skrajnych depresji lub samobdjstw
z powodu yjawnienia materiatow o intymnym lub o$mieszajacym charakterze.

Istnieje jeszcze jedno ryzyko mediow spotecznosciowych. Latwo w nich o poda-
nie falszywych informacji na swgj temat. Mozemy pozna¢ kogo$ w Internecie, kto
robi wrazenie kogo$ atrakcyjnego, w naszym wieku, natomiast w rzeczywistosci
moze by¢ to grozny zboczeniec lub przestepca.

Jak pomdc mlodemu czlowiekowi uzaleznionemu od gier komputerowych
i Internetu?

— usSwiadamiad, jak przyjemne i wzbogacajace moga by¢ kontakty bezposred-
nie z ludZmi;

— uczy¢ sposobow spedzania czasu RAZEM z innymi, jak np. gier sportowych,
towarzyskich (np. coraz bardziej popularnych gier planszowych);

— pomagaé¢ we wzmacnianiu wiezi z waznymi osobami;

— budowaé poczucie wartoSci;

— mie¢ plan na wzmacnianie kompetencji, w tym kompetencji spotecznych;

— uczy¢ wartoSci bliskich relacji.
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10. Ryzyka wynikajace z braku umiejetno$ci gospodarowania pieniedzmi
i zadluzania si¢

W obecnych czasach to niezwykle wazna umiejetnos¢. Na naiwnych czyha bo-
wiem wiele bankow czy firm oferujacych tak zwane ,,chwiléwki”. Latwo jest pozy-
ska¢ srodki, ale mato oséb sobie zdaje sprawe, ze oprocentowanie takich ,,szybkich
kredytow” moze wynies¢ dziewigcset procent w skali roku! Moze si¢ okazac, ze
musisz zwrdci¢ co najmniej dwa razy tyle, ile pozyczyles...

Innym sposobem zadtuzania si¢ mtodych ludzi jest branie na siebie zobowigzan
za abonamenty telefoniczne, telewizje kablowa itd. Tu réwniez bardzo trudno si¢
wyplata¢ z takich zobowigzan, a kary za przerwanie umowy potrafig by¢ ogromne...

Nie wiem, czy mozna Ci co$ wyjatkowo poradzic?

NIGDY, PRZENIGDY NIE BIERZ ,,CHWILOWEK”.

JESLI MUSISZ PODPISAC JAKIES ZOBOWIAZANIA
FINANSOWE DOTYCZACE SPRZEDAZY RATALNEJ,
ABONAMENTU TELEFONICZNEGO CZY TELEWIZYJNEGO —
PIECDZIESIAT RAZY ZASTANOW SIE, CZY STAC CIE BEDZIE
NA OPLACENIE RAT!!! CZY TWOJE DOCHODY POKRYJA
TE KOSZTY I BEDZIESZ JESZCZE MIAL Z CZEGO ZYC?

11. Jeszcze kilka sléw o przemocy rowie$niczej

Niebezpieczenstwo przemocy réwiesniczej to wielkie ryzyko dla dorastajacej
miodziezy. Wedtug badan, przemoc jest obecna w niemal kazdej szkole i §rodowi-
sku. Juz co piaty 12-latek doswiadcza bezposredniej przemocy. Przemoc moze mie¢
charakter fizyczny, stowny i emocjonalny. Kazdy rodzaj przemocy moze pozostawiac¢
glebokie rany. Najtrudniej jest wtedy, jesli ofiara przemocy ze strachu nie zwraca
si¢ nigdzie o pomoc. Takie osoby bywaja przezywane, wysmiewane, zmuszane do
postuszenstwa i ,,dla §wigtego spokoju” lub ze strachu przed oprawcami i fatszywej
lojalnosci (zeby nie zostac¢ ,.konfidentem”) bedzie cierpie¢ w samotnosci. Ofiary tego
rodzaju przemocy moga by¢ ptaczliwe w rozmowie lub w trakcie sporu. Wolny czas
moga spedza¢ same. Moga by¢ wybierane do zespolow sportowych jako ostatnie.
Czgsto maja trudnosci w wypowiadaniu si¢ na forum. Majg obnizone poczucie war-
tosci i mysla o sobie, ze sg gorsze od innych. Czgsto wstydza sie, nie potrafig bronic,
gdy sa krytykowane lub atakowane.

OPIEKUNIE! Nadzieja jest w Twojej relacji i znajomosci z mlodym czlowie-
kiem. Jesli zobaczysz niepokojace Cie sygnaly, reaguj natychmiast! Nie pozosta-

wiaj Twojego podopiecznego na pastwe oprawcow!!!

Istniejg rowniez formy przemocy, ktore wydajg si¢ bardziej subtelne. To prze-
moc emocjonalna, wySmiewanie, ostracyzm grupowy. Zdarza si¢ na przyktad,

~ 251 ~



Rozdziat jedenasty

ze wychowankowie pieczy zastepczej sa gorzej traktowani nie tylko przez réwie-
$nikow, ale takze przez nauczycieli i innych dorostych. Zdarza si¢, ze wychowan-
kowie sg wysmiewani z powodu swoich opdznien w rozwoju lub specyficznego
zachowania.

OPIEKUNIE! W Tobie nadzieja! Ty masz by¢ bohaterem mlodego czlowieka
i nie tylko bronié¢ go (lub jg) przed tego rodzaju przemoca, ale r6wniez wzmac-
nia¢ kompetencje podopiecznego, w tym jego poczucie wartosci, asertywnos¢,
$wiadomo$¢ swoich praw i granic, umiejetnos$ci spolecznych...

12. I kilka stow wiecej o alkoholu...

Badania prowadzone przez Europejski Program Badan Szkolnych ujawnity,
ze 92 procent 15-latkow 1 96 procent 17-latkow uzywa alkoholu, najczesciej jest to
piwo. Jest to w takim razie problem powszechny.

Dlaczego dorastajacy mlodzi ludzie pija alkohol?

*  Chca nasladowac dorostych.

*  Chcg uzyskac pozycje w grupie rowiesniczej.

* Chca pokaza¢ swoja potrzebe niezaleznosci.

*  Chca zazna¢ ,,przygody” i chwil ryzyka.

» Ulegaja pokusom mody, reklamy, namowom rowiesnikow.

* Poniewaz alkohol jest fatwo dostgpny.

» Poniewaz mys$la, ze po alkoholu stang si¢ odwazniejsi.

* Poniewaz mysla, ze alkohol pomoze im w opanowaniu stresu.

* Poniewaz chcg w ten sposdb wyrazi¢ bunt przeciwko opiekunom lub rodzicom.

W jaki sposéb alkohol wptywa na mtodziez?

* Hamuje rozw6j uczuciowy i intelektualny.

* Zmniejsza szanse osiggnig¢cia celow zyciowych.

+ Sprowadza ryzyko niebezpiecznych sytuaciji.

» Zaburza zdolno$¢ do uczenia sig.

*  Powoduje problemy w kontaktach z rowiesnikami.

*  Moze powodowac zmiany chorobowe w organizmie i prowadzi¢ do uzaleznienia.

*  Moze by¢ przyczyng konfliktow z bliskimi osobami.

* Moze by¢ przyczyna wczesnej inicjacji seksualnej i ryzyka zarazenia si¢
chorobami.

*  Moze by¢ przyczyna konfliktu z prawem.
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Jak pomoéc mlodym wychowankom nie pi¢ alkoholu?

* okazywac uczucia, spedzaé duzo czasu na rozmowie, wspolnych obowigz-
kach, zabawie;

* uwaznie shuchaé, zwracaé uwage na problemy i potrzeby.
¢ docenia¢, wzmacnia¢ za konkretne dokonania;

* wzmacnia¢ poczucie wartosci;

e rozmawiaé o wartosciach;

* modelowa¢ wartosci (czyli dawa¢ dobry przyklad);

e pomaga¢ w trudnych sytuacjach;

» zachecaé do tworczego spedzania wolnego czasu;

* by¢ empatycznym;

» akceptowaé mlodego czlowieka;

* przezywa¢ wspolne radosci;

e pomagaé¢ w odbudowywaniu wiezi i pozytywnych relacji;
e NIE zartowac na temat alkoholu;

* mowic¢ o tym, w jaki sposob mozna czasem korzystaé z alkoholu w kul-
turalny sposob.

Cwiczenie
Porozmawiajcie o zwyczajach zwigzanych z alkoholem w$rod mtodziezy oraz o nie-
bezpieczenstwach z tym zwigzanych. Jakie z tego wyciagacie wnioski?

13. Ryzyka zwigzane z paleniem papieroséw

Wydaje sig, ze papierosy staja si¢ coraz mniej modne wsréd mtodziezy, szcze-
golnie w miastach. Jednak nadal jest wielu palacych, mtodych ludzi. Dlaczego pala?
Troche podobnie, jak z alkoholem: Chcg zamanifestowac swoja niezalezno$¢ i ,,do-
rostos¢”, dodac sobie pewnosci siebie. Czasami chcg w ten sposob okaza¢ swoj bunt
przeciwko dorostym lub chcg by¢ zaakceptowani przez grupe rowiesniczg. Papierosy
mogg by¢ rowniez zwodniczg probg roztadowania emocji, zagtuszenia problemow.

Tymczasem papierosy sa przyczyna tysigcy zgondw rocznie. Przecigtna dtugos¢
zycia palacza jest o siedem lat krotsza. Czy tego wtasnie chcesz??? Papierosy upo-
sledzajg zmyst wechu i smaku, powodujg niewydolnos¢ oddechowsq i zmniejszenie
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wydolnosci fizycznej i seksualnej. Moga powodowaé impotencj¢ seksualng u me¢z-
czyzn. U kobiet mogg powodowac zaburzenia rozwoju ptodu.

Papierosy rujnuja rowniez wyglad i zapach palacza. Sa szkodliwe dla 0s6b z naj-
blizszego otoczenia. A do tego jeszcze — sg strasznie drogie!!! Jesli palacz wypala
paczke dziennie za 15 zl, to po trzystu szes¢dziesieciu pi¢ciu dniach spala prawie
pig¢ 1 p6t tysiagca ztotych. Mozna bytoby pojecha¢ za to z ukochang na pickna, egzo-
tyczng wycieczke do pigciogwiazdkowego hotelu!

Co Ty na to?

14. Smiertelne niebezpieczenstwo zwigzane z dopalaczami i narkotykami

Dopalacze to rézne substancje o charakterze stymulujgcym, relaksujagcym lub ha-
lucynogennym. Opakowania z dopalaczami nie zawieraja zwykle sktadu mieszanki.
Badania pokazujg jednak, ze moga np. zawiera¢ wyciagi z muchomora czerwonego
lub plamistego oraz innych trujacych roslin i grzybow. Moga zawiera¢ benzylopipe-
razyng¢ (ktéra ma dziatanie podobne do amfetaminy), mefedron, syntetyczng mari-
huang i inne substancje. Czasami zawieraja cokolwiek, co akurat wpadto ,,w rece”
przestgpcow. Bywa, ze jest to thuczone szklo lub trutki dla szczuréw. Dopalacze
mogg mie¢ forme¢ suszy i kadzidetek, tabletek lub proszkéw. Moga mie¢ wreszcie
forme recznie skrecanych papierosow. Srodki chemiczne moga powodowaé bole
brzucha, wymioty, kotatanie serca, brak apetytu, stany Ilgkowe, bezsenno$¢, wahania
nastroju, drgawki, rozdraznienie, leki i urojenia. W skrajnych przypadkach prowa-
dzi¢ do $mierci. Z kolei $rodki ro§linne mogg mie¢ dziatanie nieprzewidywalne,
w tym halucynacje wzrokowe, shuchowe, dotykowe, euforia, depresja, mysli samo-
bojcze, nadwrazliwo$¢ na §wiatto, Swiad i mrowienie ciata. Mozemy zaobserwowac,
ze osoby po zazyciu dopalaczy maja zwolnione reakcje, zte samopoczucie. Moga
mie¢ zaczerwienione oczy. Moga by¢ w nienaturalny sposob rozbawieni. Czgsto wy-
cofujg si¢ z kontaktow z bliskimi osobami. Musza zdobywac $rodki na zakup dopa-
laczy, dlatego potrafig sprzedawac rzeczy wyniesione z domu. Charakterystyczne sg
notoryczne ktamstwa. Pojawiajg si¢ problemy w domu, w szkole, wagary, zte oceny...

Dopalacze to $miertelne niebezpieczenstwo. Dlaczego wigc tak wielu mtodych
ludzi probuje z nich skorzystac?

Czy jest az tak wielu samotnych, mtodych ludzi, ktérzy nie majg autorytetow
i bliskich wiezi z osobami, ktore je doceniaja, wzmacniaja i otaczajg opieka?

To jasne, ze to mtodzi ludzie podejmuja decyzje o siggnigciu po dopalacz i jest to
decyzja skrajnie niebezpieczna. Ale to OPIEKUNOWIE, CZLONKOWIE RODZIN
mogg zrobi¢ wiele, aby uodporni¢ mlodego cztowieka przed dopalaczami...

Cwiczenie

Zastanowcie si¢ razem, co mozna zrobi¢ dla mtodego cztowieka, aby nie decydowat
si¢ na $miertelne niebezpieczenstwo zatrucia dopalaczami? Porozmawiajcie o tym.
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Podobnym niebezpieczenstwem sg narkotyki. Wérdd nich marihuana, ecstasy,
amfetamina, LSD, heroina i inne. Niektorzy argumentujg, ze marihuana to ,,lekki”
narkotyk i nie jest szkodliwy. A jednak kazda substancja zmieniajaca nasza Swia-
domos¢ 1 sposdb patrzenia na §wiat moze prowadzi¢ do nieprzewidzianych zdarzen
i utraty kontroli nad naszym zachowaniem. Poza tym, jak juz raz sprobowali$my
marihuany, to dlaczego nie sprobowac czego$§ wiecej — jak np. ecstasy czy innych
»twardych” narkotykdéw. A tu, oprocz $Smiertelnego niebezpieczenstwa przedawko-
wania lub przyjecia nieznanego pochodzenia substancji — mamy prosta droge do uza-
leznienia. Jak trudno pozby¢ si¢ natogu narkotykowego wiedza ludzie, ktorzy musza
przezywac wieloletnie procesy terapii — nie zawsze zakonczonej powodzeniem...

Czy warto sprowadzac na siebie az tak straszne niebezpieczenstwo? Czy warto
traci¢ kontrolg nad wlasnym zyciem? Czy chcesz si¢ narazi¢ np. na przyjecie sub-
stancji, ktora spowoduje utrate $wiadomosci i dziala np. jak tzw. pigutka gwattu?

Co chroni przed zagrozeniami w postaci dopalaczy lub narkotykow?

* wiez z waznymi dla mlodego czlowieka osobami;

* wysokie poczucie wartosci;

* kompetencje emocjonalne;

* umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow;

* poczucie bezpieczenstwa wynikajace z dobrych, opartych na autorytecie
relacji;

* pozytywny system wartosci;

e pozytywne wzorce 0sob dorostych;

* dostrzeganie sukcesow i mocnych stron;

e asertywnosc¢;

* umiejetnosci spoleczne i budowanie pozycji w grupie na podstawie cha-
rakteru, a nie dostosowywania sie.

15. Na koniec co$ optymistycznego — Czy ryzyko w naszym zyciu moze by¢ dobre?

Oczywiscie nie bedzie tu chodzi¢ o ryzyko zwigzane z przygodnym seksem,
narkotykami czy brakiem wartosci lub zasobow.

Chodzi o ryzyko podejmowania wyzwan, kiedy nie zawsze jesteSmy pewni,
ze si¢ nam uda... To decyzje, ktore powoduja, ze podejmujemy si¢ czegos$ dla nas
nowego. Moze by¢ to nowa szkota (mimo obaw), moze nowe zainteresowanie, albo
préba nawigzania nowej, bliskiej relacji partnerskiej... Moze by¢ to proba nauczenia
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si¢ nowej umiegjgtnosci... Bez takiego ryzyka ludzie nie zdecydowaliby si¢ na wiele
nowych odkry¢ i przygdd. Czy nie ryzykujac cztowiek znalaziby sie kiedykolwiek
na Ksiezycu? Czy odkrylby Ameryke? Czy wynalaztby wiele dobrych dla ludzkosci
wynalazkow? Dlatego czasami nie obawiaj si¢ ryzykowac i podja¢ probe dzialania...

Cwiczenie

Porozmawiaj ze swoim opiekunem o ryzyku, dzieki ktéremu udato Ci si¢ co$ pozy-
tywnego w zyciu. O czyms, czego najpierw si¢ obawiale$, lub co byto trudne, ale
jednak — sprobowates$ lub sprobowata$ to zrobi¢? Jak teraz na to patrzysz? Czy byto
warto? Jakie Twoje cechy pozwolity Ci to zrobi¢? Co w Tobie jest, ze jednak potrafisz
czasami zaryzykowac?

Jezeli nic nie ryzykujesz — ryzykujesz wszystko.
Geena Davies, aktorka
Najwiekszym ryzykiem jest niepodejmowanie zadnego ryzyka.

W S$wiecie, ktory zmienia sie tak szybko, to co gwarantuje calkowita
przegrang — to nie podejmowanie zadnego ryzyka.

Mark Zuckerberg, zatozyciel Facebooka
Kim jest bohater? To ktoS$, kto przekracza granice i jest gotowy
do poswiecenia. Bohaterowie zawsze si¢ po§wiecaja.
Bohaterowie zawsze podejmuja ryzyko. Bohaterowie to dziwni ludzie.

Robia co$, czego wiekszo$¢ ludzi by nie zrobila, ale chcialaby zrobié.
Kazdy z nas moze by¢ bohaterem.

Philip Zimbardo, psycholog
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Kompetencje opiekuna usamodzielnienia

Zgodnie z prawem, opiekunem usamodzielnienia moze byc¢ ,,0soba tworzaca
rodzine zastepcza, prowadzaca rodzinny dom dziecka, koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej, pracownik socjalny powiatowego centrum pomocy rodzinie,
osoba bedgca w placowce opiekunczo-wychowawczej albo regionalnej placowce
opiekunczo-terapeutycznej wychowawca lub psychologiem, lub inna osoba
wskazana przez osobe¢ usamodzielniana i zaakceptowana przez Kierownika po-
wiatowego centrum pomocy rodzinie”'?!,

Prawo juz jednak nie okreS$la, jakie relacje maja laczy¢ opiekuna usamo-
dzielnienia i wychowanka. Czy ma to by¢ bardziej urzednik, czy mentor? Z na-
szego podrecznika wynika chyba jasno, Ze trudno pomdc komukolwiek, jesli nie
jest sie z ta osoba w relacji emocjonalnej. Jesli jest to jedynie relacja urzednicza,
plan usamodzielnienia pozostanie ,,papierowy” i malo przydatny w zyciu. Jezeli
wiec opiekun usamodzielnienia ma by¢ bardziej ,,mentorem”, to jakie cechy
i umiejetnosci powinien posiadaé?

Samo slowo ,,mentor” oznacza kogo$, kto towarzyszy w rozwoju. W tym
przypadku w przej$ciu z pieczy zastepczej do samodzielno$ci. Mentor korzy-
sta z wlasnego do$wiadczenia, dzieli si¢ nim i DORADZA. Wydaje si¢ jednak,
ze w tak trudnym zadaniu, jakim jest przygotowanie czlowieka nie tylko do
realizacji zadan edukacyjnych czy zwiazanych z praca, ale takze zwiazanych
z budowaniem relacji, odbudowywaniem wie¢zi, wzmacnianiem kompetencji
emocjonalnych czy budowaniem systemu wartosci — opiekun usamodzielnienia
powinien by¢ rowniez wazng osoba dla mlodego czlowieka. Powinien by¢ to
czlowiek, ktory jest jednoczesnie doradca i przyjacielem, kims§, kto jest wazny,
kogo wychowanek ceni, lubi, szanuje. Ktos, kto zdecyduje sie¢ trwa¢é przy wycho-
wanku na dobre i na zle. Kto bedzie go wspieral, czasem bronil, a czasem pokaze
granice i wezwie do opamietania sie.

W tym podrgczniku mowa juz byta o sytuacji, w ktorej wyobrazaliSmy sobie wy-
jazd za granicg do obcego kraju. Jakze stresujacy musi by¢ wyjazd w nieznane — do
obcego srodowiska, do nowych oséb, ktére dopiero trzeba pozna€... Trzeba postarac

12 Art. 145. Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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si¢ o prace, mieszkanie, zatatwi¢ formalnosci... Miliony Polakoéw przezyto ten stres,
wyjezdzajac np. do Wielkiej Brytanii lub innych krajéw. Wigkszos¢ z nich mogta
jednak liczy¢ na znajomych, ktérzy juz tam byli i przygotowali ich przyjazd, lub na
rodzine w Polsce, ktora przez jaki$ czas wspomagala ich, poki nie znalezli pracy
i nie stan¢li na wlasnych nogach. Wychowankowie domow dziecka bywaja jednak
w duzo trudniejszej sytuacji. Czesto nie czeka na nich nikt w nowym $rodowisku,
a oni sami nie zawsze sg dobrze przygotowani do petnej samodzielnosci. W domu
dziecka otrzymywali przeciez wszystko, co byto im potrzebne: wygodne mieszkanie,
ubrania, wyposazenie, jedzenie, codzienne zainteresowanie i opiekg... Byt zawsze
ktos, kto zapytat, co si¢ u nich dzieje i o ktorej wrdca... Usamodzielnienie jest
wielka strata poczucia bezpieczenstwa i wyjsciem w praktycznie nieznany $wiat.
Jakze wazne w tak wielkich zmianach jest posiadanie bliskiej osoby, na ktéorg mozna
liczy¢... Bez takiej osoby wychowankowie narazeni sg na ryzyko przypadkowych
spotkan i korzystania z niewlasciwych wzorcow. Bywaja samotni i zdezorientowani.
Bez bliskich 0séb samotnos¢ moze doskwiera¢ im w taki sposob, ze moga traci¢
motywacj¢ do dzialania i realizacji planow.

Wychowankowie rodzin zastepczych majg zwykle sytuacje lepsza w tym sen-
sie, ze w wielu przypadkach budujg naturalne wiezi ze swoimi opiekunami. Stad to
wlasnie oni stajg si¢ czesto wsparciem podopiecznego (lub podopiecznej) w trakcie
wchodzenia w dorosto$é. To do nich mtody cztowiek moze si¢ zwroci¢é w chwili
zwatpienia, albo po prostu — dla natadowania emocjonalnych sit potrzebnych do
realizacji kolejnych zadan i pokonywania trudnosci.

Mtodzi ludzie wchodzacy w dorostos¢ potrzebuja osoby lub o0sob, ktore bedg
ich oparciem, zrodlem motywacji, nadziei, ale tez konkretnej wiedzy. Osobe taka
nazywa si¢ ,,mentorem”, chociaz stowo to funkcjonuje réwniez w biznesie i nie do
konca oddaje charakter relacji, jakiej potrzebuje mtody wychowanek pieczy zastep-
czej. Co oznacza stowo mentor?

Mentor to kto$, kto przezyl juz, osiagnal to, czego chce nauczyé swojego
ucznia. Dostarcza wiedzy, ktorej uczen szuka. Mentor nie wytyka bledow, ale
uznaje bledy za uczace doSwiadczenie. Celem mentora jest odkrywanie poten-
cjalu podopiecznego. Mentor realizuje swoja role poprzez czeste rozmowy, a cza-
sem rowniez towarzyszenie w najtrudniejszych dla podopiecznego czynno$ciach'?.

Stowo ,,mentor” ma pochodzenie greckie. Tak mial na imi¢ przyjaciel Odyseusza
z ,,Odysei” Homera, ktory zajal si¢ wychowaniem jego syna, podczas gdy Odyseusz
wyjechal na wojne trojanska. Stowo to mozna przettumaczy¢ jako ,,mysliciel”. Miat
on sta¢ si¢ mistrzem dla chlopca. Podobna relacj¢ mistrz — uczen zauwazy¢ mozemy
w wielu religiach, od hinduizmu, przez buddyzm, po chrzescijanstwo, w ktorym

22 Patrz réwniez: Parsloe E., Wray H., Trener i mentor, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2002;
Clutterbuch D., Kazdy potrzebuje mentora, Petit, Warszawa 2002; Passmore i inni (red.),
The Wiley — Blackwell Handbook of the Psychology of Coaching and Mentoring, John Wiley and sons,
Chichester 2013.

~ 258 ~



Kompetencje opickuna usamodzielnienia

Jezus Chrystus stal si¢ Mistrzem dla swoich uczniéw. Wtasnie na takiej relacji wzo-
rowano potem zalezno$¢ ucznia od mistrza w $redniowiecznych cechach rzemiesl-
niczych. Uczen miat przejmowac¢ od swojego mistrza jego doswiadczenie, umiejet-
nosci, pracowito$¢ — ale nie poprzez ,,wyktady”, ale raczej przez nasladownictwo.
Zwyczaj ten przetrwal we wspotczesnych koncernach w bardzo ograniczonym za-
kresie, poprzez przyznawanie nowym pracownikom ,,opiekunéw” czy ,,patronéw”
wprowadzajacych w arkany pracy. Oczekuje si¢ jednak, ze nowy pracownik szybko
zorientuje si¢ w nowym srodowisku i stanie si¢ samodzielny, w przeciwnym przy-
padku zostanie uznany za niezdolnego do danego stanowiska. W obecnych czasach
jest po prostu za mato czasu na powolne ksztatcenie uczniéw. Tym bardziej powin-
niSmy pomoc wychowankom pieczy zastepczej, ktorzy potrzebuja ,,opiekundéw usa-
modzielnienia”, ,,mentoréw”, ,,mistrzow”, lub po prostu wspierajacych przyjaciot.

Mysli na temat mentoringu

Powiedz mi, a zapomne, naucz mnie i moze zapamietam,
Zaangazuj mnie — a naucze sie.

Benjamin Franklin, jeden z ojcow zalozycieli Stanow Zjednoczonych

Nie jestem nauczycielem. Moim zadaniem jest pobudzanie do dzialan.

Robert Frost, amerykanski poeta

Delikatnym aspektem mentoringu jest nie to, Ze mamy kogos stworzy¢ na
swoje podobienstwo, ale mamy da¢ tej osobie mozliwos¢ stworzenia siebie.

Steven Spielberg, rezyser filmowy

Mentor to pozwali Ci odkry¢ wewnatrz Ciebie nadzieje.

Oprah Winfrey, prezenterka i aktorka

Jaki ma by¢ opiekun usamodzielnienia? Malgorzata Baran, podsumowujac ba-
dania na temat pozadanych cech mentora,'*
takiej osoby. Sg to gotowos¢ do udzielania pomocy, umiejetnos¢ przekazywania
wiedzy, umiejetnosci komunikacyjne (jasnos¢ przekazu), autorytet oraz umiejetnosé
delegowania zadan (czyli niewykonywanie zadan za ucznia). Mentor ma by¢ osobg
aktywna, a nie tylko ,,doradza¢”. Ma motywowac¢ do dziatania. Oczekiwana jest od
niego wiedza i umiejetno$¢ przewidywania konsekwencji roznych rozwigzan danego

wymienia pi¢¢ najwazniejszych cech

23 Baran M. (1999). Profil kompetencyjny dobrego mentora, Management Sciences 2(27) 2016,
Collegium Civitas.
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problemu. Mentor potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w konkretnych dziataniach, ale przede
wszystkim — mniej méwi, a wigcej robi...
Z kolei angielskie opracowanie Cluttrebuck i Meggison'** (napisane z myslg
o ksztatceniu kierownikow i dyrektorow) opisuje gtowne zadania mentora. Zadania
te mozna zastosowa¢ w sytuacji procesu usamodzielniania wychowankdéw pieczy
zastepczej, ktorzy tez maja stac sie¢ ,,kierownikami” wiasnego zycia... Wsrdd naj-
wazniejszych zadan mentora angielscy autorzy wymieniaja:
* wsparcie w radzeniu sobie ze stresem i napieciem,;
» wsparcie w chwilach obnizenia optymizmu i nadziei;
* pomoc w planowaniu,
* pomoc w tworzeniu nowych zwyczajow codziennego zycia;
* pomoc w budowaniu poczucia warto$ci,
* pomoc w wyciaganiu wnioskoéw z sukcesow i porazek;
* towarzyszenie w procesie podejmowania decyzji (pomoc w dostrzeganiu roznych
opcji 1 konsekwencji).

W powyzszych opracowaniach brakuje najcz¢$ciej najwazniejszego: w sytuacji
pomagania mtodemu cztowiekowi, ktéry moze mie¢ (z powodu swojej przesztosci)
trudnosci w budowaniu relacji 1 wigzi — najwazniejsza jest wzajemna relacja opie-
kuna usamodzielnienia i podopiecznego, oparta na zaufaniu, empatii, akceptacji
i dobrej komunikacji. Nie jest to wigc jedynie ,,mentor”, ale raczej przyjaciel ob-
darzony autorytetem pozwalajacym na przekazywanie doswiadczenia, wiedzy
i umiejetnosci.

Wychowankowie o opiekunie usamodzielnienia

Potrzebna jest przede wszystkim §wiadomos¢, ze ktos$ jest, Ze pomoze.
Potrzebne jest ksztaltowanie we mnie SwiadomoSci, ze dam rade,
ze jestem wartosciowa. Tego nie da si¢ zrobi¢ w poét roku.

Sylwia
Najwazniejsza jest milos¢... Odrobina empatii nalezy si¢ kazdemu
czlowiekowi.

Monika

Wychowawcy majq kolejne dzieci i sa bardzo obcigzeni praca...

Tomasz

124 Clutterbuck D., Meggison D., Mentoring Executives and Directors, London.
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Nad procesem usamodzielnienia powinni czuwac ludzie
przygotowani do tej roli.

Anna

Wazne jest budowanie poczucia warto$ci mlodych ludzi.

Agnieszka

Problemem s3 czeste zmiany wychowawcow w czasie przygotowania
do samodzielno$ci.

Beata

Kazali mi si¢ wynosi¢ i nawet nie mialam toreb, zeby si¢ spakowac¢.
Kupila mi je byla wychowawczyni za swoje pieniadze...

Magda

Z kilku powyzszych wypowiedzi wyczyta¢ mozna najbardziej pozgdane cechy
opiekuna usamodzielnienia. Sg to: blisko$¢ emocjonalna, stato$¢ oraz gotowo$¢ do
dziatania. Z pewnoscig nie ma to by¢ osoba przypadkowa, wyznaczona ,,z urzgdu”,
poniewaz obca dla wychowanka osoba nie ma z nim relacji niezbednej do przekazy-
wania doswiadczenia, warto$ci i umiejgtnosci. Dlatego nalezy dobrze zastanowic si¢
nad wyborem opiekuna usamodzielnienia. Zgodnie z Ustawg o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, wybor ten powinien nastgpi¢ co najmniej rok przed
osiggnigciem petnoletniosci'®. Nalezy jednak pamigtaé, aby byt to wybor osoby,
z ktorg wychowanek jest zwigzany emocjonalnie i ktéra ma cechy ,,mistrza”, ,,men-
tora” i ,,przyjaciela” jednoczesnie. Czasami ten wybor nie jest tatwy, szczeg6lnie
w sytuacji, gdy mtody czlowiek nie ma zbudowanych bliskich relacji z nikim. Takie
sytuacje niestety wciaz si¢ zdarzaja. Nalezy wtedy wykorzystac ostatni okres pobytu
wychowanka w pieczy zastepczej 1 podja¢ probe zbudowania relacji, ktoéra pomoze
miodemu cztowiekowi wejs¢ bezpiecznie w doroste zycie. Moze by¢ to kto$ z ro-
dziny wychowanka, opiekun zast¢pczy, rodzina zaprzyjazniona, ulubiony wycho-
wawca lub inna, wazna dla mlodego cztowieka osoba.

Cwiczenie nr 1. dla usamodzielniajacych sie — wybor opiekuna usamodzielnienia
Pomysl o osobie, ktdrg chcesz wybraé na opiekuna usamodzielnienia. Ponizszy
zestaw pytan pomoze ci podjaé¢ decyzje, czy wybrana przez Ciebie osoba, bedzie

125 Art. 145 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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potrafita pomoc ci wej$¢ w doroste, samodzielne zycie. Sprobuj odpowiedzie¢ na te
pytania sam lub z pomoca doroslej osoby, ktorej ufasz.
1. Kim chciatbys, aby byt dla Ciebie opiekun usamodzielniania?
Czy ta osoba zna Twoje potrzeby, plany i marzenia?
Czy czujesz si¢ przez t¢ osobe akceptowany 1 po czym to poznajesz?
Czy mozesz liczy¢ na te osobe? Kiedy ostatnio i w jakiej sytuacji Ci pomogta?
Do kogo zwykle zwracasz si¢ z prosba o pomoc?
Z kim rozmawiasz o swoich sukcesach i trudno$ciach?
Czy osoba, o ktorej myslisz, potrafi samodzielnie podejmowac decyzje?
Czy spedzacie razem czas wolny?
Czy czujesz si¢ przy tej osobie bezpiecznie?
. Czy czujesz si¢ rozumiany/a? Po czym to poznajesz?
. Czy macie wspolne zainteresowania?
. Czy potraficie rozmawia¢ na trudne dla Ciebie tematy?
. Czego ostatnio nauczytes$/nauczyltas si¢ od tej osoby?
. Jaki ma stosunek do innych ludzi i zwierzat?
. Czy jest tolerancyjna i po czym to poznajesz?
. Jakie ma warto$ci w zyciu? Czym si¢ kieruje?
Czy potrafi wesprze¢ Cig¢ w waznych dla Ciebie sprawach?
. Czy jest Twoim ,,adwokatem”?
. Czy jest to osoba stowna i terminowa?
. Czy potrafi zadba¢ o Twoje podstawowe potrzeby?
. Czy potrafi Ci¢ zacheci¢ i zmotywowaé do dziatania?
. Jak wspiera Ci¢ w trudnych chwilach?
. Czy rozmawiacie na temat marzen i zyciowych planéw?
. Czy akceptuje Twoja rodzing?
. Czy wspiera Ci¢ w kontaktach z rodzing i rowiesnikami, po czym to poznajesz?
. Czy uczestniczy w waznych dla Ciebie wydarzeniach?
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Po odpowiedzeniu na powyzsze pytania zastanow si¢ (lub zastanowcie), kto
mogiby by¢é Twoim opiekunem usamodzielnienia. Jesli wybrale$/wybratas taka
osobg, trzeba bedzie z nig porozmawiac i jasno przedstawi¢c Twoje oczekiwania.
Pamigtaj jednak, ze relacja z opiekunem usamodzielnienia nie moze si¢ jedynie
opiera¢ na uzyskiwaniu pomocy. W kazdej relacji wazna jest wzajemna pomoc. Ty
tez bedziesz moglt/mogta wspiera¢ Twojego opiekuna. Potrafisz przeciez juz wiele
i z pewno$cig beda sytuacje, w ktorych bedziesz mogt stuzy¢ opiekunowi pomoca.
Zastanow si¢, w czym mogtby$ pomagaé opiekunowi? W jakich sytuacjach?

Cwiczenie nr 2. dla kandydata na opiekuna usamodzielnienia
By¢ moze zastanawiasz si¢, czy zosta¢ opiekunem usamodzielnienia dla swojego

podopiecznego (lub podopiecznej). Postaraj si¢ nie podejmowaé decyzji na ten temat
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tylko na podstawie chwilowych emocji, lub dlatego, ze kto$ Ci tak polecit. Najpierw
sprobuj odpowiedzie¢ sobie na ponizsze pytania. Odpowiedzi pomogg Ci zrozumiec,
jakie masz mocne strony jako opiekun usamodzielnienia i jakie potrzeby. Potrzeby
to umiejetnosci, ktore jeszcze powinienes naby¢ lub wiedza, ktorej jeszcze nie masz.
Moga to by¢ roéwniez potrzeby zwigzane z jeszcze wigkszym poznaniem podopiecz-
nego lub jego zasobdéw i umiejetnosci. Pytania zostaly podzielone na dziesi¢¢ obsza-
row usamodzielniania, wymienianych juz w niniejszym podreczniku.

1.

Zdolnos¢ do tworzenia pozytywnych relacji oraz trwalych wiezi

Czy wiesz, w jaki sposob Twdj podopieczny nawigzuje relacje znowymi osobami?
W jaki sposob go (lub ja) w tym wspierasz?

Co pomaga Twojemu podopiecznemu w utrzymywaniu systematycznych kontak-
tow z rowiesnikami, rodzing, innymi waznymi dla niego osobami?

Czy Twoj podopieczny potrafi pokazaé, ze jakas osoba jest dla niego wazna
i w jaki sposob to robi?

Czy Twoj podopieczny jest dla Ciebie wazny i w jaki sposob to okazujesz?

Czy wiesz, do kogo najczgSciej zwraca si¢ 0 pomoc?

Czy Twdj podopieczny wie, w jakich sytuacjach moze na Ciebie liczy¢ i w czym
jestes mu w stanie pomoc?

W jaki sposob okazujesz empati¢ swojemu podopiecznemu?

Kim chcesz dla niego by¢ w przysztosci?

Czy znasz jego srodowisko réwiesnicze? Czy potrafisz zacheci¢ go do wspdlnego
spedzania czasu z rowiesnikami i w jaki sposob to robisz?

Czy rozmawiacie na temat relacji, przyjazni?

Czy Twoj podopieczny wie, w jaki sposob dbasz o relacje ze swoimi bliskimi?

Kompetencje emocjonalne i poczucie wartosci

Czy wiesz, w jaki sposob Twoj podopieczny wyraza swoje emocje i przy kim?
Czy i w jakich sytuacjach rozmawiacie o emocjach?

W jakich sytuacjach Twoj podopieczny okazuje pozytywne emocje? Ktore z tych
sytuacji mozesz stwarza¢ czesciej?

Czy rozmawiacie na temat pickna, mitosci? Czy Twoj podopieczny potrafi do-
strzec pigkno i wie, w czym Ty je dostrzegasz?

W jaki sposob Twoj podopieczny radzi sobie z trudnymi emocjami, np. zto$cig?
Czy wie, w jaki sposob Ty radzisz sobie z trudnymi emocjami?

Czy przezywacie wspolne radosci?

Czy wiesz, jakie sytuacje wywotuja silne emocje u Twojego podopiecznego, czy
potrafi je nazwac?

W jaki sposdb Twdj podopieczny radzi sobie w sytuacjach trudnych?

Czy Twoj podopieczny potrafi rozpoznawac emocje u innych i jak reaguje na te
emocje?
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Czy Twoj podopieczny posiada znajomych spoza miejsca pracy, szkoty?

W jaki sposéb spedza czas wolny z grupa réwiesnicza, rodzing?

Czy wie, w jaki sposéb Ty spedzasz czas wolny?

Czy wiesz, kogo ze znanych sobie 0so6b zabralby na bezludng wyspe i dlaczego?
Czy Twdj podopieczny podejmuje samodzielnie decyzje i czego one dotycza?
Czy potrafi oszacowaé ryzyko i w jaki sposéb go tego uczysz?

Czy wiesz, z czego jest dumny, co mu wychodzi najlepiej, jakie ma mocne strony
i talenty?

Czy wiesz, co ostatnio udato si¢ mu/jej osiagnac?

Czy Twoj podopieczny wie, czego moglby nauczy¢ innych?

Czy Twoj podopieczny 1 Ty potraficie powiedzie¢, co ludzie ceniag w nim
najbardzie;j?

Czy wiesz i czy Twoj podopieczny wie, co go wyrodznia od innych?

Czy wiesz, kto jest dla niego autorytetem i dlaczego?

Jakie cechy podobajg si¢ jemu/jej w ludziach najbardziej?

Umiejetno$¢ okreslania celu zyciowego i celow szczegélowych

Czy wiesz, o czym marzy Twoj podopieczny?

Na co ma nadzieje?

Jak wyobraza sobie siebie jako osobg dorosta? Czym si¢ zajmuje, co robi? Gdzie
mieszka? W jaki sposob spedza czas wolny?

Czy potrafi sprecyzowaé swoje marzenia?

Czy potrafi oceni¢ czas potrzebny do realizacji wlasnych marzen?

Czy potrafi okresli¢ na kogo bedzie mogt liczy¢ w jakim zakresie?

Czy Twéj wychowanek wie, o czym ty marzyta§/marzytes?

Czy Twoj podopieczny potrafi samodzielnie zadba¢ o sprawy dla niego wazne,
np. sprawy urzedowe, sprawy zwigzane ze szkota?

Czy Twdj podopieczny potrafi samodzielnie poruszaé si¢ po miescie, zna naj-
wazniejsze adresy i urzedy?

Czy potrafi i wie do kogo moze zwrdci¢ sie¢ 0 pomoc w trudnej sytuacji?

Umiejetnosci zyciowe

Czy Twoj wychowanek potrafi gotowac, sprzatac i kto go tego nauczyl?

Czy potrafi planowac czas wolny?

Czy 1 w jaki sposob Ty potrafisz zmotywowac¢ podopiecznego do rozwoju wia-
snych umiejegtnosci zyciowych?

Czy potrafi gospodarowaé¢ budzetem domowym, wie, ile kosztuje miesigczne
utrzymanie?

Czy potrafi oszczgdzac i w jaki sposob zachgcasz go do oszczgdzania i plano-
wania wydatkow?
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Wyksztalcenie i przygotowanie do pracy oraz uzyskiwania dochodéw

Czy wiesz o jakim zawodzie marzy Twdj podopieczny? Czy potrafi okresli¢, co
chce robi¢ w zyciu?

W jaki spos6b pomagasz podopiecznemu okresli¢ wiasne mozliwo$ci zawodowe?
Czy i w jaki sposob zachecasz swojego podopiecznego do zdobywania wyksztat-
cenia i kwalifikacji zawodowych?

Czy Twdj podopieczny wie, co nalezy zrobic¢, aby mogt wykonywac¢ swoj wyma-
rzony zawod? Jak go wspierasz?

Czy wybrany zawod jest zgodny z zainteresowaniami Twojego podopiecznego?
Czy potrafi powiedzie¢, jakie sg mocne strony tego zawodu? Czy ma jakie$ ,,wyj-
$cie awaryjne”, gdyby jego plan si¢ nie powiodt?

Czy Twoj podopieczny potrafi okresli¢, jakie dochody moze przynie$§¢ mu praca
w wymarzonym zawodzie?

Czy wie, gdzie i w jaki sposob poszukiwac pracy?

Przygotowanie do samodzielnego mieszkania

Czy wiesz, o jakim mieszkaniu (i gdzie) marzy Twdj podopieczny?

Czy Twoj podopieczny potrafi powiedzie¢, w jaki sposob moze zdoby¢ mieszka-
nie i jakie ma mozliwosci?

Czy zna realne koszty utrzymania i wyposazenia mieszkania?

Czy potrafi zaplanowad¢, ile czasu i srodkow potrzebuje, aby zgromadzi¢ po-
trzebne sprzety?

Czy wie, ile potrzeba na to pieni¢dzy?

Czy wie, w jaki sposéb mozna si¢ do tego przygotowac?

Czy wie, w jakim zakresie otrzyma pomoc od Ciebie?

Czy zaplanowaliscie pierwszy krok i co konkretnie ustaliliscie?

Zdrowie fizyczne i psychiczne

Czy Twoj podopieczny potrafi samodzielnie zadba¢ o wtasne zdrowie?

Czy potrafi samodzielnie umowi¢ wizyte lekarska?

Czy Twoj podopieczny wie, gdzie 1 do kogo zwrdci¢ si¢ w sytuacji nagtej po-
trzeby skorzystania z pomocy medycznej?

Czy systematycznie wykonuje badania lekarskie?

Czy potrafi skorzysta¢ z pomocy specjalistycznej, w tym pomocy psychologa?
Czy przyjmuje stale leki i czy potrafi zadbac o to, aby je regularnie przyjmowac?

System wartoSci i potrzeby wyzsze

Czy wiesz, jakimi warto$ciami kieruje si¢ w zyciu i czy zna Twoje wartosci?
Czy potrafi realizowa¢ wlasne potrzeby wyzsze? Czy wie, jak Ty realizujesz
wlasne wyzsze potrzeby?
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* Czy zna Twoje zainteresowania i pasje? Czy potrafisz i w jaki sposdb zachecasz
go do rozwoju wlasnych zainteresowan?

* Czy obchodzi §wigta, zna tradycje? Czy wie, jakie tradycje sa dla Ciebie wazne
i dlaczego?

* Czy potrafi powiedzie¢, czym jest mitos¢, przyjazn?

» Jakie wartos$ci chcesz przekaza¢ swojemu podopiecznemu?

* Czy wiesz, jakie warto$ci Twdj podopieczny chciatby przekaza¢ swoim dzieciom?

» Ile czasu w miesigcu po§wiecasz na realizacj¢ swoich potrzeb wyzszych (kino,
teatr, pasje, rodzina, przyjaciele, pomoc innym)? A ile czasu na realizacje wla-
snych wartosci poswigca Twoj podopieczny?

9. Umiejetno$¢ radzenia sobie z przeciwnosciami i ryzykiem

»  Czy wiesz, w jaki sposob Twoj podopieczny reaguje w trudnych sytuacjach? Co
lub kto mu pomaga?

* Czy potrafi oceni¢ ryzyko oraz wyciggac¢ wnioski z porazek?

* (Czy wie, w jaki sposob podejmowacé wazne decyzje?

* Czy wie, gdzie lub do kogo moze udac si¢ po pomoc w sytuacjach trudnych?

10. Zasoby rodzinne i pozarodzinne

* Czy Twdj podopieczny potrafi powiedzie¢, kto jest dla niego wazny z rodziny
i poza rodziny i dlaczego?

* Czy potrafi zadba¢ o pozytywne relacje i w jaki sposob?

* W jaki sposob go wspierasz w poszukiwaniu zasobow?

* Czy na kogo i w jakim zakresie moze liczy¢ w dorostym zyciu?

Po odpowiedzeniu na powyzsze pytania sprobuj okresli¢, jakie masz mocne
strony jako kandydat na opiekuna usamodzielnienia, a czego jeszcze powinienes si¢
dowiedzie¢ lub nauczy¢. Zastanow si¢ tez, jaka relacja taczy Ci¢ z podopiecznym
i co jeszcze moglbys zrobi¢, aby zbudowac jeszcze blizsza relacj¢? Co trzeba zrobit,
aby$ mogt (mogta) by¢ jednoczesnie mistrzem, mentorem, przyjacielem dla Twojego
podopiecznego (podopiecznej)?

By¢ opiekunem usamodzielnienia to wielka odpowiedzialnos$¢, ale tez wielka
przyjemnos$¢, nauka i ogromny zaszczyt. Dzigki Tobie mlody czlowiek wejdzie
pewniej w doroste Zycie. By¢ moze bedziesz architektem czyjego$ udanego Zycia,
chociaz budowniczym bedzie sam podopieczny i nikt za niego wyboréw nie po-
dejmie i Zycia nie przezyje...

Cwiczenie nr 3 dla kandydata na opiekuna usamodzielnienia oraz usamo-
dzielniajacego si¢ wychowanka

Zastandwcie si¢ razem, jakie macie wzajemne oczekiwania wobec siebie i jakimi
mozecie si¢ wzajemnie zobowigzac¢. W jakich sytuacjach bedziecie stuzy¢ sobie
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pomoca? O czym bedziecie mogli rozmawiac? W jakich sytuacjach wychowanek
bedzie mogt si¢ kontaktowac ze swoim opiekunem i kiedy? A w jakich sytuacjach
opiekun bedzie moégt odwiedzaé wychowanka lub spotykaé si¢ znim? O jakg pomoc
bedzie moégt go (lub ja) poprosi¢? Sprobujcie pomysle¢ o konkretnych sytuacjach,
w ktorych moze by¢ potrzebna pomoc, np.:

problemy emocjonalne wychowanka;

poczucie samotnosci;

praktyczne sprawy zwiazane z zatatwianiem spraw urzgdowych;

wyshuchanie opowiesci o przezyciach zwiazanych z mieszkaniem, praca, rela-
cjami z ludzmi;

problemy w relacjach partnerskich;

ewentualne problemy z prawem,;

ewentualne potrzeby opiekuna zwigzane np. z pomoca w niezbgdnej pracy fi-
zycznej lub pomocy w opiece nad dzie¢mi lub zwierzetami;

Inne? Jakie?

Mozecie rowniez rozwazy¢ spisanie sobie wzajemnych zobowigzan.

I do dziela! Niech zacznie si¢ Wasza wspdlna przygoda!
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Dobre praktyki programow usamodzielniania
wychowankow pieczy zastepczej na Swiecie i w Polsce

Podrozujac wirtualnie po swiecie, natrafi¢ mozna na wiele dobrych praktyk
w zakresie usamodzielniania. Czgsto sg one zlokalizowane w bogatych krajach,
w ktorych wiele jest mozliwosci z powodow finansowych. Nie trzeba bylo jednak
»pojechac” nazbyt daleko, bo tylko do Wielkiej Brytanii, aby natrafi¢ na co$, co
w przypadku dokumentu stworzonego na uzytek tamtejszego rzadu centralnego
i wltadz lokalnych, jest niezwykle. Dokument nie zawiera przepisow czy praktyk,
ale jest czyms$ w rodzaju deklaracji i obietnicy. Tym bardziej jest to zdumiewajace,
ze obietnice te sktadajg urzednicy panstwowi i lokalni — odpowiedzialni za pomoc
usamodzielniajacym si¢ wychowankom pieczy zast¢pczej. Dokument ten nazwany
zostal ,,Kartg Usamodzielniania” i zostat opublikowany przez brytyjski Departament
Edukacji i ogtoszony w roku 2012'%%, Do tej pory Karte zaakceptowata wigkszos¢
wiladz lokalnych, jak rowniez dziesigtki organizacji pozarzadowych i koscielnych
w Wielkiej Brytanii i Irlandii. Co najwazniejsze Karta nie zawiera konkretnych roz-
wigzan dla usamodzielniajacych sig, ale raczej okresla sposob traktowania mtodych
ludzi opuszczajacych rodziny zastepcze i instytucje opiekuncze. Wydaje sie, ze taka
Karta powinna zosta¢ rowniez przyjeta w Polsce przez ministerstwa, instytucje po-
wiatowe i gminne, jak rowniez wszystkie te organizacje, ktore zajmuja si¢ pomoca
bytym wychowankom...

Wielka Brytania

Karta Usamodzielniania

,»Karta jest zbiorem zasad i przyrzeczen. Okresla obietnice, ktérych wypetnienia
od lokalnych wtadz domagaja si¢ usamodzielniani wychowankowie. Obietnice i za-
sady maja pomdc w podejmowaniu decyzji, ale nie zastgpuja prawa. Sg raczej wska-
zo6wka, w jaki sposob nalezy prawo interpretowac. Wazne jest to, ze gtdéwne zasady
w Karcie pozostang niezmienne bez wzglgdu na to, w jaki sposob begdzie zmieniane
prawo. Karta Usamodzielniania zostata opracowana, aby wzmocni¢ rozumienie tego,

126 Wersja oryginalna: https://www.gov.uk/government/publications/care-leavers-charter, patrz réwniez
http://www.thecareleaversfoundation.org/Charter_for_Care_Leavers
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co jest potrzebne usamodzielnianym i co rzad i wladze lokalne powinny robié, jako
Spoteczni Rodzice mtodych wychowankow pieczy zastepcze;.

Przyrzekamy:

* Szanowa¢é Twoja tozsamos¢

Bedziemy Ci¢ wspiera¢ w odkryciu tego, kim jeste$ 1 bedziemy szanowac¢ Twoja
niepowtarzalng tozsamos¢. Pomozemy Ci odkry¢ Twoje osobiste poglady i wartosci,
jak réwniez zaakceptowac Twoje pochodzenie. Bedziemy cieszy¢ sie Twoja indywi-
dualng tozsamoscia, bedziemy wspiera¢ Twoja przynaleznos¢ do grup spotecznych
i spoteczno$ci. Bedziemy doceniac i wspiera¢ wazne dla Ciebie wigzi, jak rowniez
pomozemy Ci radzi¢ sobie ze zmieniajacymi si¢ relacjami, jak rowniez z uczuciem
straty, traumy i1 emocjami zwigzanymi z waznymi wydarzeniami zyciowymi. Be-
dziemy pomaga¢ Ci wyraza¢ Twoja tozsamos¢ wobec innych.
*  Wierzyé¢ w Ciebie

Bedziemy docenia¢ Twoje mocne strony, dary, talenty i be¢dziemy zachgca¢ Cig
do rozwoju Twoich aspiracji. Bedziemy wierzy¢ w Twoj potencjal i wizje przysztosci
nawet wtedy, gdy sam stracisz je ze swojego widoku. Pomozemy Ci odsung¢ ogra-
niczajace Ci¢ przeszkody i zachecaé Cie do osiggania celu w kazdy mozliwy dla nas
sposob. Wierzymy w Ciebie, cieszymy si¢ Tobg i wspieramy Cig.
* Shuchaé Ciebie

Znajdziemy czas, aby Ciebie stucha¢, szanowac i stara¢ si¢ zrozumie¢ Twdj
punkt widzenia. Podejmujac decyzje,wezmiemy przede wszystkim pod uwage Twoje
potrzeby, mysli i uczucia, jak rowniez pokazemy Ci, w jaki sposob wzicliSmy je
pod uwagg. Jezeli nie bedziemy si¢ z Toba zgadzaé, powiemy Ci dlaczego tak jest.
Bedziesz mogt w prosty sposob odwotac si¢ od naszej decyzji, a w przypadku takiej
potrzeby zapewnimy Ci odpowiednig pomoc prawna lub adwokacka.
* Informowaé Cie

Zapewnimy Ci potrzebne informacje w kazdym momencie Twojej podrozy,
od dziecinstwa po dorostos$¢, w formie zrozumialej przez Ciebie, wlaczajac w to in-
formacje na temat spraw prawnych oraz tego, czego mozesz od nas oczekiwac. Posta-
ramy sie, aby te informacje byty aktualne i doktadne. Upewnimy sig¢, ze wiesz, gdzie
bedziesz mogt zdobywac informacje, gdy bedziesz juz samodzielny. Powiemy Ci,
do jakich informacji na Tw¢j temat masz prawo. Pomozemy Ci mie¢ dostep do infor-
macji, kiedy tylko jej potrzebujesz, jak rowniez wesprzemy Ci¢ w poradzeniu sobie
z emocjami zwigzanymi z tymi informacjami. Odnotujemy Twoj ewentualny brak
zgody na tres¢ tych informacji.
*  Wspiera¢ Cie

Zapewnimy Ci wszelkg pomoc przewidziang przez prawo, jak rowniez bedziemy
nadal doradza¢ Ci, gdy przestaniesz mie¢ uprawnienia do pomocy. Oprécz infor-
macji, porad, pomocy praktycznej i finansowej zapewnimy Ci réwniez pomoc emo-
cjonalng. Sprawimy, zeby$ nie musiat walczy¢ o wsparcie, do ktorego masz prawo,
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nawet jesli jakas instytucja Ci jej odmowi. Nie bedziemy Cig karac za to, Zze zmienisz
zdanie co do Twoich planéw. Bedziemy si¢ o Ciebie troszczyé nawet po okresie
naszych prawnych mozliwo$ci pomocy. Zrozumienie Twoich potrzeb bgdzie nasza
odpowiedzialno$cig. Jezeli nie bedziemy mogli zaspokoi¢ tych potrzeb, postaramy
si¢ znalez¢ inne stuzby, ktore bedg mogty pomdc. Pomozemy Ci uczy¢ si¢ na Twoich
btedach. Nie bedziemy Ci¢ osadza¢. Bedziemy do Twojej dyspozycji bez wzgledu na
to, jak wiele razy poprosisz o pomoc.
* Znalez¢ Ci dom

Bedziemy z Tobg pracowac¢ nad przygotowaniem Ci¢ do opuszczenia pieczy
zastepczej DOPIERO, jak bedziesz na to gotowy. Pomozemy Ci przemysle¢ rozne
warianty dogodnego dla Ciebie zamieszkania. Zrobimy, co w naszej mocy, abys po
przeprowadzce czut si¢ szczgsliwie i bezpiecznie. Zdajemy sobie sprawe, ze moze si¢
tak zdarzy¢, ze bedziesz musiat zrobi¢ krok do tytu i rozpoczaé wszystko jeszcze raz.
Zrobimy wszystko, co w naszej mocy, aby Ci¢ wspiera¢ az do czasu, gdy begdziesz
catkowicie samodzielny. Nie bgdziemy Ci¢ ocenia¢ za btedy i nie odméwimy Ci
pomocy tylko dlatego, ze wczesniej nas nie postuchales. Bedziemy wspdtpracowac
z innymi instytucjami, aby pomoc Ci utrzymaé Twoj dom.
* By¢ Twoimi przyjaciélmi i przewodnikami przez cale zycie

Zrobimy wszystko, co jest w naszej mocy, aby pomoc Ci w pokonaniu przeszkod
stawianych przez inne instytucje. Nawigzemy wspotprace ze stuzbami odpowie-
dzialnymi za mieszkania, zasitki, edukacje, zatrudnienie oraz stuzbg zdrowia — aby
pomoc Ci stawac si¢ samodzielnym obywatelem. Bedziemy traktowaé Cie z sza-
cunkiem bez wzgledu na to, w jakim wieku wrécisz do nas po pomoc lub porade.
Pomozemy Ci by¢ kierowca Twojego zycia, a nie pasazerem. Wskazemy Ci wia-
sciwy kierunek Twojej podrozy i pozwolimy Ci na podrézowanie w Twoim tempie.
Bedziemy Ci ufa¢ i powazaé Cie. Nie zapomnimy o Tobie. Bedziemy Cig wspierac
tak, jak tylko bedziemy mogli — nawet gdy skonczy si¢ nasza formalna wspotpraca.

Cwiczenie nr 1. — Dla opiekuna oraz osoby usamodzielniajacej sie
Co sadzicie o powyzszych przyrzeczeniach angielskiej ,,Karty Usamodzielniania”?
Czy jako opiekun usamodzielniania mogtby$ ztozy¢ podobne obietnice? Czy Ty, jako
wychowanek chcialbys, aby takie przyrzeczenia byty ztozone? I jakie obietnice Ty
moglbys zlozy¢ opiekunowi? Porozmawiajcie o tym i sprobujcie napisa¢ dodatkowa
liste ,,przyrzeczen” osoby usamodzielniajacej si¢ wobec opickuna usamodzielnienia.
Karta nie jest jedynym, cickawym rozwigzaniem w Wielkiej Brytanii. Warto tu
dodaé, ze ,,0sobisci doradcy” sg przydzielani wychowankom pieczy zastepczej juz
od 16. roku zycia. Ma to wielki sens, bo przeciez przygotowanie do samodzielno$ci
to, jak wiemy, dtuzszy proces. Kazdy wychowanek musi mie¢ tzw. indywidualna
»Sciezke” (Pathway), czyli dokladny plan zawierajacy konkretny cel i kroki, jakie
maja do niego doprowadzié¢. Plan opracowuje si¢ na podstawie analizy potrzeb,
w tym potrzeb emocjonalnych i zwigzanych z relacjami. Cieckawym rozwigzaniem
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jest rowniez wspomniane w Karcie pojecie ,,Spotecznych Rodzicow”. Mianem tym
okresla si¢ te osoby i instytucje, ktore majg wptyw na wprowadzenie wychowanka
pieczy zastepczej w dorostos¢. Jest to zgodne z zasada, ze wobec wychowanka pieczy
zastepczej powinni$my si¢ zachowywac tak, jakby to byto nasze dziecko.

System ,,sciezek”, ktérymi opiekujg si¢ ,,Spoteczni Rodzice”, ktadzie roéwniez
nacisk na zapewnienie odpowiedniej edukacji wychowanka, w tym wyksztaltce-
nia wyzszego. Uruchamiane sa ré6znego rodzaju zasitki i udogodnienia, ktére maja
pomoc mtodym ludziom wyrwac sie z kregu 0sob zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym. Dzigki takim programom liczba bylych wychowankow uczeszczajacych
na studia wyzsze wzrosta z 1 procenta w 2001, do 11 procent w 2015 roku i wcigz
wzrasta.

W brytyjskim systemie pomocy ktadzie si¢ rowniez duzy nacisk na uczestnictwo
mtodego wychowanka w tworzeniu i realizacji planu. Zgodnie z Ustawa o dzieciach
i pracy socjalnej z 2017 roku, kazde hrabstwo i kazda dzielnica miast musi mie¢
opracowang ofert¢ dla usamodzielniajgcych si¢. Wiele hrabstw zatrudnia specja-
listow, ktorych jedynym zadaniem jest bycie ,,0sobistymi doradcami” (w Szkocji
nazywanych ,,.koordynatorami”) usamodzielniajacych si¢ 0sob. Do dyspozycji mto-
dych wychowankow jest rowniez czynny catg dobeg specjalny numer telefoniczny,
pod ktérym mogg dowiedzie¢ si¢ o mozliwych formach pomocy.

Czy to wszystko oznacza, ze na Wyspach Brytyjskich jest idealny system po-
mocy usamodzielnianym wychowankom? Z pewnoscia nie. Wszystko zalezy od za-
sobnosci danego hrabstwa czy miasta, ale przede wszystkim — zalezy od ludzi. Tam,
gdzie pracuja ludzie, ktorym naprawde zalezy na mlodych podopiecznych, tak jak na
wlasnych dzieciach, tam program ,,Spotecznych Rodzicow” staje sie rzeczywistoscia
mtodych oséb wchodzacych w dorostosé. Podobnie jest i w naszym kraju, chociaz
mozliwo$ci ekonomiczne mamy stabsze od Brytyjczykow.

Australia

Pozostajac w anglosaskim kregu kulturowym, przeskakujemy teraz na antypody,
czyli do Australii, w ktorej funkcjonuje krajowa ,,strategia” pomocy mlodziezy,
w tym mtodziezy usamodzielniajgcej si¢ z pieczy zastepczej. Jest to ,,Narodowa
Strategia dla Miodych Australijczykow”'?’. W dokumencie tym podkresla si¢ nie
tylko problem zatrudnienia i warunkow mieszkaniowych bytych wychowankow pie-
czy zastgpczej, ale takze kwestie budowania poczucia wartosci, umiejetnosci emo-
cjonalnych oraz wzmacniania odpornos$ci na stres i przeciwno$ci. Dokument wzywa
wladze lokalne, firmy komercyjne, osoby prywatne — do wspolnego dziatania na
rzecz zapewnienia dzieciom dobrego startu w dorosto$¢, w tym tworzenia ,,uprzy-
wilejowanych $ciezek” dla wychowankoéw. Jedng z najbardziej zalecanych metod
przygotowywania planu usamodzielniania jest KONFERENCJA GRUPY

127 Tekst angielski: http://www.youthpolicy.org/national/Australia_2010_National_Youth_Strategy.pdf
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RODZINNEJ, metoda pracy z rodzing stosowana juz w Polsce!?, ale przede wszyst-
kim stosowana jako jedno z gtéwnych dziatan socjalnych w krajach takich jak Nowa
Zelandia, Australia, Holandia, kraje skandynawskie, a nawet Stowacja. Zgodnie z
prawem australijskim, plan usamodzielnienia powinien zosta¢ opracowany nie poz-
niej, niz w 15. roku zycia wychowanka, a mtody cztowiek ma by¢ aktywnym tworca
planu. Réwniez w warunkach australijskich méwi si¢ o ,,waznej osobie” (primary
person), ktora ma wspiera¢ podopiecznego nie tylko w zatatwianiu istotnych spraw
urzedowych, ale przede wszystkim — emocjonalnie — jako osoba pozostajaca w bli-
skich relacjach.

Konferencja Grupy Rodzinnej jest ustrukturyzowanym spotkaniem decy-
zyjnym czlonkow danej rodziny oraz, ewentualnie, innych waznych osob
dla rodziny (przyjaciele, sasiedzi itd.). Cze$¢ spotkania ma charakter pry-
watny, w trakcie ktorego rodzina otrzymuje zadanie wypracowania planu
na rzecz dziecka (lub np. usamodzielniajacego si¢ wychowanka). Specjalisci
sa obecni w fazie wstepnej spotkania, w trakcie zapewniania niezbednych
informacji rodzinie o sytuacji dziecka oraz dostepnych ustugach, jak réw-
niez w trakcie ostatniej czesci spotkania, w trakcie oceny i podsumowania
wynikow konferencji (czyli ulozonego przez rodzine planu i podzialu odpo-
wiedzialno$ci). Konferencje Grup Rodzinnych powstaly w Nowej Zelan-
dii, jako nasladownictwo zwyczaju rozwiazywania konflikt6w rodzinnych
przez Maorysow. Obecnie jest waznym narzedziem socjalnym w Holandii,
niektérych landach Niemiec, w Anglii, krajach skandynawskich, na Stowa-
cji. W Polsce konferencje grupy rodzinnej byly realizowane miedzy innymi
przez Fundacje ,,Nadzieja dla Rodzin” i doktora Jaroslawa Przeperskiego.

USA

Stany Zjednoczone sg wielkim krajem, w ktorym znalez¢ mozna wiele progra-
mow wspierajacych wychowankow pieczy zastepczej. Jednym z ciekawszych progra-
mow jest program mentorski opracowany przez Johann¢ Greeson ,,Opiekunczy do-
ro$li sa wszedzie™'? (Caring Adults Are Everywhere), w ktorej autorka ukazuje spo-
soby budowania zasobow ludzkich dla podopiecznych rodzin zast¢pczych i instytucji

128 Patrz: Przeperski J. (2015). Konferencja grupy rodzinnej w teorii i w praktyce, Problemy Pracy
Socjalnej, Akapit, Torun.

12 http://www.cebc4cw.org/program/caring-adults-r-everywhere/detailed
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opiekunczych'’. Opracowata ona rowniez 12-tygodniowy program szkoleniowy dla
mentorow oraz podopiecznych, opierajacy si¢ zardéwno na sesjach grupowych, jak
na sesjach indywidualnych dla mentora, podopiecznego oraz ,,facylitatora” — czyli
osoby, ktora nawigzata znajomo$¢ miedzy mentorem a mtodym wychowankiem.
Celem programu jest zapewnienie trwatego wsparcia osobie usamodzielnianej. Do-
konuje si¢ tego na drodze przegladu dotychczasowych waznych 0os6b w zyciu wycho-
wanka i szkolac do nowej roli ,,mentora”. W przypadku braku takich osob facylilator
poszukuje osoby obcej, ktora zgodzitaby sie petni¢ role mentora. Do poszukiwania
mentorow wykorzystuje si¢ ,,wideoportrety” wychowankow. Mtodym ludziom ofe-
ruje si¢ rowniez uczestnictwo w programie budowy umiejetnosci zyciowych — Casey
Life Skills. Jednym z narzedzi potaczenia mentora i wychowanka jest tzw. Pakt
trwato$ci (Permanency Pact), na ktorym mentor zobowigzuje si¢ na piSmie (jest
to co$ w rodzaju dyplomu), do zapewnienia konkretnych form pomocy na rzecz
wychowanka''. Wérdd czterdziestu pigciu sugerowanych form zobowiazan sg na
przyktad: zapewnienie wakacji, pomoc w szukaniu pracy, doradzanie w wyborze
zawodu, poszukiwanie mieszkania, miejsce do zamieszkania w razie powaznego
kryzysu, pomoc w nauce, wsparcie w rozmowie, przedyskutowanie probleméow, mo-
tywowanie, pomoc w opiece nad dzieckiem i inne. Na dyplomie opiekun zaznacza
te zobowiazania, ktorych chce si¢ podjaé. Wychowanek rowniez zobowigzuje si¢
w ,,pakcie” do ewentualnej pomocy swojemu ,,mentorowi”. Taki spisany akt ma da¢
wychowankowi poczucie trwato$ci relacji z mentorem i wrazenie, ze w razie czego
mozna na niego (lub nig) liczy¢ i w jakim, konkretnym zakresie.

Kolejnym ciekawym programem w USA jest program wzmacniania odpornosci
(resilience) mtodych wychowankéw na stres i przezywanie problemow'*. Program
ten opiera si¢ na trzech filarach:

* Dbezpieczna baza — ,,Mam osoby, ktorym ufam i ktoére kocham”;

* poczucie warto$ci — ,,Jestem osoba, ktora jest warta przyjazni”’;

* poczucie wlasnej skutecznosci — ,,Potrafi¢ znalez¢ rézne sposoby rozwigzania
probleméw”.

Program ten jest wykorzystywany przez wiele instytucji w USA i zawiera mo-
duty budowania waznych wiezi (bezpiecznej bazy dla wychowanka), waznych relacji
(przyjazni), kompetencji spotecznych, rozwoju edukacyjnego, rozwoju talentéw i za-
interesowan oraz pozytywnych warto$ci. Celem wszystkich dziatan jest budowanie

130 Patrz réwniez: Greeson J.K., Thompson A.E. (2016). Development, feasibility, and piloting of
anovel natural mentoring intervention for older youth in foster care. Journal of Social Service Research,
1-18. doi:10.1080/01488376.2016.1248269., Greeson J.K.P. (2014). C.A.R.E.: A natural mentoring
intervention for older youth in foster care. Philadelphia, PA: Author. Greeson J.K.P., Thompson A.E.,
& Kinnevy S. (2014). Natural mentoring of older foster care youths. Social Work Today, 14, s. 11-13.

1 Patrz: https://dcf.wisconsin.gov/files/cwportal/permanency/prt/pdf/youthpact.pdf

132 Patrz: Gilligan R. Resilience Transitions and Youth Leaving Care.
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odpornosci na stres, problemy oraz kryzysy. Przyktadem moze by¢ budowanie
»odpornosci” w maloletniej matce poprzez wzmacnianie pozytywnego stosunku
do zycia, umiej¢tnosci organizowania czasu, dostrzegania mocnych stron w sobie
1 w macierzynstwie, wzmacnianiu wspierajacych relacji, jak réwniez budowaniu
poczucia celu (w Stanach Zjednoczonych czgsto towarzyszy temu wiaczanie wycho-
wanka w dziatania spotecznosci religijnych).

Wilochy

Jednym z rezultatow duzego, europejskiego projektu ,,Prepare for Leaving Care”,
przeprowadzonego przez migdzynarodowa struktur¢ SOS Wioski Dziecigce oraz
Celsis, bylo przygotowanie programu szkoleniowego dla profesjonalistéw zajmu-
jacych sie przygotowywaniem wychowankdéw rodzin zastgpczych i instytucji opie-
kunczych do usamodzielnienia. Program ten powstat z udziatem ,,mtodych eks-
pertow” (czyli wychowankow) z pieciu krajow — Hiszpanii, Wtoch, Litwy, Lotwy
i Chorwac;ji'*.

Bardzo ciekawy jest wtoski produkt w tym projekcie, czyli Dziesig¢ przykazan
dla o0sob wspierajacych usamodzielnianych wychowankow:

1. Nie oczekuj od wychowankow pieczy zastepczej wigcej, niz oczekiwatbys$ od
wlasnego dziecka.

2. Przygotuj odpowiednio wczesnie plan stopniowego przygotowania podopiecz-
nego do samodzielnosci.

3. Opracowuj indywidualny plan usamodzielnienia razem z wychowankiem.

4. Pamigtaj o gldwnym znaczeniu waznych wig¢zi emocjonalnych podopiecznego.

5. Przygotowuj wychowankéw do usamodzielnienia w taki sposob, aby potrafili
sobie poradzi¢ z realizacja planu, zaspokajaniem swoich potrzeb i wykorzysty-
waniem mozliwo$ci w nowym, codziennym zyciu.

6. Promuj wspotprace migdzysektorowa migdzy profesjonalistami zajmujacymi si¢
wsparciem dla bytych wychowankow.

7. Na opiekundow usamodzielnienia wyznaczaj osoby, ktore potrafig stuchac, prze-
wodzi¢ i stwarza¢ mozliwosci w przechodzeniu w dorostosc.

8. Zapewnij specjalistyczne szkolenia dla os6b zaangazowanych w projekty
dla usamodzielnianych oraz przygotowywanie indywidualnych planow
usamodzielnienia.

9. Dziatlaj na rzecz tworzenia lokalnych zasobow wsparcia dla o0sob
usamodzielnianych.

10. Wptywaj na zmiany przepiséw oraz tworzenie krajowych i lokalnych funduszy
na rzecz bylych wychowankow pieczy zastgpczej.

133 Patrz: https://www.sos-childrensvillages.org/prepare-for-leaving-care
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Organizacja Narodéw Zjednoczonych — 2010

W 2010 roku Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych wydato rezolucje
nazwang ,,Wskazowki dla opieki alternatywnej dla dzieci”'34. Wskazowki te sg wcigz
mato znane w Polsce, chociaz w wielu krajach postuzyty jako odniesienie do wpro-
wadzania zmian w systemach pomocy dziecku i rodzinie. W punktach 131-136 tej
konwencji opisano wskazdéwki dotyczace usamodzielniania wychowankow pieczy
zastepcze;j:

,»131. Instytucje i ustugodawcy powinni wypracowac jasna polityke i realizowac
uzgodnione procedury zaplanowanego lub nieplanowanego zakonczenia opieki nad
dzieckiem — w celu zapewnienia odpowiedniej pieczy nastgpczej. W trakcie okresu
opieki powinni systematycznie przygotowywac dzieci do uzyskania poziomu samo-
dzielnosci i zintegrowania ze spotecznoscia lokalng, szczegdlnie przez wyposaza-
nie dzieci w umiejetnosci spoteczne i zyciowe za pomoca uczestniczenia w zyciu
spolecznosci.

132. Proces przechodzenia do samodzielno$ci powinien bra¢ pod uwage ptec,
wiek, dojrzatos¢ dziecka i inne szczegolne okolicznosci oraz obejmowac poradnic-
two 1 wsparcie, rowniez w celu uniknigcia wykorzystania wychowankow. Dzieci
opuszczajace rodziny zastepcze i instytucje opiekuncze powinny by¢ zachecane
do uczestnictwa w planowaniu usamodzielnienia. Dzieci ze szczegolnymi potrze-
bami, takimi jak niepetnosprawnos¢, powinny korzysta¢ z odpowiedniego systemu
wsparcia w celu unikniecia niepotrzebnej instytucjonalizacji. Stosujac odpo-
wiednie motywacje ekonomiczne, nalezy zachecaé¢ zarowno sektor publiczny, jak
i prywatny do zatrudniania wychowankow pieczy zastepczej, w tym szczegolnie
wychowankow niepelnosprawnych.

133. Nalezy szczegdlnie zadbac o to, aby kazdy wychowanek opuszczajacy piecze
zastepcza mial wyspecjalizowanego opiekuna, ktéry pomoze w usamodzielnieniu.

134. Usamodzielnienie powinno by¢ przygotowywane na dlugo przed opusz-
czeniem przez wychowanka rodziny zastgpczej lub instytucji opiekuncze;.

135. Po usamodzielnieniu nalezy zapewni¢ wychowankom pieczy zastepczej
szkolenia rozwojowe i zawodowe, ktore bytyby czgscig planu wzmacniania kompe-
tencji zyciowych niezbednych do samodzielnego zycia i ekonomicznej niezaleznosci.

136. Wychowankom odchodzacym z pieczy zastgpczej oraz w okresie usamo-
dzielnienia nalezy zapewni¢ dostep do ustug socjalnych, prawnych i zdrowotnych,
jak rowniez odpowiednie wsparcie finansowe”.

Co nowego mozna zauwazy¢ w powyzszych zapisach:

* Dzieci powinno si¢ przygotowywac do samodzielnosci przez wlaczanie ich
w spolecznos$é, a nie odseparowywanie od spotecznosci (np. w zamknigtych
os$rodkach).

* Planowanie powinno odbywac si¢ z udziatem dziecka.

3t https://www.refworld.org/docid/4c3acd162.html
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* Nalezy zadba¢ o to, aby dzieci niepetnosprawne odchodzace z pieczy zastgpczej
nie byly umieszczane w instytucjach (takich, jak np. domy pomocy spotecznej).

* Nalezy zastosowa¢ motywacje dla instytucji i przedsiebiorcéw do zatrudniania
wychowankéw (np. motywacje finansowe).

* Plan usamodzielniania powinien powstawa¢ na dlugo przed faktycznym
usamodzielnieniem.

Dobre praktyki w Polsce

W Polsce zaréwno niektoére powiaty i miasta, jak i organizacje pozarzadowe
uruchamiaja ciekawe programy na rzecz usamodzielnianych wychowankow. Jedna
znajbardziej aktywnych organizacji w tej dziedzinie jest Fundacja Robinson Crusoe,
kierowana przez pedagoga i trenera Aureliusza Lezenskiego.

Fundacja Robinson Crusoe

Wehikut Usamodzielnienia to gtéwny program realizowany przez Fundacje
w kilkunastu miastach Polski. Jego celem jest dtugoterminowa i regularna pomoc
mtodziezy w usamodzielnieniu dzigki przekazywaniu praktycznej wiedzy i umie-
jetnosci oraz ksztaltowaniu postaw potrzebnych w samodzielnym zyciu. Kazdego
roku w Wehikutach uczestniczy ponad dwustu mtodych ludzi z pieczy zastgpczej.
Podczas warsztatow Wehikulu mtodziez uczy si¢ nie tylko umiejetnosci niezbednych
w samodzielnym zyciu, ale rowniez otrzymuje wsparcie emocjonalne. Wazna jest
rowniez integracja miedzy uczestnikami i budowanie pozytywnych relacji w grupie.
Celem jest pokazanie ,,Robinsonom”, ze mozna nauczy¢ si¢ przezwyci¢za¢ trudno-
$ci, podejmowac decyzje, jak roéwniez odnajdywac pasje i odnosi¢ sukcesy eduka-
cyjne, zawodowe i osobiste'*. Mlodziez uczestniczaca w warsztatach Robinsonow
jest rowniez objeta indywidualng opieka mentoréw, z ktérymi moga omawia¢ wazne
problemy osobiste.

Ciekawa oferta Fundacji sg rowniez tzw. bezpieczne staze, czyli oferty zdobywa-
nia pierwszych doswiadczen zawodowych oraz gry edukacyjne dotyczace tematyki
usamodzielnienia, w tym gry planszowe.

Gdanska Fundacja Innowacji Spolecznej

Interesujacy program pomocy bylym wychowankom ma Fundacja Innowacji
Spotecznej z Gdanska'*®, ktora prowadzi tzw. kameralne domy dla dzieci. Innowa-
cyjnym programem sg unikalne w kraju ,,przedsi¢biorstwa spoteczne”, czyli trzy-
gwiazdkowy hotel oraz kawiarnia. W miejscach tych usamodzielniana mtodziez
moze zdoby¢ kwalifikacje zawodowe i1 jednocze$nie wcigz pozostaje pod dyskretng
opieka mentorska. Idea hotelu jest wzorowana na dunskich szkotach produkcyjnych,

13 Na podstawie https://www.fundacjarobinson.org.pl/

136 Patrz: www.gfis.pl,
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w ktorych mtodziez zdobywa doswiadczenie zawodowe. Wypracowywane zyski
z dziatania obu firm przeznaczane sg na cele spoteczne — czyli pomoc usamodziel-
niajacej si¢ mlodziezy.

Warto doda¢, ze GFIS wydata réwniez wlasny przewodnik usamodzielnienia
,,Q samodzielno$ci”*” oraz w 2012 roku — raport z badan na temat sytuacji psycho-
spotecznej i materialnej wychowankéw domow dziecka's.

Fundacja Metapomoc

Réwniez w Gdansku dziata Fundacja Metapomoc'*

, realizujaca Program Roz-
wojowy ,,Patron”. Dziatania fundacji polegaja na uruchamianiu ,,fancucha pomaga-
nia”, w ktory angazowani s usamodzielniajacy si¢ wychowankowie rodzin zastep-
czych i instytucji opiekunczych. Celem jest uczenie empatii, nauka umiej¢tnosci
spotecznych, wzmacnianie systemu wartosci. Fundacja wspolpracuje z Gdanskim
Programem Mieszkalnictwa Spotecznego, w ramach ktorego niektérzy wychowan-

kowie mogg otrzymac¢ mieszkania socjalne.

Fundacja Znaczenie

Ta organizacja z Krakowa za cel postawila sobie upowszechnianie idei pracy
z rodzinami biologicznymi dzieci. Realizuje jednak rowniez program dla usamo-
dzielniajacych si¢ wychowankow nazwany ,,Architekci Przysztosci”, polegajacy
zarOwno na warsztatach grupowych, jak i na pracy indywidualnej budujacej kom-
petencje miodych ludzi'*.

Fundacja Szczesliwej Drogi

Fundacja z Kamionki pod Warszawa realizuje warsztaty dla usamodzielniaja-
cych sie wychowankdéw pod nazwg ,,Poznaj swoje mocne strony”. Prowadzi program
»tutorow”, ktorzy pomagaja wychowankom wyznaczy¢ cele oraz plan dziatan do ich
osiggniecia, jak rowniez potem konsekwentnie monitoruja realizacje planu'®'.

Fundacja po DRUGIE

Bardzo ciekawy program pomocy usamodzielniajacym si¢ wychowankom placo-
wek resocjalizacyjnych realizuje znana, warszawska Fundacja po DRUGIE!2. Jest to
jedna z niewielu organizacji oferujaca pomoc mtodziezy ,,po przejsciach”. W ramach
tej pomocy mtodziez ma wsparcie indywidualne oraz w trakcie warsztatow. Fundacja
prowadzi mieszkania treningowe dla mtodych ludzi zagrozonych bezdomnoscia,

137

http://gfis.pl/wp-content/uploads/2016/06/q-samodzielnosci.pdf
138 http://gfis.pl/wp-content/uploads/2013/07/raport+z+badac584.pdf
1% http://metapomoc.pl

10 Patrz: http://fundacjaznaczenie.pl/pl/

"1 http://www.szczesliwejdrogi.org/

142

http://podrugie.pl/
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organizuje obozy socjoterapeutyczne. Fundacja prowadzi rowniez program ,,Gdy
zostang mama/tatg”, przygotowujacy mtodych wychowankow do roli rodzicow.

Fundacja Dziecko i Rodzina

Fundacja Dziecko i Rodzina z Warszawy uruchomita Program d@Vinci'®, kto-
rego celem jest zapewnianie mentorow wychowankom instytucji opiekunczych i ro-
dzin zastepczych, ktorzy decyduja si¢ na realizacje marzen zwigzanych z zyciem za-
wodowym, ale rbwniez osobistym. Na razie uruchomiono pierwsza edycje programu,
w ramach ktorego dwadziescioro kilkoro wychowankéw uczestniczylo w obozie
socjoterapeutycznym oraz miniobozie fryzjerskim zorganizowanym we wspotpracy
z jednym z najbardziej stawnych salonéw fryzjerskich w Polsce. Obecnie Fundacja
podejmuje dziatania na rzecz realizacji celow zyciowych niektorych wychowankow.
Przygotowywana jest kolejna edycja programu. Ideg Programu d@Vinci jest odpo-
wiednie ,,polgczenie” planu wychowanka z mentorem, ktorym ma by¢ osoba, ktdora
juz osiagneta sukces w zyciu zawodowym i osobistym.

AKktywne instytucje pomocy spolecznej

Kilkanascie powiatowych centrow pomocy rodzinie i miejskich osrodkéw po-
mocy rodzinie realizuje w Polsce programy pomocy wychowankom wykraczajace
poza typowe, statutowe dziatania. Warto tu wspomnie¢ o Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Olsztynie, skadingd bardzo aktywnym w wielu dziedzinach,
ktére uruchomito program ,,Aktywizujemy i Usamodzielniamy”'** dla wychowan-
kéw pieczy zastepcezej z powiatdw nidzickiego i olsztynskiego. Wsparcie dla wycho-
wankow polega na odpowiednim przygotowaniu mtodych ludzi do pracy zawodowe;.
Zajecia i warsztaty programu maja rowniez wzmacnia¢ kompetencje spoteczne oraz
$wiadomos$¢ potrzeby zdrowego trybu zycia.

Ciekawy program warsztatowy dla wychowankoéw przygotowalo réwniez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gérach. W trakcie warsz-
tatow wychowankowie uczg si¢ umiejetnosci spotecznych, efektywnej komunikacji,
asertywnosci, radzenia sobie z sytuacjami stresowymi itd.

W niniejszej publikacji opisano tylko niektore inicjatywy na rzecz usamodziel-
niajacych si¢. Pamigtac jednak nalezy, ze kazdy powiat i kazde miasto moze by¢ ko-
lejnym ,,championem” dla usamodzielniajacych si¢ wychowankéw. Wystarczy prze-
mysle¢ pomysty zawarte w tym podrgczniku — lub opracowac¢ nowe rozwigzania.
Ale jeszcze wazniejsze jest znajdywanie pojedynczych osob, ktore sg w stanie stac si¢
dla mtodych, usamodzielniajacych si¢ ludzi, ,,mentorami”, ,,patronami”, ,,tutorami”,
»opiekunami usamodzielniania” czy po prostu przyjaciéimi i przewodnikami jed-
noczesnie. Dopiero w indywidualnych relacjach mozemy wzmacnia¢ kompetencje

3 http://fdir.pl/pl/program-d-vinci

144

http://pcpr-powiatolsztynski.pl/2018/12/projekt-partnerski-pn-aktywizujemy-i-usamodzielniamy-1/
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emocjonalne i zdolnos¢ do wigzi — tak kluczowe w osigganiu szczgscia w zyciu.
Niewiele trzeba, wystarczy zaakceptowacé ich takimi, jakimi sa, by¢ ich ciekawym,
uzy¢ troche empatii i sprobowac przezy¢ z nimi troche wspolnych radosci. Osamot-
nieni, czesto przestraszeni ludzie nie potrzebujg ,,oceniaczy”, ale raczej osob, ktore
potrafig obudzi¢ zdolno$¢ do marzen, a potem nadziej¢, ze te marzenia da si¢ zre-
alizowac. Jezeli jeszcze do tego dodamy troche umiejgtnosci planowania — mozemy
by¢ $wiadkami poczatkdéw pigknego, samodzielnego zycia — z celem, z uczuciami,
warto$ciami i wieziami. Tak rozpoczyna si¢ ,,Droga do marzen”.
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Tomasz Polkowski — dziatacz spoteczny, autor wielu rozwigzan organizacyjnych
i metodycznych w dziedzinie pomocy dziecku i rodzinie, w tym opracowan
dotyczacych rodzinnej i instytucjonalnej opieki zastepczej, tworzenia i realizacji
planéw pomocy dziecku i rodzinie, znaczenia wiezi w rozwoju dziecka czy
usamodzielnien wychowankow rodzin zastepczych i placowek opiekunczo-
-wychowawczych. Trener szkoleniowy z bogatym do$wiadczeniem w Polsce
i za granicg. Konsultant metodyczny. Kawaler Orderu Usmiechu.

ISBN: 978-83-7518-917-9

f;l
"?u' Pomorze
Zachodnie

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
ul. Korsarzy 34, 70-540 Szczecin
wzp.pl

Podregcznik opracowany w ramach realizacji projektu partnerskiego ,,Nawigator Samodzielnosci” Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 7.6 Utatwianie dostepu do przystepnych
cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych Swiadczonych w interesie ogélnym.

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska [
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