Omodwienie zakresu dziatania grupy robocze;j ;

A. Popularyzowanie w regionie dobrych praktyk w obszarze wspierania przedsiebiorczosci |
rozwoju innowacji w przedsiebiorstwach, gtéwnie sektora MSP, spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu | dialogu spotecznego

B. Rozwijanie | wzmacnianie zdolnosci badawczych | innowacyjnych oraz wykorzystanie

zaawansowanych technologii

A. Omoéwienie zakresu dziatania grupy roboczej w wojewddztwie zachodniopomorskim w obszarze
popularyzowania dobrych praktyk wspierania przedsiebiorczosci i rozwoju innowacji, z naciskiem na
sektor MSP (matych i $rednich przedsiebiorstw), spoteczng odpowiedzialnoéé biznesu oraz dialog
spoteczny, mozna przedstawié¢ w nastepujgcych punktach:

Identyfikacja i promocja dobrych praktyk:

Grupa robocza koncentruje sie na identyfikacji, zbieraniu i promowaniu przyktadéw dobrych praktyk
z zakresu wspierania przedsiebiorczo$ci oraz innowacji, szczegélnie wéréd MSP. Dziatania te mogg
obejmowacd zapoznanie sie z raportami, badaniami , ktdre pomagajg zrozumieé, jakie strategie i
podejscia przynoszg najlepsze rezultaty w rozwoju przedsiebiorczosci i innowacyjnosci/

Wspieranie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR):

Grupa stawia na promowanie idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, pokazujac, jak
przedsiebiorstwa mogg przyczyniaé sie do rozwoju spotecznego, ekonomicznego i sSrodowiskowego,
jednoczesnie budujgc swojg konkurencyjnos¢ na rynku. Przyktadem dziatan moze by¢ organizowanie i
udziat w warsztatach , seminariach oraz kampanii edukacyjnych na temat CSR

Rozwdj dialogu spotecznego:

Grupa robocza angazuje rézne strony interesu, w tym przedsiebiorcéw, przedstawicieli wtadz
lokalnych, instytucji edukacyjnych, organizacji pozarzagdowych i innych, w celu budowania i
utrzymywania dialogu spotecznego. Celem jest stworzenie platformy wymiany doswiadczen i
pogladdw, ktdra sprzyja lepszemu zrozumieniu potrzeb i wyzwan sektora przedsiebiorczosci, a takze
identyfikacji mozliwosci wspotpracy.

Wsparcie w zakresie finansowania innowacji:

Grupa robocza petni role posrednika w dostepie do informacji o dostepnych zrédtach finansowania
innowacji i przedsiebiorczosci, takich jak dotacje, kredyty preferencyjne, fundusze Pomoc w nawigacji
po dostepnych opcjach finansowania moze znacznie przyczynic sie do realizacji projektow
innowacyjnych w sektorze MSP.



Networking i wspétpraca:

Jednym z kluczowych zadan grupy jest budowanie sieci kontaktdw miedzy przedsiebiorcami,
instytucjami wsparcia biznesu, jednostkami naukowymi i innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz
rozwoju przedsiebiorczosci i innowacji. Networking i wspétpraca miedzysektorowa sg niezbedne dla
wymiany wiedzy, doswiadczen i najlepszych praktyk.

POSTULAT

W zwigzku z realizacja dziatan grupy prosimy o informowanie cztonkdw grupy o majgcych sie odby¢ w
wojewddztwie spotkaniach z przedsiebiorcami, oraz zapraszaniu cztonkéw grupy do udziatu w
waznych gospodarczych wydarzeniach na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci.

B Omodwienie zakresu dziatania grupy roboczej przy Komitecie Monitorujgcym w wojewddztwie
zachodniopomorskim, skoncentrowane na rozwijaniu i wzmacnianiu zdolnosci badawczych i
innowacyjnych oraz wykorzystaniu zaawansowanych technologii ;

Grupa robocza ma za zadanie regularne monitorowanie i ocene postepow wdrazania strategii
innowacyjnych oraz wykorzystania zaawansowanych technologii w regionie. Obejmuje to analize
efektywnosci realizowanych projektéw i inicjatyw pod katem ich wptywu na rozwdj zdolnosci
badawczych i innowacyjnych.

Na podstawie zgromadzonych danych i analiz, grupa robocza przygotowuje rekomendacje dla
Komitetu Monitorujgcego oraz innych organdow decyzyjnych. Rekomendacje te mogg dotyczyc
kierunkédw rozwoju polityki innowacyjnej, potrzeb inwestycyjnych, a takze sposobéw wsparcia sektora
badawczego i przedsiebiorstw w zakresie wdrazania nowych technologii.

Grupa robocza stymuluje i utatwia wspotprace miedzy sektorem nauki a przedsiebiorstwami, w tym
MSP, co jest kluczowe dla transferu wiedzy i technologii. Dziatania mogg obejmowa¢ organizacje
spotkan, warsztatéw i konferencji majacych na celu wymiane doswiadczen i najlepszych praktyk
pomiedzy réznymi aktorami ekosystemu innowacji.

Identyfikacja i promocja obszaréw kluczowych dla rozwoju: Grupa robocza identyfikuje kluczowe
technologie i sektory, ktore majg potencjat stania sie motorami wzrostu gospodarczego regionu.
Wspiera réwniez dziatania promocyjne i informacyjne majace na celu zwiekszenie Swiadomosci
znaczenia tych sektorow i technologii.



Grupa robocza odgrywa wazng role w informowaniu o dostepnych zrédtach finansowania dla
projektéw badawczych i innowacyjnych, w tym funduszach europejskich, krajowych i regionalnych.
Moze réwniez doradzaé w kwestiach zwigzanych z przygotowaniem wnioskéw grantowych oraz
zarzgdzaniem projektami.

Wsparcie dla infrastruktury B+R: Grupa robocza moze rekomendowac inwestycje w infrastrukture
badawczo-rozwojowag, takg jak parki technologiczne, inkubatory przedsiebiorczosci, czy centra
innowac;ji, ktére sg niezbedne dla wspierania badan, rozwoju i komercjalizacji nowych technologii.

Edukacja i rozwdj umiejetnosci: Grupa robocza podkresla znaczenie inwestycji w edukacje i rozwéj
umiejetnosci zwigzanych z nowymi technologiami i innowacjami, promujac inicjatywy edukacyjne i
szkoleniowe skierowane do naukowcow, przedsiebiorcéw oraz mtodziezy.

Dziatalnosc¢ grupy roboczej przy Komitecie Monitorujgcym jest wiec zorientowana na kompleksowe
wsparcie rozwoju sektora B+R i innowacji w wojewddztwie zachodniopomorskim, z naciskiem na
wykorzystanie zaawansowanych technologii, wspieranie wspétpracy miedzysektorowej, zapewnienie
dostepu do finansowania oraz rozwijanie infrastruktury i umiejetnosci niezbednych dla dynamicznego
rozwoju gospodarczego regionu.



