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Zachodnie

Podmiotowy System Finansowania (PSF) ustug rozwojowych to sposéb dystrybucji sSrodkéw finansowych przeznaczonych
na wspieranie rozwoju sektora mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw i ich pracownikéw oraz oséb fizycznych
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg, oparty na podejsciu popytowym. Wdrazany jest w ramach Dziatania 6.6 Programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego.

Na realizacje projektow w ramach PSF przewidziano kwote w wysokosci 78 173 707,65 mlIn zt na okres 3 lat. System
popytowy umozliwia przedsiebiorcy samodzielne wybranie szkolenia, kursu lub innej formy z puli oferowanej w ramach Bazy

Ustug Rozwojowych (BUR) i otrzymanie refundacji w wysokosci od 50 do 80% kosztow.

DLA KOGO?

Uczestnikami projektu mogg by¢ wytgcznie mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa, spetniajgce kryteria okreslone dla mikro,
matych i Srednich przedsiebiorstw w art. 2 zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014, posiadajgce swoja
siedzibe lub oddziat lub gtéwne miejsce wykonywania dziatalnosci lub dodatkowe miejsce wykonywania dziatalnosci na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego oraz ich pracownicy majgcy zatrudnienie na terenie wojewodztwa

zachodniopomorskiego.

MIKROPRZEDSIEBIORSTWO
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+ zatrudniajgce mniej niz 10
pracownikéw (w tym osoby

fizyczne prowadzace dziatalnos¢

gospodarczg)

* jego roczny obrot nie przekracza 2

milionéw euro lub catkowity

bilans roczny nie przekracza 2

miliondw euro

WYSOKOSC WSPARCIA

MALE PRZEDSIEBIORSTWO
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+ zatrudniajgce mniej niz 50
pracownikow

* jego roczny obroét nie przekracza
10 milionéw euro lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 10
milionéw euro

SREDNIE PRZEDSIEBIORSTWO
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+ zatrudniajgce mniej niz 250
pracownikow

* jego roczny obrét nie
przekracza 50 milionow
euro lub catkowity bilans
roczny nie przekracza 43
miliondw euro

Maksymalna wartos¢ dofinansowania dla jednego przedsiebiorcy, w okresie trwania projektu, wynosi 99 000,00 zt.
Finansowanie ustug rozwojowych odbywa z wykorzystaniem systemu refundacji wydatkéw poniesionych przez
przedsiebiorcow. Oznacza to, ze musi on zaptaci¢ ze sSrodkéw witasnych za wykonanie ustugi rozwojowej wybranej w BUR, a
nastepnie otrzyma refundacje czesci poniesionych kosztow zgodnie z trescig zawartej Umowy wsparcia. Koszt ustugi
rozwojowej rozliczany jest w kwocie netto, bez podatku VAT, réwniez w przypadku gdy zostat on faktycznie poniesiony przez
przedsiebiorce oraz przedsiebiorcg nie ma prawnej mozliwosci jego odzyskania.

Refundacja kosztow wybranych ustug wynosi, co do zasady, co najmniej 50%

Dofinansowanie moze by¢ wyzsze i wynosic:

« gdy dotyczy przedsiebiorcow
dziatajgcych w obszarze

60%’ |

Inteligentnych Specjalizacji
Pomorza Zachodniego zgodnie
gtéwnym kodem PKD prowadzonej
dziatalnosci

gdy z ustugi korzystac¢ bedzie
pracownik w wieku 55 lat i wiecej
(w chwili przystgpienia do
projektu)

+ realizowane ustugi bedg w zakresie
zielonych umiejetnosci

« gdy dotyczy ustug ktére prowadzg

¢

do nabycia kwalifikacji, o ktorych
mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia
22 grudnia 2015r.0
Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, zarejestrowanych w
Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji oraz posiadajgcych
nadany kod kwalifikacji

KATEGORIE DOSTEPNYCH UStUG ROZWOJOWYCH

* szkoleniowe: szkolenia otwarte, zamkniete, wewnetrzne, zewnetrzne

7500 PLN

Maksymalna wartos¢ dofinansowania
w projekcie przypadajaca na jeden
pesel/jednego pracownika

* rozwojowe o charakterze zawodowym: kwalifikacyjny kurs zawodowy, kurs umiejetnosci zawodowych oraz
inne, ktére umozliwiajg uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

* e-learningowe: szkolenia synchroniczne i asynchroniczne (odbywajgce sie w czasie rzeczywistym i niewymagajgce
jednoczesnej obecnosci ucznia i szkolgcego, kontakt odbywa sie np. przez poczte elektroniczng)

* inne: ustugi doradcze, coaching, mentoring,superwizja, facylitacja, studia podyplomowe,

egzaminy

GDZIE PO WSPARCIE

Jesli firma planuje podnie$¢ kompetencje i umiejetnosci swoich pracownikow, powinna skontaktowac sie z Operatorem
Podmiotowego Systemu Finansowania ustug rozwojowych, dziatajgcym na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Operator stuzy Przedsiebiorcy pomocg na kazdym etapie - poczgwszy od wypetniania dokumentacji rekrutacyjnej, poprzez

pomoc w zatozeniu konta w systemie BUR, po rozliczenie wsparcia.

Skorzystaj z pomocy Operatorow!

W regionie zachodniopomorskim wybrane zostaty dwie jednostki petnigce funkcje Operatora:

0 Polska Fundacja Przedsiebiorczosci

Biuro projektu: . dmki < Koszalifiska Agencja Rozwoju Regionalnego
ul. Jagiellonska 20-21, p. Ill, pok. 303-304, ’ )

70-363 Szczecin Kamiedsk @ :

tel. 913129223 oheck

e-mail: fur@fur.pfp.com.pl
www.fur.pfp.com.pl

Dane Mobilnych Doradcéw
Joanna Ligenza

tel. 91 312 92 23, kom. 882 348 218
e-mail: j.ligenza@pfp.com.pl
Monika Kotodziejczyk

tel. 91 428 36 52, kom. 784 961 130
e-mail: m.kolodziejczyk@pfp.com.pl

Katarzyna Malisz

5ot
)

tel. 91 312 92 48, kom. 882 348 220

e-mail: k.malisz@pfp.com.pl

0 Koszalinska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Punkt doradczy Koszalin

ul. Przemystowa 8 pokdj 209,210, 75-2016 Koszalin

www.uslugirozwojowe.karrsa.pl

Dane Doradcéw Rozwojowych

Paulina Sutek tel. 515 416 845 e-mail: p.sulek@karrsa.pl

kukasz Drazkiewicz tel. 515 416 890 e-mail: |.drazkiewicz@karrsa.pl

Matgorzata Lesniewska-Lorek tel. 511 996 249 e-mail: m.lesniewska@karrsa.pl

Ewa Szydtowska tel. 511 996 395 e-mail: e.szydlowska@karrsa.pl

Paulina Januszewska tel. 515 416 856 e-mail: p.januszewska@karrsa.pl

W ramach projektéw Operatorzy przewidzieli wsparcie tzw. mobilnych doradcéw, ktorzy bedg pracowac w terenie,
przyjezdzajgc do przedsiebiorcow, w dogodnych dla nich terminach i godzinach. Celem tego wsparcia jest zachecenie
do uczestnictwa w projekcie, pomoc w przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej. Doradca moze takze zinterpretowac
wyniki analizy rozwoju przedsiebiorstwa lub planu rozwoju i wybraé najbardziej korzystny dla niego rodzaj wsparcia
(kontakt moze odbywac sie telefonicznie lub on-line).

JAK SKORZYSTAC ZE WSPARCIA

Aby mac skorzystac z dofinansowania ustug rozwojowych, przedsiebiorca musi podpisa¢ z Operatorem umowe oraz
otrzymac indywidualny numer identyfikacyjny tzw. ID Wsparcia, ktory umozliwi zapisanie sie na wybrane ustugi w BUR
dofinansowane z EFS+.

Dofinansowanie kosztéw realizacji ustug rozwojowych ze Srodkow EFS+ w ramach projektu PSF jest mozliwe wytgcznie
na ustugi rozwojowe wpisane do BUR.

W przypadku zapotrzebowania zgtaszanego przez przedsiebiorce na ustugi rozwojowe, ktére w dniu zgtoszenia nie sg
dostepne w systemie BUR, mozliwe jest ztozenie przez przedsiebiorce zamdwienia na konkretng ustuge rozwojowg na
tzw. ,gietdzie ustug”.

Identyfikacja potrzeb przedsiebiorcy

Przedsiebiorca dokonuje samodzielnego wyboru ustug rozwojowych odpowiadajgcych na potrzeby
rozwojowe danego przedsiebiorstwa lub jego pracownikéw. W przypadku braku oferty w BUR
dopasowanej do potrzeb okresla zapotrzebowanie na konkretng ustuge rozwojowg. W przypadku gdy
nie zidentyfikowat samodzielnie potrzeb, zgtasza sie do Operatora PSF osobiscie lub za pomocg
narzedzi elektronicznych, a ten zapewnia mu poradnictwo w zakresie wyboru okreslonej ustugi
rozwojowej z BUR.

Rekrutacja

Przedsiebiorca, ktory dokonat wyboru ustugi rozwojowej z BUR oraz jest zainteresowany uzyskaniem
wsparcia wypetnia i wysyta formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi zatgcznikami, w tym np.
formularzem informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

Operator dokonuje weryfikacji dokumentow zgtoszeniowych pod katem poprawnosci i kompletnosci
dokumentdéw. Proces rekrutacyjny odbywa sie w formie elektronicznej. Proces rekrutacyjny moze
odbywac sie rowniez w formie elektronicznej przy udziale doradcy.

Kwalifikowalnym pracownikiem zgtaszanym przez przedsiebiorce moze by¢ pracownik:

zatrudniony na umowe o prace, spetniajgcy tgcznie ponizsze warunki:

+ jest zatrudniony u przedsiebiorcy co najmniej jeden miesigc przed dniem ztozenia dokumentac;i
rekrutacyjnej i przynajmniej do czasu zakonczenia realizacji ustugi rozwojowej, w ktérej uczestniczy;

otrzymujgce wynagrodzenie brutto nie nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace okreslone w
ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

* zatrudniony w oparciu 0 umowe 0 prace w wymiarze nie nizszym niz poét etatu.

zatrudniony na umowe cywilno-prawng, spetniajgcy tgcznie ponizsze warunki:

zatrudniony u przedsiebiorcy co najmniej jeden miesigc przed dniem ztozenia dokumentacji
rekrutacyjnej i przynajmniej do czasu zakoriczenia realizacji ustugi rozwojowe;j;

« otrzymujgcy wynagrodzenie brutto w wysokosci nie mniejszej niz wartos¢ dofinansowania, o
refundacje ktorego stara sie przedsiebiorca/przedsiebiorstwo dla wskazanego pracownika;

* wynagrodzenie brutto wyliczane jest jako suma wynagrodzenia w okresie maksymalnie 6 miesiecy
przed dniem ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej.

Podpisanie umowy wsparcia

W terminie do 10 dni roboczych od dnia ztozenia przez przedsiebiorce poprawnie wypetnionych oraz
kompletnych dokumentéw zgtoszeniowych podpisana zostaje umowa wsparcia. Operator nadaje ID
wsparcia przedsiebiorcy.

Po podpisaniu umowy przedsiebiorca otrzymuje promese, na podstawie ktérej bedzie mogt wystgpic o
refundacje kosztéw ustugi rozwojowe;j.

Realizacja ustugi rozwojowej
Przedsiebiorca korzysta z wybranej przez siebie ustugi i optaca fakture za wykonang ustuge.

Nastepnie podmiot Swiadczacy ustuge rozwojowg wydaje zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi
zawierajgce miedzy innymi: tytut ustugi rozwojowej oraz identyfikatory zwigzane z ustugg nadane w
systemie teleinformatycznym, dane ustugobiorcy, date Swiadczenia ustugi rozwojowej, liczbe godzin
ustugi rozwojowej, informacje na temat efektéw uczenia sie, do ktérych uzyskania ustugobiorca
przygotowywat sie w procesie uczenia sie, lub innych osiggnietych efektéw tych ustug, oraz kod
kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, jezeli ustuga miata na celu przygotowanie do
uzyskania kwalifikacji. Na zaswiadczeniu powinien znalez¢ sie rowniez tytut ustugi rozwojowej, nazwa
przedsiebiorcy, imie i nazwisko uczestnika, data i miejsce przeprowadzenia ustugi, liczba godzin ustugi
oraz zakres tematyczny.

Refundacja kosztéw

Dofinansowanie ustugi rozwojowej jest mozliwe w przypadku, gdy zostaly spetnione tgcznie co najmniej
ponizsze warunki:
zgtoszenie na ustuge rozwojowg dofinansowang z EFS+ zostato zrealizowane za posrednictwem
BUR;
wydatek zostat rzeczywiscie i w catosci poniesiony na zakup ustugi rozwojowej;
wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;
ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z programem, forma, na
warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie Ustugi;
ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe, zgodnie
z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.



