
Komitet Monitorujący program regionalny 
Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 
2021-2027

I posiedzenie

Szczecin | 29 marca 2023 r.



1. Otwarcie obrad
Marszałek Województwa Zachodniopomorskiego Olgierd Geblewicz

2. Wystąpienie przedstawicielki Komisji Europejskiej 
p. Cinzia Masina, Zastępca Kierownika Działu ds. Polski, Czech i Słowacji 
Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Społecznych i Włączenia Społecznego 

3. Wręczenie aktów powołania członkom, zastępcom członków, obserwatorom

4. Przyjęcie porządku obrad

Część merytoryczna

1. Prezentacja i przyjęcie Regulaminu Komitetu Monitorującego FEPZ 2021-2027

Porządek obrad



3. Prezentacja FEPZ 2021-2027 – wraz z projektem SZOP
4. Prezentacja harmonogramu naborów w ramach FEPZ 2021-2027
5. Prezentacja i przyjęcie dokumentu pn. Metodyka i rodzaje kryteriów 

stosowanych przy wyborze projektów w ramach FEPZ 2021-2027
6. Prezentacja i przyjęcie kryteriów wspólnych dopuszczalności wyboru projektów 

w ramach FEPZ 2021-2027 w zakresie EFS+ - działania w Priorytecie 6
7. Prezentacja i przyjęcie kryteriów wspólnych jakościowych wyboru projektów 

w ramach FEPZ 2021-2027 w zakresie EFS+ - działania w Priorytecie 6
8. Prezentacja i przyjęcie kryteriów specyficznych dopuszczalności wyboru 

projektów dla działania 6.1 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez 
pracy – projekty Powiatowych Urzędów Pracy

9. Sprawy różne i wolne wnioski
10. Zamknięcie obrad
11. Zwiedzanie Morskiego Centrum Nauki

Porządek obrad (cd.)



Olgierd Geblewicz

Marszałek Województwa Zachodniopomorskiego
Przewodniczący Komitetu Monitorującego



Cinzia Masina

Zastępca Kierownika Działu ds. Polski, Czech i Słowacji 
w Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Społecznych 
i Włączenia Społecznego – Komisja Europejska



Wręczenie aktów powołania
członkom, zastępcom członków i obserwatorom



Sposób głosowania



1/A – ZA

2/B – PRZECIW

3/C – WSTRZYMUJĘ SIĘ

NA PILOCIE POJAWIA SIĘ NA CHWILĘ ZIELONA KONTROLKA – GŁOS WAŻNY
INNY KOLOR LUB BRAK SYGNALIZACJI – GŁOS NIEWAŻNY
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Głosowanie – porządek obrad



Regulamin Komitetu Monitorującego 
program regionalny Fundusze Europejskie 
dla Pomorza Zachodniego 2021-2027



• Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2021/1060 
z dnia 24 czerwca 2021 r. 
(Rozporządzenie ogólne)

• Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. 
o zasadach realizacji zadań finansowanych 
ze środków europejskich w perspektywie 
finansowej 2021-2027 (ustawa 
wdrożeniowa)

• Wytyczne dotyczące komitetów 
monitorujących na lata 2021-2027

• Rozporządzenie Komisji (UE) nr 
240/2014 z dnia 7 stycznia 2014 
w sprawie Europejskiego kodeksu 
postępowania w zakresie partnerstwa

• Wytyczne dotyczące realizacji zasady 
partnerstwa na lata 2021-2027

• Wytyczne dotyczące realizacji zasad 
równościowych w ramach funduszy 
unijnych na lata 2021-2027

Podstawy prawne funkcjonowania Komitetu Monitorującego



• Komitet Monitorujący 
program regionalny 
Fundusze Europejskie dla Pomorza 
Zachodniego 2021-2027 
powołany zgodnie z art. 16  ust. 2 
ustawy wdrożeniowej na mocy uchwały 
Zarządu Województwa 
Zachodniopomorskiego nr 356/23 
w dniu 7 marca 2023 r.  

• Komitetu ustanowiony 
w ciągu 3 miesięcy od decyzji 
zatwierdzającej program, 
przekazanej do IZ 7 grudnia 2022 r.

Powołanie Komitetu Monitorującego
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IZ,IP

KWRiST
Konwent WBiPWZ
Konwent PWZ

KRASP, MSWZ,
Pełnomocnik rządu ds. osób 
niepełnosprawnych Przedstawiciele 

ministerstw

Organizacje 
wybierane 
przez ZRDPP

Przedstawiciele 
organizacji związkowych 
i organizacji 
pracodawców
(w tym RDS)

Łącznie 
44 członków

+ 3 obserwatorów

Skład Komitetu Monitorującego
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ZASTĘPCA 
PRZEWODNICZĄ-

CEGO

Przedstawiciel IZ

PRZEWODNICZĄCY

Marszałek 
Województwa

Członkowie Zastępcy 
członków

Przedstawiciele 
Komisji 

Europejskiej

pełniący funkcję 
monitorującą 

i doradczą

Skład określony
w Trybie wyboru 

członków Komitetu 
Monitorującego

Obserwatorzy
Skład Komitetu 
Monitorującego FEPZ 
publikowany na: 
https://fepz.wzp.pl

Skład instytucjonalny Komitetu Monitorującego



Zatwierdzaniu:Realizacja zadań przez Komitet Monitorujący 
wynika z art. 40 rozporządzenia ogólnego  
i polega na:

metodyki i kryteriów wyboru projektów,
w tym wszelkie ich zmiany 
propozycji IZ FEPZ dotyczące
zmiany FEPZ

końcowego sprawozdania
z wdrażania FEPZ

planu ewaluacji dla FEPZ i jego zmian
(najpóźniej rok po przyjęciu FEPZ)

Analizowaniu m.in.:
• postępów w realizacji FEPZ
• wszystkich kwestii wpływających na wykonanie FEPZ 

oraz podejmowanych działań korygujących
• elementów oceny ex ante
• postępów dokonanych w przeprowadzaniu ewaluacji 
• realizacji działań w zakresie komunikacji i widoczności
• spełnienia warunków podstawowych przez cały okres 

programowania
• postępów w realizacji projektów o znaczeniu 

strategicznym
• informacji o zgłoszeniach dotyczących niezgodności 

projektów / działań instytucji / beneficjentów z KPP 
lub KPON

Wydawaniu zaleceń dla IZ
• w tym w odniesieniu do środków 

mających na celu zmniejszenie obciążeń 
administracyjnych dla beneficjentów.

Zadania Komitetu Monitorującego



Projekt Regulaminu Komitetu Monitorującego FEPZ przyjęty uchwałą ZWZ nr 372/23 
z 7 marca 2023 r. 

Projekt Regulaminu określa:

• Skład i zasady uczestnictwa w pracach Komitetu

• Zadania Komitetu i zadania Przewodniczącego

• Sposób podejmowania decyzji

• Organizacja prac Komitetu, w tym organizacje posiedzeń, tryb obiegowy, dokumentowanie 

• Grupy robocze w ramach Komitetu

• Zapobieganie konfliktom interesów

• Finansowanie funkcjonowania Komitetu

• Jawność i przejrzystość prac Komitetu

Zakres przedmiotowy Regulaminu Komitetu Monitorującego



PRAWO DO: OBOWIĄZKI:
• głosowania oraz do dyskusji • aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach Komitetu, 

w tym głosowania (również w trybie obiegowym)
• przedstawiania stanowisk i opinii reprezentowanych 

środowisk, konsultowania się z reprezentowanymi 
środowiskami,

• uczestniczenia w posiedzeniu Komitetu zastępcy 
w przypadku planowanej nieobecności członka KM

• uczestnictwa w pracach grup roboczych, wnioskowania 
o powołanie grupy roboczej

• przedstawiania opinii reprezentowanych środowisk 
na posiedzeniach Komitetu oraz przekazywania 
ww. środowiskom informacji zwrotnej

• wnioskowania o informacje związane z zagadnieniami 
rozpatrywanymi przez Komitet, dostępu do 
dokumentów odnoszących się do rozpatrywanych 
kwestii

• zapoznania się z: postępami w zakresie osiągania celów 
FEPZ, z dokumentacją dot. zagadnień omawianych 
na posiedzeniu, proponowania ew. rozwiązań 
usprawniających realizację programu

• wnioskowania o zaproszenie na posiedzenie Komitetu 
osób właściwych ze względu na rozpatrywaną kwestię

• ujawnienia ewentualnego konfliktu interesów i 
wyłączenia się z podejmowania decyzji w danym zakresie

• wnioskowania o przedstawienie informacji na temat 
stopnia realizacji wybranych rekomendacji 
pochodzących z badań ewaluacyjnych

• podnoszenia kwalifikacji poprzez udział w szkoleniach

• wnioskowania o realizację ekspertyz i organizację 
szkoleń z obszaru FEPZ na potrzeby Komitetu, zwrotu 
kosztów przejazdu i zakwaterowania

• podpisania i złożenia oświadczenia

Prawa i obowiązki członków Komitetu Monitorującego



POSIEDZENIA KOMITETU

• realizowane nie rzadziej niż raz w roku

• z inicjatywy Przewodniczącego Komitetu lub na pisemny 
wniosek co najmniej 1/4 członków Komitetu 

• w formie stacjonarnej, zdalnej bądź mieszanej 
(hybrydowej) – o czym decyduje Przewodniczący

• zaproszenie i agenda – co najmniej 15 dni roboczych 
przed posiedzeniem

TRYB OBIEGOWY 

• stosowany w szczególnie uzasadnionych sytuacjach, 
kiedy konieczne jest podejmowanie pilnych uchwał 

• konieczne jest przedstawienie uzasadnienia 
dla zastosowania tego trybu

• głosowanie w formie elektronicznej 3 dni od dnia 
przekazania ostatecznych wersji projektów uchwał 
wraz ze stanowiskiem IZ

UWAGI DO DOKUMENTÓW:
• Minimalny termin na zgłaszanie uwag do dokumentów – 10 dni roboczych.
• Obowiązkiem IZ jest odniesienie się do wszystkich uwag przed podjęciem decyzji

OBSŁUGA KOMITETU
Zapewniana przez sekretariat 
Komitetu (IZ FEPZ), w tym 
w zakresie możliwości udziału 
w posiedzeniach osobom ze 
szczególnymi potrzebami

PROTOKÓŁ

z posiedzenia:
• 30 dni roboczych od dnia 

posiedzenia – w 
uzasadnionych przypadkach 
40 dni roboczych 

w wyniku trybu obiegowego:
• 10 dni roboczych od dnia 

zakończenia głosowania – w 
uzasadnionych przypadkach 15 dni 
roboczych 

Organizacja prac Komitetu Monitorującego



• decyzje podejmowane w formie uchwał przyjętych na posiedzeniach lub w trybie obiegowym

• osobom głosującym nad uchwałami IZ zapewnia możliwość zapoznania się z uwagami zgłoszonymi 
do ich projektu i z odnośnym stanowiskiem IZ

• na początku każdego posiedzenia Komitet zatwierdza porządek obrad

• Regulamin Komitetu Monitorującego przyjmowany jest na pierwszym posiedzeniu

• projekty uchwał są przedmiotem debaty, w wyniku której mogą zostać zgłoszone do nich poprawki
podczas posiedzenia

• każda uchwała podlega głosowaniu

• uchwała zostaje przyjęta zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków

KWORUM
22 osoby

Podejmowanie decyzji przez Komitet Monitorujący



•Podmioty wyznaczone do składu Komitetu Monitorującego 
wskazują jako swoich reprezentantów w Komitecie tj. członka i 
zastępcę członka

•W posiedzeniu/głosowaniu uczestniczy członek, a w przypadku 
nieobecności członka Komitetu wyznaczony zastępca albo 
upoważniony inny przedstawiciel

•Przewodniczący lub członkowie Komitetu mogą zaprosić do 
udziału w posiedzeniu Komitetu ekspertów oraz przedstawicieli 
innych instytucji, grup społecznych i zawodowych. 

W przypadku: 
•niepodpisania przez osobę wyznaczoną 

do Komitetu oświadczenia potwierdzającego 
gotowość do prac w Komitecie, oraz 

•w przypadku powzięcia przez IZ informacji 
o utracie nieposzlakowanej opinii członka 
lub zastępcy członka 

Przewodniczący Komitetu ma prawo podjąć decyzję 
wykreśleniu wyznaczonej osoby ze składu Komitetu

SANKCJE ZA BRAK UDZIAŁU REPREZENTANTA PODMIOTU:

• Następujące po sobie kolejne nieobecności przedstawicieli w posiedzeniach/głosowaniach:

• 4 - uznawane są za nienależyte wykonywanie obowiązków, 

• 5 - uznawane są za to rażące nienależyte wykonywanie obowiązków.

• W przypadku niewypełniania bądź nienależytego wykonywania obowiązków - Przewodniczący Komitetu zwraca się do podmiotu 
wyznaczającego o wskazanie nowych przedstawicieli 

• W przypadku braku reakcji podmiotu wyznaczającego na zgłoszenie o niewypełnianiu bądź nienależytym wykonywaniu 
obowiązków przez przedstawiciela, Przewodniczący ma prawo odwołania wyznaczonej osoby z pełnionej w Komitecie funkcji.

• W przypadku rażącego nienależytego wykonywania obowiązków - Przewodniczący Komitetu będzie rekomendował IZ FEPZ 
wykreślenie podmiotu ze składu Komitetu, o ile przepisy prawa dopuszczają taką możliwość. Po wykreśleniu podmiotu 
Przewodniczący ma prawo włączyć do składu inne podmioty

Zasady uczestnictwa w posiedzeniach Komitetu Monitorującego



Członek Komitetu, ich zastępcy oraz osoby uczestniczące 
w posiedzeniu Komitetu na podstawie upoważnień są 
zobowiązani do ujawnienia potencjalnego konfliktu 
interesów w związku z głosowaniem nad poszczególnymi  
uchwałami.

Konflikt interesów może wystąpić przede wszystkim 
w sytuacji, w której Komitet podejmowałby 
rozstrzygnięcia w indywidualnych sprawach tego członka 
Komitetu lub zastępcy członka Komitetu

• W takiej sytuacji przed głosowaniem osoby te są 
zobowiązane do ujawnienia potencjalnego 
konfliktu interesów i wyłączenia się z głosowania

Za konflikt interesów nie uznaje się m.in.:

• głosowania nad uchwałami w sprawie kryteriów 
oceny projektów przez osoby wyznaczone do 
Komitetu przez podmioty, które mogą być 
potencjalnymi wnioskodawcami projektów 
i wobec których te kryteria mogłyby być 
stosowane

• posiadania statusu eksperta znajdującego się
w Wykazie ekspertów w ramach programu 
regionalnego FEPZ 2021-2027
i jednocześnie pełnienie funkcji członka 
Komitetu lub zastępcy członka Komitetu

Zapobieganie konfliktom interesów



• Powoływane są w formie uchwały Komitetu na wniosek zgłoszony 
podczas posiedzenia przez Przewodniczącego Komitetu lub co 
najmniej 3 członków Komitetu, ale też mogą być wynikiem 
zgłoszenia wniosku o powołanie Grupy roboczej za pośrednictwem 
Sekretariatu Komitetu

• Skład grupy stanowić mogą osoby wyznaczone do Komitetu 
lub uczestniczące w jego pracach oraz inne osoby niebędące 
członkami Komitetu

• Obsługę prac grupy roboczej zapewnia Sekretariat Komitetu

• Grupa robocza może przedkładać Komitetowi propozycje uchwał

• Działanie Grupy roboczej określa Regulamin Grupy stanowiący 
załącznik do Regulaminu Komitetu

• Grupa podejmuje decyzje przez głosowanie nad stanowiskiem/ 
opinią grupy roboczej, które przyjmowane są zwykłą większością 
głosów.

• Członek grupy może zostać zmieniony na wniosek 
Przewodniczącego grupy w przypadku 2-óch lub więcej 
następujących po sobie kolejnych nieobecności na posiedzeniach 
grupy.

Uchwała powołująca Grupę roboczą 
wskazuje:
• przewodniczącego grupy – który kieruje 

pracami grupy roboczej, i na pierwszym 
posiedzeniu wskazuje swojego zastępcę

• typ grupy oraz nazwę i cel powołania 
grupy

• zadania określające obszar działania grupy 
(w ramach których są gromadzone, 
wymieniane oraz analizowane informacje, 
wypracowywane i formułowane wnioski
i rekomendacje, opiniuje się projekty 
uchwał dla Komitetu, przedkłada ich 
propozycje)

• termin jej funkcjonowania, który nie może 
być dłuższy niż w okresie funkcjonowania 
Komitetu

Planowane powołanie grupy roboczej 
ds. monitorowania zasad 
horyzontalnych

Grupy Robocze przy Komitecie Monitorującym



Finansowanie obsługi Komitetu realizowane, z zastrzeżeniem dostępności środków finansowych zabezpieczonych 
na działalność Komitetu w danym roku budżetowym i obejmuje: 

• koszty związane z działalnością Komitetu oraz 

• koszty związane z udziałem członków Komitetu i zastępców członków w pracach Komitetu

Koszty związane z działalnością Komitetu i grup roboczych obejmują co najmniej:

• koszty organizacji posiedzeń

• koszty funkcjonowania sekretariatu Komitetu

• koszty tłumaczeń

• koszty opracowania materiałów związanych z funkcjonowaniem

• koszty niezbędnych szkoleń

• koszty niezbędnych ekspertyz

• koszty udziału ekspertów

• Koszty ponoszone przez przedstawicieli Komitetu i grup roboczych związane z udziałem 
w posiedzeniach realizowane są na wniosek na zasadach refundacji wydatków 
(w ramach ustalonych limitów – jeśli dotyczy)

IZ FEPZ nie wynagradza za udział w pracach Komitetu osób wyznaczonych do 
Komitetu, w tym za uczestnictwo w posiedzeniach Komitetu i grupach roboczych

Finansowanie Komitetu Monitorującego FEPZ 2021-2027



• IZ FEPZ zamieszcza na stronie internetowej FEPZ informacje dotyczące prac Komitetu, w szczególności:
• informacje na temat aktualnego składu 
• kryteria, które powinien spełniać członek/ zastępca Komitetu
• uchwałę Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego powołującą Komitet
• Regulamin Komitetu
• protokoły z posiedzeń Komitetu (w tym protokoły z przebiegu głosowania w trybie obiegowym)
• uchwały podejmowane przez Komitet 
• informację o powołanych grupach roboczych, w tym o ich składzie i pracach
• inne ważne dane i informacje udostępnione Komitetowi

• Sposób udostępnienia informacji, uwzględnia potrzeby osób ze szczególnymi potrzebami, 
w tym osób z niepełnosprawnościami

• Informowanie o działalności Komitetu powinno uwzględniać zasady prostego języka

Jawność i przejrzystość działania Komitetu Monitorującego



Wpłynęło łącznie 
30 uwag 

(od 3 podmiotów 
i KE)

4 uwagi 
uwzględniono

6 uwag 
uwzględniono 

częściowo

17 uwag 
nie uwzględniono

do 3 uwag 
udzielono wyjaśnień

Zgłoszone uwagi dotyczyły w szczególności kwestii:

• dookreślenia przypadków świadczących o utracie 
nieposzlakowanej opinii

• decydującego głosu Przewodniczącego podczas równego 
rozłożenia głosów w procedowaniu uchwały Komitetu 
Monitorującego

• doprecyzowania zapisów dotyczących nieobecności 
w posiedzeniach – ze wskazaniem przedstawicieli podmiotu, 
nie zaś osoby (członka/z-cy członka)

• wyodrębnienia w treści Regulaminu zapisów odnoszących się 
do informowania Komitetu przez IZ o zakresie zgłoszonych 
niezgodności dot. KPP i KPON

• zastosowania feminatywów

Uwagi do projektu Regulaminu Komitetu Monitorującego



II 25 maja

III 22 czerwca

IV wrzesień

…
kolejne posiedzenia w ustaleniu

Kolejne posiedzenia Komitetu Monitorującego w 2023 roku



1/A – ZA

2/B – PRZECIW

3/C – WSTRZYMUJĘ SIĘ

NA PILOCIE POJAWIA SIĘ NA CHWILĘ ZIELONA KONTROLKA – GŁOS WAŻNY
INNY KOLOR LUB BRAK SYGNALIZACJI – GŁOS NIEWAŻNY

Głosowanie – uchwała nr 1
w sprawie przyjęcia Regulaminu Komitetu Monitorującego



Program regionalny Fundusze Europejskie 
dla Pomorza Zachodniego 2021-2027
podstawowe informacje



1 .  FE  na  r z ec z  p r z eds ię b io r c z ego  P om orza  Z ac hodn iego

2 .  FE  na  r z ec z  z i e l onego  Pom orz a  Z ac hodn i ego

3 .  FE  na  r z ec z  m ob i l nego  Pom orz a  Zac hodn ie go

4 .  FE  na  r z ec z  po ł ąc z one go  Pom orz a  Z ac hodn i ego

5 .  FE  na  r z ec z  p r z y jaz ne go  
m ie s zkankom  i  m ie s zkańc om  P om orza  Z ac hodn iego

6 .  FE  na  r z ec z  ak ty wne go  Pom orz a  Zac hodn ie go

7 .  FE  na  r z ec z  pa r tne r sk ie go  P om orza  Zac hodn ie go

8 .  Pom oc  Te c hn i c zna  ( EF RR )

9 .  Pom oc  Te c hn i c zna  ( EF S +)
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189 400 000

364 077 103

82 000 000

228 303 739

180 045 133

449 213 896

126 000 000

48 615 828

18 973 116

Łączna alokacja: 1 686 628 815 EUR, w tym:

1 218 441 803 EUR z EFRR i 468 187 012 EUR z EFS+

Alokacja w podziale na priorytety



24 stycznia 
2022
przyjęcie 
projektu 
FEPZ przez 
Zarząd

25 stycznia 
– 28 lutego 
2022
konsultacje 
społeczne 
projektu 
FEPZ

15 marca 
2022 
przekazanie 
projektu 
FEPZ 
do KE

21 czerwca 
2022 
uwagi KE 
do projektu 
FEPZ

III/IV kw. 
2022 
konsultacje / 
negocjacje 
z KE

24-26 
października 
2022 
przyjęcie 
ostatecznego 
projektu FEPZ 
przez Zarząd 
i wysyłka do KE

7 grudnia 2022
decyzja KE  
- zatwierdzenie 
programu

I posiedzenie Komitetu Monitorującego FEPZ 29 marca 2023 r.

konferencja inaugurująca FEPZ 31 marca 2023 r.
harmonogram naborów w ramach FEPZ do końca marca 2023 r. 

uruchomienie FEPZ w II kw. 2023 r.

Proces prac nad programem



• koncentracja na celach klimatycznych: 
• 433 mln EUR z EFRR (ok. 35,5 proc. alokacji)

• zasada DNSH („do not significant harm”)

Kluczowe uwarunkowania – cele klimatyczne / środowiskowe

286 972 304 
EUR

433 327 103 
EUR

Wydatki na cele klimatyczne

2014-2020 2021-2027



Kluczowe uwarunkowania – inteligentne specjalizacje



• więcej – w stosunku do poprzednich perspektyw – środków na:
• instrumenty finansowe: 183 mln EUR z EFRR 

(ok. 15,7 proc. alokacji)
• Instrumenty Finansowe jako forma wsparcia 

w Celach Polityki 1 i 2
• podstawową formą wsparcia w ramach IF pożyczka, 

w tym pożyczka z umorzeniem

Kluczowe uwarunkowania – instrumenty finansowe

89 528 549 EUR

183 392 071 EUR

Instrumenty finansowe

2014-2020 2021-2027

CP Cel szczegółowy Alokacja (EUR)

CP1
(iii) Wzmacnianie trwałego wzrostu 
i konkurencyjności MŚP 70 000 000

CP2

(i) Wspieranie efektywności 
energetycznej

40 647 577

(ii) Wspieranie energii odnawialnej 68 550 661
(vi) Wspieranie transformacji w 
kierunku gospodarki o obiegu 
zamkniętym

4 193 833

Razem CP2 113 392 071
Razem CP1 i CP2 183 392 071



• więcej – w stosunku do poprzednich 
perspektyw – środków na:

• instrumenty terytorialne: 
320 mln EUR z EFRR i EFS+ 

(ok. 19,7 proc. alokacji) 

Kluczowe uwarunkowania – wymiar terytorialny

 0 EUR

50000 000 EUR

100000 000 EUR

150000 000 EUR

200000 000 EUR

250000 000 EUR

300000 000 EUR

350000 000 EUR

187 805 488 
EUR

320 000 000 
EUR

Terytorializacja w RPO WZ 2014-2020
i FEPZ 2021-2027

2014-2020 2021-2027



Kluczowe uwarunkowania – wymiar terytorialny

• Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT):
• instrument wspierający rozwój terytorialny i promujący partnerski model współpracy 

między jednostkami samorządu terytorialnego w Miejskich Obszarach Funkcjonalnych (MOF),
wskazanych jako obszary strategicznej interwencji w strategii rozwoju województwa

• Inny Instrument Terytorialny (IIT):
• instrument umożliwiający interwencję w obszarach funkcjonalnych miast, 

które nie zostały objęte instrumentem ZIT

• Wsparcie w FEPZ dla 12 partnerstw terytorialnych poprzez instrument:
• ZIT (8 partnerstw) w ramach:

• Szczecińskiego Obszaru Metropolitalnego / Koszalińsko-Kołobrzesko-Białogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego /
Obszaru funkcjonalnego subregionalnego zespołu miast Strefa Centralna / Obszaru funkcjonalnego Szczecinka / 
Obszaru funkcjonalnego Wałcza / Obszaru funkcjonalnego Gryfic / Obszaru funkcjonalnego Sławna / 
Obszaru funkcjonalnego Kamienia Pomorskiego

• IIT (4 partnerstwa) w ramach:
• Partnerstwa Lider Pojezierzy / Partnerstwa powiatu goleniowskiego / Partnerstwa powiatu gryfińskiego 

/ Partnerstwa powiatu stargardzkiego

• Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS): 
• środki EFS+ w celu szczegółowym 4(h), przeznaczone na aktywizację społeczno-zawodową



Kluczowe uwarunkowania – wymiar terytorialny

Alokacja na ZIT/IIT:
• 242 mln EUR z EFRR
• 58 mln EUR z EFS+

Alokacja na RLKS:
• 20 mln EUR z EFS+



2025 2026 2027 2028 2029

269 135 345 EUR
279 256 653 EUR

291 240 173 EUR303 714 696 EUR

543 281 948 EUR

Wartość alokacji FEPZ do rozliczenia z KE w latach 2025-2026

16
%

17
%

17
%

18
%

32
%

• Zasada N+3 / N+2:
• dla alokacji lat 2021-2026 

– zasada N+3
• dla alokacji roku 2027 

– zasada N+2 
• automatyczne umorzenie 

zobowiązań KE przy 
nierozliczeniu wymaganej w 
danym roku alokacji

• Cele wydatkowe w perspektywie 
21-27 w warunkach:

• o 10 m-cy późniejszej niż w 
perspektywie 2014-2020 
decyzji KE (luty 2015 r. vs 
grudzień 2022 r. )

• skrócenia okresu rozliczeń o 1 
rok (zasada N+2 dla roku 2027)

• wyższych celów rocznych niż w 
perspektywie 2014-2020 

Kluczowe uwarunkowania – tempo realizacji programów



• warunkowość podstawowa:
• na poziomie krajowym (m.in. pełne wdrożenie Karty Praw Podstawowych)
• na poziomie regionalnym 

• zarządzanie procesem RIS (CP1)
• zarządzanie strategią transportową – RPT (CP3)

• więcej pieniędzy na deinstytucjonalizację 
(opieka długoterminowa, usługi społeczne, piecza zastępcza)

• zasady partnerstwa i niedyskryminacji (zaangażowanie partnerów na każdym etapie 
realizacji programu, wsparcie potencjału partnerów, powołanie Koordynatora ds. 
Równościowych)

• komunikacja i widoczność

Kluczowe uwarunkowania



Szczegółowy Opis Priorytetów Programu
Priorytet 6. FE na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego

Europejski Fundusz Społeczny Plus



Rynek Pracy
Alokacja: 140 713 896 EUR



Cel 
szczegółowy Nr działania Alokacja w EUR Typ projektu

A

6.1 Aktywizacja zawodowa osób 
pozostających bez pracy - projekty 
Powiatowych Urzędów Pracy

60 000 000 1. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji 
zawodowej osób pozostających bez pracy.

6.2 Aktywizacja zawodowo-edukacyjna 
osób młodych - projekty realizowane przez 
Ochotnicze Hufce Pracy

1 100 000 1. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji 
zawodowo-edukacyjnej osób młodych. 

6.3 Aktywizacja zawodowa osób 
pozostających bez pracy, w tym 
znajdujących się w trudnej sytuacji na 
rynku pracy

16 094 219

1. Wdrażanie narzędzi aktywizacji osób pozostających 
bez pracy.
2. Wsparcie procesów zmierzających do dłuższego 
trwania w wieku aktywności zawodowej.

B 6.4 Wzmocnienie potencjału Publicznych 
Służb Zatrudnienia 2 000 000

1.Wsparcie dla pracowników Publicznych Służb 
Zatrudnienia w zakresie rozwoju ich kwalifikacji i 
kompetencji wynikających z potrzeb 
regionalnego/lokalnego rynku pracy.

C
6.5 Promowanie aktywności zawodowej 
kobiet oraz zasad równościowych 6 928 521

1. Finansowanie kosztów usług bieżącej opieki nad 
dziećmi do lat 5 poprzez pokrycie kosztów opłat za 
pobyt dziecka w żłobku, klubie dziecięcym, 
przedszkolu  lub u opiekuna dziennego.
2. Podnoszenie  świadomości  mieszkanek i 
mieszkańców województwa w tym pracowników na 
temat zasad równościowych i niedyskryminacji, a 
także wzmocnienie pozytywnych postaw wobec 
różnorodności.



Cel 
szczegółowy Nr działania Alokacja w EUR Typ projektu

D

6.6 Rozwój pracowników, przedsiębiorstw 
i przedsiębiorców w regionie 46 591 156

1. Wsparcie rozwojowe skierowane do  pracowników 
przedsiębiorstw i przedsiębiorców w oparciu o system 
popytowy poprzez Bazę Usług Rozwojowych.
2. Wsparcie dla pracowników zagrożonych 
zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub 
zwolnionych z przyczyn niedotyczących pracownika.

6.7 Aktywne starzenie się w dobrym 
zdrowiu 8 000 000

1. Wdrożenie programów ukierunkowanych na 
eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka  w 
miejscu pracy, w tym z zakresu ergonomii pracy.
2. Wdrożenie programów przekwalifikowania 
pracowników długotrwale pracujących w warunkach 
negatywnie wpływających na zdrowie, 
przygotowujące do kontynuowania pracy na innych 
stanowiskach o mniejszym obciążeniu dla zdrowia.
3. Wdrożenie programów wsparcia psychologicznego 
dla pracowników.
4. Wdrożenie działań z zakresu rehabilitacji medycznej 
ułatwiającej powrót do pracy.
5. Wdrożenie działań wspierających profilaktykę 
chorób bezpośrednio związanych z miejscem pracy.



Edukacja
Alokacja: 103 000 000 EUR



Cel 
szczegółowy Nr działania Alokacja w EUR Typ projektu

F

6.8 Edukacja przedszkola 16 000 000 1. Poprawa jakości i dostępności edukacji 
przedszkolnej.

6.9  Edukacja ogólna 20 000 000 1. Poprawa jakości i dostępności kształcenia ogólnego 
w szkołach podstawowych i ponadpodstawowych.

6.10 Edukacja zawodowa na obszarach 
objętych Strategią ZIT 37 383 170 1. Poprawa jakości i dostępności kształcenia 

zawodowego w szkołach ponadpodstawowych.

6.11 Edukacja zawodowa na obszarach 
objętych Strategią IIT 7 616 830 1. Poprawa jakości i dostępności kształcenia 

zawodowego w szkołach ponadpodstawowych.

G 6.12 Edukacja osób dorosłych 22 000 000

1. Kompleksowe wsparcie rozwojowe skierowane do 
osób dorosłych, które z własnej inicjatywy chcą 
podnieść swoje kwalifikacje/ 
kompetencje/umiejętności.
2. Wsparcie rozwoju umiejętności lub kompetencji 
podstawowych, w tym cyfrowych realizowanych poza 
podmiotowym systemem finansowania.
3. Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz kształcenia 
osób dorosłych na przykładzie Lokalnych Ośrodków 
Wiedzy i Edukacji (LOWE).
4. Wsparcie w zakresie systemu zachęt dla osób, które 
będą się kształcić oraz wykonywać zawody 
medyczne/niemedyczne (w obszarach istotnych z 
punktu widzenia funkcjonowania systemu ochrony 
zdrowia w regionie).
5. Wsparcie kształcenia osób wykonujących zawody w 
obszarach istotnych/strategicznych w regionie.



Włączenie Społeczne
Alokacja: 205 500 000 EUR



Cel 
szczegółowy Nr działania Alokacja w EUR Typ projektu

H

6.13 Aktywna integracja w 
regionie 20 500 000

1. Kompleksowe wsparcie aktywizacyjne na rzecz rodzin, społeczności
i osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz ich 
otoczenia, a także osób biernych zawodowo.
2. Tworzenie podmiotów reintegracyjnych tj. centrów integracji społecznej 
i klubów integracji społecznej oraz warsztatów terapii zajęciowej i 
zakładów aktywności zawodowej oraz wsparcie działalności istniejących 
podmiotów reintegracyjnych, poprzez umożliwienie im realizacji 
projektów z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej osób zagrożonych 
ubóstwem lub wykluczeniem społecznym.
3. Rozwój działań integracyjnych na obszarach gmin zagrożonych 
marginalizacją oraz miast tracących swoje funkcje społeczno-gospodarcze, 
stanowiących obszary zdegradowane i obszary rewitalizacji.

6.14 Aktywna integracja na 
obszarach objętych Lokalną 
Strategią Rozwoju

20 000 000

1. Wsparcie aktywizacyjne na rzecz rodzin, społeczności i osób 
zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz ich otoczenia, 
a także osób biernych zawodowo.
2. Profilaktyka wykluczenia społecznego przy wykorzystaniu 
środowiskowych form aktywizacji społecznej, skierowana przede 
wszystkim do dzieci i młodzieży, wyłącznie jako wsparcie towarzyszące, 
niezbędne do aktywizacji osób i rodzin zagrożonych ubóstwem i 
wykluczeniem społecznym (kluby samopomocy, świetlice środowiskowe, 
kluby młodzieżowe, kluby pracy) – jako uzupełnienie działań wskazanych 
w typie projektu 1.
3. Wsparcie dla pracodawców w celu tworzenia ułatwień dla zatrudniania 
osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym oraz osób 
biernych zawodowo.
4. Bieżąca działalność związana z realizacją strategii oraz działania 
animacyjne dotyczące LSR.



Cel 
szczegółowy Nr działania Alokacja w EUR Typ projektu

H

6.15 Kompleksowe wsparcie 
ekonomii społecznej i 
przedsiębiorstw społecznych

23 829 532

1. Kompleksowe wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania 
podmiotów ekonomii społecznej.
2. Wsparcie na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w 
przedsiębiorstwach społecznych.

6.16 Wspieranie podnoszenia 
potencjału partnerów 
społecznych oraz organizacji 
społeczeństwa 
obywatelskiego

1 170 468
1. Podnoszenie potencjału partnerów społecznych oraz organizacji 
społeczeństwa obywatelskiego, które realizują zadania publiczne, 
w szczególności w obszarze włączenia i integracji społecznej. 

I
6.17 Integracja  społeczno-
ekonomiczna obywateli 
państw trzecich w regionie

25 000 000

1. Kompleksowe wsparcie migrantów i ich rodzin w procesie 
integracji na rynku pracy i funkcjonowania w społeczeństwie.
2. Wsparcie migrantów  oraz pracodawców w procesie integracji 
na rynku pracy.
3. Usługi na rzecz migrantów, pozwalające im na lepsze 
funkcjonowanie w polskim społeczeństwie.
4. Wsparcie w zakresie integracji społecznej i kulturalnej w tym 
budowanie potencjału podmiotów działających na rzecz 
migrantów oraz społeczności migranckiego pochodzenia.



Cel 
szczegółowy Nr działania Alokacja w EUR Typ projektu

K

6.18 Rozwój usług społecznych, 
w tym świadczonych 
w społeczności lokalnej

42 000 000

1. Tworzenie i rozwój istniejących centrów usług społecznych i  
dostarczanych przez nie usług wchodzących w zakres interwencji 
EFS+.
2. Rozwój usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej.
3. Szkolenia oraz podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadr na 
potrzeby świadczenia usług w społeczności lokalnej.
4. Wsparcie tworzenia i funkcjonowania mieszkań chronionych i 
wspomaganych oraz innych rozwiązań łączących wsparcie społeczne i 
mieszkaniowe oraz rozwoju usług w nich świadczonych.
5. Wsparcie osób zagrożonych wykluczeniem, w szczególności 
seniorów, osób z niepełnosprawnością poprzez działania na rzecz 
zwiększania ich zaangażowania  w życie społeczności lokalnych i 
działania podtrzymujące te osoby w aktywności, samodzielności.

6.19 Rozwój usług społecznych, 
w tym usług świadczonych 
w społeczności lokalnej 
na obszarach objętych Strategią 
ZIT

10 801 327

1.Tworzenie i rozwój istniejących centrów usług społecznych i  
dostarczanych przez nie usług wchodzących w zakres interwencji 
EFS+.
2. Rozwój usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej.
3. Szkolenia oraz podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadr na 
potrzeby świadczenia usług w społeczności lokalnej.
4. Wsparcie tworzenia i funkcjonowania mieszkań chronionych i 
wspomaganych oraz innych rozwiązań łączących wsparcie społeczne i 
mieszkaniowe oraz rozwoju usług w nich świadczonych.
5. Wsparcie osób zagrożonych wykluczeniem, w szczególności 
seniorów, osób z niepełnosprawnością poprzez działania 
podtrzymujące te osoby w aktywności, samodzielności.



Cel 
szczegółowy Nr działania Alokacja w EUR Typ projektu

K

6.20 Rozwój usług społecznych, 
w tym usług świadczonych w 
społeczności lokalnej 
na obszarach objętych Strategią 
IIT

2 198 673

1.Tworzenie i rozwój istniejących centrów usług społecznych 
i  dostarczanych przez nie usług wchodzących w zakres interwencji 
EFS+.
2. Rozwój usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej.
3. Szkolenia oraz podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadr na 
potrzeby świadczenia usług w społeczności lokalnej.
4. Wsparcie tworzenia i funkcjonowania mieszkań chronionych i 
wspomaganych oraz innych rozwiązań łączących wsparcie społeczne i 
mieszkaniowe oraz rozwoju usług w nich świadczonych.
5. Wsparcie osób zagrożonych wykluczeniem, w szczególności 
seniorów, osób z niepełnosprawnością poprzez działania 
podtrzymujące te osoby w aktywności, samodzielności.

6.21 Zwiększenie dostępności 
usług zdrowotnych i usług 
opieki długoterminowej

30 000 000

1. Programy profilaktyczne dotyczące chorób stanowiących istotny 
problem zdrowotny regionu skierowane do grup defaworyzowanych.
2. Poprawa dostępu do usług zdrowotnych dla osób wykluczonych 
z tych usług lub mających problemy z dostępem do nich.
3. Wspieranie procesu deinstytucjonalizacji świadczeń opieki 
zdrowotnej, w tym długoterminowej, w tym wsparcie wdrożenia 
reformy psychiatrii poprzez rozwój środowiskowych form opieki.
4. Wspieranie kształcenia pracowników opieki długoterminowej.
5. Rozwój usług z zakresu wczesnej interwencji psychologicznej 
i psychoedukacji dla dzieci, młodzieży i osób dorosłych w trakcie 
i po kryzysie psychicznym oraz z zaburzeniami 
psychicznymi/zaburzeniami zachowania, uzależnionymi np. 
od alkoholu, substancji psychoaktywnych, komputera/telefonu 
(m.in. działania profilaktyczne – psychoedukacja, psychoprofilaktyka).



Cel 
szczegółowy Nr działania Alokacja w EUR Typ projektu

L 

6.22 Kompleksowe wsparcie
na rzecz rodziny 20 000 000

1. Wsparcie na rzecz rodziny.
2. Wsparcie procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej 
poprzez tworzenie jej rodzinnych form, usług wsparcia dla 
rodzin zastępczych oraz szkolenia kadr pracujących z 
rodziną.
3. Promowanie rodzicielstwa zastępczego oraz adopcji.
4. Kompleksowe wsparcie osób usamodzielnianych i 
opuszczających pieczę zastępczą.
5. Wsparcie tworzenia i funkcjonowania mieszkań 
chronionych i wspomaganych oraz innych rozwiązań, 
łączących wsparcie społeczne i mieszkaniowe oraz rozwoju 
usług w nich świadczonych.

6.23 Usługi wczesnej interwencji 
kryzysowej oraz usługi dla osób 
w kryzysie bezdomności i 
zagrożonych wykluczeniem 
mieszkaniowym

10 000 000
1. Wsparcie w zakresie wczesnej interwencji kryzysowej
2. Wsparcie społeczne i mieszkaniowe  dla osób w kryzysie 
bezdomności i zagrożonych wykluczeniem mieszkaniowym



Harmonogram naborów projektów
Priorytet 6. FE na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego

Europejski Fundusz Społeczny Plus



Harmonogram naborów projektów
(przyjmowany na 12 kolejnych miesięcy)



Kwiecień 
2023

6.1 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych - projekty Powiatowych Urzędów Pracy. Typ 1. Wsparcie indywidualnej i 
kompleksowej aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy.

Lipiec 
2023

6.6 Rozwój pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców w regionie. Typ 1. Wsparcie rozwojowe skierowane do  
pracowników przedsiębiorstw i przedsiębiorców w oparciu o system popytowy w oparciu o Bazę Usług Rozwojowych.

Sierpień 
2023

6.7 Aktywne starzenie się w dobrym zdrowiu. Typ 1. Wdrożenie programów ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych 
czynników ryzyka  w miejscu pracy, w tym z zakresu ergonomii pracy. Typ. 2. Wdrożenie programów przekwalifikowania 
pracowników długotrwale pracujących w warunkach negatywnie wpływających na zdrowie, przygotowujące do kontynuowania 
pracy na innych stanowiskach o mniejszym obciążeniu dla zdrowia-

Wrzesień 
2023 

6.4 Wzmocnienie potencjału Publicznych Służb Zatrudnienia. Typ. 1. Wsparcie dla pracowników Publicznych Służb 
Zatrudnienia w zakresie rozwoju ich kwalifikacji i kompetencji wynikających z potrzeb regionalnego/lokalnego rynku pracy. 

6.5 Promowanie aktywności zawodowej kobiet oraz zasad równościowych. Typ 1. Finansowanie kosztów usług bieżącej 
opieki nad dziećmi do lat 5 poprzez pokrycie kosztów opłat za pobyt dziecka w żłobku, klubie dziecięcym, przedszkolu
lub u opiekuna dziennego.

Styczeń 2024 6.7 Aktywne starzenie się w dobrym zdrowiu. Typ 3. Wdrożenie programów wsparcia psychologicznego dla pracowników. 

Luty 2024 6.3 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy, w tym znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy. 
Typ 1. Wdrażanie narzędzi aktywizacji osób pozostających bez pracy.

Marzec 2024 6.7 Aktywne starzenie się w dobrym zdrowiu. Typ 4. Wdrożenie działań z zakresu rehabilitacji medycznej ułatwiającej powrót 
do pracy. Program polityki zdrowotnej pn. Profilaktyka przewlekłych bólów kręgosłupa wywołanych szkodliwymi warunkami 
pracy

Rynek pracy – 8 naborów



Czerwiec 2023 6.9 Edukacja ogólna. Typ 1. Poprawa jakości i dostępności kształcenia ogólnego w szkołach podstawowych
i ponadpodstawowych.

Lipiec 2023 6.8 Edukacja przedszkolna. Typ 1. Poprawa jakości i dostępności edukacji przedszkolnej.

Wrzesień 2023 6.12 Edukacja osób dorosłych. Typ 3. Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz kształcenia osób dorosłych na przykładzie 
Lokalnych Ośrodków Wsparcia Edukacji (LOWE).

Listopad 2023 6.12 Edukacja osób dorosłych. Typ 1. Kompleksowe wsparcie rozwojowe skierowane do osób dorosłych, które z własnej 
inicjatywy chcą podnieść swoje kwalifikacje/ kompetencje/umiejętności.

Styczeń 2024 6.10 Edukacja zawodowa na obszarach objętych Strategią ZIT. Typ 1. Poprawa jakości i dostępności kształcenia 
zawodowego w szkołach ponadpodstawowych.

6.11 Edukacja zawodowa na obszarach objętych Strategią IIT. Typ 1. Poprawa jakości i dostępności kształcenia 
zawodowego w szkołach ponadpodstawowych.

Edukacja – 6 naborów



Lipiec 2023 6.15 Kompleksowe wsparcie ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych. Typ 1. Kompleksowe wsparcie na rzecz 
tworzenia i funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej. Typ 2. Wsparcie na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy 
w przedsiębiorstwach społecznych.

Październik 
2023 

6.22 Kompleksowe wsparcie na rzecz rodziny. Typ 1. Wsparcie na rzecz rodziny. Typ 2. Wsparcie procesu 
deinstytucjonalizacji pieczy zastępczej poprzez tworzenie jej rodzinnych form, usług wsparcia dla rodzin zastępczych 
oraz szkolenia kadr pracujących z rodziną. Typ 3. Promowanie rodzicielstwa zastępczego oraz adopcji. Typ 4. Kompleksowe 
wsparcie osób usamodzielnianych i opuszczających pieczę zastępczą. Typ 5. Wsparcie tworzenia i funkcjonowania mieszkań 
chronionych i wspomaganych oraz innych rozwiązań, łączących wsparcie społeczne i mieszkaniowe oraz rozwoju usług w nich 
świadczonych.

Listopad 
2023

6.18 Rozwój usług społecznych, w tym świadczonych w społeczności lokalnej. Typ 1. Tworzenie i rozwój istniejących 
centrów usług społecznych i  dostarczanych przez nie usług wchodzących w zakres interwencji EFS+. Typ 2. Rozwój usług 
społecznych świadczonych w społeczności lokalnej. Typ 3. Szkolenia oraz podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadr na 
potrzeby świadczenia usług w społeczności lokalnej. Typ 4. Wsparcie tworzenia i funkcjonowania mieszkań chronionych 
i wspomaganych oraz innych rozwiązań łączących wsparcie społeczne i mieszkaniowe oraz rozwoju usług w nich 
świadczonych. 

6.23 Usługi wczesnej interwencji kryzysowej oraz usługi dla osób w kryzysie bezdomności i zagrożonych wykluczeniem 
mieszkaniowym. Typ 1. Wsparcie w zakresie wczesnej interwencji kryzysowej. 

Grudzień 
2023

6.18 Rozwój usług społecznych, w tym świadczonych w społeczności lokalnej. 
Typ 3. Szkolenia oraz podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadr na potrzeby świadczenia usług w społeczności lokalnej. 

6.18 Rozwój usług społecznych, w tym świadczonych w społeczności lokalnej. Typ 5. Wsparcie osób zagrożonych 
wykluczeniem, w szczególności seniorów, osób z niepełnosprawnością poprzez działania na rzecz zwiększania ich 
zaangażowania  w życie społeczności lokalnych i działania podtrzymujące te osoby w aktywności, samodzielności. 

Włączenie społeczne – 14 naborów



Grudzień 
2023

6.19 Rozwój usług społecznych, w tym usług świadczonych w społeczności lokalnej, na obszarach objętych Strategią ZIT. Typ 
1. Tworzenie i rozwój istniejących centrów usług społecznych i  dostarczanych przez nie usług wchodzących w zakres 
interwencji EFS+. Typ 2. Rozwój usług społecznych świadczonych w społeczności lokalnej. Typ 3. Szkolenia oraz podnoszenie 
kwalifikacji i kompetencji kadr na potrzeby świadczenia usług w społeczności lokalnej. Typ 4. Wsparcie tworzenia i 
funkcjonowania mieszkań chronionych i wspomaganych oraz innych rozwiązań łączących wsparcie społeczne i mieszkaniowe 
oraz rozwoju usług w nich świadczonych. Typ 5. Wsparcie osób zagrożonych wykluczeniem, w szczególności seniorów, osób z 
niepełnosprawnością poprzez działania na rzecz zwiększania ich zaangażowania  w życie społeczności lokalnych i działania 
podtrzymujące te osoby w aktywności, samodzielności. 

6.20 Rozwój usług społecznych, w tym usług świadczonych w społeczności lokalnej, na obszarach objętych Strategią IIT. 
Typy tożsame z 6.19.  
6.22 Kompleksowe wsparcie na rzecz rodziny. Typ 1. Wsparcie na rzecz rodziny. 
6.22 Kompleksowe wsparcie na rzecz rodziny. Typ 3. Promowanie rodzicielstwa zastępczego oraz adopcji. 

Styczeń 2024 6.18 Rozwój usług społecznych, w tym świadczonych w społeczności lokalnej. Typ 4. Wsparcie tworzenia i funkcjonowania 
mieszkań chronionych i wspomaganych oraz innych rozwiązań łączących wsparcie społeczne i mieszkaniowe oraz rozwoju usług 
w nich świadczonych.

Luty 2024 6.13 Aktywna integracja w regionie. Typ 2. Tworzenie podmiotów reintegracyjnych, tj. centrów integracji społecznej i klubów 
integracji społecznej oraz warsztatów aktywności zawodowej i zakładów aktywności zawodowej oraz wsparcie działalności 
istniejących podmiotów reintegracyjnych.
6.21 Zwiększenie dostępności usług zdrowotnych i usług opieki długoterminowej. Typ 1.Programy profilaktyczne dotyczące 
chorób stanowiących istotny problem zdrowotny regionu skierowane do grup defaworyzowanych. Typ 2. Poprawa dostępu do 
usług zdrowotnych dla osób wykluczonych z tych usług lub mających problemy z dostępem do nich – 2 nabory w ramach 
programów polityki zdrowotnej: „Rehabilitacja lecznicza pacjentów onkologicznych wśród grup mieszkańców 
defaworyzowanych” oraz „Prewencja chorób sercowo-naczyniowych u pacjentów onkologicznych wśród osób 
defaworyzowanych”.

Włączenie społeczne – 14 naborów



Metodyka i rodzaje kryteriów wyboru projektów
w ramach FEPZ 2021-2027



Metodyka i rodzaje kryteriów



1/A – ZA

2/B – PRZECIW

3/C – WSTRZYMUJĘ SIĘ

NA PILOCIE POJAWIA SIĘ NA CHWILĘ ZIELONA KONTROLKA – GŁOS WAŻNY
INNY KOLOR LUB BRAK SYGNALIZACJI – GŁOS NIEWAŻNY

Głosowanie – uchwała nr 2
w sprawie przyjęcia dokumentu pn. Metodyka i rodzaje kryteriów 
stosowanych przy wyborze projektów w ramach FEPZ



Kryteria wyboru projektów
dla Priorytetu 6. FEPZ
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus



Kryteria wspólne dopuszczalności 

Kryteria wspólne jakościowe

Kryteria specyficzne dopuszczalności dla działania 6.1
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Rodzaje kryteriów w ramach EFS+ (priorytet 6. FEPZ):



Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.
Tryb konkurencyjny:

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości logicznych „tak”, „nie”.
Projekty niespełniające kryterium są odrzucane.

Tryb niekonkurencyjny: 
Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości logicznych „tak”, „nie”.

W przypadku niespełnienia kryterium  projekt skierowany jest do uzupełnienia/poprawy.

1) kwalifikowal-
ność

Wnioskodawcy

2) zgodność 
z przepisami 

prawa 
krajowego i 

unijnego

3) zgodność 
projektu 

realizowanego 
przed dniem 

złożenia 
wniosku o 

dofinansowa-
nie

z przepisami 
prawa

4) zgodność 
z wymogami 

pomocy 
publicznej/de 

minimis

5) projekt 
partnerski

6) zdolność 
finansowa

7) zgodność 
projektu 
z zasadą 
równości 
kobiet i 

mężczyzn

Kryteria wspólne dopuszczalności



Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Tryb konkurencyjny:

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości logicznych „tak”, „nie”.

Projekty niespełniające kryterium są odrzucane.

Tryb niekonkurencyjny: 

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu wartości logicznych „tak”, „nie”.

W przypadku niespełnienia kryterium  projekt skierowany jest do uzupełnienia/poprawy.

8) zgodność 
z zasadą równości 

szans 
i 

niedyskryminacji, 
w tym 

dostępności dla 
osób z 

niepełnosprawno-
ściami

9) zgodność z 
Konwencją o 

Prawach Osób 
Niepełnospraw-

nych

10) zgodność z 
Kartą Praw 

Podstawowych 
Unii Europejskiej

11) zgodność z 
zasadą 

zrównoważonego 
rozwoju oraz z 

zasadą „nie czyń 
poważnych szkód”

12) promocja 
projektu

13) możliwość 
oceny 

merytorycznej 
wniosku

Kryteria wspólne dopuszczalności – cd.



Uwagi zgłoszone przez członków KM FEPZ do kryteriów wspólnych dopuszczalności

„Zgodność projektu z 
zasadą równości 

kobiet i mężczyzn”
- wskazanie w jaki 

sposób będzie 
realizowana ta zasada

Dodanie kryterium 
„Zgodność z 

Konwencją o prawach 
osób 

niepełnosprawnych” 

Usunięcie kryterium 
„Promocja projektu” 

„Zdolność finansowa” 
- potencjał 

ekonomiczny 
wnioskodawcy 

„Kwalifikowalność 
wnioskodawcy”-

uzupełnienie sposobu 
weryfikacji czy na 

terenie jst
obowiązują 

dyskryminujące akty 
prawne przyjęte 

przez JST

Kryteria wspólne dopuszczalności



1/A – ZA

2/B – PRZECIW

3/C – WSTRZYMUJĘ SIĘ

NA PILOCIE POJAWIA SIĘ NA CHWILĘ ZIELONA KONTROLKA – GŁOS WAŻNY
INNY KOLOR LUB BRAK SYGNALIZACJI – GŁOS NIEWAŻNY

Głosowanie – uchwała nr 3
w sprawie przyjęcia kryteriów wspólnych dopuszczalności wyboru 
projektów w ramach FEPZ 2021-2027 w zakresie EFS+ 
dla działań realizowanych w ramach Priorytetu 6. FE na rzecz aktywnego 
Pomorza Zachodniego, dla trybu konkurencyjnego i niekonkurencyjnego



1) 
uzasadnienie 

potrzeby 
realizacji 
projektu

2) 
adekwatność 
doboru grupy 

docelowej

3) trafność 
doboru

i spójność 
zadań

4) stopień 
zaangażowani
a potencjału

5) doświadcze-
nie 

wnioskodawcy 
i partnerów 

6) sposób 
zarządzania 
projektem

7) 
prawidłowość 

budżetu

Ocena spełniania kryterium dokonywana jest  w ramach skali punktowej.

Tryb konkurencyjny:

Kryterium zostanie spełnione, jeżeli podczas jego oceny zostanie przyznanych minimum 60% punktów. 

W przypadku uzyskania mniejszej liczby punktów kryterium zostanie uznane za niespełnione.

Tryb niekonkurencyjny:

Kryterium zostanie spełnione, jeżeli podczas jego oceny zostanie przyznanych maksymalna liczba punktów. 

W przypadku uzyskania liczby punktów równej 0 kryterium zostanie uznane za niespełnione 

i skierowane do uzupełnienia/ poprawy.

Kryteria wspólne jakościowe
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Uwagi zgłoszone przez członków KM FEPZ do kryteriów wspólnych jakościowych

Dodanie skali 
punktowej do 

poszczególnych 
elementów 
kryteriów

Dodanie kryterium 
rozstrzygającego 

Zmiana nazwy 
kryterium 

„Adekwatność 
potencjału 

społecznego”

Doprecyzowanie 
zapisów pod kątem 
oceny/uzupełnienia 
zapisów kryteriów

Kryteria wspólne jakościowe



1/A – ZA

2/B – PRZECIW

3/C – WSTRZYMUJĘ SIĘ

NA PILOCIE POJAWIA SIĘ NA CHWILĘ ZIELONA KONTROLKA – GŁOS WAŻNY
INNY KOLOR LUB BRAK SYGNALIZACJI – GŁOS NIEWAŻNY

Głosowanie – uchwała nr 4
w sprawie przyjęcia kryteriów wspólnych jakościowych wyboru projektów 
w ramach FEPZ 2021-2027 w zakresie EFS+ 
dla działań realizowanych w ramach Priorytetu 6. FE na rzecz aktywnego 
Pomorza Zachodniego, dla trybu konkurencyjnego i niekonkurencyjnego
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Działanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osób 
pozostających bez pracy – projekty Powiatowych Urzędów Pracy

Typ 
Projektu

• 1. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowej osób 
pozostających bez pracy.

Planowany 
nabór

• Od 25 kwietnia 2023 do 9 maja 2023

Alokacja
• 50 167 000 PLN



1) zgodność z grupą docelową

2) zgodność z zaleceniami Rady

3) wsparcie na rzecz zatrudnienia ludzi młodych

4) kwalifikacje

5) zatrudnienie

6) okres realizacji projektu

Spełnienie kryterium jest konieczne do przyznania 
dofinansowania.

Ocena spełniania kryterium polega na przypisaniu 
wartości logicznych „tak”, nie”.

W przypadku niespełnienia kryterium  projekt 
skierowany jest do uzupełnienia/poprawy.
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Kryteria specyficzne dopuszczalności dla działania 6.1 
Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy 
– projekty Powiatowych Urzędów Pracy
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Uwagi zgłoszone przez członków KM FEPZ do kryteriów specyficznych dopuszczalności

Wysokość wskaźnika 
WLWK-EECO08 

dotyczącego liczby 
osób w wieku 55 lat 

i więcej

„Zgodność z 
zaleceniami Rady” -

usunięcie  
szczegółowych 

warunków 
wynikających z 
zalecenia Rady

Dodanie kryterium 
„Współpraca z 

OWES”

„Kwalifikacje” -

zwiększenie odsetka 
osób uzyskujących 

kwalifikacje w 
projekcie

Kryteria specyficzne dopuszczalności



1/A – ZA

2/B – PRZECIW

3/C – WSTRZYMUJĘ SIĘ

NA PILOCIE POJAWIA SIĘ NA CHWILĘ ZIELONA KONTROLKA – GŁOS WAŻNY
INNY KOLOR LUB BRAK SYGNALIZACJI – GŁOS NIEWAŻNY

Głosowanie – uchwała nr 5
w sprawie przyjęcia kryteriów specyficznych dopuszczalności wyboru 
projektów dla działania 6.1 Aktywizacja zawodowa osób pozostających 
bez pracy – projekty Powiatowych Urzędów Pracy (tryb niekonkurencyjny)



Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego

Wydział Zarządzania Strategicznego

ul. Piłsudskiego 40, 70-421 Szczecin 

tel. +48 91 452-88-12/13

fepz.wzp.pl

fb/rpowz, youtube/rpowz
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