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Porzadek obrad
1. Otwarcie obrad
Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Olgierd Geblewicz
2. Wystgpienie przedstawicielki Komisji Europejskiej
p. Cinzia Masina, Zastepca Kierownika Dziatu ds. Polski, Czech i Stowacji
Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wigczenia Spotecznego
3. Wreczenie aktdw powotania cztonkom, zastepcom cztonkéw, obserwatorom
4. Przyjecie porzadku obrad
Czes¢ merytoryczna
1.

Prezentacja i przyjecie Regulaminu Komitetu Monitorujgcego FEPZ 2021-2027



Porzadek obrad (cd.)

10.
11.

Prezentacja FEPZ 2021-2027 — wraz z projektem SZOP

Prezentacja harmonogramu naboréw w ramach FEPZ 2021-2027

Prezentacja i przyjecie dokumentu pn. Metodyka i rodzaje kryteriow
stosowanych przy wyborze projektow w ramach FEPZ 2021-2027

Prezentacja i przyjecie kryteriow wspdlnych dopuszczalnosci wyboru projektow
w ramach FEPZ 2021-2027 w zakresie EFS+ - dziatania w Priorytecie 6
Prezentacja i przyjecie kryteriow wspdlnych jakosciowych wyboru projektow
w ramach FEPZ 2021-2027 w zakresie EFS+ - dziatania w Priorytecie 6
Prezentacja i przyjecie kryteriow specyficznych dopuszczalnosci wyboru
projektow dla dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa osdb pozostajgcych bez
pracy — projekty Powiatowych Urzedow Pracy

Sprawy rozne i wolne wnioski

Zamkniecie obrad

Zwiedzanie Morskiego Centrum Nauki



Fundusze Europejskie

Olgierd Geblewicz

Marszatek Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
Przewodniczacy Komitetu Monitorujgcego

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ;* * **; .ii,‘I Pomorze
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Fundusze Europejskie

Cinzia Masina

Zastepca Kierownika Dziatu ds. Polski, Czech i Stowagji
w Dyrekgji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych
| Wtgczenia Spotecznego — Komisja Europejska

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Pomorza Zachodniego Polska Unie Europejska
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Fundusze Europejskie

Wreczenie aktow powotania
cztonkom, zastepcom cztonkow i obserwatorom

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez [ * T .i&_‘! Pomorze
dla Pomorza Zachodniego Polska Unig Europejskq RS *4" Zachodnie



Sposob gtosowania
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Po oddaniu waznego glosu na o;.,m;l

pilocie pojawia sie na chwile
zielona kontrolka, inny kolor lub
brak jakiejkolwiek sygnalizacji
oznacza glos niewazny




Gtosowanie - porzadek obrad

H1/A - ZA
M 2/B - PRZECIW
W 3/C - WSTRZYMUJE SIE

B NA PILOCIE POJAWIA SIE NA CHWILE ZIELONA KONTROLKA — GEOS WAZNY
B INNY KOLOR LUB BRAK SYGNALIZACJI — GLOS NIEWAZNY



Regulamin Komitetu Monitorujacego
program regionalny Fundusze Europejskie
dla Pomorza Zachodniego 2021-2027

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* * ***
dla Pomorza Zachodniego Polska Unig Europejska il

)
#* Pomorze
*" Zachodnie



Podstawy prawne funkcjonowania Komitetu Monitorujacego

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2021/1060
z dnia 24 czerwca 2021 r.
(Rozporzadzenie ogdlne)

» Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 .
o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (ustawa
wdrozeniowa)

* Wytyczne dotyczace komitetow
monitorujacych na lata 2021-2027

-~

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr
240/2014 z dnia 7 stycznia 2014

w sprawie Europejskiego kodeksu
postepowania w zakresie partnerstwa

Wytyczne dotyczgce realizacji zasady
partnerstwa na lata 2021-2027

Wytyczne dotyczace realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027



Powotanie Komitetu Monitorujacego

Komitet Monitorujgcy

program regionalny

Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021-2027
powotany zgodnie z art. 16 ust. 2

ustawy wdrozeniowej na mocy uchwaty

Zarzagdu Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego nr 356/23
w dniu 7 marca 2023 .

Komitetu ustanowiony

w ciggu 3 miesiecy od decyzji
zatwierdzajgcej program,
przekazanej do IZ 7 grudnia 2022 r.

UCHWALA NR D 123
ZARZADU WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGD

2 dnia ¥ marca 2023 r

W sprawio ia Komitetu Monitorujgcego program regionalny Fundusze Eurapejskio dia
Pomorza Zachodniego 2021-2027

Na podstawie arl. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddziwa
(Dz. U. z: poz. 2094} oraz art. 15 - 19 ustawy z dnia 28 kwistnia 2022 r. o zasadach realizacji
zadan ansowanych ze Srodkow eurcpejskich w perspektywis finansowe| 2021-2027 (Dz. U
2 2022 r. poz.1079) uchwala slg, co nastepuje:

§1, 1. Powoluje sig Komitet Monitorujacy program regionalny Fundusze Europejside dla Fomorza
Zachodniego 2021-2027, zwany dale] Komitelem Monitorujgeym.

2. Skiad Komitetu Manitorujacego stanowi zalacznik nr 1 do niniejsze uchwaly.
3. Zadaria Kornilel Monitorujacego stanowig zalgcznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

4. Tryb funkcjonowania Kemilelu Monflorujgoego zostanie okreslony w Regulaminie Komitetu
Monitorujgoego, ktdry to dokument zostanis przyjety na plerwszym posiedzeniu.

5. Powierza sig Instytudji Zarzadzajace| rolg Sekretariatu Komitetu Monitorujacego FEPZ 2021-
2027.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Dyreldorowi Wydzialu Zarzadzania Strategicznego Urzedu
Marszalkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomerskiago.

§ 3. Lehwata wohodzi w Zycie z dniem podjecia.




Skiad Komitetu Monitorujacego

KWRIST
Konwent WBiPWZ
Konwent PWZ

i organizacji
pracodawcow 10
(w tym RDS)
B Podmioty Sektora Publicznego
Podmioty Sektora Niepublicznego
1Z,IP

‘ KRASP, MSW?Z,

Petnomocnik rzgdu ds. osdb
niepetnosprawnych

Przedstawiciele
organizacji zwigzkowych

10
Organizacje
wybierane
przez ZRDPP

Przedstawiciele
ministerstw



Skiad instytucjonalny Komitetu Monitorujacego

Sktad okreslony
w Trybie wyboru
cztonkow Komitetu
Monitorujgcego

Zastepcy

Cztonkowie P
cztonkow

Przedstawiciele
Komisji
Europejskiej

Sktad Komitetu
Monitorujgcego FEPZ

publikowany na: petnigcy funkcje

monitorujgcy
i doradczg

https://fepz.wzp.pl




Zadania Komitetu Monitorujacego

Realizacja zadan przez Komitet Monitorujgcy
wynika z art. 40 rozporzadzenia ogdlnego

Zatwierdzaniu:

i polega na:
metodyki i kryteriow wyboru projektéw,

Analizowaniu m.in.: w tym wszelkie ich zmiany
*  postepow w realizacji FEPZ propozycji IZ FEPZ dotyczace
* wszystkich kwestii wptywajgcych na wykonanie FEPZ zmiany FEPZ

oraz podejmowanych dziatan korygujacych koricowego sprawozdania
« elementdw oceny ex ante z wdrazania FEPZ
«  postepdw dokonanych w przeprowadzaniu ewaluacji planu ewaluacji dla FEPZ i jego zmian

* realizacji dziatan w zakresie komunikacji i widocznosci [ rer S LS 0 (el (A7)

* spetnienia warunkoéw podstawowych przez caty okres
programowania

* postepow w realizacji projektéw o znaczeniu Wydawaniu zalecen dla 1Z
strategicznym  wtym w odniesieniu do srodkéw
majgcych na celu zmniejszenie obcigzen

* informacji o zgtoszeniach dotyczgcych niezgodnosci - _ i
administracyjnych dla beneficjentow.

projektéw / dziatan instytucji / beneficjentéw z KPP
lub KPON



Zakres przedmiotowy Regulaminu Komitetu Monitorujacego

Projekt Regulaminu Komitetu Monitorujgcego FEPZ przyjety uchwatg ZWZ nr 372/23
z7 marca 2023 r.

Projekt Regulaminu okresla:

 Sktad i zasady uczestnictwa w pracach Komitetu

* Zadania Komitetu i zadania Przewodniczacego

* Sposob podejmowania decyzji

* Organizacja prac Komitetu, w tym organizacje posiedzen, tryb obiegowy, dokumentowanie
* Grupy robocze w ramach Komitetu

» Zapobieganie konfliktom interesow

* Finansowanie funkcjonowania Komitetu

* Jawnosc i przejrzystosé prac Komitetu



Prawa i obowiazki cztonkow Komitetu Monitorujacego

* gftosowania oraz do dyskusji

* przedstawiania stanowisk i opinii reprezentowanych
srodowisk, konsultowania sie z reprezentowanymi
srodowiskami,

* uczestnictwa w pracach grup roboczych, wnioskowania
o powotanie grupy roboczej

* wnioskowania o informacje zwigzane z zagadnieniami
rozpatrywanymi przez Komitet, dostepu do
dokumentdw odnoszacych sie do rozpatrywanych
kwestii

* wnioskowania o zaproszenie na posiedzenie Komitetu
0s6b witasciwych ze wzgledu na rozpatrywang kwestie

* whnioskowania o przedstawienie informacji na temat
stopnia realizacji wybranych rekomendacji
pochodzacych z badan ewaluacyjnych

* wnioskowania o realizacje ekspertyz i organizacje
szkolen z obszaru FEPZ na potrzeby Komitetu, zwrotu
kosztow przejazdu i zakwaterowania

aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach Komitetu,
w tym gtosowania (réwniez w trybie obiegowym)
uczestniczenia w posiedzeniu Komitetu zastepcy

w przypadku planowanej nieobecnosci cztonka KM

przedstawiania opinii reprezentowanych srodowisk

na posiedzeniach Komitetu oraz przekazywania

ww. Srodowiskom informacji zwrotnej

zapoznania sie z: postepami w zakresie osiggania celéw
FEPZ, z dokumentacjg dot. zagadnienn omawianych

na posiedzeniu, proponowania ew. rozwigzan
usprawniajgcych realizacje programu

ujawnienia ewentualnego konfliktu interesow i
wytaczenia sie z podejmowania decyzji w danym zakresie
podnoszenia kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach

podpisania i ztozenia oswiadczenia



Organizacja prac Komitetu Monitorujacego

BN
POSIEDZENIA KOMITETU ' - ‘ TRYB OBIEGOWY ’E’
* realizowane nie rzadziej niz raz w roku * stosowany w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach,

kiedy koni jest podej ie pilnych uchwat
* zinicjatywy Przewodniczgcego Komitetu lub na pisemny edy konieczne jest podejmowanie piinych uchwa

wniosek co najmniej 1/4 cztonkdw Komitetu * konieczne jest przedstawienie uzasadnienia

. : . . .. . dla zastosowania tego trybu
* w formie stacjonarnej, zdalnej bgdz mieszanej gotry

(hybrydowej) — o czym decyduje Przewodniczgcy * gtosowanie w formie elektronicznej 3 dni od dnia
przekazania ostatecznych wersji projektow uchwat

. r nie i nda — co najmniej 15 dni r zych .
zaproszenie i agenda — co najmniej 15 dni roboczyc Wraz ze stanowiskiern |2

przed posiedzeniem

UWAGI DO DOKUMENTOW:
*  Minimalny termin na zgfaszanie uwag do dokumentéw — 10 dni roboczych.
* Obowigzkiem IZ jest odniesienie sie do wszystkich uwag przed podjeciem decyzji

PROTOKOL OBStUGA KOMITETU a

z posiedzenia: w wyniku trybu obiegowego: Zapewniana przez sekretariat

« 30 dni roboczych od dnia e 10 dni roboczych od dnia Komitetu (IZ FEPZ), w tym
posiedzenia — w zakoniczenia glosowania — w w zakresie mozliwosci udziatu
uzasadnionych przypadkach uzasadnionych przypadkach 15 dni W posiedzeniach osobom ze

40 dni roboczych roboczych szczegOllnymi potrzebami



Podejmowanie decyzji przez Komitet Monitorujacy

* decyzje podejmowane w formie uchwat przyjetych na posiedzeniach lub w trybie obiegowym

* osobom gtosujgcym nad uchwatami IZ zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie z uwagami zgtoszonymi
do ich projektu i zodno$nym stanowiskiem 1Z

* na poczatku kazdego posiedzenia Komitet zatwierdza porzgdek obrad
¢ Regulamin Komitetu Monitorujgcego przyjmowany jest na pierwszym posiedzeniu

* projekty uchwat sg przedmiotem debaty, w wyniku ktdrej mogg zostac zgtoszone do nich poprawki
podczas posiedzenia

* kazda uchwata podlega gtosowaniu

* uchwata zostaje przyjeta zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw



Zasady uczestnictwa w posiedzeniach Komitetu Monitorujacego

* Podmioty wyznaczone do sktadu Komitetu Monitorujgcego W przypadku:
wskazujg jako swoich reprezentantdw w Komitecie tj. cztonka i * niepodpisania przez osobe wyznaczona
zastegpce cztonka do Komitetu oswiadczenia potwierdzajgcego

gotowosc¢ do prac w Komitecie, oraz

*w przypadku powziecia przez I1Z informac;ji
o utracie nieposzlakowanej opinii cztonka
lub zastepcy cztonka

° PrzeWOdniCZQCY lub cztonkowie Komitetu mogaq ZaprOSié do Przewodniczacy Komitetu ma prawo podjaé decyzje
udziatu w pOSiedzeniU Komitetu ekspertéw oraz prZEdStaWiCie“ Wykres’|eniu WYyzZnaczonej osoby ze sktadu Komitetu

innych instytucji, grup spotecznych i zawodowych.

* W posiedzeniu/gtosowaniu uczestniczy cztonek, a w przypadku
nieobecnosci cztonka Komitetu wyznaczony zastepca albo
upowazniony inny przedstawiciel

SANKCJE ZA BRAK UDZIALU REPREZENTANTA PODMIOTU:

* Nastepujgce po sobie kolejne nieobecnosci przedstawicieli w posiedzeniach/gtosowaniach:
* 4 - uznawane sg za nienalezyte wykonywanie obowigzkow,
* 5 - uznawane s za to razace nienalezyte wykonywanie obowigzkow.

* W przypadku niewypetniania badz nienalezytego wykonywania obowigzkéw - Przewodniczgcy Komitetu zwraca sie do podmiotu
wyznaczajgcego o wskazanie nowych przedstawicieli

* W przypadku braku reakcji podmiotu wyznaczajgcego na zgtoszenie o niewypetnianiu bgdz nienalezytym wykonywaniu
obowigzkdw przez przedstawiciela, Przewodniczgcy ma prawo odwotania wyznaczonej osoby z petnionej w Komitecie funkcji.

* W przypadku razacego nienalezytego wykonywania obowigzkéw - Przewodniczacy Komitetu bedzie rekomendowat IZ FEPZ
wykreslenie podmiotu ze sktadu Komitetu, o ile przepisy prawa dopuszczajg takg mozliwos¢. Po wykresleniu podmiotu
Przewodniczgcy ma prawo wtgczy¢ do sktadu inne podmioty




Zapobieganie konfliktom interesow

Cztonek Komitetu, ich zastepcy oraz osoby uczestniczgce
w posiedzeniu Komitetu na podstawie upowaznien sg
zobowigzani do ujawnienia potencjalnego konfliktu
interesdw w zwigzku z glosowaniem nad poszczegdlnymi
uchwatami.

Konflikt intereséw moze wystgpic przede wszystkim
w sytuacji, w ktorej Komitet podejmowatby

rozstrzygniecia w indywidualnych sprawach tego cztonka LRI s (e P el A1 T 1

Komitetu lub zastepcy cztonka Komitetu * gtosowania nad uchwatami w sprawie kryteriow
* W takiej sytuacji przed gtosowaniem osoby te sg oceny projektow przez osoby wyznaczone do
zobowigzane do ujawnienia potencjalnego Komitetu przez podmioty, ktore mogg byc
konfliktu intereséw i wytgczenia sie z glosowania potencjalnymi wnioskodawcami projektow
i wobec ktorych te kryteria mogtyby by¢
stosowane

* posiadania statusu eksperta znajdujgcego sie
w Wykazie ekspertow w ramach programu
regionalnego FEPZ 2021-2027
i jednoczes$nie petnienie funkcji cztonka
Komitetu lub zastepcy cztonka Komitetu



Grupy Robocze przy Komitecie Monitorujacym

Powotywane s3 w formie uchwaty Komitetu na wniosek zgtoszony

podczas posiedzenia przez Przewodniczacego Komitetu lub co
najmniej 3 cztonkow Komitetu, ale tez mogg by¢ wynikiem

zgtoszenia wniosku o powotanie Grupy roboczej za posrednictwem

Sekretariatu Komitetu

Sktad grupy stanowi¢ mogg osoby wyznaczone do Komitetu
lub uczestniczace w jego pracach oraz inne osoby niebedace
cztonkami Komitetu

Obstuge prac grupy roboczej zapewnia Sekretariat Komitetu
Grupa robocza moze przedktadaé Komitetowi propozycje uchwat

Dziatanie Grupy roboczej okresla Regulamin Grupy stanowigcy
zatgcznik do Regulaminu Komitetu

Grupa podejmuje decyzje przez gtosowanie nad stanowiskiem/
opinig grupy roboczej, ktére przyjmowane sg zwyktg wiekszoscia
gtosow.

Cztonek grupy moze zostac¢ zmieniony na wniosek
Przewodniczgcego grupy w przypadku 2-6ch lub wiecej
nastepujgcych po sobie kolejnych nieobecnosci na posiedzeniach
grupy.

Uchwata powotujaca Grupe robocza
wskazuje:

przewodniczacego grupy — ktory kieruje
pracami grupy roboczej, i na pierwszym
posiedzeniu wskazuje swojego zastepce
typ grupy oraz nazwe i cel powotania
grupy

zadania okreslajace obszar dziatania grupy
(w ramach ktérych sg gromadzone,
wymieniane oraz analizowane informacje,
wypracowywane i formutowane wnioski

i rekomendacje, opiniuje sie projekty
uchwat dla Komitetu, przedktada ich
propozycje)

termin jej funkcjonowania, ktéry nie moze
by¢ dtuzszy niz w okresie funkcjonowania
Komitetu

Planowane powotanie grupy roboczej
ds. monitorowania zasad
horyzontalnych



Finansowanie Komitetu Monitorujacego FEPZ 2021-2027

Finansowanie obstugi Komitetu realizowane, z zastrzezeniem dostepnosci srodkéw finansowych zabezpieczonych
na dziatalnos¢ Komitetu w danym roku budzetowym i obejmuje:

* koszty zwigzane z dziatalnos$cig Komitetu oraz

* koszty zwigzane z udziatem cztonkéw Komitetu i zastepcow cztonkéw w pracach Komitetu

Koszty zwigzane z dziatalnos$cig Komitetu i grup roboczych obejmujg co najmniej:
* koszty organizacji posiedzen
* koszty funkcjonowania sekretariatu Komitetu
* koszty ttumaczen
* koszty opracowania materiatéw zwigzanych z funkcjonowaniem
* koszty niezbednych szkolen
* koszty niezbednych ekspertyz
* koszty udziatu ekspertow
* Koszty ponoszone przez przedstawicieli Komitetu i grup roboczych zwigzane z udziatem

w posiedzeniach realizowane sg na wniosek na zasadach refundacji wydatkéw
(w ramach ustalonych limitow — jesli dotyczy)

IZ FEPZ nie wynagradza za udziat w pracach Komitetu oséb wyznaczonych do
Komitetu, w tym za uczestnictwo w posiedzeniach Komitetu i grupach roboczych




Jawnosc i przejrzystosc¢ dziatania Komitetu Monitorujacego

* |Z FEPZ zamieszcza na stronie internetowej FEPZ informacje dotyczace prac Komitetu, w szczegélnosci:
* informacje na temat aktualnego sktadu
* kryteria, ktére powinien spetnia¢ cztonek/ zastepca Komitetu
* uchwate Zarzgdu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego powotujgcg Komitet
* Regulamin Komitetu
* protokoty z posiedzen Komitetu (w tym protokoty z przebiegu gtosowania w trybie obiegowym)
* uchwaty podejmowane przez Komitet
* informacje o powotanych grupach roboczych, w tym o ich sktadzie i pracach
* inne wazne dane i informacje udostepnione Komitetowi

* Sposdb udostepnienia informacji, uwzglednia potrzeby osdb ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym 0s6b z niepetnosprawnosciami

* Informowanie o dziatalnos$ci Komitetu powinno uwzgledniac zasady prostego jezyka



Uwagi do projektu Regulaminu Komitetu Monitorujacego

Zgtoszone uwagi dotyczyty w szczegblnosci kwestii:

dookreslenia przypadkdéw swiadczacych o utracie
nieposzlakowanej opinii

decydujacego gtosu Przewodniczgcego podczas rownego
roztozenia gtoséw w procedowaniu uchwaty Komitetu
Monitorujgcego

doprecyzowania zapiséw dotyczgcych nieobecnosci
w posiedzeniach — ze wskazaniem przedstawicieli podmiotu,
nie za$ osoby (cztonka/z-cy cztonka)

wyodrebnienia w tresci Regulaminu zapiséw odnoszacych sie
do informowania Komitetu przez IZ o zakresie zgtoszonych
niezgodnosci dot. KPP i KPON

zastosowania feminatywoéw



Kolejne posiedzenia Komitetu Monitorujacego w 2023 roku

‘\

25 maja

22 czerwcea

wrzesien

kolejne posiedzenia w ustaleniu }

€€€K



Gtosowanie — uchwata nr 1
w sprawie przyjecia Regulaminu Komitetu Monitorujgcego

H1/A - ZA
M 2/B - PRZECIW
W 3/C - WSTRZYMUJE SIE

B NA PILOCIE POJAWIA SIE NA CHWILE ZIELONA KONTROLKA — GEOS WAZNY
B INNY KOLOR LUB BRAK SYGNALIZACJI — GLOS NIEWAZNY



Program regionalny Fundusze Europejskie
dla Pomorza Zachodniego 2021-2027
podstawowe informacje

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :* i i
dla Pomorza Zachodniego Polska Unie Europejska * ok

* gk

*

.-"" Pomorze
*" Zachodnie



Alokacja w podziale na priorytety

.
6 & 1. FE na rzecz przedsiebiorczego Pomorza Zachodniego - 189 400 000
(NN}
~n X
& &= 2. FE na rzecz zielonego Pomorza Zachodniego — 364 077 103
(NN}
o
g = 3. FE na rzecz mobilnego Pomorza Zachodniego - 82 000 000
i
o
g e 4. FE na rzecz potaczonego Pomorza Zachodniego — 228 303 739
i
N 5 5. FE na rzecz przyjaznego - 180 045 133
(G mieszkankom i mieszkanhcom Pomorza Zachodniego
< +
6 n 6. FE na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego I
i
x
g = 7. FE na rzecz partnerskiego Pomorza Zachodniego - 126 000 000
i
x
& 8. Pomoc Techniczna (EFRR) - 48 615 828
i
; - [
! s 9. Pomoc Techniczna (EFS+)
(NN}

taczna alokacja: 1 686 628 815 EUR, w tym:
= 1218 441 803 EUR z EFRR i



Proces prac nad programem

24 stycznia

2022

przyjecie

projektu

FEPZ przez

Zarzad
25 stycznia
- 28 lutego
2022

15 marca
2022
przekazanie
projektu
FEPZ

do KE

HI/IV kw.
2022
konsultacje /
negocjacje
zKE

21 czerwca
2022
uwagi KE
do projektu
FEPZ

konferencja inaugurujaca FEPZ 31 marca 2023 r.

| posiedzenie Komitetu Monitorujgcego FEPZ 29 marca 2023 r.

harmonogram naborow w ramach FEPZ do korica marca 2023 r.
uruchomienie FEPZ w Il kw. 2023 r.

24-26
pazdziernika
2022

przyjecie
ostatecznego
projektu FEPZ
przez Zarzad

i wysytka do KE

7 grudnia 2022
decyzja KE
- zatwierdzenie
programu



Kluczowe uwarunkowania - cele klimatyczne / sSrodowiskowe

i i Wydatki na cele klimatyczne
* koncentracja na celach klimatycznych: ydatki Imatycz
433 327 103

* 433 min EUR z EFRR (ok. 35,5 proc. alokacji) EUR

o , 286 972 304
 zasada DNSH (,,do not significant harm”) EUR

2014-2020 m2021-2027



Kluczowe uwarunkowania - inteligentne specjalizacje

b -
o Pomorze A‘ . E

Zachodnie

Aktualizacja inteligentnych specjalizacji{D
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

TECHNOLOGIE | USLUGI PRZYSZLOSCI

INTELIGENTNE METODY WYTWARZANIA WYROBOW | MASZYN

PRODUKTY CHEMICZNE DLA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

PRZETWORSTWO NATURALNE NOWEJ GENERAC)I

NIEBIESKA GOSPODARKA | ZIELONY TRANSPORT

TURYSTYKA | JAKOSC ZYCIA



—
Kluczowe uwarunkowania - instrumenty finansowe

* wiecej — w stosunku do poprzednich perspektyw — srodkéw na:

* instrumenty finansowe: 183 min EUR z EFRR
(ok. 15,7 proc. alokacji)

* Instrumenty Finansowe jako forma wsparcia 183 392 071 EUR
w Celach Polityki 1i 2

e podstawowg formg wsparcia w ramach IF pozyczka,
w tym pozyczka z umorzeniem

Instrumenty finansowe

cp Cel szczegotowy Alokacja (EUR) 89528 549 E
iii) Wzmacnianie trwatego wzrost
cpy (i) Wzmacnianie trwatego wzrostu 70 000 000
i konkurencyjnosci MSP
Y Webi o ofek L.
(i) spleranle. efektywnosci 40 647 577
energetycznej
(ii) Wspieranie energii odnawialnej 68 550 661
CP2  (vi) Wspieranie transformacji w
kierunku gospodarki o obiegu 4193 833
zamknie;tym 2014-2020 W2021-2027

Razem CP2 113392 071
Razem CP1i CP2 183 392 071



Kluczowe uwarunkowania — wymiar terytorialny

* wiecej — w stosunku do poprzednich

rspektyw — srodkow na:
perspekty srodko a Terytorializacjaw RPOWZ 2014-2020

i FEPZ 2021-2027
* instrumenty terytorialne:

320 min EUR z EFRR i EFS+

320 000 000
EUR

(ok. 19,7 proc. alokacji) 350000 000 EUR

300000 000 EUR 187 805 488

EUR
250000 000 EUR

200000 000 EUR
150000 000 EUR
100000 000 EUR

50000 000 EUR

0EUR

2014-2020 W 2021-2027



Kluczowe uwarunkowania - wymiar terytorialny

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT):
* instrument wspierajgcy rozwaj terytorialny i promujacy partnerski model wspodtpracy
miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego w Miejskich Obszarach Funkcjonalnych (MOF),
wskazanych jako obszary strategicznej interwencji w strategii rozwoju wojewddztwa
Inny Instrument Terytorialny (1IT):
* instrument umozliwiajgcy interwencje w obszarach funkcjonalnych miast,
ktore nie zostaty objete instrumentem ZIT

Wsparcie w FEPZ dla 12 partnerstw terytorialnych poprzez instrument:
e ZIT (8 partnerstw) w ramach:
*  Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego / Koszalinsko-Kotobrzesko-Biatogardzkiego Obszaru Funkcjonalnego /
Obszaru funkcjonalnego subregionalnego zespotu miast Strefa Centralna / Obszaru funkcjonalnego Szczecinka /
Obszaru funkcjonalnego Watcza / Obszaru funkcjonalnego Gryfic / Obszaru funkcjonalnego Stawna /
Obszaru funkcjonalnego Kamienia Pomorskiego
* T (4 partnerstwa) w ramach:
*  Partnerstwa Lider Pojezierzy / Partnerstwa powiatu goleniowskiego / Partnerstwa powiatu gryfinskiego
/ Partnerstwa powiatu stargardzkiego

Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosc (RLKS):
*  srodki EFS+ w celu szczegétowym 4(h), przeznaczone na aktywizacje spoteczno-zawodowg



Kluczowe uwarunkowania — wymiar terytorialny

Instrument ZIT realizowany bedzie w ramach:

- Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego

- Koszalinsko-Kotobrzesko-Biatogardzkiego
Obszaru Funkcjonalnego

Polanéw

- Obszaru funkcjonalnego subregionalnego

zespotu miast Strefa Centralna
Bobolice

- Obszaru funkcjonalnego Szczecinka
Obszaru funkcjonalnego Walcza
- Obszaru funkcjonalnego Gryfic

- Obszaru funkcjonalnego Stawna

JEoEm b on

- Obszaru funkcjonalnego Kamienia Pomorskiego

Instrument lIT realizowany bedzie w ramach:

Alokacja na ZIT/IIT:
242 min EUR z EFRR

- Partnerstwa Lider Pojezierzy
- Partnerstwa powiatu goleniowskiego
- Partnerstwa powiatu gryfinskiego

- Partnerstwa powiatu stargardzkiego

- Granice powiatéw

il |

Alokacja na RLKS:

- Granice gmin
Granice ZITi lIT

\
4
8



Kluczowe uwarunkowania -

e Zasada N+3 / N+2:

* dla alokacji lat 2021-2026
—zasada N+3

* dla alokacji roku 2027
—zasada N+2

* automatyczne umorzenie
zobowigzan KE przy
nierozliczeniu wymaganej w
danym roku alokacji

* Cele wydatkowe w perspektywie
21-27 w warunkach:

* 010 m-cy pbzniejszej nizw
perspektywie 2014-2020
decyzji KE (luty 2015 . vs
grudzien 2022 r.)

* skrécenia okresu rozliczen o 1
rok (zasada N+2 dla roku 2027)

* wyzszych celéw rocznych niz w
perspektywie 2014-2020

tempo realizacji programow
Cele N+3 - ROCZNE - jako proc. Alokacii

*w tym REACT-EU (11l transza)

45%

42% %

k:
l>vu %
3

5%

Alokacja UE (EFRR: EFS: FS: EWT)
14-20* 781 14-90°

e
20%

Vil '30
7% " 18% 5%
12%
10%
= % 12%
%
%
0%

ROKI ROK?2 ROK3 ROK4 | ROKS ROKE ROK7 ROK 8 ROKS ,  ROKID
T

5%

0%

2014
/

2021

Wartos¢ alokacji FEPZ do rozliczenia z KE w latach 2025-2026

291 240 173 EUR303 714696 EUR

543 281 948 EUR
279 256 653 EUR
269135345 EUR

€| y \ . | | |

2025 2026 2027 2028 2029



Kluczowe uwarunkowania

* warunkowos¢ podstawowa:
* na poziomie krajowym (m.in. petne wdrozenie Karty Praw Podstawowych)
* na poziomie regionalnym
 zarzgdzanie procesem RIS (CP1)
* zarzgdzanie strategig transportowg — RPT (CP3)

* wiecej pieniedzy na deinstytucjonalizacje
(opieka dtugoterminowa, ustugi spoteczne, piecza zastepcza)

* zasady partnerstwa i niedyskryminacji (zaangazowanie partneréw na kazdym etapie
realizacji programu, wsparcie potencjatu partneréw, powotanie Koordynatora ds.
Réwnosciowych)

e komunikacja i widocznos¢



O K

@
Fundusze Europejskie

Szczegotowy Opis Priorytetow Programu
Priorytet 6. FE na rzecz aktywnego Pomorza Zachodniego

Europejski Fundusz Spoteczny Plus

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez [ * T .i&_‘! Pomorze
dla Pomorza Zachodniego Polska Unig Europejskq RS *4" Zachodnie



Fundusze Europejskie

Rynek Pracy
Alokacja: 140 713 896 EUR

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez - ‘ ‘I"-' Pomorze
dla Pomorza Zachodniego - Polska Unie Europejska 4" Zachodnie



Cel
szczegotowy

Nr dziatania

6.1 Aktywizacja zawodowa oséb
pozostajacych bez pracy - projekty
Powiatowych Urzedéw Pracy

6.2 Aktywizacja zawodowo-edukacyjna
0s6b mtodych - projekty realizowane przez
Ochotnicze Hufce Pracy

6.3 Aktywizacja zawodowa oséb
pozostajacych bez pracy, w tym
znajdujacych sie w trudnej sytuacji na
rynku pracy

6.4 Wzmocnienie potencjatu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia

6.5 Promowanie aktywnosci zawodowej
kobiet oraz zasad rownosciowych

Alokacja w EUR

60 000 000

1100 000

16 094 219

2 000 000

6928 521

Typ projektu

1. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowej 0séb pozostajgcych bez pracy.

1. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej osob mtodych.

1. Wdrazanie narzedzi aktywizacji osdb pozostajgcych
bez pracy.

2. Wsparcie procesdw zmierzajgcych do dtuzszego
trwania w wieku aktywnosci zawodowej.

1.Wsparcie dla pracownikéw Publicznych Stuzb
Zatrudnienia w zakresie rozwoju ich kwalifikacji i
kompetencji wynikajgcych z potrzeb
regionalnego/lokalnego rynku pracy.

1. Finansowanie kosztéw ustug biezgcej opieki nad
dzie¢mi do lat 5 poprzez pokrycie kosztéw optat za
pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym,
przedszkolu lub u opiekuna dziennego.

2. Podnoszenie $wiadomosci mieszkanek i
mieszkancow wojewddztwa w tym pracownikdw na
temat zasad réwnosciowych i niedyskryminaciji, a
takze wzmocnienie pozytywnych postaw wobec
réznorodnosci.



Ce'l Nr dziatania
szczegotowy
6.6 Rozwdj pracownikow, przedsiebiorstw
i przedsiebiorcow w regionie
D

6.7 Aktywne starzenie sie w dobrym
zdrowiu

Alokacja w EUR

46 591 156

8 000 000

Typ projektu

1. Wsparcie rozwojowe skierowane do pracownikow
przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw w oparciu o system
popytowy poprzez Baze Ustug Rozwojowych.

2. Wsparcie dla pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia lub
zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika.

1. Wdrozenie programéw ukierunkowanych na
eliminowanie zdrowotnych czynnikow ryzyka w
miejscu pracy, w tym z zakresu ergonomii pracy.

2. Wdrozenie programow przekwalifikowania
pracownikéw dtugotrwale pracujgcych w warunkach
negatywnie wptywajacych na zdrowie,
przygotowujgce do kontynuowania pracy na innych
stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia.

3. Wdrozenie programow wsparcia psychologicznego
dla pracownikéw.

4. Wdrozenie dziatan z zakresu rehabilitacji medycznej
utatwiajgcej powrot do pracy.

5. Wdrozenie dziatan wspierajgcych profilaktyke
chordb bezposrednio zwigzanych z miejscem pracy.



Fundusze Europejskie

Edukacja
Alokacja: 103 000 000 EUR

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez [ '." P
dla Pomorza Zachodniego - Polska Unie Europejskg " Zac?\? doriizee



Ce’I Nr dziatania
szczegotowy
6.8 Edukacja przedszkola
6.9 Edukacja ogodlna
F

6.10 Edukacja zawodowa na obszarach
objetych Strategia ZIT
6.11 Edukacja zawodowa na obszarach
objetych Strategiag IIT

G 6.12 Edukacja oséb dorostych

Alokacja w EUR

16 000 000

20 000 000

37 383170

7 616 830

22 000 000

Typ projektu

1. Poprawa jakosci i dostepnosci edukacji
przedszkolne;j.

1. Poprawa jakosci i dostepnosci ksztatcenia ogélnego
w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych.

1. Poprawa jakosci i dostepnosci ksztatcenia
zawodowego w szkotach ponadpodstawowych.

1. Poprawa jakosci i dostepnosci ksztatcenia
zawodowego w szkotach ponadpodstawowych.

1. Kompleksowe wsparcie rozwojowe skierowane do
0s6b dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy chca
podnies¢ swoje kwalifikacje/
kompetencje/umiejetnosci.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci lub kompetencji
podstawowych, w tym cyfrowych realizowanych poza
podmiotowym systemem finansowania.

3. Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz ksztatcenia
0s6b dorostych na przyktadzie Lokalnych Osrodkow
Wiedzy i Edukacji (LOWE).

4. Wsparcie w zakresie systemu zachet dla oséb, ktére
bedg sie ksztatci¢ oraz wykonywac zawody
medyczne/niemedyczne (w obszarach istotnych z
punktu widzenia funkcjonowania systemu ochrony
zdrowia w regionie).

5. Wsparcie ksztatcenia oséb wykonujgcych zawody w
obszarach istotnych/strategicznych w regionie.



Fundusze Europejskie

Wiaczenie Spoteczne
Alokacja: 205 500 000 EUR

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez ;’:' P
dla Pomorza Zachodniego - Polska Unig Europejskq g Zac?.?éj,:ff



Cel
szczegotowy

Nr dziatania Alokacja w EUR

6.13 Aktywna integracja w

.. 20500 000
regionie

6.14 Aktywna integracja na
obszarach objetych Lokalng 20 000 000
Strategia Rozwoju

Typ projektu

1. Kompleksowe wsparcie aktywizacyjne na rzecz rodzin, spotecznosci

i 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich
otoczenia, a takze osdéb biernych zawodowo.

2. Tworzenie podmiotdw reintegracyjnych tj. centrow integracji spotecznej
i klubow integracji spotecznej oraz warsztatow terapii zajeciowej i
zaktadéw aktywnosci zawodowej oraz wsparcie dziatalnosci istniejgcych
podmiotow reintegracyjnych, poprzez umozliwienie im realizacji
projektow z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej osob zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

3. Rozwodj dziatan integracyjnych na obszarach gmin zagrozonych
marginalizacjg oraz miast tracgcych swoje funkcje spoteczno-gospodarcze,
stanowigcych obszary zdegradowane i obszary rewitalizacji.

1. Wsparcie aktywizacyjne na rzecz rodzin, spotecznosci i oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia,
a takze osdb biernych zawodowo.

2. Profilaktyka wykluczenia spotecznego przy wykorzystaniu
srodowiskowych form aktywizacji spotecznej, skierowana przede
wszystkim do dzieci i mtodziezy, wytgcznie jako wsparcie towarzyszace,
niezbedne do aktywizacji oséb i rodzin zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym (kluby samopomocy, swietlice srodowiskowe,
kluby mtodziezowe, kluby pracy) — jako uzupetnienie dziatan wskazanych
w typie projektu 1.

3. Wsparcie dla pracodawcéw w celu tworzenia utatwien dla zatrudniania
0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz oséb
biernych zawodowo.

4. Biezaca dziatalnos¢ zwigzana z realizacjg strategii oraz dziatania
animacyjne dotyczace LSR.



Cel
szczegotowy

Nr dziatania Alokacja w EUR

6.15 Kompleksowe wsparcie
ekonomii spotecznej i 23 829532
przedsiebiorstw spotecznych

6.16 Wspieranie podnoszenia

potencjatu partnerow

spotecznych oraz organizacji 1170468
spofeczenstwa

obywatelskiego

6.17 Integracja spoteczno-
ekonomiczna obywateli 25 000 000
panstw trzecich w regionie

Typ projektu

1. Kompleksowe wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania
podmiotéw ekonomii spotecznej.

2. Wsparcie na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w
przedsiebiorstwach spotecznych.

1. Podnoszenie potencjatu partneréw spotecznych oraz organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego, ktére realizujg zadania publiczne,
w szczegblnosci w obszarze wtgczenia i integracji spotecznej.

1. Kompleksowe wsparcie migrantdw i ich rodzin w procesie
integracji na rynku pracy i funkcjonowania w spoteczenistwie.

2. Wsparcie migrantéw oraz pracodawcéw w procesie integracji
na rynku pracy.

3. Ustugi na rzecz migrantéw, pozwalajgce im na lepsze
funkcjonowanie w polskim spoteczeristwie.

4. Wsparcie w zakresie integracji spotecznej i kulturalnej w tym
budowanie potencjatu podmiotdéw dziatajgcych na rzecz
migrantéw oraz spotecznosci migranckiego pochodzenia.



Ce’I Nr dziatania Alokacja w EUR
szczegotowy
6.18 Rozwdj ustug spotecznych,
w tym swiadczonych 42 000 000
w spotecznosci lokalnej
K

6.19 Rozwdj ustug spotecznych,

w tym ustug $wiadczonych

w spotecznosci lokalnej 10 801 327
na obszarach objetych Strategia

ZIT

Typ projektu

1. Tworzenie i rozwdj istniejgcych centrow ustug spotecznych i
dostarczanych przez nie ustug wchodzacych w zakres interwencji
EFS+.

2. Rozwodj ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej.
3. Szkolenia oraz podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadr na
potrzeby swiadczenia ustug w spotecznosci lokalne;j.

4. Wsparcie tworzenia i funkcjonowania mieszkan chronionych i
wspomaganych oraz innych rozwigzan faczacych wsparcie spoteczne i
mieszkaniowe oraz rozwoju ustug w nich swiadczonych.

5. Wsparcie oséb zagrozonych wykluczeniem, w szczegélnosci
seniordow, 0séb z niepetnosprawnoscia poprzez dziatania na rzecz
zwiekszania ich zaangazowania w zycie spotecznosci lokalnych i
dziatania podtrzymujace te osoby w aktywnosci, samodzielnosci.

1.Tworzenie i rozwdj istniejgcych centréw ustug spotecznych i
dostarczanych przez nie ustug wchodzacych w zakres interwencji
EFS+.

2. Rozwodj ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalne;.
3. Szkolenia oraz podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadr na
potrzeby swiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej.

4. Wsparcie tworzenia i funkcjonowania mieszkan chronionych i
wspomaganych oraz innych rozwigzan tgczacych wsparcie spoteczne i
mieszkaniowe oraz rozwoju ustug w nich $wiadczonych.

5. Wsparcie os6b zagrozonych wykluczeniem, w szczegélnosci
senioréw, osdb z niepetnosprawnoscia poprzez dziatania
podtrzymujace te osoby w aktywnosci, samodzielnosci.



Ce’I Nr dziatania Alokacja w EUR
szczegotowy
6.20 Rozwdj ustug spotecznych,
w tym ustug swiadczonych w
spotecznosci lokalne;j
na obszarach objetych Strategia 2138673
1)
K

6.21 Zwiekszenie dostepnosci
ustug zdrowotnych i ustug 30 000 000
opieki dtugoterminowej

Typ projektu

1.Tworzenie i rozwdj istniejgcych centréw ustug spotecznych

i dostarczanych przez nie ustug wchodzacych w zakres interwencji
EFS+.

2. Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej.
3. Szkolenia oraz podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadr na
potrzeby swiadczenia ustug w spotecznosci lokalne;j.

4. Wsparcie tworzenia i funkcjonowania mieszkan chronionych i
wspomaganych oraz innych rozwigzan tgczacych wsparcie spoteczne i
mieszkaniowe oraz rozwoju ustug w nich swiadczonych.

5. Wsparcie oséb zagrozonych wykluczeniem, w szczegdlnosci
senioréw, oséb z niepetnosprawnoscig poprzez dziatania
podtrzymujgce te osoby w aktywnosci, samodzielnosci.

1. Programy profilaktyczne dotyczgce choréb stanowigcych istotny
problem zdrowotny regionu skierowane do grup defaworyzowanych.
2. Poprawa dostepu do ustug zdrowotnych dla oséb wykluczonych

z tych ustug lub majgcych problemy z dostepem do nich.

3. Wspieranie procesu deinstytucjonalizacji Swiadczen opieki
zdrowotnej, w tym dtugoterminowej, w tym wsparcie wdrozenia
reformy psychiatrii poprzez rozwaéj srodowiskowych form opieki.

4. Wspieranie ksztatcenia pracownikdw opieki dtugoterminowe;j.

5. Rozwdj ustug z zakresu wczesnej interwencji psychologicznej

i psychoedukacji dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych w trakcie

i po kryzysie psychicznym oraz z zaburzeniami
psychicznymi/zaburzeniami zachowania, uzaleznionymi np.

od alkoholu, substancji psychoaktywnych, komputera/telefonu
(m.in. dziatania profilaktyczne — psychoedukacja, psychoprofilaktyka).



Cel
szczegbétowy

Nr dziatania Alokacja w EUR

6.22 Kompleksowe wsparcie

. 20 000 000
na rzecz rodziny
6.23 Ustugi wczesnej interwenc;ji
kryzysowej oraz ustugi dla oséb
w kryzysie bezdomnosci i 10 000 000

zagrozonych wykluczeniem
mieszkaniowym

Typ projektu

1. Wsparcie na rzecz rodziny.

2. Wsparcie procesu deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej
poprzez tworzenie jej rodzinnych form, ustug wsparcia dla
rodzin zastepczych oraz szkolenia kadr pracujacych z
rodzina.

3. Promowanie rodzicielstwa zastepczego oraz adopcji.

4. Kompleksowe wsparcie osdb usamodzielnianych i
opuszczajgcych piecze zastepcza.

5. Wsparcie tworzenia i funkcjonowania mieszkan
chronionych i wspomaganych oraz innych rozwigzan,
faczacych wsparcie spoteczne i mieszkaniowe oraz rozwoju
ustug w nich $wiadczonych.

1. Wsparcie w zakresie wczesnej interwencji kryzysowej
2. Wsparcie spoteczne i mieszkaniowe dla oséb w kryzysie
bezdomnosci i zagrozonych wykluczeniem mieszkaniowym
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Harmonogram naborow projektow
(przyjmowany na 12 kolejnych miesiecy)




Rynek pracy — 8 naborow

Kwiecien 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych - projekty Powiatowych Urzedéw Pracy. Typ 1. Wsparcie indywidualnej i
2023 kompleksowej aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy.

ini 6.6 Rozwaj pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw w regionie. Typ 1. Wsparcie rozwojowe skierowane do
Lipiec
2023 pracownikéw przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw w oparciu o system popytowy w oparciu o Baze Ustug Rozwojowych.

i ien 6.7 Aktywne starzenie sie w dobrym zdrowiu. Typ 1. Wdrozenie programéw ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych
Sierpien
2023 czynnikow ryzyka w miejscu pracy, w tym z zakresu ergonomii pracy. Typ. 2. Wdrozenie programéw przekwalifikowania

pracownikéw dtugotrwale pracujgcych w warunkach negatywnie wptywajacych na zdrowie, przygotowujace do kontynuowania
pracy na innych stanowiskach o mniejszym obcigzeniu dla zdrowia-

Wrzesien 6.4 Wzmocnienie potencjatu Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Typ. 1. Wsparcie dla pracownikéw Publicznych Stuzb
2023 Zatrudnienia w zakresie rozwoju ich kwalifikacji i kompetencji wynikajgcych z potrzeb regionalnego/lokalnego rynku pracy.

6.5 Promowanie aktywnosci zawodowej kobiet oraz zasad rownosciowych. Typ 1. Finansowanie kosztow ustug biezgcej
opieki nad dzie¢mi do lat 5 poprzez pokrycie kosztdw optat za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym, przedszkolu
lub u opiekuna dziennego.

Styczen 2024 6.7 Aktywne starzenie sie w dobrym zdrowiu. Typ 3. Wdrozenie programodw wsparcia psychologicznego dla pracownikow.

Luty 2024 6.3 Aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych bez pracy, w tym znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.
Typ 1. Wdrazanie narzedzi aktywizacji osdb pozostajacych bez pracy.

Marzec 2024 6.7 Aktywne starzenie si¢ w dobrym zdrowiu. Typ 4. Wdrozenie dziatan z zakresu rehabilitacji medycznej utatwiajacej powroét
do pracy. Program polityki zdrowotnej pn. Profilaktyka przewlektych bdléw kregostupa wywotanych szkodliwymi warunkami
rac




Edukacja -

Czerwiec 2023

Lipiec 2023

Wrzesien 2023
Listopad 2023

Styczen 2024

6 naborow

6.9 Edukacja ogdlna. Typ 1. Poprawa jakosci i dostepnosci ksztatcenia ogélnego w szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych.

6.8 Edukacja przedszkolna. Typ 1. Poprawa jakosci i dostepnosci edukacji przedszkolne;j.
6.12 Edukacja oséb dorostych. Typ 3. Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz ksztatcenia oséb dorostych na przyktadzie
Lokalnych Osrodkéow Wsparcia Edukacji (LOWE).

6.12 Edukacja oséb dorostych. Typ 1. Kompleksowe wsparcie rozwojowe skierowane do oséb dorostych, ktére z wtasnej
inicjatywy chca podniesé swoje kwalifikacje/ kompetencje/umiejetnosci.

6.10 Edukacja zawodowa na obszarach objetych Strategia ZIT. Typ 1. Poprawa jakosci i dostepnosci ksztatcenia
zawodowego w szkotach ponadpodstawowych.

6.11 Edukacja zawodowa na obszarach objetych Strategia lIT. Typ 1. Poprawa jakosci i dostepnosci ksztatcenia
zawodowego w szkotach ponadpodstawowych.



Wiaczenie spoteczne - 14 naborow

Lipiec 2023 6.15 Kompleksowe wsparcie ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych. Typ 1. Kompleksowe wsparcie na rzecz
tworzenia i funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej. Typ 2. Wsparcie na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych.

Pazdziernik 6.22 Kompleksowe wsparcie na rzecz rodziny. Typ 1. Wsparcie na rzecz rodziny. Typ 2. Wsparcie procesu

2023 deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej poprzez tworzenie jej rodzinnych form, ustug wsparcia dla rodzin zastepczych
oraz szkolenia kadr pracujgcych z rodzing. Typ 3. Promowanie rodzicielstwa zastepczego oraz adopcji. Typ 4. Kompleksowe
wsparcie oséb usamodzielnianych i opuszczajgcych piecze zastepcza. Typ 5. Wsparcie tworzenia i funkcjonowania mieszkan
chronionych i wspomaganych oraz innych rozwigzan, taczacych wsparcie spoteczne i mieszkaniowe oraz rozwoju ustug w nich
Swiadczonych.

Listopad 6.18 Rozwdj ustug spotecznych, w tym swiadczonych w spotecznosci lokalnej. Typ 1. Tworzenie i rozwdj istniejacych

2023 centréow ustug spotecznych i dostarczanych przez nie ustug wchodzacych w zakres interwencji EFS+. Typ 2. Rozwdj ustug
spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej. Typ 3. Szkolenia oraz podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadr na
potrzeby swiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej. Typ 4. Wsparcie tworzenia i funkcjonowania mieszkan chronionych
i wspomaganych oraz innych rozwigzan taczgcych wsparcie spoteczne i mieszkaniowe oraz rozwoju ustug w nich
Swiadczonych.

6.23 Ustugi wczesnej interwencji kryzysowej oraz ustugi dla oséb w kryzysie bezdomnosci i zagrozonych wykluczeniem
mieszkaniowym. Typ 1. Wsparcie w zakresie wczesnej interwencji kryzysowej.

Grudzien 6.18 Rozwaj ustug spotecznych, w tym swiadczonych w spotecznosci lokalnej.
2023 Typ 3. Szkolenia oraz podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadr na potrzeby swiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej.

6.18 Rozwdj ustug spotecznych, w tym swiadczonych w spotecznosci lokalnej. Typ 5. Wsparcie oséb zagrozonych
wykluczeniem, w szczegdlnosci senioréw, osdb z niepetnosprawnoscia poprzez dziatania na rzecz zwiekszania ich
zaangazowania w zycie spotecznosci lokalnych i dziatania podtrzymujgce te osoby w aktywnosci, samodzielnosci.



Wiaczenie spoteczne - 14 naborow

Grudzien
2023

Styczen 2024

Luty 2024

6.19 Rozwdj ustug spotecznych, w tym ustug swiadczonych w spotecznosci lokalnej, na obszarach objetych Strategia ZIT. Typ
1. Tworzenie i rozwdj istniejacych centréw ustug spotecznych i dostarczanych przez nie ustug wchodzacych w zakres
interwencji EFS+. Typ 2. Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej. Typ 3. Szkolenia oraz podnoszenie
kwalifikacji i kompetencji kadr na potrzeby swiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej. Typ 4. Wsparcie tworzenia i
funkcjonowania mieszkan chronionych i wspomaganych oraz innych rozwigzan tgczacych wsparcie spoteczne i mieszkaniowe
oraz rozwoju ustug w nich swiadczonych. Typ 5. Wsparcie oséb zagrozonych wykluczeniem, w szczegdlnosci senioréw, oséb z
niepetnosprawnoscig poprzez dziatania na rzecz zwiekszania ich zaangazowania w zycie spotecznosci lokalnych i dziatania
podtrzymujace te osoby w aktywnosci, samodzielnosci.

6.20 Rozwdj ustug spotecznych, w tym ustug swiadczonych w spotecznosci lokalnej, na obszarach objetych Strategia IIT.
Typy tozsame z 6.19.

6.22 Kompleksowe wsparcie na rzecz rodziny. Typ 1. Wsparcie na rzecz rodziny.

6.22 Kompleksowe wsparcie na rzecz rodziny. Typ 3. Promowanie rodzicielstwa zastepczego oraz adopc;ji.

6.18 Rozwdj ustug spotecznych, w tym swiadczonych w spotecznosci lokalnej. Typ 4. Wsparcie tworzenia i funkcjonowania
mieszkan chronionych i wspomaganych oraz innych rozwigzan tgczacych wsparcie spoteczne i mieszkaniowe oraz rozwoju ustug
w nich swiadczonych.

6.13 Aktywna integracja w regionie. Typ 2. Tworzenie podmiotdw reintegracyjnych, tj. centréw integracji spotecznej i klubow
integracji spotecznej oraz warsztatdw aktywnosci zawodowej i zaktaddéw aktywnosci zawodowej oraz wsparcie dziatalnosci
istniejgcych podmiotow reintegracyjnych.

6.21 Zwiekszenie dostepnosci ustug zdrowotnych i ustug opieki dlugoterminowej. Typ 1.Programy profilaktyczne dotyczace
chordéb stanowigcych istotny problem zdrowotny regionu skierowane do grup defaworyzowanych. Typ 2. Poprawa dostepu do
ustug zdrowotnych dla oséb wykluczonych z tych ustug lub majgcych problemy z dostepem do nich — 2 nabory w ramach
programow polityki zdrowotnej: ,,Rehabilitacja lecznicza pacjentdw onkologicznych wsrdd grup mieszkancéw

defaworyzowanych” oraz ,,Prewencja choréb sercowo-naczyniowych u pacjentéw onkologicznych wsrdd oséb
defaworyzowanych”.
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B e
Metodyka i rodzaje kryteriow

Rodzaje stosowanych kryteriow wyboru projektow

KRYTERIA
WSPOLNE SPECYFICZNE
dla wszystkich dla dziatania/typu projektu
dziatan / typow projektow

(1) N

(1]
3 s
E_ WSPOLNE SPECYFICZNE iy
-] 5 3 <
2 DOPUSZCZALNOSCI DOPUSZCZALNOSCI %
5 5

SPECYFICZNE
WSPOLNE JAKOSCIOWE
JAKOSCIOWE

STRATEGICZNE




Gtosowanie - uchwata nr 2
w sprawie przyjecia dokumentu pn. Metodyka i rodzaje kryteriow
stosowanych przy wyborze projektow w ramach FEPZ

H1/A - ZA
M 2/B - PRZECIW
W 3/C - WSTRZYMUJE SIE

B NA PILOCIE POJAWIA SIE NA CHWILE ZIELONA KONTROLKA — GLOS WAZNY
B INNY KOLOR LUB BRAK SYGNALIZACJI - GEOS NIEWAZNY
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Rodzaje kryteriow w ramach EFS + (priorytet 6. FEPZ):

Kryteria wspolne dopuszczalnosci

Kryteria wspolne jakosciowe

Kryteria specyficzne dopuszczalnosci dla dziatania 6.1

60



Kryteria wspolne dopuszczalnosci

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.

Tryb konkurencyjny:

”

Projekty niespetniajgce kryterium sg odrzucane.

Tryb niekonkurencyjny:

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.

”

W przypadku niespetnienia kryterium projekt skierowany jest do uzupetnienia/poprawy.

3) zgodnosc

projektu
) e realizowapego
1) kwalifikowal- z przepisami prz;ad'dnllem
nos¢ prawa z gzelina
Whioskodawcy krajowego i WNIOSKU ©
i m—— doflnapsowa—
nie
z przepisami

prawa

4) zgodnos¢ /) zggdnos’c’
z wymogami . L. ez
omoc 5) projekt 6) zdolnos¢ z zasadg
ukF))Iiczne}}de partnerski finansowa réwnosci
i minimiJs ST
mezczyzn



Kryteria wspolne dopuszczalnosci - cd.

Spetnienie kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

Tryb konkurencyjny:

”

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.
Projekty niespetniajgce kryterium sg odrzucane.

Tryb niekonkurencyjny:

”

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu wartosci logicznych ,tak”, ,nie”.

W przypadku niespetnienia kryterium projekt skierowany jest do uzupetnienia/poprawy.

8) zgodnosc
z zasadg réownosci

szans 11) zgodnos¢ z

9) zgodnos¢ z

i . 10) zgodnosc z zasada 13) mozliwosc
. S Konwencjg o p . .
niedyskryminacji, Prawach Oséb Kartg Praw zrbwnowazonego 12) promocja oceny
w tym . Podstawowych rozwoju oraz z projektu merytorycznej
, . Niepetnospraw- . o . . .
dostepnosci dla Unii Europejskiej zasadg ,nie czyn whiosku
. nych : <
0s6b z powaznych szkéd

niepetnosprawno-
Sciami



Kryteria wspolne dopuszczalnosci

Uwagi zgtoszone przez cztonkéw KM FEPZ do kryteriow wspolnych dopuszczalnosci

,Kwalifikowalnos¢
whnioskodawcy”-
uzupetnienie sposobu
weryfikacji czy na

,Zgodnos¢ projektu z
,Zdolnosé finansowa” zasadg rownosci
- potencjat kobiet i mezczyzn”
ekonomiczny - wskazanie w jaki

whnioskodawcy sposéb bedzie
realizowana ta zasada

Dodanie kryterium
,Z80dNnos¢ z
Konwencjg o prawach
0sbb
niepetnosprawnych”

Usuniecie kryterium

terenie jst »,Promocja projektu”

obowiazuja
dyskryminujace akty
prawne przyjete
przez JST




Gtosowanie — uchwata nr 3

W sprawie przyjecia kryteriow wspodlnych dopuszczalnosci wyboru
projektow w ramach FEPZ 2021-2027 w zakresie EFS+

dla dziatan realizowanych w ramach Priorytetu 6. FE na rzecz aktywnego
Pomorza Zachodniego, dla trybu konkurencyjnego i niekonkurencyjnego

H1/A - ZA
M 2/B - PRZECIW
W 3/C - WSTRZYMUJE SIE

B NA PILOCIE POJAWIA SIE NA CHWILE ZIELONA KONTROLKA — GLOS WAZNY
M INNY KOLOR LUB BRAK SYGNALIZACJI - GEOS NIEWAZNY



Kryteria wspolne jakosciowe

5) doswiadcze-
nie
whnioskodawcy
i partnerow

uzasa(%,la'\ienie 2) S i 4) stopien
adekwatnosé doboru P .
doboru grupy i spojnosc zaangazowani
) ) a potencjatu
docelowej zadan

6) sposdb 7)

zarzadzania prawidtowos¢

potrzeby
projektem budzetu

realizacji
projektu

Ocena spetniania kryterium dokonywana jest w ramach skali punktowe;.

Tryb konkurencyjny:

Kryterium zostanie spetnione, jezeli podczas jego oceny zostanie przyznanych minimum 60% punktow.

W przypadku uzyskania mniejszej liczby punktéw kryterium zostanie uznane za niespetnione.

Tryb niekonkurencyjny:

Kryterium zostanie spetnione, jezeli podczas jego oceny zostanie przyznanych maksymalna liczba punktéow.

W przypadku uzyskania liczby punktéw rownej 0 kryterium zostanie uznane za niespetnione

i skierowane do uzupetnienia/ poprawy.



Kryteria wspolne jakosciowe

Uwagi zgtoszone przez cztonkéw KM FEPZ do kryteriow wspdlnych jakosciowych

Doprecyzowanie
Dodanie kryterium zapisow pod katem

rozstrzygajgcego

oceny/uzupetnienia
zapisow kryteriow

Dodanie skali
punktowej do
poszczegdlnych
elementow
kryteriow

Zmiana nazwy
kryterium
,Adekwatnosé
potencjatu
spofecznego”
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Gtosowanie — uchwata nr 4

w sprawie przyjecia kryteriow wspodlnych jakosciowych wyboru projektow
w ramach FEPZ 2021-2027 w zakresie EFS+

dla dziatan realizowanych w ramach Priorytetu 6. FE na rzecz aktywnego
Pomorza Zachodniego, dla trybu konkurencyjnego i niekonkurencyjnego

H1/A - ZA
M 2/B - PRZECIW
W 3/C - WSTRZYMUJE SIE

B NA PILOCIE POJAWIA SIE NA CHWILE ZIELONA KONTROLKA — GLOS WAZNY
M INNY KOLOR LUB BRAK SYGNALIZACJI - GEOS NIEWAZNY



Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osob
pozostajacych bez pracy — projekty Powiatowych Urzedow Pracy

~
¢ 1. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowej oséb
Typ pozostajgcych bez pracy.
Projektu Y,
e Od 25 kwietnia 2023 do 9 maja 2023
Planowany
nabor J

e 50167 000 PLN

Alokacja
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Kryteria specyficzne dopuszczalnosci dla dziatania 6.1
Aktywizacja zawodowa osob pozostajacych bez pracy
— projekty Powiatowych Urzedow Pracy

1) zgodnos¢ z grupg docelow - . . . :
) 28 SR < Spefnienie kryterium jest konieczne do przyznania

2) zgodno$¢ z zaleceniami Rady dofinansowania.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
wartosci logicznych ,tak”, nie”.

3) wsparcie na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

4) kwalifikacje W przypadku niespetnienia kryterium projekt

5) zatrudnienie skierowany jest do uzupetnienia/poprawy.

6) okres realizacji projektu
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Kryteria specyficzne dopuszczalnosci

Uwagi zgtoszone przez cztonkéw KM FEPZ do kryteriow specyficznych dopuszczalnosci

,280dnos¢ z
zaleceniami Rady” - »Kwalifikacje” - Wysokoé¢ wskaznika

usuniecie zwiekszenie odsetka WLWK-EECO03 Dodanie kryterium

szczegétowych o0s6b uzyskujacych dotyczacego liczby ,Wspétpraca z
warunkéw kwalifikacje w 0s6b w wieku 55 lat OWES”

wynikajacych z projekcie | wiecej

zalecenia Rady
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Gtosowanie - uchwata nr 5

W sprawie przyjecia kryteridow specyficznych dopuszczalnosci wyboru
projektow dla dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych
bez pracy — projekty Powiatowych Urzedow Pracy (tryb niekonkurencyjny)

H1/A - ZA
M 2/B - PRZECIW
W 3/C - WSTRZYMUJE SIE

B NA PILOCIE POJAWIA SIE NA CHWILE ZIELONA KONTROLKA — GLOS WAZNY
M INNY KOLOR LUB BRAK SYGNALIZACJI - GEOS NIEWAZNY
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