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Najczesciej zadawane pytania i odpowiedzi dotyczgce naboru nr FEPZ.01.01-1Z.00-
001/23

1. Przedsiebiorstwo zamierza w ramach projektu B+R wyprodukowaé pewna
partie nowych produktow, ktére beda stanowity prototyp wyrobu
docelowego. Czy przedsiebiorstwo moze dokonaé sprzedazy partii produktu,
stanowigcego prototyp bez ryzyka utraty dofinansowania w czesci,
zwigzanej z poniesieniem naktadéw na wyprodukowanie partii tego
prototypu?

Zgodnie z pkt 86 art. 2 Rozporzagdzenia nr 651/2014 eksperymentalne prace
rozwojowe mogg obejmowac opracowanie prototypéw, demonstracje,
opracowanie projektéw pilotazowych, testowanie i walidacje nowych lub
ulepszonych produktow, proceséw lub ustug w otoczeniu stanowigcym model
warunkéw rzeczywistego funkcjonowania, ktérych gtbwnym celem jest dalsze
udoskonalenie techniczne produktow, proceséw lub ustug, ktorych ostateczny
ksztatt zasadniczo nie jest jeszcze okreslony. Mogg obejmowacé opracowanie
prototypow i projektéw pilotazowych, ktére mozna wykorzysta¢ do celdéw
komercyjnych, w przypadku gdy prototyp lub projekt pilotazowy z koniecznosci jest
produktem koncowym do wykorzystania do celéw komercyjnych, a jego produkcja
jest zbyt kosztowna, aby stuzyt on jedynie do demonstraciji i walidacji.

Zatem, niewykluczone jest wykorzystanie prototypu do celéw komercyjnych (w tym
jego sprzedaz) w razie zaistnienia okreslonych warunkéw. Jednoczesnie nalezy
pamietac¢, aby ewentualne wykorzystanie prototypu do celdéw komercyjnych nie
pozostawato w sprzecznosci z celami i charakterem projektu. Tym samym nalezy
wzig¢ pod uwage szereg okolicznosci, ktore wykluczatyby takg sprzedaz z uwagi
na charakter i cel projektu, w szczegdélnosci sprzedaz prototypu nie moze
uniemozliwi¢ pdzniejszego wdrozenia wynikow prac B+R.

Majgc na uwadze, iz prototyp stanowi wymierny i rzeczywisty element wynikéw
przeprowadzonych w ramach projektu prac badawczo-rozwojowych 1Z RPO WZ
rekomenduje, by ewentualna sprzedaz prototypu nastgpita po przeprowadzeniu

przez IZ RPO WZ kontroli w miejscu realizacji projektu, po jego zakonczeniu.
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Kazdorazowy zamiar sprzedazy prototypu powinien by¢ zgtoszony IZ RPO WZ w
celu analizy, czy bedzie wywierato to negatywny wptyw na realizacje projektu lub
osiggniecie jego celdw, jak rowniez pod katem zgodnosci planowanych dziatan z
generalnymi zasadami nalezytego zarzgdzania finansami, tj. zasadg

oszczednosci, efektywnosci i wydajnosci.

2. Czy dziatalnos¢, zwigzana z chowem i hodowla ryb, okreslona przez PKD
03.22.Z Chéw i hodowla ryb oraz pozostatych organizméw wodnych w
wodach sréodlagdowych, wymienionym w wykazie kodéw PKD w dokumencie
Inteligentne Specijalizacje Wojewodztwa Zachodniopomorskiego dla
inteligentnej specjalizacji wojewédztwa zachodniopomorskiego
PRZETWORSTWO NATURALNE NOWEJ GENERACJI, moze zostaé
dofinansowana, czy tez jest wykluczona z dofinansowania, w ramach
dziatan:

1. 1.6 FEPZ - trwajacy konkurs

2. 1.1 FEPZ - planowany konkurs.

Zgodnie z zasadami regulaminu wyboru projektow, projekty realizowane w ramach
dziatania 1.1. mogg sktadac sie z nastepujgcych modutdw:

1. Modut B+R.

2. Modut — Zaplecze badawczo-rozwojowe.

3. Modut — Prace przedwdrozeniowe.

4. Modut — Wdrozenie wynikow B+R.

5. Modut — Rozwéj kompetenciji.

Whniosek o dofinansowanie obowigzkowo musi obejmowac co najmniej modut
B+R. Pozostate moduty majg charakter fakultatywny.

Kazdy z ww. modutow wspierany bedzie w oparciu o podstawy prawne wedtug
ponizszego wykazu:

Ad 1. Rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 29 listopada
2022 r. w sprawie udzielania pomocy na badania przemystowe, eksperymentalne
prace rozwojowe oraz studia wykonalnosci w ramach regionalnych programéw na
lata 2021-2027.
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Ad 2. i 4. Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 11
pazdziernika 2022 r. w sprawie udzielania regionalnej pomocy inwestycyjnej w
ramach programow regionalnych na lata 2021-2027.

Ad 3. Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 12 lipca
2023 r. w sprawie udzielania pomocy na wspieranie innowacyjnosci oraz na
innowacje procesowe i organizacyjne w ramach regionalnych programéw na lata
2021-2027.

Ad 5. Rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 29 wrzesnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych
programow na lata 2021-2027.

Wsparcie udzielane moze by¢ w oparciu o cztery podstawy prawne. Kazda z nich
wskazuje m.in. zakres stosowania. W przypadku rozporzgadzen wtasciwych dla
modutu B+R oraz modutu przedwdrozeniowego, w drodze wyjgtkéw, mozliwe jest
udzielenie wsparcia odpowiednio w obszarze dziatalnosci badawczo-rozwojowej
oraz pomocy dla MSP na wspieranie innowacyjnosci dla sektora rybotéwstwa i
akwakultury. Dziatalnos¢ opisana w kodzie PKD 03.22.Z Chéw i hodowla ryb oraz
pozostatych organizmow wodnych w wodach srodlgdowych dotyczy wtasnie tego
sektora.

W przypadku pozostatych modutow, tj. zaplecze badawczo-rozwojowe, wdrozenie
wynikéw B+R, rozwdj kompetenciji, sektor ten zostat wytgczony z mozliwosci

wsparcia.

3. W przypadku, kiedy planowany do zatrudnienia personel nie byt dotychczas
zatrudniony w firmie na Umowe o prace [nowo powstaly podmiot lub
podmiot, ktéry zatrudniat dotychczas personel w oparciu o umowy
cywilnoprawne (umowa zlecenie lub umowa B2B)], jak nalezy oszacowaé
jednostkowe koszty personelu do wniosku o dofinansowanie. Czy nalezy to
zrobi¢ w oparciu o zapisy p.VIILLIII Modut B+R - wydatki kwalifikowalne, p. 4
litera h), tzn. nalezy okresli¢ podstawe oszacowania o podobne rynkowe

koszty wynagrodzenia na obszarze realizacji projektu?
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Czy mozna przyja¢ jako podstawe koszty wynagrodzenia personelu w
zrealizowanym wczesniej projekcie, gdzie jednak zatrudnienie personelu
opierato si¢ na umowach cywilnoprawnych (umowy B2B)?

Nalezy mie¢ przede wszystkim na wzgledzie, ze sytuacja opisana w punkcie 4.1 lit. h
podrozdziatu VIILLII regulaminu wyboru projektéw dotyczy szczegdlnego i z
zatozenia wyjgtkowego przypadku angazu osoby w trakcie realizacji projektu, ktorej
koszt pracy nie bedzie sie pokrywat ze standardowym kosztem innych oséb
zaangazowanych w projekcie (dla ktorych mozliwe jest wyliczenie godzinowej stawki
jednostkowej) ze wzgledu np. zatrudnienie w ramach nowopowstatego podmiotu lub
utworzenie nowego stanowiska pracy w przedsiebiorstwie.

Regulamin natomiast nie okre$la konkretnego trybu ustalenia stawki godzinowej dla
nowotworzonych stanowisk w przedsiebiorstwie wnioskodawcy. Szacowania nalezy
dokonac¢ jak najdoktadniej, bazujgc na mozliwie szerokiej gamie wiarygodnych
danych. Kwota szacowanej stawki musi odpowiadaé potrzebom beneficjenta i osoby
angazowanej, tym samym musi by¢ mozliwe najbardziej zblizona do rzeczywistej
kwoty umowy, ktdra zostanie zawarta z pracownikiem, a jednoczesnie nie powinna
odbiegac od realidw obecnego rynku pracy lub prognoz dotyczgcych jego
przysztosci.

Poziom ustalonej stawki bedzie podlegat weryfikacji podczas oceny projektu, w
szczegolnosci w ramach kryterium ,Kwalifikowalnosé wydatkow”, zatem
uwiarygodnienie przyjetej wysokosci stawki godzinowej rzutuje na mozliwos¢ oceny

ww. kryterium.

4. Czy wydatki wskazane jako: "pozostate bezposrednie koszty prac B+R oraz
koszty posrednie”, i dalej: "Koszty te finansowane sg w oparciu o stawke
ryczaltowag wynoszaca 40% bezposrednich kosztéw kwalifikowalnych
personelu”, nalezy rozumie¢ jako tagczny limit wydatkéw dotyczacych
pozostatych kosztéw bezposrednich (wskazanych w p. 2.a-2.e.) oraz kosztéw
posrednich (wskazanych w p. 3.)?

Jesli tak, to:
- czy wydatki stanowiace pozostate koszty bezposrednie (wskazane w p. 2.a-

2.e.) rozliczane w sposo6b uproszczony traktowane beda, podobnie jak
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koszty posrednie, jako poniesione, a wiec nie bedzie potrzeby ich
ewidencjonowania, szczegotowego rozliczania, ani tez nie bedzie potrzeby
realizowania procedury wyboru dostawcéw dla tych wydatkéw?

- czy wydatki stanowigce koszty bezposrednie (wskazane w p. 2.a-2.e.)
podlegaja ewidencji, rozliczeniu jak w podobnym naborze w poprzedniej
perspektywie finansowej (Dzialanie 1.1), oraz w odniesieniu do tych
wydatkéw konieczna jest procedura wyboru dostawcow.

1. Zgodnie z zapisami podrozdziatu VIII.I.III regulaminu wyboru projektow,
wydatkami kwalifikowalnymi (poza bezposrednimi kosztami personelu projektu) sg
pozostate bezposrednie koszty prac B+R oraz koszty posrednie.

Koszty te [w projekcie obejmujgcym jedynie komponent B+R] finansowane sg w
oparciu o stawke ryczattowg wynoszgcg 40% bezposrednich kosztéw
kwalifikowalnych personelu. Wskazany limit 40% dotyczy tgcznie wszystkich
kosztéw ujetych w podpunktach 2 a-e i 3 (bezposrednich i posrednich).

2. W projekcie obejmujgcym jedynie modut B+R wszystkie koszty rozliczane sg
za pomocg uproszczonych metod rozliczania wydatkow, o ktérych mowa w art. 55
ust. 2 lit a oraz 56 rozporzgdzenia ogoélnego. Szczegdtowe zasady rozliczania
wydatkéw metodami uproszczonymi okresla § 4 umowy o dofinansowanie (ktorej
wzor stanowi zatgcznik do regulaminu).

Pozostate bezposrednie koszty prac B+R oraz koszty posrednie (wskazane w
podpunktach 2 a-e i 3) finansowane sg w oparciu o stawke ryczaltowg wynoszacg
40% bezposrednich kosztow kwalifikowalnych personelu. Wysokos¢ stawki
ryczattowej jest niezmienna. Podstawg rozliczenia pozostatych bezposrednich
kosztow prac B+R jest wykazanie we wniosku o ptatnos¢ bezposrednich kosztéw
personelu i potwierdzenie ich kwalifikowalnosci przez 1Z FEPZ.

Koszty rozliczone za pomocg uproszczonych metod rozliczania wydatkéw sg
traktowane jako wydatki poniesione. Beneficjent nie ma obowigzku gromadzenia,
ewidencjonowania ani opisywania dokumentow ksiegowych na potwierdzenie
poniesienia wydatkow kwalifikowalnych, ktére zostaty wykazane jako koszty
uproszczone.

Ponadto zgodnie z zapisami dokumentu ,Zasady w zakresie udzielania zaméwien

w projektach realizowanych w ramach programu Fundusze Europejskie dla
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Pomorza Zachodniego 2021 — 2027 (zamdwienia nieobjete ustawg Prawo
zamowien publicznych)”, stanowigcego zatgcznik do umowy o dofinansowanie
bedacej zatgcznikiem do regulaminu, zasady konkurencyjnosci nie stosuje sie do

m.in. wydatkéw rozliczanych za pomocg metod uproszczonych.

5. Zgodnie z trescig regulaminu wyboru projektow nr FEPZ.01.01-1Z2.00-001/23,
rozdziat VIII.V.IIl Wsparcie warunkowe:
,»4. Kazdy przedsiebiorca, ktory wybierze wskaznik rezultatu Liczba
wdrozonych wynikéw prac B+R dokonuje okreslonego procentowego zwrotu
dotacji w zaleznosci od statusu przedsiebiorstwa:
[...]
- duze przedsiebiorstwa — podstawowa kwota zwrotu to 55% dofinansowania
modutu.
5. Podstawowa kwota zwrotu moze zostaé¢ dodatkowo obnizona. Zwrécg ja
Panstwo w wartosci odpowiadajacej stawce procentowej bedacej
stosunkiem ostatecznego udziatu kwoty wydatkéw kwalifikowalnych modutu
wdrozenie wynikéw B+R wzgledem kwoty wydatkéw kwalifikowalnych
modutu B+R.”
Zgodnie ze wzorem Umowy o dofinansowanie Projektu w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027, par.. 7, ust. 2:
,Kwote dofinansowania podlegajaca zwrotowi w ramach wsparcia
warunkowego okresla sie wedlug nastepujacych zasad:
1) zgodnie ze statusem przedsiebiorstwa Beneficjenta przyjmuje sie wartosé
podstawowg zwrotu stanowiacy ...% kwoty dofinansowania, [...], co stanowi
dofinansowanie do kwoty ..... [-..]
2) wartos¢ obnizong zwrotu okresla sie stosujgc iloczyn wartosci
podstawowej, o ktérej mowa w pkt 1) oraz stawki procentowej
odpowiadajacej stosunkowi catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych modutu
Wdrozenie wynikéw B+R do catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych
modutu B+R poniesionych przez Beneficjenta, lecz nie mniej niz 10%

wartosci podstawowe;.”
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Prosze o wskazanie metodologii wyliczenia obnizonej kwoty zwrotu dla
przyktadowych ponizszych wartosci, zaktadajac, ze Beneficjent bedzie
duzym przedsiebiorca, wiec podstawowa kwota zwrotu to 55%
dofinansowania modutu wdrozenie wynikoéw B+R:

1. modut B+R - kwota kwalifikowalna 1 400 000,00 zt, kwota dofinansowania
modutu 840 000,00 z}

2. modut Wdrozenie wynikéw B+R — kwota kwalifikowalna 1 000 000,00 zi,
dofinansowanie 400 000,00 zt

Dodatkowo prosze o wskazanie jakie kryteria bedzie musiat spetni¢

Beneficjent, aby zastosowaé obnizenie kwoty zwrotu.

W pierwszej kolejnosci zauwazy¢ nalezy, iz kwoty brane pod uwage przy

wyliczaniu kwoty zwrotu w ramach wsparcia warunkowego bedg wynikaty z

poprawnie przygotowanego wniosku o ptatnos¢ kohcowa, tzn. bedg obliczane w

oparciu o rzeczywistg warto$¢ catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych oraz kwote

dofinansowania, przy zastosowaniu ewentualnych pomniejszen lub korekt
finansowych.

Na potrzeby niniejszej odpowiedzi przyjeto, iz wskazane kwoty w zapytaniu

stanowig kwoty rzeczywiscie poniesione w zwigzku ze zrealizowanym projektem.

Metodologia obliczenia kwoty zwrotu w ramach wsparcia warunkowego

przebiegnie nastepujgco:

1. Modut B+R:

o Kwota wydatkéw kwalifikowalnych - 1 400 000,00 zt

e Kwota dofinansowania - 840 000,00 z

2. Modut Wdrozenie wynikéw B+R:

e Kwota wydatkéw kwalifikowalnych - 1 000 000,00 z

e Kwota dofinansowania - 400 000,00 z

Obliczenia:

1. W pierwszym kroku nalezy wyliczy¢ kwote podstawowg zwrotu mnozgc kwote
dofinansowania modutu Wdrozenie wynikdw B+R razy przypisany procent
duzym przedsiebiorcom (55%):

e 400 000,00 zt*55% = 220 000,00 zt
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2. W drugim kroku wyliczamy wartos¢ obnizong zwrotu w pierwszej kolejnosci
poprzez ustalenie stosunku procentowego zrealizowanych modutéw B+R i
Wdrozenie wynikow B+R

e Stosunek procentowy modutu Wdrozenie wynikow B+R do modutu B+R =
(1 000 000 zt/ 1 400 000 zt)*100% = 71,43%

3. Kiedy juz mamy wyliczony stosunek procentowy wtasciwych modutéw wowczas
mnozymy podstawowg kwote zwrotu (wyliczona w pierwszym kroku) razy
wyliczony procent ze stosunku kwot kwalifikowalnych modutu Wdrozenie
wynikéw B+R do modutu B+R, aby uzyskac finalng kwote zwrotu:

e 220 000,00 zt*71,43% = 157 142,86 z

Warunkiem zastosowania obnizenia podstawowej kwoty zwrotu jest
zakonczenie realizacji projektu, w ktérym kwota wydatkéw kwalifikowalnych
modutu B+R wnioskodawcy przewyzsza kwote modutu Wdrozenie wynikéw
B+R.

6.1. Prosze o wskazanie prawidiowego sposobu wyliczenia kosztow
kwalifikowalnych wynagrodzenia personelu oraz wskazanie dokumentéw
potwierdzajacych zrealizowanie ww. wydatkéw? W jaki sposéb beda
rozliczane koszty umoéw B2B?

1. W przypadku projektu sktadajgcego sie wytgcznie z modutu B+R wszystkie
koszty modutu rozliczane sg za pomocg uproszczonych metod rozliczania
wydatkéw. Oznacza to, ze rozliczanie wydatkéw bedzie polegato na
przedstawieniu kart czasu pracy oséb zatrudnionych w zwigzku z realizacjg
projektu w oparciu 0 umowe o prace. Pozostate koszty, w tym umowy
cywilnoprawne, B2B bedg rozliczane ryczattowo w kwocie 40% kwoty
wynikajgcej z kart czasu pracy w danym wniosku o wyptate sSrodkéw. Skoro
zatem jest to kwota zryczattowana, nie wymaga ona przedstawiania zadnych
dokumentow zrédtowych.

2. W przypadku projektu obejmujgcego realizacje takze modutéw fakultatywnych,
bezposrednie koszty personelu oraz koszty posrednie rozliczane sg za pomocg
uproszczonych metod rozliczania wydatkow. Pozostate bezposrednie koszty

prac B+R, w tym koszty badaczy, technikéw i pozostatych pracownikéw
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pomocniczych w zakresie, w jakim sg oni zatrudnieni przy danym projekcie na
podstawie umow cywilno — prawnych, rozliczane sg jako rzeczywiscie
poniesione wydatki, ktére nalezy potwierdzi¢ odpowiednimi dokumentami. W
przypadku umoéw cywilno — prawnych bedg to w szczegolnosci: umowa
Zlecenie, potwierdzenie zaptaty (wynagrodzenia, odprowadzenia podatku
dochodowego od 0sob fizycznych, sktadek ZUS (jesli dotyczy)),
faktura/dokument o réwnowaznej wartosci dowodowej, protokét (karta czasu

pracy w miesigcu) potwierdzajgcy prawidtowe wykonanie zadan.

6.2. Zgodnie z regulaminem rozliczenie stawek jednostkowych nastepuje w
zaleznosci od faktycznie przepracowanych godzin w projekcie (rozliczeniu
nie podlega czas przypadajacy na nieobecnos¢ pracownika wynikajaca z
urlopéw lub zwolnien z tytutu choroby badz opieki). Czy oznacza to, ze urlop
i wynagrodzenie nie beda mogty by¢ rozliczone w projekcie?

Zastosowana w dziataniu 1.1 godzinowa stawka wynagrodzenia personelu
projektu obliczana jest poprzez podzielenie aktualnych rocznych kosztow
zatrudnienia brutto przez 1720 godzin w przypadku oséb zatrudnionych na petnym
etacie. Wskazana metodologia wynika z art. 55 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. Liczba 1 720
godzin opiera sie na sredniej tygodniowej liczbie godzin pracy w panstwach
cztonkowskich pomnozonej przez 52 tygodnie, pomniejszonej o0 coroczny ptatny
urlop oraz o srednig liczbe dni w roku ustawowo wolnych od pracy. Wobec

powyzszego zastosowany algorytm wyliczenia stawki uwzglednia takie aspekty jak

urlop wypoczynkowy.

6.3. Pozostate koszty kwalifikowalne w projekcie obejmujgcym jedynie modut
B+R (inne niz bezposrednie koszty personelu), w tym koszty posrednie
rozliczane sa z zastosowaniem stawki ryczattowej stanowigcej nie wiecej niz
40% zatwierdzonych w ramach Projektu bezposrednich kosztow
kwalifikowalnych personelu Projektu.

Prosze o wskazanie na podstawie ponizszych danych, ile wynosié¢ beda

koszty posrednie:
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1. Srednie przedsigbiorstwo - tylko modut B+R

2. Koszty personelu: 60 000,00 zi.

3. Amortyzacja oprogramowania: 40 000,00 z}

4. Koszt laptopa: 10 000,00 zi.

Punktem wyjsciowym przy tworzeniu budzetu projektu jest wyliczenie kosztow
personelu finansowanych jako stawki jednostkowe w oparciu o godzinowg stawke
personelu zatrudnionego na umowe o prace.

Pozostate koszty kwalifikowalne Modutu B+R (inne niz bezposrednie koszty
personelu), w tym koszty posrednie rozliczane sg z zastosowaniem stawki
ryczattowej stanowigcej nie wiecej niz 40% zatwierdzonych w ramach projektu
bezposrednich kosztéw kwalifikowalnych personelu projektu.

W przedstawionym przyktadzie koszty personelu wynoszg 60 000,00 zt zatem
pozostate koszty kwalifikowalne (w tym koszty posrednie) nie mogg stanowié
wiecej niz 24 000,00 zt = 60 000,00*40%. tgczna wartos¢ Modutu B+R wyniesie
wtedy 84 000,00 zt.

7.1. Czy w ramach konkursu mozliwe jest zawigzanie konsorcjum miedzy 2
podmiotami o statusie MSP?
Whnioskodawcg w konkursie nie moze by¢ konsorcjum, w tym konsorcjum miedzy

2 podmiotami, bedgcymi przedsigbiorstwami o statusie MSP.

7.2. Czy w ramach konkursu mozliwe jest zawigzanie partnerstwa miedzy 2
podmiotami o statusie MSP? Przy czym oba podmioty majg miedzy soba
powigzania osobowe oraz wktadem do projektu podmiotu A sg zasoby
kadrowe, a wkiadem podmiotu B jest zapewnienie odpowiedniej
infrastruktury technicznej oraz niezbednego sprzetu.

W ramach konkursu mozliwe jest zawigzanie partnerstwa jedynie na zasadach
opisanych regulaminie konkursu. Partnerstwo utworzone wytgcznie miedzy
przedsiebiorstwami (niezaleznie od ich statusu), polegajace jedynie na wniesieniu
przez jednego z nich zasobow kadrowych, a przez drugiego infrastruktury, nie

spetnia warunkow partnerstwa, o ktérych mowa w regulaminie konkursu.
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8. W regulaminie konkursu w rozdziale VIIL.LIII Modut B+R — wydatki
kwalifikowalne, 3. Wydatki kwalifikowalne istnieje ponizszy zapis:
»3) bezposrednie koszty personelu projektu: badaczy, technikéw i
pozostatych pracownikéw pomocniczych w zakresie, w jakim s3 oni
zatrudnieni przy danym projekcie. Koszty te finansowane sg jako stawki
jednostkowe w oparciu o godzinowa stawke personelu zatrudnionego w
oparciu o umowe o prace.
g) Laczna liczba zadeklarowanych godzin na osobe w okresie jednego roku
nie moze przekraczac liczby godzin pracy uzytej do obliczenia stawki
godzinowej dla tej osoby.”
Czy powyzsze oznacza, ze w projekcie nie mozna zatrudni¢ na catly etat
osoby, ktora aktualnie pracuje na przyktad na 0,5 etatu. Jak doktadnie
rozumie¢ ten zapis z Regulaminu? Czy w ramach projektu ktorys z
pracownikéw moze pracowaé powyzej 1 etatu i bedzie to koszt
kwalifikowalny?
Zapisy podrozdziatu VIILLIII requlaminu wyboru nalezy interpretowa¢ w ten
sposbb, iz tgczna liczba zadeklarowanych godzin na osobe w okresie jednego
roku nie moze przekraczac liczby godzin pracy uzytej do obliczenia stawki
godzinowej dla tej osoby. Innymi stowy w przypadku gdy jako podstawe wyliczenia
stawki dla danej osoby przyjeto niepetny etat, nie wolno go rozszerzyé w trakcie
realizacji projektu (np. do catego petnego etatu).
Odnoszac sie natomiast do pytania o mozliwos¢ kwalifikowalnosci powyzej 1 etatu
nalezy wskazac, ze ze wzgledu na brak mozliwos$ci rozliczenia wiekszej liczby
godzin niz 1720, nie ma mozliwosci rozliczania ponadnormatywnego wymiaru

czasu pracy.

9. Z zalacznika nr 1 Kryteria oceny projektu do regulaminu wyboru, kryterium
»intensywnos¢é wsparcia” wynika, iz w sytuacji partnerstwa z jednostka
badawczg dofinansowanie dla tejze jednostki stanowi¢ bedzie pomoc de
minimis a nie pomoc publiczng. Czy to oznacza, ze w tym projekcie mozna

wykorzystaé¢ dofinansowanie do limitu pomocy de minimis tej jednostki
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badawczej (200 tys. euro przez ostatnie 3 lata), czy tez w ramach limitu
pomocy de minimis Partnera wiodacego?

W ramach przedmiotowego naboru wspierane projekty mogg by¢ realizowane
samodzielnie lub w partnerstwie przemystowo — naukowym. Zgodnie z zapisami
regulaminu wyboru projektow, partnerstwo przemystowo — naukowe musi sie
sktadac z co najmniej jednej jednostki naukowej bedacg podmiotem tworzgcym
system szkolnictwa wyzszego i nauki w rozumieniu art. 7.1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Zgodnie z kryteriami wyboru
projektow, jezeli partner — jednostka naukowa ubiega sie o dofinansowanie
modutu B+R do 100% ponoszonych przez nig wydatkéw kwalifikowalnych,
zadania wykonywane przez nig w projekcie muszg by¢ prowadzone w ramach jej
dziatalnosci niegospodarczej. Wéwczas otrzymywane przez jednostke naukowg
dofinansowanie nie stanowi pomocy publicznej, nie stanowi réwniez pomocy de
minimis, a tym samym zakontraktowana kwota w tym zakresie nie ma zadnego
wptywu na limity zwigzane z tg pomocg. W umowie o partnerstwie nalezy
zamiesci¢ stosowne zobowigzanie z tym zwigzane (zgodnie z zapisami
regulaminu, o ktorych mowa w rozdziale VIII.I.II Partnerstwo przemystowo —
naukowe).

Zapis, do ktérego sie odniesiono w pytaniu dotyczy partnerow prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarczg, dla ktorych dofinansowanie modutu B+R stanowi pomoc

de minimis.

10. Prosze o interpretacje zapisu z regulaminu, rozdz. VIILI.II Partnerstwo
przemystowo — naukowe pkt 14 ppkt 8):
,»8) zasady podziatu i wykorzystywania praw majatkowych do wynikéw
badan przemystowych lub prac rozwojowych bedacych rezultatem projektu
pomiedzy liderem, a pozostatymi partnerami”.
Czy w zapisach umowy partnerskiej mozna okresli¢, ze przedsiebiorstwo
jest wlascicielem 100% praw majatkowych do wynikéw badan
przemystowych lub prac rozwojowych bedacych ich rezultatem (co
jednoznaczne jest z tym ze w 100% jestesmy jedynymi beneficjentami z

przysztych zyskéw w zwiazku z komercjalizacjg rozwigzania)?
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W projektach realizowanych w ramach partnerstwa przemystowo — naukowego
podmiotem odpowiedzialnym za wdrozenie wynikéw projektu do dziatalnosci
gospodarczej jest wnioskodawca. Zatem wdrozenie wynikéw badan musi nastgpi¢
Z poszanowaniem praw do nich, przynaleznych poszczegodlnym partnerom.
Zasady podziatu praw do wynikdéw badan jak i zakres mozliwosci korzystania z
tych praw powinny zostac okreslone przed rozpoczeciem realizacji projektu juz na
etapie umowy o partnerstwie, o czym mowa podpunkcie 8 punktu 14 rozdziatu
VIIILLI regulaminu wyboru projektow.

Jednym ze sposobdw dokonania takiego podziatu, ktory jednoczesnie pozwala
unikng¢ udzielenia dodatkowej posredniej pomocy publicznej za posrednictwem
jednostki naukowej realizujgcej projekt w ramach dziatalno$ci niegospodarczej, ze
wzgledu na korzystne warunki wspotpracy jest zapewnienie, aby wszelkie prawa
wtasnosci intelektualnej powstate w wyniku projektu oraz powigzane prawa
dostepu rozdzielone zostaty pomiedzy partnerow wspotpracujgcych w sposéb
nalezycie odzwierciedlajgcy ich pakiety prac, wktad i wzajemne interesy.

Inng mozliwo$cig dokonania podziatu praw wiasnosci intelektualnej jest
przekazanie jednostce naukowej rekompensaty odpowiadajgcej wartosci rynkowe;j
praw wiasnosci intelektualnej, ktore powstaty w wyniku prowadzonych przez te
podmioty dziatan, i ktére przyznano uczestniczgcym przedsiebiorstwom lub prawo
dostepu do ktérych przyznano uczestniczgcym przedsiebiorstwom.

Powyzsze wynika z zapiséw Komunikatu Komisji ,Zasady ramowe pomocy

panstwa na dziatalnos¢ badawcza, rozwojowa i innowacyjna” (2022/C 414/01),

zgodnosé z ktorym jest wymagana w odniesieniu do projektow realizowanych we
wspotpracy przedsiebiorstw z jednostkami naukowymi realizujgcymi zadania w
projekcie w ramach ich dziatalnosci niegospodarczej.

Wobec opisu partnerstwa (pkt 3 rozdziatu VIII.1.1l regulaminu), zgodnie z ktérym
jest nim zaangazowanie we wspolne przedsiewziecie co najmniej dwdch réznych
podmiotéw, ktérych udziat przyczynia sie do osiggniecia celéw projektu w
wymiarze wiekszym niz przy zaangazowaniu jedynie wnioskodawcy, nie powinna
mie¢ miejsca sytuacja, ze w umowie o partnerstwie okreslone zostanie, iz jeden z
partneréw jest jedynym wtascicielem praw majgtkowych do wynikéw badan

przemystowych lub prac rozwojowych bedgcych rezultatem projektu.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A52022XC1028%2803%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A52022XC1028%2803%29
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Odmienng zas kwestig jest dysponowanie tymi prawami, ktére stanowig biznesowg
decyzje wiascicieli poszczegdlnych czesci tych praw. Sg rézne mozliwosci
zarzgdzania tymi prawami, np. ich odsprzedaz, bgdz udzielenie licencji na
korzystanie z nich innym podmiotom. Wyboru najkorzystniejszej z jego punktu

widzenia formy dokonuje wtasciciel praw.

11. Majac na uwadze zapisy regulaminu wyboru projektow:

— Pkt 5 rozdz. X: W przypadku projektow obejmujacych modut Zaplecze
badawczo-rozwojowe lub modut Wdrozenie wynikéw B+R, regionalna
pomoc inwestycyjna nie moze zosta¢ udzielona sektorom, o ktérych
mowa w art. 13 rozporzadzenia 651/2014

— Pkt 7 rozdz. X: W przypadku projektow objetych pomoca de minimis,
pomoc nie moze zosta¢ udzielona sektorom, o ktérych mowa w art. 1 ust.
1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis.

Prosze o informacje, ktére moduly moze realizowaé przedsiebiorca, ktérego

dzialalnos¢ zwigzana jest z produkcjg produktéw wymienionych w

zataczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu UE.

Zgodnie z regulaminem wyboru projektéw projekty realizowane w ramach

dziatania 1.1. moga sktadac sie z nastepujgcych modutéw:

1. Modut B+R.

2. Modut — Zaplecze badawczo-rozwojowe.

3. Modut — Prace przedwdrozeniowe.

4. Modut — Wdrozenie wynikow B+R.

5. Modut — Rozwaoj kompetencii.

Whniosek o dofinansowanie obowigzkowo musi obejmowac¢ co najmniej Modut

B+R. Pozostate moduty majg charakter fakultatywny.

Kazdy z ww. modutéw wspierany bedzie w oparciu o podstawy prawne wedtug

ponizszego wykazu:

Ad 1. Rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 29 listopada

2022 r. w sprawie udzielania pomocy na badania przemystowe, eksperymentalne
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prace rozwojowe oraz studia wykonalnosci w ramach regionalnych programoéw na
lata 2021-2027.

Ad 2. i 4. Rozporzagdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 11
pazdziernika 2022 r. w sprawie udzielania regionalnej pomocy inwestycyjnej w
ramach programow regionalnych na lata 2021-2027.

Ad 3. Rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 12 lipca
2023 r. w sprawie udzielania pomocy na wspieranie innowacyjnosci oraz na
innowacje procesowe i organizacyjne w ramach regionalnych programéw na lata
2021-2027.

Ad 5. Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 29 wrzesnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych
programéw na lata 2021-2027.

Kazda z ww. podstaw udzielenia wsparcia wskazuje m.in. zakres stosowania.
Artykut 38 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej wraz z zatgcznikiem |
dotyczy rynku wewnetrznego obejmujgcego takze rolnictwo, rybotéwstwo i handel
produktami rolnymi. Zgodnie z ww. artykutem, przez "produkty rolne" nalezy
rozumiec ptody ziemi, produkty pochodzgce z hodowli i rybotdwstwa, jak réwniez
produkty pierwszego przetworzenia, ktére pozostajg w bezposrednim zwigzku z
tymi produktami. Odniesienia do wspdlnej polityki rolnej lub do rolnictwa oraz
stosowanie wyrazu "rolny" sg rozumiane jako dotyczgce takze rybotowstwa, z
uwzglednieniem szczegolnych cech charakterystycznych tego sektora.

W przypadku rozporzgdzen witasciwych dla modutu B+R oraz modutu
przedwdrozeniowego mozliwe jest udzielenie wsparcia odpowiednio w obszarze
dziatalno$ci badawczo-rozwojowej oraz pomocy dla MSP na wspieranie
innowacyjnosci dla sektora obejmujgcego produkcje podstawowg produktow
rolnych, rybotéwstwo i akwakulture. W przypadku pozostatych modutow, {j.
zaplecze badawczo-rozwojowe, wdrozenie wynikow B+R, rozwéj kompetenciji,
sektory te zostaty wytgczone z mozliwosci wsparcia.

Dodatkowo nadmienie, ze kluczowg kwestig jest okreslenie przedmiotu projektu,
ktéry moze nie by¢ tozsamy z rodzajem dziatalnosci prowadzonej dotychczas

przez wnioskodawce.
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12. Czy przygotowujac budzet w przypadku nowozatrudnionych pracownikéw
whnioskodawca powinien przyjaé do wyliczen stawki jednostkowej dane z
raportéw ptacowych (np. Hays, Antal) z 2022 czy moze przyja¢ dane
prognozowane z raportéw ptacowych (np. Hays, Antal) na 2024 r.?

Roczne koszty zatrudnienia brutto (bedgce podstawg wyliczenia stawki
jednostkowej) powinny by¢ oparte na realnych i aktualnych stawkach adekwatnych
dla regionu oraz odpowiadajgcych charakterowi i specyfice planowanego do
utworzenia stanowiska. Regulamin natomiast nie okresla konkretnego trybu
ustalenia stawki godzinowej dla nowotworzonych stanowisk w przedsiebiorstwie
wnioskodawcy. Zrozumiatym jest, ze szacowania nalezy dokonac jak najdoktadnie;j
bazujgc na mozliwie szerokiej gamie wiarygodnych danych. Kwota szacowane;j
stawki musi odpowiadac potrzebom beneficjenta i osoby angazowanej, tym
samym musi by¢ mozliwe najbardziej zblizona do rzeczywistej kwoty umowy, ktéra
zostanie zawarta z pracownikiem, a jednoczesnie nie powinna odbiegac od
realibw obecnego rynku pracy lub prognoz dotyczgcych jego przysziosci.

Poziom ustalonej stawki podlegat bedzie weryfikacji podczas oceny projektu w
szczegolnosci w ramach kryterium ,Kwalifikowalnos¢ wydatkow” zatem
uwiarygodnienie przyjetej wysokosci stawki godzinowej rzutuje na mozliwosc¢

oceny ww. kryterium.

13.1. Czy prace przedwdrozeniowe moga odby¢ sie w tym samym czasie co prace
B+R (zwlaszcza ustuga)?
Zgodnie z zapisami rozdziatu VII. pkt 3 regulaminu wyboru projektu rozpoczecie
realizacji modutu Prace przedwdrozeniowe moze nastgpi¢ przed zakohczeniem
prac B+R, z zastrzezeniem, ze rozliczenie wydatkéw poniesionych w ramach
modutu Prace przedwdrozeniowe moze nastgpi¢ dopiero po zrealizowaniu modutu
B+R i jego udokumentowaniu w postaci sprawozdania z przebiegu
eksperymentalnych prac rozwojowych, wskazujgcego, ze osiggnieto kamienie
milowe i dotychczas uzyskane rezultaty uprawdopodobniajg zakonczenie prac

B+R pozytywnym wynikiem, umozliwiajgcym jego wdrozenie.
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13.2. Czy badanie kliniczne w projekcie medycznym moze by¢ zrealizowane w
ramach prac wdrozeniowych i moze by¢ ono realizowane przez partnera -
jednostke naukowg (sg one potrzebne do certyfikacji)?

W ramach realizacji modutu Wdrozenie wynikéw B+R mozliwe jest finansowanie
wylgcznie kosztéw inwestycji w rzeczowe aktywa trwate oraz wartosci
niematerialne i prawne zwigzane z bezposrednim wdrozeniem wynikow prac B+R
w dziatalnos¢ wnioskodawcy. Podmiotem odpowiedzialnym za realizacje prac
wdrozeniowych w projektach realizowanych w ramach partnerstwa przemystowo —
naukowego jest wnioskodawca. Wydatki partnerow kwalifikowalne sg jedynie w

module B+R.

13.3. Czy badania kliniczne moga by¢ traktowane jako prace rozwojowe
realizowane przez partnera - jednostke naukowa?
Definicje eksperymentalnych prac rozwojowych nalezy rozumie¢ jako zdobywanie,
tgczenie, ksztattowanie i wykorzystywanie dostepnych aktualnie umiejetnosci i
wiedzy oraz innych stosownych umiejetnosci i wiedzy w celu opracowania nowych
lub ulepszonych produktéw, proceséw lub ustug, w tym produktéw, procesow lub
ustug cyfrowych, w dowolnej dziedzinie, dowolnej branzy lub dowolnym sektorze.
Moga one takze obejmowac np. czynnosci majgce na celu pojeciowe
definiowanie, planowanie oraz dokumentowanie nowych produktow, proceséw lub
ustug. Eksperymentalne prace rozwojowe mogg obejmowac opracowywanie
prototypow, demonstracje, opracowywanie projektow pilotazowych, testowanie i
walidacje nowych lub ulepszonych produktow, procesow lub ustug w otoczeniu
stanowigcym model warunkéw rzeczywistego funkcjonowania, ktérych gtdwnym
celem jest dalsze udoskonalenie techniczne produktéw, procesow lub ustug,
ktérych ostateczny ksztalt zasadniczo nie jest jeszcze okreslony. Mogag
obejmowac opracowywanie prototypow i projektow pilotazowych, ktére mozna
wykorzystac¢ do celdéw komercyjnych, w przypadku gdy prototyp lub projekt
pilotazowy z koniecznosci jest produktem koncowym do wykorzystania do celéw
komercyjnych, a jego produkcja jest zbyt kosztowna, aby stuzyt on jedynie do

demonstracji i walidacji.
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Zatem jezeli zaplanowane badania kliniczne wpisujg sie ww. definicje, mogg byc¢
traktowane jako prace rozwojowe realizowane przez partnera — jednostke

naukowa.

13.4. Czy koszt prac przedwdrozeniowych to jest 10% od wszystkich kosztow
kwalifikowalnych modutu B+R tj. wynagrodzenia + ryczaitt 40%?
Maksymalna kwota wydatkéw kwalifikowalnych modutu Prace przedwdrozeniowe
nie moze przekracza¢ 10% wydatkéw kwalifikowalnych modutu B+R (tj.
obejmujgcych bezposrednie koszty personelu projektu rozliczane jako stawki
jednostkowe w oparciu o godzinowg stawke personelu zatrudnionego o umowe 0

prace oraz pozostate bezposrednie koszty prac B+R).

13.5. Czy na partnera-jednostke naukowa przypada osobny limit 5 min na prace
B+R?
Maksymalna kwota wydatkéw kwalifikowalnych modutu B+R wynoszgca 5 000

000,00 zt dotyczy lidera i wszystkich partnerow w projekcie.

13.6. Gdzie nalezy dokona¢ opisu zespotu? Czy w ramach wydatkéw w zadaniach,
Czy nalezy opis zataczy¢ jako osobny dokument?
Charakterystyki zespotu badawczego (opis wyksztatcenia, doswiadczenia i
kwalifikacji personelu w realizacji projektéw B+R, opisu stanowisk oraz zakreséw
obowigzkéw zwigzanych z realizacjg projektu) dokonujg Panstwo w Agendzie

Badawczej (sekcja B. Prace B+R pkt 6).

14.1. Jesli wnioskodawcg jest nowopowstata spétka celowa, ktérej udziatowcy
planuja dokapitalizowanie spotki w momencie rozpoczecia prac, czy jako
dokument potwierdzajacy zrédta finansowania moga przedstawi¢
zobowigzanie do dokapitalizowania spétki czy musza dodatkowo potwierdzié
posiadanie sSrodkow?

W przypadku gdy wnioskodawca planuje dokapitalizowanie spétki w momencie

rozpoczecia prac, na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie musi przedtozy¢
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dokument uwierzytelniajgcy podniesienie kapitatu zaktadowego np. w formie
uchwaty zgromadzenia wspolnikow.

Nalezy pamietac, ze taka informacja powinna mie¢ odzwierciedlenie we
wiasciwych polach wniosku o dofinansowanie oraz zatgcznika do wniosku ,Analiza
finansowa”.

Dokumenty potwierdzajgce przeprowadzenie powyzszej procedury trzeba bedzie
przedstawi¢ w terminie 6 miesiecy od dnia podpisania umowy o dofinansowanie,
Bedzie to jednym z warunkéw wyptaty dofinansowania. Ostatecznym etapem
bedzie weryfikacja czy podwyzszenie kapitatu zaktadowego zostato

odzwierciedlone w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Czy nowopowstala spétka moze zalozy¢ w zrédtach finansowania pozyczke
od udzialowcow majac na uwadze zapis z regulaminu: ,,Jesli beda Panstwo
finansowac projekt z zewnetrznych zrédet, takich jak pozyczka lub kredyt,
ztoza Panstwo promese lub umowe kredytowa zawarta z podmiotem
uprawnionym do udzielania kredytowania, funkcjonujagcego w oparciu o
zapisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe lub ustawy z dnia 5
listopada 2009 r. o spotdzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych”.
Czy pozyczka od wiascicieli/udzialowcow stanowi dla Panstwa zewnetrzne
zrédto finansowania?

Zgodnie z regulaminem wyboru projektéw, finansowanie projektu z zewnetrznych
zrédet, dotyczy wytgcznie pozyczki lub kredytu. Dokumentami potwierdzajgcymi
powyzsze sg: promesa lub umowa kredytowa zawarta z podmiotem uprawnionym
do udzielania kredytowania, funkcjonujgcego w oparciu o zapisy ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. Prawo bankowe lub ustawy z dnia 5 listopada 2009 r. o
spotdzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych (wytgcznie uprawnione
instytucje finansowe, banki oraz SKOK-i). Zatem, regulamin nie przewiduje takiej

formy finansowania zewnetrznego jak pozyczka od wtascicieli/udziatowcow.

. Co nalezy rozumieé pod pojeciem ,,MSP powinny mieé¢ zapewniony

proporcjonalny udziat w prawach majatkowych do wynikéw tych prac”?
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Proporcjonalny udziat w prawach majgtkowych do wynikéw prac oznacza, ze MSP
musi mie¢ zagwarantowang mozliwosc¢ do korzystania z tych praw w takim
zakresie (proporgciji), w jakim MSP wniesie zasoby do wspdlnej realizacji projektu z
duzym przedsiebiorstwem. Wsparcie dla duzych przedsiebiorstw bedzie
uzaleznione od ich trwatej, autentycznej i faktycznej wspoétpracy prowadzonej w
okresie realizacji projektu z przedsiebiorstwami z sektora MSP w taki sposéb, aby
MSP wyraznie korzystaty ze wspétpracy z duzym przedsiebiorstwem w zwigzku z
realizowang inwestycjg. Wspotpraca ta nie moze miec charakteru symbolicznego,
musi dotyczy istotnej czesci projektu badawczego. Podejmujgce wspodtprace
podmioty zobowigzane bedg do sformutowania adekwatnych w tym zakresie
zapisOw w obowigzujgcej ich umowie/porozumieniu i na ich podstawie zostanie
ocenione spetnienie tego warunku. Podczas realizacji tych prac duzy
przedsiebiorca powinien zapewni¢ MSP dostep do wiedzy, know-how, kadr i
zaplecza B+R oraz rozwigzan organizacyjnych w przedsiebiorstwie. Istotne jest,
ze taka wspotpraca nie moze mie¢ charakteru zwyktego zlecenia ustug.

Korzy$cig dla MSP w zwigzku z tg wspdipracy jest wejécie w posiadanie przez
nich praw majgtkowych, co z kolei daje im mozliwo$¢ swobodnego dysponowania,
rozporzgdzania nimi, miedzy innymi poprzez przeniesienie ich na inny podmiot,
udzielenia licencji na korzystanie z ich. Regulujg to zawierane umowy dotyczgce
tych praw pomiedzy podmiotami. Zaproponowane przypadki muszg zatem by¢

rezultatem mozliwo$ci zarzadzania przez MSP tymi prawami.

15.2. Czy przy realizacji modutu B+R i modutu wdrozenie wynikéw prac B+R
konieczne jest wskazanie ponizszych wskaznikéw produktu:
- publikacje w ramach wspieranych projektow,
- wnioski w zakresie znakéw towarowych oraz wzoréw,
- zlozone wnioski patentowe,
- miejsce pracy dla naukowcoéw utworzone we wspieranych jednostkach,
Czy wskazniki sg punktowane? Czy ich niewskazanie wptynie negatywnie na
ocene projektu ?
Wymienione w pytaniu wskazniki rezultatu nalezy wybraé, jezeli sg adekwatne do

przedmiotu projektu, np. wskaznik ,Miejsca pracy dla naukowcdéw utworzone we
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wspieranych jednostkach” nalezy wybraé¢ w przypadku, gdy zaplanowano w
zwigzku z realizacjg modutu Zaplecze badawczo — rozwojowe utworzenie miejsca
pracy dla naukowcow.

Wszystkie wskazniki produktu i rezultatu wskazano w tresci Instrukcji wypetniania
wniosku o dofinansowanie. Samo wybranie wskaznikow nie wigze sie z
dodatkowg punktacjg. Punkty przyznawane sg za spetnienie przez projekt
poszczegolnych wymogow opisanych w kryteriach jakosci (Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu naboru). Przyktadem kryterium, w ktérym punktacja zwigzana jest
réwniez z wyborem wiasciwych wskaznikéw jest Zabezpieczenie praw wiasnosci

intelektualne;j.

Czy za zawarcie wskaznika ,,Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami” sg przyznawane punkty? Czy jest to
wskaznik, ktérego niewskazanie moze wptyna¢ na odrzucenie projektu?
Wymieniony wskaznik nalezy wybrac, jezeli w projekcie zaplanowano dziatania
zwigzane z obiektami dla oséb z niepetnosprawnosciami, tym samym wskaznik

nie jest obligatoryjny. Za wybdr ww. wskaznika nie sg przyznawane punkty.

Czy przedsiebiorstwo, ktore w roku 2024 stanie sie duzym
przedsiebiorstwem (small mid caps) moze zlozy¢ wniosek jako srednie
przedsiebiorstwo, a przed podpisaniem umowy o dofinansowanie wskaze
status duzego przedsiebiorstwa?

Czy skitadajgc wniosek moze obnizy¢ dofinansowanie do wartosci
przypadajacym duzym przedsiebiorstwom, tak aby w przypadku uzyskania
dofinansowania nie musie¢ korygowac¢ wartosci dofinansowania?

Status przedsiebiorstwa jest okreslany na dzieh sktadania dokumentac;ji
aplikacyjnej oraz przed podpisaniem umowy o dofinansowanie. Przygotowujgc
wniosek o dofinansowanie beneficjent jest zobowigzany okresli¢ status zgodnie z
Zatgcznikiem nr 1 do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 uznajgcego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.

107 i 108 Traktatu i wskaza¢ dane aktualne na dzien skftadania wniosku.
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Tym samym w zatgczniku do wniosku o dofinansowanie pn. Oswiadczenie o
statusie nalezy wskazac faktyczne dane za lata 2020-2022, a w odpowiedniej
sekcji wniosku o dofinansowanie faktyczng wielkos¢ przedsiebiorstwa.

Jezeli chodzi o poziom dofinansowania moze on zosta¢ obnizony przez
wnioskodawce juz na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie.

ZaznaczyC przy tym nalezy, iz zgodnie z regulaminem naboru przedsiebiorstwo
kwalifikowac sie bedzie do otrzymania wsparcia wytgcznie w sytuacji, gdy jest
podmiotem uprawnionym do dofinansowania zaréwno na etapie aplikowania, jak
réwniez w dniu podpisywania umowy o dofinansowanie.

W ramach oceny kryteriow specyficznych jakosciowych przyznawane sg punkty
m.in. w kryterium Status MSP, zgodnie z ktérym jesli wnioskodawca jest duzym
przedsiebiorstwem nie otrzyma punktow. Majgc na uwadze sytuacje opisang w
zapytaniu wnioskodawca w ramach tego kryterium otrzyma 6 pkt (3 pkt — waga 2
za posiadanie statusu MSP), bowiem zgodnie ze stanem faktycznym bedzie
wowczas posiadat status sredniego przedsiebiorstwa. Podczas kompletowania
dokumentow niezbednych do zawarcia umowy o dofinansowanie wykaze m.in.
zaktualizowane Oswiadczenie o statusie, z ktérego wynikaé bedzie, iz status ulegt
zmianie i przedsiebiorstwo stato sie duze. Wowczas zostanie ponownie ocenione
ww. kryterium a punkty zostang odjete. Moze to spowodowacg, iz wnioskodawca
nie otrzyma wsparcia z uwagi na zmiane miejsca na liscie projektéw skierowanych
do dofinansowania.

Zaznaczyé ponadto nalezy, iz przedsiebiorstwa posiadajgce status inny niz MSP,
mogg realizowac wytgcznie modut B+R oraz modut wdrozenie wynikow B+R
(wsparcie warunkowe). W ramach modutu wdrozeniowego wystepujg specyficzne
wymogi inwestycji poczatkowej dla duzych przedsiebiorstw. Opisane one zostaty
w kryterium Zgodnos¢ z wymogami pomocy publicznej/de minimis. Dodatkowo
kryterium: Mozliwo$¢ wsparcia inwestycji w przedsiebiorstwach innych niz MSP
(tylko dla duzych przedsiebiorstw, z wyjgtkiem matych spoétek o Sredniej
kapitalizacji) dotyczy wytgcznie duzych przedsiebiorstw, jednak innych niz mate
spoftki o Sredniej kapitalizacji, przy czym w zapytaniu wskazano, iz bedzie to
wiasnie takie przedsiebiorstwo. Jezeli jednak wnioskodawca przekraczatby prég

zatrudnienia okre$lony dla ww. rodzaju przedsiebiorstwa woéwczas przed
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podpisaniem umowy wnioskodawca moze zosta¢ wezwany do wypetnienia
wymaganych sekcji, aby mozna byto dokona¢ oceny spetnienia warunkéw tam

opisanych.

17.1. Czy koszty materiatéw zwigzane z budowg prototypu w module B+R sa
kwalifikowane? Jaki procent kosztéow mogg one stanowi¢?
Koszty materiatow zwigzanych z budowg prototypu w module B+R sg
kwalifikowalne. Jednakze sposob rozliczania jest uzalezniony od liczby modutéw
przewidzianych w ramach projektow.
W przypadku projektu sktadajgcego sie wytgcznie z modutu B+R wszystkie koszty
inne niz koszty personelu (w tym takze materiatow) rozliczane sg metodag
uproszczong w oparciu o stawke ryczattowg wynoszgcg 40% bezposrednich
kosztow kwalifikowalnych personelu.
Natomiast w przypadku projektu obejmujgcego realizacje dodatkowych modutow
fakultatywnych, koszty materiatéw rozliczane bedg jako faktycznie poniesione
wydatki (dokumentowane fakturami lub innymi dowodami ksiegowymi) i objete sg
limitem (tgcznie z kosztami posrednimi) wynoszgcym 40% bezposrednich kosztow

kwalifikowalnych personelu.

17.2. Czy w ramach umowy partnerstwa koszty sa przekazywane bezposrednio
uczelni, czy tez beda one przekazywane beneficjentowi i to on bedzie
rozliczat sie z uczelnig?

Zgodnie z zapisami dokumentacji konkursowej w przypadku projektow
realizowanych w ramach partnerstwa, wniosek o dofinansowanie projektu wraz z
niezbednymi zatgcznikami sktada wnioskodawca, ktory jest partnerem wiodgcym
(liderem) oraz strong umowy o dofinansowanie.

W zwigzku z powyzszym lider koordynuje cate przedsiewziecie oraz otrzymuje
dofinansowanie, a nastepnie rozlicza sie z innymi partnerami zgodnie z zapisami
taczgcej ich umowy o partnerstwie (w przypadku ww. projektow jest to zatgcznik
obowigzkowy do wniosku). Regulamin wyboru projektéw dla dziatania 1.1 okresla

jakie elementy w szczegdlnosci powinna zawiera¢ Umowa o partnerstwie.
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18. W ramach pozostatych bezposrednich kosztéw prac B+R kwalifikowaé
mozna koszty aparatury i sprzetu. Prosze o potwierdzenie czy wszystkie
ponizsze koszty sg dopuszczalne w ramach tej kategorii:

- amortyzacja

- wynajem

- leasing operacyjny

Prosze réwniez o informacje czy w ramach kategorii koszty budynkoéw i
gruntéw mozna zakwalifikowa¢ czes¢ optat ponoszonych na najem
pomieszczen biurowych i produkcyjnych, ktére beda przeznaczone na
realizacje prac B+R.

W ramach pozostatych bezposrednich kosztéw prac B+R mozliwe jest rozliczenie
kosztow aparatury i sprzetu w zakresie i przez okres, w jakim sg one
wykorzystywane na potrzeby projektu. Zgodnie z art. 25 ust. 3 lit. a
rozporzgdzenia 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu, nalezy przez to rozumie¢ jedynie ,(...) koszty amortyzacji odpowiadajgce
okresowi realizacji projektu obliczone na podstawie powszechnie przyjetych zasad
rachunkowosci;”. Zatem jedynie koszty amortyzacji aparatury/sprzetu kwalifikujg
sie do rozliczenia w ramach projektu. Zastrzec jednak nalezy, ze jezeli
wnioskodawca realizujgcy oprocz modutu B+R rowniez jakikolwiek modut
fakultatywny, wykaze (w ramach dokumentéw dodatkowych do wniosku o
dofinansowanie), ze miesieczny koszt uzytkowania aparatury/sprzetu badawczego
(np. najmu) nie przewyzsza rownowarto$ci miesiecznego odpisu amortyzacyjnego,
wiasciwego dla przedmiotu najmu okreslonego w przepisach podatkowych,
wowczas rozliczenie takiego wydatku bedzie mozliwe w ramach kategorii kosztow
pn. ,Srodki trwate/Dostawy”.

Koszty utrzymania nieruchomosci niebedgce kosztami amortyzacji budynkow lub
kosztami dzierzawy gruntéw (ij. czynsz, najem, optaty administracyjne) nie
dotyczg bezposrednio gtdwnego przedmiotu modutu B+R dlatego wtasciwg
kategorig do rozliczenia ww. wydatkow jest kategoria kosztow posrednich.

Jezeli specyfika projektu pozwala na realizacje zadan w ramach pracy zdalnej to

jest taka mozliwo$¢ z zastrzezeniem, ze pracodawca i pracownik wypetniajg swoje
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obowigzki zwigzane z pracg zdalng zgodnie z Kodeksem Pracy. Nalezy rowniez

mie¢ na uwadze koniecznosc¢ spetnienia kryterium pn. Obszar realizacji projektu.

19.1. Czy personel, lub jego czes¢ moze pracowac zdalnie, jesli specyfika
projektu na to pozwala?
Jezeli specyfika projektu pozwala na realizacje zadan w ramach pracy zdalnej to
jest taka mozliwos¢ z zastrzezeniem, ze pracodawca i pracownik wypetniajg swoje
obowigzki zwigzane z pracg zdalng zgodnie z Kodeksem Pracy. Nalezy réwniez

mie¢ na uwadze koniecznos¢ spetnienia kryterium pn. Obszar realizacji projektu.

19.2. Czy personel projektu moze by¢ zatrudniony na Umowe o prace w ramach
kosztow bezposrednich, jesli dana osoba jest jednoczesnie zatrudniona w
innej firmie?

Przepisy prawa pracy nie zakazujg pracy na etacie w dwoch réznych firmach.

19.3. Czy istnieje limit, dotyczacy tacznego zaangazowania personelu we
wszystkie projekty/aktywnosci zawodowe, w ktoérych uczestniczy dana
osoba, analogiczny do limitu 276 h w poprzedniej perspektywie?

Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci, do personelu projektu,
ktorego koszty zaangazowania rozliczane sg na podstawie uproszczonych metod,
nie ma zastosowania podrozdziat 3.8, z wyjatkiem punktu 13 tego podrozdziatu.
Limit dotyczacy tgcznego zaangazowania zawodowego personelu projektu w
realizacje wszystkich projektow finansowanych z funduszy UE (276 godzin
miesiecznie) w tym przypadku nie obowigzuje. Jednocze$nie nalezy zwrécié
uwage, ze ze wzgledu na brak mozliwosci rozliczenia wigkszej liczby godzin niz

1720, nie ma mozliwosci rozliczania ponadnormatywnego wymiaru czasu pracy.

19.4. Czy personelem projektu moga byé osoby powigzane rodzinnie (matzonek,
albo inne powigzania rodzinne) z udziatowcami, albo zarzagdem
przedsiebiorstwa wykonawcy?

Obowigzkiem beneficjenta jest zapewnienie bezstronnosci i obiektywizmu podczas

czynnosci zwigzanych z procedurg udzielania zamdwien w zwigzku z realizacjg
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projektu. Od osob, ktére w imieniu beneficjenta wykonujg czynnosci w
postepowaniu, w tym biorg udziat w procesie oceny ofert nalezy uzyskac
oswiadczenie o braku powigzan z wykonawcami, ktérzy ztozyli oferty.

W podrozdziale dotyczgcym konfliktow intereséw Podrecznika beneficjenta i
wnioskodawcy programow polityki spojnosci 2021-2027, Zamowienia udzielane w
ramach projektow wskazano, ze przez powigzania kapitatowe lub osobowe
rozumie sie wzajemne powigzania miedzy beneficjentem (lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami
wykonujgcymi w imieniu beneficjenta czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem
procedury wyboru wykonawcy) a wykonawcg, polegajgce w szczegolnosci na:
a) uczestniczeniu w spofce jako wspaolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,
posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji (o ile nizszy prog nie wynika z
przepisow prawa), petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub
zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

b) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia, lub zwigzaniu z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo
pozostawaniu we wspolnym pozyciu z wykonawcg, jego zastepcg prawnym lub
cztonkami organow zarzgdzajgcych lub organow nadzorczych wykonawcéw
ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia,

c) pozostawaniu z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
istnieje uzasadniona watpliwos¢ co do ich bezstronnos$ci lub niezaleznosci w
zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamowienia.

Z praktycznego punktu widzenia nalezy unika¢ szeroko pojetych powigzan
osobowych lub kapitatowych z wykonawcami, a tam, gdzie istniejg watpliwosci co
do faktycznego konfliktu intereséw, rozpatrywac je z duzg dozg ostroznosci.
Zasada braku konfliktu intereséw ma bowiem bardzo istotne znaczenie przy
realizacji projektéw unijnych, a za jej naruszenie grozg niezwykle powazne
sankcje (100% poniesionych wydatkow dotyczgcych zamowienia moze zostac
uznane za niekwalifikowalne). Wykryte przypadki konfliktu intereséw i podjete w
zwigzku z tym srodki zaradcze albo informacje o braku wystepowania konfliktu

intereséw, powinny by¢ zawarte przez wnioskodawce w protokole z postepowania.
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Majac na uwadze przytoczone zapisy, opisane w zapytaniu powigzania z

przedsiebiorstwem wykonawcy, mogg zostac potraktowane jako konflikt interesow.

19.5. Jezeli firma wnioskodawcy zadeklaruje na etapie sktadania wniosku
wspotfinansowanie projektu (wktad wtasny) np. kredytem, czy na etapie
wymaganego przedtozenia stosownych dokumentéw, potwierdzajacych
zrédio dofinansowania (promesa, umowa kredytowa) moze zmieni¢ zrédto
finansowania np. na podniesienie kapitatu, albo tez odwrotnie?

Zmiany pierwotnie wskazanych zrédet finansowania mozliwe sg na pozniejszym
etapie. Nalezy zaznaczy¢, ze w przypadku takich zmian konieczna bedzie
ponowna ocena w zakresie spetniania przez projekt kryterium dopuszczalnosci

,Zdolnos¢ finansowa”.

20. WSrod wskaznikéw rezultatu, ktore nalezy obligatoryjnie wybra¢ we wniosku o
dofinansowanie projektu w ramach naboru nr FEPZ.01.01-1Z2.00-001/23, w
Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie wskazano wskaznik
,Liczba wdrozonych wynikéw prac B+R [szt.]”. Natomiast z tresci
regulaminu wyboru projektéw nr FEPZ.01.01-1Z.00-001/23, czes¢ XI.
Wskazniki produktu i rezultatu, pkt. 9 i 10 wynika, ze osiggnigcie ww.
wskaznika powinno nastapié¢ najp6zniej we wniosku o platnos¢ koncowa.
Tymczasem w informacjach ogéinych dotyczacych modutu B+R, w pkt. 13
zapisano, ze ,,Dofinansowanie projektu sktadajacego sie wytacznie z modutu
B+R moze by¢ udzielone pod warunkiem wdrozenia wynikow prac B+R do
wiasnej dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstwa, rozumianego jako
rozpoczecie produkcji lub swiadczenia ustug na bazie uzyskanych wynikéw
projektu w okresie 2 lat od zakonczenia realizacji projektu, lecz nie p6zniej
niz do 31.12.2030 r.” Ponadto w czesci VIl regulaminu okreslono, ze
rozliczenie wydatkdw moze nastapi¢ po ztozeniu przez Wnioskodawce
sprawozdania z przebiegu eksperymentalnych prac rozwojowych, ktére to
bedzie wskazywag, iz osiaggniete kamienie milowe i dotychczas uzyskane
rezultaty uprawdopodobniajg zakonczenie prac B+R pozytywnym wynikiem,

umozliwiajagcym jego wdrozenie jednak jego przygotowanie przewidziano
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tylko w ramach modutéw Prace przedwdrozeniowe i Wdrozenie wynikéw
B+R.

Wobec powyzszego prosimy o informacje kiedy i w jaki sposéb (na
podstawie jakiego dokumentu) nalezy zweryfikowaé wartosé

wskaznika Liczba wdrozonych wynikéw prac B+R [szt.] w przypadku
projektéw, ktérych realizacja nie przewiduje modutu Wdrozenie wynikéw
B+R.

Zgodnie z definicjg wskaznika ,Liczba wdrozonych wynikow prac B+R” zawartg w
zatgczniku nr 2 do regulaminu (Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie)
nalezy wykazac ,Liczbe zakonczonych pozytywnym rezultatem prac
wdrozeniowych, majgcych na celu zastosowanie wynikéw prac badawczo —
rozwojowych (prowadzonych przez przedsigbiorstwo w ramach projektu) poprzez
uruchomienie produkcji nowych wyrobow lub modernizacje wyrobéw
produkowanych i wprowadzenie nowych metod wytwarzania, ktore poprzedzajg
rozpoczecie produkcji na skale przemystowa, jak rowniez rozpoczecie
Swiadczenia nowych lub znaczgco ulepszonych ustug”.

Zatem wartos$¢ osiggnieta wskaznika ,Liczba wdrozonych wynikéw prac B+R”
kazdorazowo powinna by¢ mozliwa do wykazania na moment zakonczenia badan
(modutu B+R), jako ze kazdy projekt powinien zakohczy¢ sie rezultatami gotowymi
do wdrozenia i udokumentowana np. raportem/protokotem/sprawozdaniem z
przebiegu prac, bez uszczerbku dla obowigzkéw okreslonych w umowie o
dofinansowanie dotyczgcych wdrozenia rezultatéw projektu do dziatalnosci

przedsiebiorstwa.

21. Co stanowi podstawe wyliczenia stawki jednostkowej dla osoby planowanej
do zatrudnienia w projekcie (faktyczne zatrudnienie po rozpoczeciu realizacji
projektu), w oparciu umowy o prace, z ktéra do projektu zostanie podpisana
umowa warunkowa?

Zasady wyliczenia stawek jednostkowych zostaty uregulowane w rozdziale VIII.LIII
pkt 3,1) regulaminu wyboru projektow.
Z tresci pytania nie wynika jednoznacznie, czy wraz z zatrudnieniem w projekcie

pracownika zwigzane jest powstanie nowego stanowiska pracy, czy tez opisana
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sytuacja dotyczy zatrudnienia nowej osoby na stanowiskach istniejgcych juz w
przedsiebiorstwie.

Zatem nalezy rozwazy¢ oba ww. przypadki:

1. Jesli na potrzeby realizacji projektu zamierzajg Panstwo zatrudni¢ nowg osobe
na stanowisku juz istniejgcym w zaktadzie pracy lub takim, ktérego koszt

pracy bedzie sie pokrywat ze standardowym kosztem innych osob
zaangazowanych w projekcie - dla ktorych mozliwe jest wyliczenie godzinowe;j
stawki jednostkowej, to nalezy oszacowaé koszty pracy wtasnie w oparciu o
analogiczne stanowiska.

Zatem godzinowg stawke jednostkowg dla nowozatrudnionego pracownika
wyznacza sie w oparciu o srednig kosztéw zatrudnienia wiekszej grupy
pracownikow zatrudnionych na takim samym lub zblizonym stanowisku
(wykonujgcych zadania o zblizonym charakterze i zakresie obowigzkéw oraz
nalezgcych do tej samej grupy zaszeregowania) lub ktoérych tgczg inne podobne
wskazniki, korelujgce z poziomem wynagrodzenia.

2. Drugi przypadek to sytuacja kiedy zatrudnienie nowej osoby na potrzeby
realizacji projektu wigze sie z jednoczesnym utworzeniem nowego stanowiska
pracy (koszt pracy, na tym stanowisku nie bedzie sie pokrywat ze standardowym
kosztem innych oséb zaangazowanych w projekcie, dla ktérych mozliwe jest
wyliczenie godzinowej stawki jednostkowej). Regulamin nie narzuca konkretnego
trybu ustalenia stawki godzinowej dla nowotworzonych stanowisk w
przedsiebiorstwie wnioskodawcy. Zrozumiatym jest, ze szacowania nalezy
dokonac jak najdoktadniej bazujgc na mozliwie szerokiej gamie wiarygodnych
danych. Kwota szacowanej stawki musi odpowiadac potrzebom beneficjenta i
osoby angazowanej, tym samym musi by¢ mozliwie najbardziej zblizona do
rzeczywistej kwoty umowy, ktéra zostanie zawarta z pracownikiem, a
jednoczesnie nie powinna odbiegaé od realibw obecnego rynku pracy lub prognoz
dotyczgcych jego przyszitosci.

3. W obu przypadkach poziom ustalonej stawki podlegat bedzie weryfikacji
podczas oceny projektu w szczegdlnosci w ramach kryterium ,Kwalifikowalnos¢
wydatkow” zatem uwiarygodnienie przyjetej wysokosci stawki godzinowej rzutuje

na mozliwos¢ oceny ww. kryterium.
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22.1. Czy wnioskodawca jest zobowigzany do wyboru podwykonawcéw w
projekcie z zachowaniem zasady konkurencyjnosci (zapytanie ofertowe
publikowane na bazie konkurencyjnosci), w terminie do dnia ztozenia
wniosku o dofinansowanie?

W przypadku projektow ubiegajgcych sie o dofinansowanie w ramach

naboru FEPZ.01.01-1Z.00-001/23 Dziatanie 1.1 Kompleksowe projekty B+R
przedsiebiorstw, termin rozpoczecia procedury udzielania zamdwien nie zostat w
zaden sposob okreslony. Czynnos$ci z nig zwigzane mogg zostac podjete zaréwno

przed jak i po ztozeniu wniosku o dofinansowanie.

22.2. Czy wartos¢ ryczattu nalezy zawsze rozumiec¢ jako wyliczang matematycznie
wartos¢ 40% poniesionych w danych okresie rozliczeniowym wydatkéw?
Czy jesli z specyfiki projektu i limitow, ktore dotycza konkursu wynika, ze
potrzebujemy budzetu na wynagrodzenia wysokosci np. 4 min, to koszty
ryczattu stanowi¢ beda mniej niz 40% (max 1 min), uzupetniajac budzet do
limitu 5 mIn?

W opisanym przypadku stawke 40% kosztow rozliczanych stawkg ryczattowg
nalezy traktowac jako limit kosztow. W przypadku projektu uwzgledniajgcego
realizacje wytgcznie modutu B+R, pozostate koszty kwalifikowalne modutu B+R
(inne niz bezposrednie koszty personelu), w tym koszty posrednie rozliczane sg z
zastosowaniem stawki ryczattowej stanowigcej nie wiecej niz 40% zatwierdzonych
w ramach projektu bezposrednich kosztow kwalifikowalnych personelu projektu.
Natomiast w przypadku realizacji dodatkowych modutéw fakultatywnych, koszty te
rozliczane sg jako faktycznie poniesione wydatki i rowniez objete sg limitem
(tacznie z kosztami posrednimi) wynoszgcym 40% bezposrednich kosztow

kwalifikowalnych personelu.

23.1. Aktualnie personel zatrudniony jest w oparciu o umowe zlecenie, natomiast
w projekcie osoby te beda zatrudnione w oparciu umowe o prace. Czy w
takim przypadku wartos¢ wynagrodzenia nalezy oszacowaé na podstawie

zewnetrznych raportéw ptacowych?
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Jezeli zmianie ulegnie forma zatrudnienia pracownika, z umowy cywilno-prawnej
na umowe o prace, koszty zatrudnienia mozna wyliczy¢ w oparciu o srednig
kosztow zatrudnienia wiekszej grupy pracownikéw zatrudnionych na takim samym
albo zblizonym stanowisku na jakim planuje sie zatrudni¢ pracownikéw (obecnie
zatrudnionych na umowy cywilnoprawne). Okreslenie stawki godzinowej w oparciu
np. o raporty ptacowe stanowi wyjatek/szczegdlng sytuacje, tzn. taka sytuacja
moze mie¢ miejsce jezeli w obecnie funkcjonujagcym przedsiebiorstwie brak jest
aktualnych dokumentow kadrowych dotyczgcych kosztéw zatrudnienia (umow o
prace/list ptac), na podstawie ktérych mozna dokona¢ takich wyliczen. Dlatego tez
w regulaminie zaznaczono, iz okreslenie stawki godzinowej po rozpoczeciu
realizacji projektu jest szczegdlng sytuacjg. Dokonujgc wyliczenia stawki
godzinowej w pierwszej kolejnosci nalezy przeanalizowac aktualny stan
zatrudnienia przedsiebiorstwa oraz wysokos¢ wynagrodzen dla konkretnego
stanowiska/realizacji okreslonych zakreséw obowigzkow. Jezeli personel
oddelegowany do projektu bedzie zajmowat takie samo stanowisko albo zblizone,
wowczas koszty takiego stanowiska nalezy wykorzystac¢ do obliczenia stawki
godzinowej. Kiedy natomiast przedsiebiorstwo nie posiada zadnych zrodet, na
podstawie ktérych mozna wyliczy¢ stawke, wowczas istnieje mozliwos¢

zastosowania trzeciej metodologii.

23.2. Aktualnie wspolnik jest cztonkiem zarzadu, natomiast w projekcie bedzie
zatrudniony w oparciu umowe o prace. Czy w takim przypadku wartos¢
wynagrodzenia nalezy oszacowac¢ na podstawie zewnetrznych raportow
ptacowych?

Jezeli obecny wspdlnik bedzie realizowat zadania merytoryczne bedac
zatrudnionym na umowe o prace, wowczas nalezy okresli¢ stawke godzinowg
analogicznie jak w sytuacji opisanej w pytaniu powyzej. Co wazne, mozliwo$¢
zastosowania metodologii okreslenia stawki po rozpoczeciu realizacji projektu nie
sprowadza sie jedynie do weryfikacji daty zawarcia umowy o prace. Kluczowym
jest takze, jakie osoba oddelegowana do projektu bedzie wykonywata
obowigzki/zajmowata stanowisko i czy wnioskodawca w momencie sktadania

wniosku o dofinansowanie dysponuje dokumentami wiekszej grupy pracownikéw
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mogacymi okresli¢ wysokos¢ kosztéw dla oséb zajmujgcych takie

stanowisko/realizujgcych dane obowigzki.

23.3. Pracownicy przedsiebiorstwa B zostang oddelegowani na czas realizacji
projektu do przedsiebiorstwa wnioskodawcy A. Wiascicielem
przedsiebiorstw A i f B jest ta sama osoba. Czy w takim przypadku wartos¢
wynagrodzenia nalezy oszacowa¢ na podstawie zewnetrznych raportéw
ptacowych?

Ze wzgledu na brak mozliwosci wykorzystania dokumentéw kadrowych innego
przedsiebiorstwa, w opisanym przypadku nalezatoby tak jak w pytaniu powyzej
zastosowac dane dotyczgce kosztow zatrudnienia osob wykonujacych podobne
zadania i zatrudnionych na zblizonych stanowiskach. W dalszej kolejnosci mozna
zastosowac trzecig metodologie, tj. Stawka jednostkowa ustalana po rozpoczeciu

realizacji projektu.

24.1. W jaki sposéb nalezy obliczy¢ wynagrodzenie pracownika, ktéry pracuje w
firmie od 5 lat na stanowisku monter. | otrzymuje wynagrodzenie w
wysokosci 4 500 zt brutto.

Natomiast bedzie zaangazowany w projekcie B+R przez 3 miesigce
(oddelegowanie w 100%) i bedzie wykonywat prace wymagajace wiekszego
zaangazowania i odpowiedzialnosci, przez co zostanie zwiekszony zakres
obowigzkéw. Wéwczas wynagrodzenie powinno wynosi¢ 5 500 zt brutto.
Stawke godzinowg wynagrodzenia pracownika, ktory zostanie zaangazowany do
realizacji projektu na takim samym jak dotychczas stanowisku, mozna wyliczy¢
zgodnie z metodologig opisang w rozdziale VIII.I.III regulaminu wyboru projektéw,
tj. jedynie na podstawie najbardziej aktualnych, udokumentowanych rocznych

kosztéw zatrudnienia brutto z ostatnich 12 miesiecy.

24.2. W ramach projektu zostanie zatrudniona nowa osoba do wykonania prac

zwigzanych z realizacjg czesci prac badawczych.
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W jaki spos6b mozna zatozy¢é budzet na wynagrodzenie tego pracownika.
czy moze to by¢ mediana wynagrodzen na tym samym stanowisku w
Polsce?

W opisanym przypadku, jezeli nowa osoba zostanie zatrudniona na takim samym
lub bardzo podobnym stanowisku, ktére juz istnieje w przedsiebiorstwie, wéwczas
nalezy wyliczy¢ koszty zatrudnienia dla nowego pracownika w oparciu o $rednig
kosztow zatrudnienia jednego lub wiekszej grupy pracownikéw zatrudnionych na
takim samym albo zblizonym stanowisku.

Ewentualnie, w sytuacji gdy nowej osobie zostanie powierzone zupetnie nowe
stanowisko (odmienne od dotychczas utworzonych w przedsiebiorstwie), wéwczas
szacowania stawki godzinowej nalezy dokonac jak najdoktadniej bazujgc na
mozliwie szerokiej gamie wiarygodnych danych. Kwota szacowanej stawki musi
odpowiadac¢ potrzebom beneficjenta i osoby angazowanej, tym samym musi by¢
mozliwe najbardziej zblizona do rzeczywistej kwoty umowy, ktéra zostanie zawarta
z pracownikiem, a jednoczesnie nie powinna odbiegac od realiéw obecnego rynku
pracy lub prognoz dotyczacych jego przysztosci. Odpowiadajgc wprost na pytanie
— moze to by¢ m.in. mediana wynagrodzen na tym samym stanowisku dla regionu

wojewodztwa zachodniopomorskiego.

25. Czy w projekcie partnerskim (przedsiebiorstwo- jednostka naukowa)
wynagrodzenia personelu badawczego brane s3 jako suma lidera i partnera,
od ktérej nastepnie mozemy wyliczy¢ 40% dla wydatkow posrednich?

Na wstepie prosze zwroci¢ uwage, ze w regulaminie naboru nie istnieje pojecie
,40% dla wydatkéw posrednich”. W tresci regulaminu wystepujg natomiast takie
pojecia jak: ,stawka ryczattowa 40% bezposrednich kosztow kwalifikowalnych
personelu”, limit do 40% bezposrednich kosztow kwalifikowalnych personelu na
inne koszty niz koszty personelu oraz koszty posrednie” i ,koszty posrednie 15%
bezposrednich kosztéw kwalifikowalnych personelu”. Ponizej wyjasniono mozliwe
zastosowania ww. poje¢ w projekcie.

Projekty mogg by¢ realizowane niejako wg dwoch scenariuszy:

1. Scenariusz 1 — projekt sktada sie w wytgcznie z modutu B+R,
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2. Scenariusz 2 — projekt sktada sie z modutu B+R oraz jednego lub kilku modutéw
fakultatywnych.

W scenariuszu 1:

W projekcie realizowanym przez przedsiebiorstwo w partnerstwie przemystowo-
naukowym, ktory sktada sie wytgcznie z modutu B+R, oprécz bezposrednich
kosztow personelu projektu rozliczanych stawkami godzinowymi, pozostate
wydatki rozliczane bedg rowniez metodg uproszczong w formie 40% ryczattu
wyliczanego od sumy wydatkéw kwalifikowalnych dla bezposrednich kosztow
personelu. Koszty posrednie uwzglednione bedg juz w ww. 40% ryczaicie i nie
nalezy wskazywac ich osobno w budzecie projektu.

Ryczatt 40% obliczany jest w budzecie dla lidera projektu i dla partnera projektu
osobno. Wydatki bedg przedstawione w odrebnych zadaniach.

W scenariuszu 2:

W projekcie realizowanym przez przedsiebiorstwo w partnerstwie przemystowo-
naukowym, ktory sktada sie z modutu B+R oraz dodatkowo z dowolnego modutu
fakultatywnego, oprocz bezposrednich kosztéw personelu projektu rozliczanych
stawkami godzinowymi, pozostate wydatki rozliczane bedg na podstawie
rzeczywiscie poniesionych i udokumentowanych wydatkow oraz kosztéw
posrednich. Koszty posrednie modutu B+R rozliczane bedg stawka ryczattowg w
wysokosci do 15% kwalifikowalnych bezposrednich kosztow personelu, przy czym
objete sg one jednym wspolnym limitem wraz z pozostatymi bezposrednimi
kosztami prac B+R wynoszgcym 40% bezposrednich kosztéw kwalifikowalnych
personelu.

W tym scenariuszu koszty posrednie nalezy wykazac jako odrebne zadanie z
wydatkami w projekcie zaréwno dla lidera jak i partnera projektu.

W celu przygotowania prawidtowego budzetu projektu prosze o skorzystanie z
polecen i objasnien przedstawionych w Instrukcji wypetniania wniosku o
dofinansowanie. Dla dokonania prawidtowych wyliczen w powyzszym zakresie,
pomocnymi mogg by¢ réwniez zaktadki: ,Budzet_limity” oraz
,Budzet_limity_partner” w zatgczniku do wniosku o dofinansowanie pn. Analiza

finansowa.
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26. Czy brak umieszczenia w projekcie zadania/wydatku zwigzanego z ochrong
wilasnosci intelektualnej automatycznie skutkuje brakiem punktéw w ramach
ww. Kryterium?

Czy wprowadzenie do projektu zadania/wydatku zwigzanego z ochrong
patentowa powoduje koniecznosé rezygnaciji z ,,ryczattu 40%” i zastapienie
go ,,ryczailtem 15% - koszty posrednie” oraz ewentualnie wydatkami
bezposrednio ponoszonymi na dziatania B+R?

W jaki spos6éb mozemy liczy¢ na przyznanie punktéw w zwigzku z
planowang ochrong w ramach kryterium ,,Zabezpieczenie praw wtasnosci
intelektualnej” bez wprowadzania do projektu zadania i wydatku z tym
zwigzanego?

W ramach kryterium ,Zabezpieczenie praw wtasnosci intelektualnej” punkty
przyznawane sg projektom, w ktorych wnioskodawca zaplanowat rodzaj i zakres
ochrony wynikéw prac B+R. Ponadto w budzecie projektu zaplanowat wydatki
zwigzane z zabezpieczeniem praw wiasnosci intelektualnej i wybrat jeden ze
wskaznikéw odnoszacy sie do poszczegolnych form ochrony.

Powyzsze oznacza, ze przyznanie punktow w ww. kryterium wigze sie z wyborem
modutu Prace przedwdrozeniowe.

W przypadku realizacji dodatkowych modutéw fakultatywnych, pozostate
bezposrednie koszty prac B+R rozliczane sg jako faktycznie poniesione wydatki i
objete sg limitem (fgcznie z kosztami posrednimi) wynoszgcym 40%
bezposrednich kosztow kwalifikowalnych personelu.

Podsumowujgc, wybor modutu fakultatywnego uniemozliwia rozliczanie projektu

wytgcznie za pomocg uproszczonych metod rozliczania wydatkéw.

27. Czy w trakcie realizacji projektu bedzie mozliwa waloryzacja stawek
jednostkowych?
W przypadku ustalania stawek godzinowych na podstawie danych historycznych,
tj. najbardziej aktualnych, rocznych kosztéw zatrudnienia brutto z ostatnich 12
miesiecy, nie istnieje mozliwos¢ uwzglednienia w wysokosci stawek ich

ewentualnej waloryzacji w przysztych okresach.
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28.1. W ktérym miejscu we wniosku lub w agendzie badawczej nalezy zamiescic¢
informacje o wskaznikach produktu:
- MSP inwestujace w umiejetnosci w zakresie inteligentnej specjalizaciji,
transformaciji przemystowej i przedsiebiorczosci [przedsiebiorstwal],
- Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie w zakresie transformacji
w kierunku zréwnowazonego rozwoju [przedsiebiorstwa].
W zaleznosci od specyfiki projektu, zaplanowanych do realizacji modutow,
wnioskodawca jest zobowigzany do wyboru wskaznikow adekwatnych dla
realizowanego projektu. Wigze sie to z wtasciwym doborem oraz poprawnym
oszacowaniem wartosci wskaznikow.
Wskaznik produktu ,MSP inwestujgce w umiejetnosci w zakresie inteligentnej
specjalizaciji, transformacji przemystowej i przedsiebiorczosci” jest obligatoryjny w
przypadku, gdy projekt przewiduje realizacje modutu Rozwdéj kompetencji. Odnosi
sie do wnioskodawcy bedacego przedsiebiorcg z sektora MSP, ktdry inwestuje w
umiejetnosci z zakresu transformacji przemystowej w obszarze inteligentnych
specjalizaciji.
Natomiast w ramach wskaznika ,Liczba przedsiebiorstw otrzymujgcych wsparcie
w zakresie transformacji w kierunku zréwnowazonego rozwoju” monitorowana
bedzie liczba przedsiebiorstw otrzymujgcych wsparcie na podejmowanie dziatan
dotyczgcych transformacji w kierunku celéw srodowiskowych zrownowazonego
rozwoju, w tym gospodarki o obiegu zamknietym, fagodzenia zmian klimatu i
adaptacji do zmian klimatu oraz wszystkich innych dziatan zwigzanych z tzw.
zazielenianiem przedsiebiorstw (w tym wdrazaniem wynikéw B+R zwigzanych ze
zrownowazonym rozwojem) wykazanych w zwigzku z realizacjg projektu.
Wskaznik ten wybiera sie adekwatnie i indywidualnie do projektu. Zasadnosc¢
wyboru wskaznika powinna wynikac z zakresu i celéw projektu, opisanych m in. w
sekcji A . Informacje o projekcie. Opis projektu musi w jednoznaczny sposob
zidentyfikowac¢ przedmiot projektu, jego zakres oraz uwzgledni¢ ogolne zatozenia
projektu. Opis powinien zawiera¢ krotkg, syntetyczng charakterystyke projektu ze
zwieztym opisem zakresu rzeczowego projektu i poszczegdlnych zaplanowanych
dziatan. Ponadto w sekcji |. Dodatkowe informacje Wnioskodawca ma mozliwos¢

uzasadnienia zgodno$ci projektu z zasadg zrownowazonego rozwoju. W polu 2.9
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ww. sekcji nalezy wskazac, w jaki sposob projekt wpisuje sie w cele dotyczace
ochrony i poprawy jakosci srodowiska naturalnego, gospodarki zasobami
naturalnymi, ograniczenia emisji zanieczyszczen, dostepu do zrébwnowazonych
zrédet energii, tagodzenia i adaptacji do zmian klimatu. Potwierdzeniem
zasadnosci wyboru ww. wskaznika mogg tez by¢ zaplanowane w budzecie
projektu wydatki zwigzane z rozwojem zielonych kompetencji personelu

badawczego.

28.2. Czy wskaznik Pracownicy MSP konczacy szkolenia w zakresie rozwoju
umiejetnosci w zakresie inteligentnej specjalizacji, transformacji
przemystowej i przedsiebiorczosci (wedtug rodzaju umiejetnosci:
techniczne, zarzadzanie, przedsiebiorczosé, ekologiczne, inne) [osoby].
Dotyczy modutu Rozwodj kompetenciji.

Wskaznik ,Pracownicy MSP konczacy szkolenia w zakresie rozwoju umiejetnosci
w zakresie inteligentnej specjalizacji, transformacji przemystowe; i
przedsiebiorczosci (wedtug rodzaju umiejetnosci) jest wskaznikiem rezultatu
wybieranym w ramach realizacji modutu Rozwdéj kompetencji. Rodzaje
umiejetnosci obejmujg nastepujgce kategorie, w zaleznosci jaki rodzaj
umiejetnosci nabedzie szkolony personel badawczy: techniczne, zarzgdzanie,
przedsiebiorczosé, ekologiczne.

Wskazniki te okreslajg liczbe oséb bedgcych personelem badawczym, ktore
ukonczyty szkolenia w zakresie rozwoju umiejetnosci w zakresie inteligentnej
specjalizaciji, transformacji przemystowej i przedsiebiorczosci w zakresie ww.

umiejetnosci.

29. W zaktadce Analiza finansowa w tabeli VIIl. Rachunek zyskoéw i strat sg
pozycje:
A. Przychody ogétem, w tym:
l. Sprzedaz produktow i ustug
Il. Sprzedaz materiatow i towaréw, natomiast w sprawozdaniu
przedsiebiorstwa w Rachunku Zyskéw i Strat, oprécz tych dwéch pozycji sg

jeszcze pozycje:
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- Zmiana stanu produktow (zwiekszenie +, zmniejszenie -)
- Koszt wytworzenia produktéw na wiasne potrzeby jednostki:
Czy powinnismy te dwie pozycje doda¢ do pozycji "l. Sprzedaz produktow i

ustug"?

Zaktualizowane stanowisko

W celu zachowania spdjnosci z dokumentami finansowymi przedsiebiorstwa
wskazane dodatkowe pozycje (niewystepujgce w naszym wzorze Analizy
finansowe)), tj.

— Zmiana stanu produktow (zwiekszenie — wartos¢ dodatnia, zmniejszenie —

warto$¢ ujemna),

— Koszt wytworzenia produktéw na witasne potrzeby,
prosze ujg¢ w arkuszu Analiza finansowa w tabeli VIIl. Rachunek zyskow i strat A.
Przychody ogétem, w tym: |. Sprzedaz produktéw i ustug.
Dodatkowo w arkuszu Wskazowki i zatozenia do analiz w tabeli IV. Pozostate

zatozenia przyjete do analizy finansowej opisa¢ sytuacje i wprowadzone wartosci.

Czy w ramach kryterium Wspodipraca w ramach projektu punkty sa

przyznawane wylacznie za partnerstwo czy réwniez za wspétprace w innej
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formie? Jesli w innej formie to jakg maksymalng liczbe punktéw mozna
otrzymac¢, czy do innych form wspoétpracy odnosi sie tylko podpunkt 3:

»2 pkt — jesli projekt realizowany jest w ramach wspétpracy podmiotéw
funkcjonujgcych w tej samej strefie inwestycyjnej lub klastrze”?

Czy wspominana wyzej wspoétpraca w innej formie niz partnerstwo musi
wigzac¢ sie z wydatkami w budzecie projektu?

W ramach kryterium ,Wspétpraca w ramach projektu” weryfikowane jest, czy
projekt realizowany jest w partnerstwie lub innej formie wspotpracy (na podstawie
umowy/porozumienia o wspotpracy). Projekt moze otrzymac 5 pkt. jesli bedzie
realizowany w partnerstwie przemystowo-naukowym z jednostkg naukowo-
badawczg posiadajgcg siedzibe na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego,
badz 3 pkt. jesli cztonkiem partnerstwa bedzie jednostka spoza wojewddztwa
zachodniopomorskiego. W projekcie realizowanym w formie partnerstwa
przemystowo-naukowego wydatki lezg zaréwno po stronie lidera jak i partnera, co
musi mie¢ swoje odzwierciedlenie w budzecie. Z kolei projekt, ktory jest
realizowany przez wnioskodawce bez partnerstwa w my$| regulaminu naboru,
wowczas moze otrzymaé maksymalnie 2 pkt. (w ramach ww. kryterium), pod
warunkiem ze bedzie realizowany w ramach udokumentowanej wspotpracy
podmiotéw funkcjonujgcych w tej samej strefie inwestycyjnej lub klastrze. W takim
przypadku w budzecie projektu nalezy ujgé wydatki tylko i wytgcznie

wnioskodawcy.

Bardzo prosze o informacje, czy zgodnie z zapisami regulaminu wydatki
zwigzane z utworzeniem prototypow w projekcie moga stanowié¢ max. 40%
wydatkow personelu badawczego?

Przykitadowo:

1. Wynagrodzenie personelu: 1 min zt

2. Wykonanie prototypu: 600 tys. zt

3. Zlecenie wykonania prac zleconych: 200 tys. zi

W takim przypadku koszty kwalifikowane dla zadan 2 i 3 bedg stanowity
jedynie 400 tys. zt?

_I'i' Pomorze
“*" Zachodnie
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Zgodnie z regulaminem, pozostate koszty modutu B+R (inne, niz koszty personelu
projektu zatrudnionego na umowe o prace) wynoszg 40% kosztow personelu.
Zatem w przytoczonym przykfadzie, jezeli koszty kwalifikowalne wynagrodzen w
module B+R wyniosg 1 min zt, to wszystkie pozostate koszty kwalifikowalne w tym

module bedg mogty wynies¢ maksymalnie 400 tys. zt.

32.1. Zamierzamy realizowa¢ wytgcznie modut B+R
zadanie 1 Badania przemystowe
zadanie 2 Eksperymentalne prace rozwojowe
W zadaniu 1 i zadaniu 2 wybieramy ,,koszty posrednie i bezposrednie inne
niz kwalifikowalne koszty bezposrednie personelu projektu — 40% od
kwalifikowalnych kosztoéw bezposrednich personelu”.
Planuje w budzecie projektu wydatki zwigzane z rozwojem cyfrowych
kompetencji dla personelu badawczego — szkolenia zaréowno w obszarze
montazu elektronicznego i mechanicznego, programowania inne.
W ramach kryterium ,Zielone i cyfrowe kompetencje” punkty przyznawane sg
projektom, w ktérych uwzgledniono realizacje zadan zwigzanych z rozwojem
zielonych i/lub cyfrowych kompetencji personelu badawczego. W ramach
kryterium weryfikowane jest czy wnioskodawca zaplanowat w budzecie projektu
wydatki zwigzane z rozwojem zielonych i/lub cyfrowych kompetencji personelu
badawczego oraz wybrat jeden ze wskaznikow odnoszgcy sie do rozwoju
umiejetnosci w zakresie inteligentnej specjalizaciji, transformacji przemystowej i
przedsiebiorczosci.
Dobor wskaznikéw w projekcie zalezy od jego specyfiki. Wskaznik produktu ,MSP
inwestujgce w umiejetnosci w zakresie inteligentnej specjalizacji, transformaciji
przemystowej i przedsiebiorczosci” jest obligatoryjny i mozliwy do wyboru
wytgcznie w przypadku, gdy w projekcie realizowany jest modut Rozwdj
kompetenciji. Oznacza to, ze przyznanie punktéw w ramach kryterium ,Zielone i
cyfrowe kompetencje” wigze sie z wyborem ww. modutu.
Reasumujgc, wybor modutu fakultatywnego uniemozliwia rozliczanie projektu tylko

i wytgcznie za pomocg uproszczonych metod rozliczania wydatkéw.
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32.2. Zamierzamy realizowaé¢ wytacznie modut B+R
zadanie 1 Badania przemystowe
zadanie 2 Eksperymentalne prace rozwojowe.
W zadaniu 1 i zadaniu 2 wybieramy ,,koszty posrednie i bezposrednie inne
niz kwalifikowalne koszty bezposrednie personelu projektu — 40% od
kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich personelu”.
Planujemy w budzecie projektu wydatki zwigzane z kosztem rzecznika
patentowego w procedurze opatentowania wynalazku czyli badanie
patentowe, przygotowanie opisu patentu, etap zgtoszeniowy.
Planujemy zgtoszenie w Europejskim Urzedzie Patentowym (EPO)
Przedmiot (opis) skltadanego wniosku patentowego bedzie precyzyjny i tatwy
do zidentyfikowania (potgczenie warstwy programistycznej i sprzetowej)
Catos¢ kosztéw rzecznika patentowego pokryjemy z KOSZTOW WLASNYCH
FIRMY
W budzecie projektu zaplanowaliSmy wydatki zwigzane z zabezpieczeniem
praw wilasnosci intelektualnej (jako wydatki niekwalifikowane).
Nie planujemy realizacji modutu prace przedwdrozeniowe, wytacznie B+R.
Wybierzemy jeden ze wskaznikéw: Liczba ztozonych i zweryfikowanych
whnioskéw patentowych (,,zgloszenie”), ktére sg wynikiem wspieranego
projektu.
Czy otrzymamy podczas oceny w Kryterium specyficznym jakosciowym
zabezpieczenie praw wlasnosci intelektualnej 3 pkt poniewaz
zaplanowalismy rodzaj i zakres ochrony wynikéw prac B+R?
W ramach kryterium ,Zabezpieczenie praw wtasnosci intelektualnej” punkty
przyznawane sg projektom, w ktorych wnioskodawca zaplanowat rodzaj i zakres
ochrony wynikow prac B+R. Ponadto w budzecie projektu zaplanowat wydatki
zwigzane z zabezpieczeniem praw wiasnosci intelektualnej i wybrat jeden ze
wskaznikéw odnoszacy sie do poszczegolnych form ochrony.
Wskazniki wybiera sie adekwatnie i indywidualnie do projektu w ramach modutu
Prace przedwdrozeniowe. Powyzsze oznacza, ze przyznanie punktow w ramach
kryterium ,Zabezpieczenie praw witasnosci intelektualnej” wigze sie z wyborem

ww. modutu.
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Nalezy mie¢ na uwadze, ze w przypadku projektow sktadajgcych sie z
dodatkowych modutéw fakultatywnych (w przypadku opisanym w zapytaniach
oznacza to uwzglednienie w budzecie projektu modutow Rozwoj kompetencii i
Prace przedwdrozeniowe) pozostate bezposrednie koszty prac B+R rozliczane sg
jako faktycznie poniesione wydatki i objete sg limitem (fgcznie z kosztami
posrednimi) wynoszgcym 40% bezposrednich kosztéw kwalifikowalnych
personelu.

Reasumujgc, wybdér modutu fakultatywnego uniemozliwia rozliczanie projektu tylko

i wylgcznie za pomocg uproszczonych metod rozliczania wydatkow.

Prosze o informacje czy nastepujace skladniki wynagrodzenia moga by¢
uwzglednione w wyliczeniu stawki godzinowej:

- premia, ktora jest przyznawana wszystkim pracownikom na koniec roku

- premia przyznawana jedynie pracownikom produkcyjnym (wszystkim)

- ubezpieczenie grupowe

- pakiet medyczny

- ekwiwalent za pranie

Zgodnie z zapisami regulaminu konkursu bezposrednie koszty personelu projektu
kwalifilkowane sg w formie stawki jednostkowej ustalanej w oparciu o godzinowg
stawke personelu zatrudnionego w oparciu o umowe o prace. Stawke te wylicza
sie w oparciu o rzeczywiste wynagrodzenie danego pracownika brutto wraz z
kosztami ponoszonymi przez pracodawce zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa
lub Srednig kosztow zatrudnienia wigkszej grupy pracownikéw zatrudnionych na
takim samym lub zblizonym stanowisku (wykonujgcych zadania o zblizonym
charakterze i zakresie obowigzkdéw oraz nalezgcych do tej samej grupy
zaszeregowania) lub ktérych fgczg inne podobne wskazniki, korelujgce z
poziomem wynagrodzenia.

Roczne koszty zatrudnienia brutto uwzgledniane do wyliczenia stawki powinny
obejmowac wynagrodzenie brutto oraz koszty ponoszone przez pracodawce
zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa, w szczegolnosci sktadki na

ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
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Pracowniczych, Pracownicze Plany Kapitatowe, odpisy na ZFSS lub wydatki
ponoszone na Pracowniczy Program Emerytalny.

Natomiast nie mogg zawierac niekwalifikowalnych sktadnikdw wynagrodzen, o
ktérych mowa w podrozdziale 2.3 Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci
wydatkow na lata 2021-2027.

Po analizie powyzszych informacji, do wyznaczenia stawki godzinowej mozna
uwzglednic:

- wszelkiego rodzaju premie o ile spetniajg one warunki okreslone w wytycznych -
podrozdziat 3.8 pkt. 8: ,Z zastrzezeniem podrozdziatu 2.3 pkt 1 lit. f, nagrody i
premie personelu projektu

mogg by¢ kwalifikowalne, jezeli:

a) zostaty okreslone w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania (o ile
regulaminy te zostaty sporzagdzone) co najmniej sze$¢ miesiecy przed ztozeniem
whniosku o dofinansowanie projektu, chyba, ze mozliwos¢ przyznania nagrody
zostata przewidziana w aktach prawa powszechnie obowigzujgcego oraz

b) potencjalnie obejmujg wszystkich pracownikéw, a zasady ich przyznawania sg
takie same w przypadku personelu projektu oraz pozostatych pracownikéw
beneficjenta...”

- ubezpieczenie grupowe i pakiety medyczne - zgodnie z zapisami Wytyczne
dotyczgce kwalifikowalno$ci wydatkow na lata 2021-2027, podrozdziat 2.3 pkt
1.k, jako optaty fakultatywne z zasady stanowig wydatki niekwalifikowalne i jako
takie nie powinny zosta¢ uwzglednione jako podstawa wyliczenia stawki
godzinowej, chyba, ze zostaty przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie
wynagradzania lub innych wtasciwych przepisach prawa pracy, zostaty
wprowadzone co najmniej szes¢ miesiecy przed ztozeniem wniosku o
dofinansowanie projektu, potencjalnie obejmujg wszystkich pracownikéw, a
zasady ich przyznawania sg takie same w przypadku personelu projektu oraz
pozostatych pracownikéw beneficjenta;

- ekwiwalent za pranie — w zaleznosci, czy spetnia ogolne zasady
kwalifikowalnosci: ,Kwalifikowalnymi sktadnikami wynagrodzenia personelu
projektu sg wynagrodzenie brutto oraz koszty ponoszone przez pracodawce

zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa”. Dodatkowo nalezy jednak rozwazyc,
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czy ekwiwalent bedzie przystugiwat za realizacje zadan wykonywanych w

ramach projektu.

34. Czy spoétka akcyjna w organizacji moze wzig¢ udziat w konkursie (mikro
przedsiebiorstwo). Spétka posiada akt notarialny, nie zgtosita sie jeszcze do
KRS. Czy ewentualnie na etapie skltadania wniosku bedzie wymagane, aby
wniosek do KRS byt ztozony, czy wystarczy sam akt notarialny i powotaniu
spotki?

Weryfikacja spetnienia kryteriéw wyboru potwierdzajgcych kwalifikowalnos¢
wnioskodawcy odbywa sie poprzez uzyskanie informacji z rejestrow publicznych,
do ktérych wiasciwa instytucja posiada dostep, na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu oraz dokumentow ztozonych przed podpisaniem umowy.
Kryterium musi by¢ spetnione w dniu ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu
oraz przed zawarciem umowy o dofinansowanie.

Zgodnie z Kodeksem spotek handlowych, spotki kapitatowe w organizacji moga
m.in. zaciggac zobowigzania. Do chwili ustanowienia zarzgdu, spotka w
organizaciji jest reprezentowana przez wszystkich zatozycieli dziatajgcych tgcznie
albo przez petnomocnika ustanowionego jednomysing uchwatg zatozycieli. Spotka
w organizacji moze funkcjonowa¢ maksymalnie 6 miesiecy.

Co do sytuacji wskazanej w zapytaniu, jesli w momencie sktadania dokumentaciji
aplikacyjnej nie ma mozliwosci sprawdzenia wnioskodawcy w rejestrach
publicznych, musi on przedtozy¢ inne stosowne dokumenty. Na etapie selekcji
spotka moze ztozy¢ wniosek o dofinansowanie i jako dokument dodatkowy
zatgczy¢ akt notarialny. Jednak ewentualne podpisanie umowy o dofinansowanie
czy wyptata srodkéw na jej podstawie bedg uzaleznione od wpisu w KRS.

Prosze zwrdéci¢ uwage, ze sktadajgc wniosek o dofinansowanie firma powinna
posiadac juz nadany numer NIP. Rejestrujgc firme w aplikacji WOD2021 trzeba
bedzie poda¢ numer NIP. Ponadto w sekc;ji B. jako typ wnioskodawcy nalezy
wskazac spofki akcyjne, a w nazwie organizacji poda¢ nazwe spotki obowigzkowo

z dopiskiem ,w organizacji’.
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35. Czy w przypadku dofinansowania 1.1 Kompleksowe projekty B+R
przedsiebiorstw, bedzie mozliwe branie zaliczek na poczet ponoszonych
wydatkow? Jakie sg zasady otrzymywania takich zaliczek?
Dofinansowanie wyptacane jest w formie zaliczki na pokrycie planowanych
wydatkéw kwalifikowalnych oraz refundacji poniesionych wydatkow
kwalifikowalnych.

Dofinansowanie w formie zaliczki wyptacane jest w jednej lub kilku transzach.
taczna ich kwota nie moze by¢ wyzsza niz 90% dofinansowania przy czym
wysokos¢ jednej transzy bedzie stanowi¢ nie wiecej niz 40% dofinansowania.
Transze zaliczki nalezy rozliczy¢ w terminie 3 miesiecy od dnia jej otrzymania.
Informuje réwniez, ze uregulowania szczegolne dotyczgce dofinansowania w
formie zaliczki zostaty zawarte w § 10 Umowy o dofinansowanie, ktorej wzor

stanowi zat. 4 do Regulaminu wyboru.

36. Czy zapis ze str. 18 regulaminu, VIILLIII Modut B+R — wydatki kwalifikowalne,
g) Laczna liczba zadeklarowanych godzin na osobe w okresie jednego roku
nie moze przekraczac liczby godzin pracy uzytej do obliczenia stawki
godzinowej dla tej osoby nalezy interpretowa¢ tak, ze w projekcie pracownik
nie moze by¢ zatrudniony na wiecej godzin niz wynika to z jego wyliczen
dotyczagcych stawki jednostkowej (dotyczy oséb, ktére nie przepracowaly
1 roku).

Cytowany zapis z regulaminu nalezy interpretowac¢ w odniesieniu do wymiaru
etatu pracownika jaki zostat przyjety do wyliczenia Godzinowej stawki
wynagrodzenia.

W przypadku gdy jako wymiar zatrudnienia przyjeto peten etat, to tgczna liczba
zadeklarowanych godzin na osobe w okresie jednego roku w trakcie realizaciji
projektu nie moze przekracza¢ 1720 godzin (niezaleznie od tego czy pracownik
przepracowat na peten etat okres 12 miesiecy czy krotszy okres).

Natomiast jesli przyjeto jako wymiar zatrudnienia czesc¢ etatu, to tgczna liczba
zadeklarowanych godzin na osobe w okresie jednego roku w trakcie realizaciji

projektu powinna zosta¢ proporcjonalnie obnizona, np. jesli wymiar etatu wynosit
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0,5, to taczna liczba zadeklarowanych godzin na osobe w okresie jednego roku w

trakcie realizacji projektu nie moze przekracza¢ 1720* 0,5 = 860 godzin.

37. Regulamin naboru FEPZ.01.01-1Z.00-001/23 przewiduje m.in., Zze nie mozna
sie ubiegac¢ o dofinansowanie, jesli firma jest podmiotem, ktéry jest

przedsiebiorstwem w trudnej sytuacji w rozumieniu unijnych przepiséw

dotyczacych pomocy panstwa.

Prosze o informacje czy "trudna sytuacja” weryfikowana jest na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie czy tez wg stanu na 31.12.2022 (data

ostatniego zamknietego sprawozdania finansowego).

Zgodnie z trescig regulaminu konkursu, a w szczegolnosci Kryteriami wyboru
projektéw, stanowigcymi zatgcznik nr 1 do ww. regulaminu (kryterium:
,Niepodleganie wykluczeniom”), o dofinansowanie nie mogg ubiegac sie
wnioskodawcy/partnerzy spetniajgcy przestanki przedsiebiorstwa znajdujgcego sie
w trudnej sytuacji, w rozumieniu Wytycznych wspaolnotowych dotyczgcych pomocy
panstwa na ratowanie i restrukturyzacje przedsiebiorstw niefinansowych,
znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji, zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 pkt 18
Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.

Ww. kryterium musi by¢ spetnione w dniu ztozenia wniosku o dofinansowanie oraz
przed zawarciem umowy o dofinansowanie. Powyzsze oznacza, ze na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie sytuacja finansowa spétki nie moze spetniaé
przestanek okreslonych w art. 2 pkt 18 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.
Podstawowymi dokumentami stuzgcymi do oceny sytuacji finansowej
wnioskodawcy sg nastepujgce zatgczniki do wniosku o dofinansowanie: analiza
finansowa, formularze informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
publiczng/pomoc de minimis a takze dokumenty potwierdzajgce sytuacje
finansowg, w tym m.in. sprawozdania finansowe za poprzednie lata. Nalezy
jednak wskazac, ze regulamin konkursu pozwala w kazdym przypadku zatgczyc¢
do wniosku dodatkowe dokumenty, pozwalajgce na wiarygodng ocene sytuacji
finansowej.

Majgc na wzgledzie powyzsze, w przypadku, gdy w wyniku dziatan nowego

inwestora sytuacja finansowa wnioskodawcy ulegta istotnej zmianie wzgledem
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zatwierdzonych sprawozdan finansowych za poprzednie lata, wnioskodawca moze
przedstawi¢ dodatkowe dokumenty zawierajgce wiarygodne i najbardziej aktualne
dane obrazujgce ww. zmiane. W takiej sytuacji rekomendowane jest zatgczenie do

wniosku o dofinansowanie srodokresowego sprawozdania finansowego.

38. Jaka jest maksymalna stawka godzinowa - 1 godzina szkoleniowa w ramach
modutu rozwéj kompetencji? Szkolenia techniczne dla kadry B+R
(konstruktorzy-mechanicy).

Regulaminu wyboru projektow nie przewiduje rozliczania stawki godzinowe;j
szkolenia w ramach modutu Rozwoj kompetencji. Wydatkiem kwalifikowalnym w
ramach tego modutu jest zakup ustug szkoleniowych i to one podlegaé bedg
weryfikacji podczas oceny projektu (m in. ilos¢ 0sob objetych szkoleniem, dtugosé,
zakres i forma szkolenia).

Kompetencje nabywane przez personel badawczy powinny wspierac realizacje
zadan w ramach Modutu prace B+R lub Modutu infrastruktura badawcza i
dotyczy¢ zakresu inteligentnych specjalizacji, transformaciji przemystowej i
przedsiebiorczosci. Wykluczone sg dziatania dotyczgce zdobywania kompetenciji
podstawowych w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
przedsiebiorczosci, ktore nie majg bezposredniego zwigzku z projektem i nie sg
uzasadnione prowadzong dziatalnoscig badawczo — rozwojow3.

Modut objety jest limitem. Maksymalna kwota wydatkéw kwalifikowalnych tego
modutu, nie moze przekracza¢ 10% wydatkéw kwalifikowalnych modutu B+R.
Dodatkowo, nalezy pamietaé, ze pomoc przyznawana na dofinansowanie modutu
Rozwdj kompetencji stanowi pomoc de minimis. Udzielana jest ona na podstawie
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis. Ubiegajgc sie o dofinansowanie stanowigce pomoc de minimis, nalezy
wzigé pod uwage limit kwotowy pomocy de minimis, ktéry zostanie sprawdzony na

moment zawarcia umowy o dofinansowanie.

39. Mam pytanie dotyczace arkusza Analiza finansowa czes¢é VIl i IX, czy w tych

tabelach nie uzupetniamy kolumn Rok R1... i Rok P1.... ?
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Zgodnie ze Wskazéwkami i zatozeniami analiz w zatgczniku do wniosku o
dofinansowanie, Analiza finansowa pola oznaczone R to lata kalendarzowe, w
ktorych projekt jest realizowany, a P to lata kalendarzowe prognozy po realizaciji
projektu. Zatem jezeli projekt jest realizowany w jednym roku kalendarzowym,
nalezy wypefnic¢ tylko kolumne R1 (nie nalezy wypetnia¢ pozostatych kolumn dla
R, tj. R2, R3, R4, R5), jesli w dwdch latach — wowczas wypetni¢ nalezy tylko
kolumny R1 oraz R2 i tak dalej analogicznie dla wiekszej liczby lat. Z kolei
kolumny od P1 do P5 nalezy wypetni¢ zawsze, niezaleznie od liczby lat realizacji
projektu rozpoczynajgc (P1) od roku nastepujgcego po roku zakonczenia realizacji

projektu.

40.1. W instrukcji jest napisane:
Godzinowa stawka wynagrodzenia personelu projektu dla danego
stanowiska pracy obliczana jest poprzez:

— podzielenie najbardziej aktualnych, udokumentowanych rocznych
kosztow zatrudnienia brutto przez 1720 godzin w przypadku os6b
pracujacych w petnym wymiarze czasu pracy lub

— przez odpowiedni proporcjonalny odsetek 1720 godzin w przypadku
os6b pracujacych w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Ale, o ile dobrze to rozumiem, ta metoda wyliczenia stawki godzinowej
bedzie zaklamywata rzeczywistos¢ na niekorzys¢é wielkosci budzetu.

W sposob powyzej opisany, wyliczymy srednig godzine z roku zatrudnienia.
A srednia godzina moze nie by¢ réwna rzeczywistej, aktualnej stawce
godzinowej. W sredniej godzinie beda ujete zwolnienia L4. A jezeli
pracownik otrzymat w trakcie tego roku podwyzke, to srednia godzina bedzie
nizsza niz stawka godzinowa wyliczona na podstawie ostatniego miesigca
zatrudnienia.

Tak wiec w jaki sposéb nalezy wyliczy¢ stawke godzinowa na potrzeby
ustalenia budzetu?

Zgodnie z regulaminem wyboru projektow godzinowg stawke wynagrodzenia

oblicza sie w nastepujgcy sposaob:
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— w przypadku os6b pracujgcych w petnym wymiarze czasu pracy — przez
podzielenie najbardziej aktualnych udokumentowanych rocznych kosztow
zatrudnienia brutto przez 1 720 godzin;

— w przypadku o0sob pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu pracy — przez
odpowiedni proporcjonalny odsetek 1 720 godzin.

Zastosowana w dziataniu 1.1 godzinowa stawka wynagrodzenia personelu

projektu obliczana jest poprzez podzielenie aktualnych rocznych kosztow

zatrudnienia brutto przez 1720 godzin w przypadku oso6b zatrudnionych na petnym
etacie. Wskazana metodologia wynika z art. 55 Rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. Prosze zatem

wyliczy¢ godzinowg stawke wynagrodzenia personelu wytgcznie w oparciu o te
metodologie.

Roczne koszty zatrudnienia brutto nie muszg odnosic¢ sie do roku kalendarzowego

ani budzetowego. Wazne jest natomiast, aby koszty zatrudnienia brutto

obejmowaty peten 12-miesieczny okres.

W przypadku, gdy roczne koszty zatrudnienia brutto nie sg dostepne, mozna

je wyliczyé na podstawie dostepnych udokumentowanych kosztéw zatrudnienia
brutto lub umowy o prace, odpowiednio dostosowanych do 12-miesiecznego
okresu. Najbardziej aktualne udokumentowane roczne koszty zatrudnienia brutto

pracodawcy wylicza sie w oparciu o:

— najnowsze dostepne dane,

— rzeczywiste wynagrodzenie danego pracownika brutto wraz z kosztami
ponoszonymi przez pracodawce zgodnie z wkasciwymi przepisami prawa lub

— $rednig kosztow zatrudnienia wiekszej grupy pracownikéw zatrudnionych na
takim samym lub zblizonym stanowisku (wykonujgcych zadania o zblizonym
charakterze i zakresie obowigzkdw oraz nalezgcych do tej samej grupy
zaszeregowania) lub ktérych tgczg inne podobne wskazniki, korelujgce z
poziomem wynagrodzenia.

Roczne koszty zatrudnienia brutto uwzgledniane do wyliczenia stawki obejmujg

wynagrodzenie brutto oraz koszty ponoszone przez pracodawce zgodnie z
wiasciwymi przepisami prawa, w szczegolnosci sktadki na ubezpieczenia

spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
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Pracownicze Plany Kapitatowe, odpisy na ZFSS lub wydatki ponoszone na
Pracowniczy Program Emerytalny. Roczne koszty zatrudnienia nie mogg zawierac
niekwalifikowalnych skfadnikow wynagrodzen, o ktérych mowa w podrozdziale 2.3
Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkdéw na lata 2021-2027 oraz
kosztow zatrudnienia brutto personelu projektu rozliczanego w ramach kosztéw
posrednich. tgczna liczba zadeklarowanych godzin na osobe w okresie jednego
roku nie moze przekraczac liczby godzin pracy uzytej do obliczenia stawki
godzinowej dla tej osoby.

Zatem w przypadku gdy roczne koszty zatrudnienia brutto dla danego pracownika
sg dostepne, godzinowg stawke wynagrodzenia dla tego pracownika nalezy

wyliczy¢, wykorzystujgc te dane.

W instrukcji jest napisane:

Bilans oraz rachunek zyskoéw i strat sporzadz dla przedsiebiorstwa.
Natomiast prognoze przeptywéw pienieznych sporzadz wytacznie do
projektu.

Czy wypetniajac te tabele nie nalezy bra¢ pod uwage przychodow, kosztow i
kredytow itd. zwigzanych z regularng dziatalnoscig?

Arkusz Analiza finansowa nalezy wypetni¢ zgodnie ze wskazéwkami. Wedtug
instrukcji tabela Xl. Prognoza przeptywow pienieznych, dotyczy przeptywow
wywotanych wytgcznie realizacjg projektu, zatem nalezy w niej ujgc tylko dane

dotyczgce projektu.

W regulaminie wyboru projektéw nr FEPZ.01.01-12.00-001/23 jest zapis na
str. 29: W przypadku projektow obejmujgcych modut Zaplecze badawczo-
rozwojowe lub modut Wdrozenie wynikéw B+R, zgodnie z art. 14 ust. 16
rozporzadzenia 651/2014, dofinansowania nie moze uzyskaé projekt
dotyczacy przeniesienia produkcji.

W rozporzadzeniu nie ma art. 14, ust. 16 - prosze wskaza¢ jakiego
zakresu/podstawy dotyczy przytoczone wykluczenie.

Moduty Zaplecze badawczo - rozwojowe i Wdrozenie wynikow B+R, majg

charakter inwestycyjny, zatem w zwigzku z ich realizacjg natozone sg na
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whnioskodawcéw wykluczenia z mozliwosci wynikajgce z regionalne;j

pomocy inwestycyjnej uregulowane, miedzy innymi, w Rozporzgdzeniu Komisiji
(UE) nr651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.
Urz. UE L 187 z 26.06.2014 ze zm.)

Cytowane w pytaniu wytgczenie wynika z brzmienia art. 14 ust. 16: ,Beneficjent
potwierdza, ze nie dokonat przeniesienia do zaktadu, w ktérym ma zostac
dokonana inwestycja poczgtkowa, ktérej dotyczy wniosek o pomoc, w ciggu
dwoch lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku o pomoc, oraz zobowigzuje sie, ze
nie dokona takiego przeniesienia przez okres dwoch lat od zakonczenia inwestycji
poczatkowej, ktdérej dotyczy wniosek o pomoc. W odniesieniu do zobowigzan
zaciggnietych przed dniem 31 grudnia 2019 r. wszelka likwidacja miejsc pracy
zwigzanych z takg samg lub podobng dziatalnoscig w jednym z pierwotnych
zaktadow beneficjenta w EOG, ktéra miata miejsce od dnia 1 stycznia 2020 r. do
dnia 30 czerwca 2021 r., nie jest uznawana za przeniesienie w rozumieniu art. 2

pkt 61a) niniejszego rozporzgdzenia.”

42.1. Czy w ramach modutu B+R do wniosku o dofinansowanie jako dodatkowe
dokumenty potwierdzajace wyliczone stawki jednostkowe dla personelu
projektu nalezy zataczyé umowy o prace z pracownikami lub tez umowy
warunkowe?

Regulamin naboru nie przewiduje obowigzku przedstawiania dokumentow
kadrowych potwierdzajgcych wyliczone stawki godzinowe dla poszczegdlnych
stanowisk/pracownikow. Informacje oraz zrédta danych dotyczgcych stawek
jednostkowych nalezy wskazywac wytgcznie w zatgczniku Analiza finansowa, w
zaktadce Stawka godzinowa. Przy czym mimo braku takiego obowigzku,
oceniajgcy moze w trakcie oceny lub na pézniejszym etapie poprosi¢ o

przedstawienie dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych wyliczenie stawki.

42.2. Jesli projekt zaktada wylgcznie realizacje modutu B+R i Rozwéj kompetencji,
a wiec nie przewiduje inwestycji w nieruchomosci, infrastruktury itd., to czy

w takim razie bedzie wystepowat okres trwatosci projektu? Zgodnie z
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regulaminem konkursu dotyczy on wylgcznie modutéw wdrozenie wynikow
B+R i zaplecze badawczo-rozwojowe.

Trwatos¢ projektu, jak wskazuje sama nazwa kryterium dopuszczalnosci, odnosi
sie wylgcznie do modutéw: wdrozenie wynikow B+R i zaplecze badawczo-
rozwojowe. Tym samym realizujgc projekt przewidujgcy moduty: B+R i Rozwdj
kompetencji umowa o dofinansowanie w § 20 Trwato$¢ Projektu pozostanie

niewypetniony jako nie dotyczacy projektu.

43. Zgodnie z formulami zawartymi w pliku ,,analiza finansowa” liczenie
oplacalnosci projektu na by¢ oparte na petnych przeptywach pienieznych,
czyli réwniez tych z obszaru przeptywoéw finansowych — dotacje, srodki
wiasne, kredyty, pozyczki.

To powoduje, ze nigdy nie uzyska sie prawidlowej sekwencji przeptywéw do
oceny optacalnosci, poniewaz zawsze beda one co najmniej zerowe (aby
wyrownac przeplywy inwestycyjne w latach realizacji Projektu nalezy
wskaza¢ zrédia ich finansowania), a powinny by¢ wpierw ujemne — czyli
inwestycja, nastepnie saldo przepltywéw z komercjalizacji Projektu na
poziomie przeplywoéw operacyjnych i ewentualnie inwestycyjnych.

Prosze o informacje, jak liczyé/pokazywac¢ optacalnos¢ projektu — tj. jakie
przeptywy pieniezne braé¢ pod uwage poniewaz te obecnie wskazane w
arkuszu Przeptywy pieniezne uniemozliwiajg prawidiowe okreslenie NPV
Projektu

Wzory arkuszy finansowych majg zapewnic ujednolicenie informac;ji
przedstawianych przez wszystkich wnioskodawcéw. Zestawienie pn. Prognoza
przeptywow finansowych odnosi sie wytgcznie do realizowanego projektu i nie
odnosi sie do przeptywoéw finansowych catego przedsiebiorstwa.

Wypetniajgc ww. zestawienie, zgodnie z wyszczegdlnieniem pozycji przeptywy z
dziatalnosci finansowej, nalezy ujg¢ zewnetrzne wptywy finansowe takie jak:
dotacja, kredyty i pozyczki czy tez Inne wptywy finansowe.

Przy tak wypetnionym zestawieniu saldo przeptywow finansowych moze przyjgé

wartos¢ ujemna.
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44.1. Czy w przypadku delegowania do projektu pracownikéw, ktérzy nie
przepracowali pelnego roku, mozemy do wyliczenia stawki godzinowej
przyjaé stawke zatrudnienia za 1 miesigc w przypadku gdy pracownik
pracowat np. 4 m-ce, korzystajagc z wzoru:

W= (Z/M)*12 -> (1/1)*12,

Taka metodologia pozwoli unikngé zanizenia stawki w przypadku wyptacania
podczas 4 miesiecznego zatrudnienia np. zasitkbw chorobowych.

Ponizej wycinek z instrukcji do analiza, zakladka stawka godzinowa:
Godzinowa stawka wynagrodzenia personelu projektu dla danego
stanowiska pracy obliczana jest poprzez:

— podzielenie najbardziej aktualnych, udokumentowanych rocznych
kosztow zatrudnienia brutto przez 1720 godzin w przypadku oséb
pracujacych w petnym wymiarze czasu pracy lub

— przez odpowiedni proporcjonalny odsetek 1720 godzin w przypadku

oso6b pracujacych w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Stawke wynagrodzenia dla danego stanowiska pracy wylicz wedtug wzoru:
GSW=W/T

gdzie:

GSW - godzinowa stawka wynagrodzenia;

W - najbardziej aktualne, udokumentowane roczne koszty zatrudnienia
brutto (w ciggu kolejnych 12 miesiecy) oparte na rzeczywistym
wynagrodzeniu danego pracownika;

T —roczna liczba efektywnych godzin pracy. W przypadku pracy na danym
stanowisku na peten etat, liczba efektywnych godzin pracy wynosi 1 720.
Jezeli dana osoba pracowata w niepetnym wymiarze czasu pracy, liczba
efektywnych godzin pracy bedzie proporcjonalny odsetek 1720 godzin (t;.
1720 h * odsetek petnego wymiaru czasu pracy, np. w przypadku pracy na
po6t etatu wynosi¢ bedzie 1720 h * 0,5 = 860 godzin).

W przypadku gdy roczne koszty zatrudnienia brutto nie sg dostepne, mozna
je wyliczy¢ na podstawie dostepnych udokumentowanych kosztéw

zatrudnienia brutto lub umowy o prace, odpowiednio dostosowanych do 12-
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miesiecznego okresu, tj. w przypadku przepracowania choc¢by 1 petnego
miesigca roczne koszty zatrudnienia brutto nalezy wyliczy¢é wedtug wzoru:
W = (Z /M) *12

gdzie:

W -roczne koszty zatrudnienia brutto;

Z - wartos¢ udokumentowanych kosztéw zatrudnienia brutto za
przepracowane petne miesigce lub w przypadku umowy o prace kwota
jednomiesiecznego wynagrodzenia brutto z niej wynikajgca powiekszona o
obcigzenia pracodawcy;

M - liczba przepracowanych petnych miesiecy lub w przypadku umowy o
prace wartosé¢ 1 odpowiadajgca jednemu miesigcowi.

Zgodnie ze cytowanymi wskazéwkami z analizy finansowej odnoszgcymi sie do
sposobu wyznaczania stawki godzinowej, w przypadku braku rocznych kosztow
zatrudnienia brutto opartych na rzeczywistym wynagrodzeniu danego pracownika

mozna wyznaczy¢ stawke wynagrodzenia:

— za pomocg rzeczywistych udokumentowanych kosztéw zatrudnienia (w Pani
przypadku za 4 miesigce),

— lub wynikajgcych z umowy o prace,

odpowiednio dostosowanych do 12-miesiecznego okresu.

Zatem stosujgc wzér W = (Z/ M) *12, wartos¢ Z nalezy wyznaczy¢ wedtug jednej

Z ww. metod.

44.2. Za jaki okres wprowadzi¢ dane finansowe przedsiebiorstwa w analizie
finansowej - za 2021-2022 i 3 kwartaty 2023, czy za 3 zamkniete lata tj. 2020-
2022 ?

W Analizie finansowej, nalezy podac¢ dane historyczne w polach oznaczonych
literg S odnoszace sie do lat okresdw sprawozdawczych poprzedzajgcych rok, w
ktérym ma nastgpic rozpoczecie realizacji projektu. W ww. zapisach nie wskazuje
sie, ze majg to byc lata zamkniete. Ponadto powinna zosta¢ zachowana ciggtosc
danych ksiegowych moggca powstac np. w skutek pominiecia roku 2023.
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Dodatkowo w zwigzku z tym Ze rok 2023 jeszcze trwa, to aby umozliwi¢
poréwnanie poszczegolnych danych ksiegowych nalezy ,w dobrej wierze”
oszacowac dane na zakonczenie roku 2023, tak aby obejmowaty caty rok.
Podsumowujac, jesli projekt ma sie rozpoczgé w 2024 roku, wéwczas lata S to:
S2:2021, S1: 2022, S0: 2023.

45. Wedtug Paninstwa wytycznych roczna (12 miesiecy) liczba roboczogodzin
pracownika zatrudnionego na umowe 0 prace w wymiarze 1 etatu, to 1720
godz. Zamierzamy zatrudni¢ personel B+R na 20 miesiecy 1 osoba / 1 etat /
umowa o prace:

1720 /12 m-cy = 143,33

20 m-cy x 143,33 = 2866,66

Jaka ilos¢ stawek w generatorze nalezy poda¢ w tym konkretnym przypadku
2866,66 czy 2866,00?

Pytanie dotyczace regut matematycznych jakimi postuguje sie generator
whnioskéw vs excell vs Panstwa wytyczne. Sprawa dot. kryteriéow oceny
Kwalifikowalnos¢ wydatkow. Poprawnie sporzadzono budzet projektu oraz
obliczono wydatki ogotem i wydatki kwalifikowalne projektu, postuze sie
konkretnym przyktadem:

wysokos¢ stawki 29,07

ilos¢ stawek 2866,66

Generator wylicza z automatu wydatki kwalifikowane na poziomie 83 333,81
W rzeczywistosci to 83 333,8062

Jaka nalezy przyjaé wartos¢ jako wydatki kwalifikowane 83 333,81 czy

83 333,807

Przede wszystkim wskazuje, ze zgodnie z regulaminem naboru, przywotana liczba
1720 godzin stanowi podstawe do wyliczenia godzinowej stawki personelu w
oparciu o najbardziej aktualne koszty pracy. Wskazana metodologia wynika z art.
55 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. Liczba 1 720 godzin opiera sie na sredniej tygodniowej liczbie

godzin pracy w panstwach cztonkowskich pomnozonej przez 52 tygodnie,
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pomniejszonej o coroczny ptatny urlop oraz o $rednig liczbe dni w roku ustawowo
wolnych od pracy.

Liczba ta, z uwagi, ze stanowi $rednig kilkunastu krajow moze odbiegac¢ od
rzeczywistych czasow pracy w poszczegolnych krajach cztonkowskich i co istotne
nie jest bezposrednio wskazana jako wartos¢, ktorej proporcjonalny utamek
konieczny jest do ustalenia liczby godzin pracy w poszczegodlnych miesigcach
realizacji projektu. Dla zobrazowania, dopuszczalnym jest rozliczenie kosztow
zatrudnienia osoby tylko przez jeden miesigc, ktora przepracowata efektywnie np.
168 godzin w miesigcu, pomimo ze stawka jednostkowa zostata ustalona zgodnie
z algorytmem wskazanym w regulaminie (roczne koszty zatrudnienia podzielone
przez 1 720). Istotnym jest, aby tgczna liczba zadeklarowanych godzin na osobe w
okresie jednego roku nie przekroczyta liczby godzin pracy uzytej do obliczenia
stawki.

Zatem liczba stawek przyjeta do poszczegolnych miesiecy okresu realizacii
projektu moze nie pokrywac sie z liczbg 143,33 godzin stanowigcg iloraz 1 720
godzin i 12 miesiecy.

Nie jest jednak wykluczone zastosowanie sposobu wyliczenia liczby stawek
stosujgc ww. iloraz zaproponowany w zapytaniu.

Odnoszac sie konkretnie do przyktadu nalezatoby przyjaé:

1720 godzin / 12 miesiecy x 20 miesiecy, tj. 2 866,67 godzin (lecz jak opisane
zostato powyzej sposob ustalenia liczby stawek w okresie realizacji projektu nie
zostat narzucony regulaminem naboru, dlatego oszacowanie tej liczby pozostaje w
gestii wnioskodawcy, z zastrzezeniem przyjecia realnych zatozen).

Wéwczas wartosé wydatkow kwalifikowalnych dla stawki wynoszacej 29,07 zt w
przypadku przyjecia 2 866,67 godzin (liczba stawek jednostkowych) stanowi¢
bedzie wartos¢ kwalifikowalng wyliczong przez Generator wnioskow CST, tj. kwote
83 334,10 z&.

Dodatkowo wskazuje, ze zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o
dofinansowanie, wartosci nalezy wpisywa¢ do dwoch miejsc po przecinku. Zatem
w razie koniecznosci niezbedne jest zastosowanie zaokraglenia, zgodnie z ktorym
wartosci na trzecim miejscu po przecinku wynoszgce 0-4 zaokrggla sie w dét, zas

5-9 w gore.
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Oczywiscie po dokonaniu obliczen nalezy dopilnowaé okreslonych w regulaminie
limitow, w czym pomocny moze by¢ arkusz Budzet_limity w zatgczniku pn. Analiza
finansowa jak rowniez okreslonych pozioméw dofinansowania poszczegolnych

wydatkow.

46. Czy Kierownik B+R moze by¢ ujety (jesli tak, pod jakimi warunkami) do
kosztéw bezposrednich w ramach 1.1 Kompleksowe projekty B+R
przedsiebiorstw?

Zgodnie z podrozdziatem VIIIL.LIII pkt 4 ppkt 3 regulaminu naboru, koszty
posrednie obejmujg m.in. ,koszty koordynatora/kierownika projektu oraz innego
personelu zaangazowanego w zarzgdzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu
lub prowadzenie innych dziatan administracyjnych w projekcie”.

Poniewaz stanowisko (wynagrodzenie) Kierownika B+R obejmowato bedzie
funkcje zarzgdcze (nadzorcze) nad projektem/zespotem/badaniem itp., niemozliwe
jest ujecie tego wynagrodzenia w ramach bezposrednich kosztow projektu, w
ktorym koszty posrednie rozliczane sg stawkg ryczattowa.

Powyzsze wynika z faktu, ze w ramach jednego projektu tgczone sg rézne metody
rozliczania wydatkéw i zaistniatoby ryzyko podwadjnego ich finansowania.

Zatem nawet, gdy Kierownik B+R (petnigcy funkcje zarzadzajgcego)
uczestniczytby merytorycznie w pewnej czesci prac B+R nie ma mozliwosci
proporcjonalnego rozliczenia kosztu jego zaangazowania w kosztach

bezposrednich projektu.

47. W module B+R giéwnym kosztem kwalifikowalnym jest wynagrodzenie
personelu. Czy jako partner w projekcie- jednostka naukowa, uczelnia moze
te koszty rozlicza¢ jako dodatek zadaniowy dla os6b zatrudnionych na
umowe o prace na uczelni? Dodatek zadaniowy okreslony na podstawie
godzin faktycznego zaangazowania w projekcie (karty czasu pracy)
pomnozonego przez stawke godzinowa.

Czy muszg zosta¢ zmienione warunki zatrudnienia i pracownik bedzie
zatrudniony na czas realizacji projektu na umowe o prace tylko w ramach

projektu?
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Zapisy regulaminu wyboru okreslaja, ze godzinowa stawka personelu projektu
zatrudnionego w oparciu o umowe o prace ustalana jest — w przypadku osob
pracujgcych w petnym wymiarze czasu pracy — przez podzielenie najbardziej
aktualnych udokumentowanych rocznych kosztéw zatrudnienia brutto przez 1 720
godzin lub przez odpowiedni odsetek tej wartosci — w przypadku niepetnego
wymiaru czasu pracy, zas rozliczenie nastepuje na podstawie kart czasu pracy, {j.
na podstawie iloczynu faktycznego zaangazowania pracownika w zadania
projektowe (liczby godzin) oraz wyliczonej stawki. Nie ma konkretnych regulacji
dotyczgcych sposobu przydzielenia osoby do projektu (porozumienie zmieniajgce,
oddelegowanie, aneks do umowy, itp.), zatem sposéb wyptaty wynagrodzenia z

tytutu udziatu w projekcie w postaci dodatku zadaniowego nie jest wykluczony.

48. W ramach modutu B+R kwalifikowany jest zakup terminowych licencji za

49.

oprogramowanie? Np. na podstawie pkt. VIILLIII.4.2.e regulaminu (licencja
jest produktem cyfrowym)?

W przypadku projektu, ktérego zakres obejmuje wiecej modutéw niz obowigzkowy
B+R a nabywana terminowa licencja za oprogramowanie zostanie
zaewidencjonowana jako warto$¢ niematerialna i prawna w przedsiebiorstwie
wnioskodawcy wéwczas przygotowujgc budzet projektu nalezy wybrac kategorie
kosztu amortyzacja. Koszty amortyzacji wartosci niematerialnych i prawnych

zostaty przewidziane w punkcie VIIL.LIII pkt 4.2 d) regulaminu naboru.

W ramach modutu ,,Wdrozenie wynikéw B+R”, planujemy zakup srodka
trwalego — malarni proszkowej, ktéra do swojej pracy wykorzystuje gaz
ziemny. Zdajemy sobie sprawe, ze zgodnie z Rozporzadzeniem UE dla
polityki spojnosci na lata 2021-2027, wprowadzono ograniczenia dotyczace
finansowania z EFRR i Funduszu Spéjnosci, szczegdlnie w zakresie
inwestycji zwigzanych z paliwami kopalnymi, w tym produkcja,
przetwarzaniem, transportem, dystrybucja, magazynowaniem lub spalaniem
tychze paliw.

W zwigzku z powyzszym, uprzejmie prosze o informacje, czy zakup malarni

proszkowej, bedacej istotnym elementem naszego projektu i
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wykorzystujgcej gaz ziemny w procesie malowania, kwalifikuje sie do
finansowania w ramach projektu, czy tez podlega wytagczeniom wynikajacym
z obowigzujacych w/w przepisow.

Z zadanego zapytania nie wynika wprost, jaki jest cel projektu oraz jakiej branzy
dotyczy¢ miatby projekt. Zaktadajgc jednak, ze projekt nie dotyczy dziatalnosci w
sektorze wytwarzania, magazynowania, przesytu i dystrybucji energii, ani
produkcji, przetwarzania, transportu, dystrybucji, magazynowania lub spalania
paliw kopalnych, a jedynie jedno urzgdzenie niezbedne do procesu produkcyjnego
w innej branzy wykorzystuje gaz ziemny, nalezy uznac, ze malarnia proszkowa nie
stanowi infrastruktury zwigzanej z dziatalnoscig wytaczong na gruncie art. 7
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24
czerwca 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i
Funduszu Spojnosci oraz art. 13 lit. b Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z
dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektoére rodzaje pomocy za zgodne z
rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu. Tym samym
istnieje mozliwos¢ uznania kosztu nabycia malarni proszkowej jako wydatku

kwalifikowalnego projektu.

50. Czy w ramach dziatania 1.1 wnioskodawca moze ztozy¢ dwa projekty na
jeden konkurs FEPZ.01.01-1Z.00-001/23 na jednym koncie WOD2021 czy musi
zatozy¢ osobne konta?

Regulamin wyboru nie zawiera ograniczen w zakresie liczby sktadanych projektow
przez jednego wnioskodawce. Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, ze kazdy ze
sktadanych wnioskéw o dofinansowanie powinien dotyczy¢ innego obszaru
badawczego, mie¢ odrebne cele i charakter projektu oraz planowane rezultaty.

W systemie CST2021 (w tym aplikacji WOD2021) wystarczy posiadac jedno
konto.

51. Zgodnie z instrukcjg w arkuszach ,,Analiza finansowa” oraz ,,Przeptywy
pieniezne” nalezy wypetni¢ dane finansowe osobno w latach realizacji
projektu oraz komercjalizacji jego wynikéw. Jak wypetnié lata R i P, jezeli

projekt planujemy zakonczy¢ w potowie roku, w drugiej potowie
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uruchamiamy sprzedaz - zeby zachowac ciggtos¢ finanséw w
poszczegdlnych latach? Jak w tym przypadku prezentowa¢ finanse
przedsiebiorstwa i samego projektu — wg nas nienaturalne jest przerwanie w
potowie roku ciggtosci bilansu i przepltywoéw pienieznych skoro rok 1P
obejmuje tylko 6 miesiecy roku kalendarzowego. W tym przypadku poczatek
komercjalizacji przypada na drugg czes¢ roku R2 i zeby mie¢ uktad 12
miesieczny w kazdym w wyznaczonych lat nalezy przychody z projektu
zacza¢ pokazywac juz w roku R2. Prosimy o informacje w tym zakresie.

Lata okreslone w analizie finansowej powinny odpowiadac¢ kolejnym latom
obrachunkowym przedsiebiorstwa. Zazwyczaj sg to lata kalendarzowe.

W przypadku, o ktérym mowa w zapytaniu, ostatni rok oznaczony symbolem R
bedzie rokiem, w ktorym nastgpi zakonczenie realizacji projektu. Jezeli poczgtek
komercjalizacji przypada na drugg czes¢ ostatniego roku R nalezy zachowac

uktad 12 miesieczny a przychody z projektu zaczg¢ pokazywac juz w tym roku.

52. Czy wnioskodawca jest zobligowany do utworzenia wtasnych wskaznikéw?
Generator na to pozwala. Jesli tak, to jakiego typu wskazniki powinnismy
dodaé, np.: wskaznik srodowiskowy, przychodowy?

Zgodnie z Instrukcjg do wniosku o dofinansowanie: ,Sekcja C. Wskazniki projektu.
W dziataniu 1.1 nie nalezy dodawac wskaznikéw wtasnych. Wybieraj wytgcznie

wskazniki obowigzkowe.”



