
Załącznik nr 2a    

 

Kryteria, którymi powinny kierować się podmioty zgłaszające kandydatury na członków 

 i zastępców członków KM oraz obserwatorów: 

 

1. posiadanie nieposzlakowanej opinii; 

2. posiadanie doświadczenia w obszarze dotyczącym realizacji FEPZ lub dziedzinie będącej 

bezpośrednio przedmiotem interwencji FEPZ; 

3. posiadanie kompetencji lub wiedzy; 

4. dysponowanie czasem niezbędnym dla efektywnej pracy w Komitecie, w tym pozwalającym na udział 

w posiedzeniach Komitetu oraz zapoznawanie się z materiałami będącymi przedmiotem obrad; 

5. gotowość do odbywania podróży służbowych, przewidywana częstotliwość posiedzeń: nie rzadziej 

niż raz na pół roku, miejsce spotkań: Szczecin lub posiedzenia wyjazdowe na terenie województwa 

zachodniopomorskiego. 

 

 

Kryteria dodatkowe (preferowane): 

 

1. doświadczenie w pracach Komitetów Monitorujących, Komitetów Sterujących, Komisji Oceny 

Projektów, w tym związanych z realizacją Funduszy Strukturalnych; 

 
2. wymóg aktywnego udziału i zaangażowania w konsultowanie FEPZ, np. czynny udział  

w spotkaniach konsultacyjnych projektu FEPZ 

 
3. znajomość m.in. strategii rozwoju województwa, europejskich i krajowych dokumentów 

strategicznych. 

 

 


