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Wykaz skrotéw i definicji

FEPZ - program regionalny Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027

GR - Grupa robocza

IZ FEPZ - Instytucja Zarzadzajaca programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego
2021-2027

IP - Instytucja Posredniczgca

KE, Komisja — Komisja Europejska

KM, Komitet - Komitet Monitorujgcy program regionalny Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego
2021-2027

KPP - Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej

KPON - Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych

Osoba wyznaczona do Komitetu — osoba wskazana przez podmiot wchodzacy w sktad Komitetu do jego
reprezentowania, petnigca w Komitecie funkcje czlonka Komitetu, zastepcy czionka Komitetu albo
obserwatora w Komitecie

llekro¢ w regulaminie jest mowa o cztonku i zastepcy cztonka komitetu nalezy przez nich rozumie¢ réwniez
cztonkinie i zastepczynie cztonka komitetu. llekro¢ w regulaminie jest mowa o obserwatorze nalezy przez niego
rozumie¢ réwniez obserwatorke. llekro¢ w regulaminie jest mowa o przedstawicielu nalezy przez niego
rozumiec réwniez przedstawicielke.

Regulamin - Regulamin Komitetu Monitorujagcego program regionalny Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021-2027

Rozporzadzenie ogélne - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczerstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowe

SZOP - Szczegdbtowy opis priorytetéw programu

ZRDPP - Zachodniopomorska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

Forma pisemna - elektroniczna i/lub tradycyjna w zaleznosci od potrzeb IZ FEPZ lub mozliwosci technicznych
odbiorcy

Wytyczne - wytyczne Ministra Funduszy i Polityki Rozwoju okreslajace ujednolicone warunki i procedury
wdrazania funduszy strukturalnych skierowane do instytucji uczestniczacych w realizacji programéw w latach
2021-2027

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Komitet Monitorujacy program regionalny Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027,
(zwany dalej Komitetem) zostat powofany na mocy Uchwaly nr 356/23 Zarzadu Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego (zwanego dalej Zarzqdem) z dnia 7 marca 2023 roku.

2. Komitet jest powofany na okres realizacji programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza
Zachodniego 2021-2027, zwanego dalej FEPZ.
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Regulamin zostat przyjety na pierwszym posiedzeniu Komitetu w dniu 29 marca 2023 r. r. uchwata nr 1/23.

§ 2. Sktad i zasady uczestnictwa w pracach Komitetu

1. Zgodnie z Trybem wyboru cztonkéw Komitetu Monitorujqcego program regionalny Fundusze Europejskie dla
Pomorza Zachodniego (zwanego dalej Trybem wyboru cztonkéw KM), 1Z FEPZ — okre$lajac sktad Komitetu —
zapewnia:

a) realizacje zasady partnerstwa;

(&)

) reprezentatywnos¢ poszczegolnych srodowisk;

(8}

) zrébwnowazony udziat réznych stron i grup partneréw;

(o}

) warunki dla sprawnego funkcjonowania KM.

2. Komitet wilacza w sktad podmioty odpowiedzialne za promowanie wiaczenia spotecznego, praw
podstawowych, praw 0s6b z niepetnosprawnosciami, rbwnouprawnienie ptci i niedyskryminacji.

3. W sktadzie Komitetu wyrdznia sie:

a) Przewodniczacego Komitetuy;
b) zastepce Przewodniczacego Komitetu;
c) czlonka Komitetu;
d) zastepce cztonka Komitetu;
oraz
e) obserwatora w KM, w tym przedstawiciela Wojewody

4. Tryb wyboru cztonkéw KM zostat przyjety uchwala nr 1952/22 Zarzadu Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego z 12 grudnia 2022 r. i zmieniony uchwatg nr 131/23 Zarzadu Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego z 6 lutego 2023 r.

5. Ustanowienie Komitetu nastepuje w drodze uchwaty, ktéra podejmuje Zarzad, na podstawie wczesniej
uchwalonego Trybu wyboru cztonkéw KM, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Przewodniczacym Komitetu jest Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, bedacy cztonkiem
Komitetu.

7. Przewodniczacy Komitetu wyznacza swojego zastepce sposréd przedstawicieli IZ FEPZ, wyznaczonych do
sktadu Komitetu.

8. Przewodniczacy Komitetu prowadzi obrady, z zastrzezeniem, iz w sytuacji gdy ani on ani jego zastepca
nie moga prowadzi¢ obrad, moze on powierzy¢ prowadzenie obrad innej osobie uczestniczacej
w obradach pod warunkiem, ze ta osoba posiada prawo do gtosowania w Komitecie.

9. Powierzenie przez Przewodniczacego Komitetu prowadzenia obrad Komitetu moze nastgpi¢ wytgcznie
w drodze pisemnego upowaznienia stanowigcego zaftacznik nr 1 do Regulaminu.

10. W posiedzeniach Komitetu moga uczestniczy¢ inne osoby niz wymienione w ust. 3 oraz osoby
uczestniczace w posiedzeniu Komitetu na podstawie upowaznien, o ktérych mowa w ust. 14. Moze to
mieé miejsce jedynie za zgoda Przewodniczacego Komitetu. Zgoda ta nie jest wymagana w przypadku
przedstawicieli KE.

11. CzZlonek Komitetu reprezentuje w trakcie obrad podmiot, przez ktéry zostat wyznaczony, zwany dalej
»podmiotem wyznaczajagcym". Cztonkowi Komitetu przystuguja prawa i obowiazki okreslone w niniejszym
Regulaminie. W szczegdlnosci cztonek Komitetu uczestniczy w obradach, zabiera gtos i bierze udziat

w gtosowaniu.
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Jesli cztonek Komitetu nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Komitetu, reprezentuje go zastepca, ktéry
korzysta z takich samych praw i ma takie same obowigzki jak cztonek Komitetu.

W przypadku kiedy cztonek Komitetu oraz jego zastepca jednoczesnie biora udziat w posiedzeniu
Komitetu, prawo udziatu w gtosowaniu przystuguje cztonkowi, a zastepca cztonka korzysta ze wszystkich
praw i obowigzkéw w takim zakresie, w jakim nie zostaty one zrealizowane przez osobe zastepowana.
W takim przypadku prawo do petnej refundacji kosztéw udziatu w posiedzeniu Komitetu przystuguje
zgodnie z § 12 ust. 3 lit. ¢) Regulaminu.

W przypadku gdy ani cztonek Komitetu ani zastepca czionka Komitetu nie moze uczestniczy¢
w posiedzeniu Komitetu, podmiot wyznaczajacy ma prawo upowazni¢ innego przedstawiciela do udziatu
w posiedzeniu Komitetu. Upowaznienie udzielane jest w formie pisemnej. Przedstawiciel ten korzysta ze
wszystkich praw i realizuje wszystkie obowigzki cztonka Komitetu zwigzane z uczestnictwem w danym
posiedzeniu Komitetu z zastrzezeniem wyrazenia zgody przez Przewodniczacego Komitetu, o jakiej mowa
w ust. 10. Jednoczesnie upowazniony przedstawiciel bedzie zobowigzany do podpisania stosownego
os$wiadczenia cztonka Komitetu w odniesieniu do posiedzenia Komitetu, w ktérym uczestniczy,
stanowigcego zalacznik nr 2 do Regulaminu.

Obserwator w Komitecie ma prawo uczestniczenia w obradach Komitetu oraz ma prawo zabierania gtosu
i wyrazania opinii w kazdej ze spraw bedacych przedmiotem obrad. Obserwatorowi w Komitecie nie
przystuguje prawo do gtosowania oraz refundacja kosztéw udziatu w posiedzeniu Komitetu.

Na podstawie art. 39 ust. 2 Rozporzadzenia ogdélnego przedstawiciele Komisji uczestnicza w pracach
Komitetu, petniac role monitorujaca i doradcza. Komisja wypetnia te role zgodnie z art. 40 rozporzadzenia
ogolnego, wedtug ktérego Komisja odnosi sie do tematéw zwigzanych z wdrozeniem programu
regionalnego oraz prac Komitetu.

Podmiot wyznaczajacy swojego przedstawiciela do sktadu Komitetu ma obowigzek poinformowania
Przewodniczacego Komitetu o zmianie cztonka Komitetu lub jego zastepcy.

Nieobecnos¢ cztonka Komitetu i jego zastepcy na posiedzeniu powinna by¢ zgtaszana do Sekretariatu
Komitetu w terminie do 5 dni roboczych przed datg posiedzenia Komitetu, przy czym termin ten nie
dotyczy tzw. zdarzen losowych. Obecno$¢ przedstawicieli bedzie ewidencjonowana i szczegétowo
analizowana przez Sekretariat Komitetu.

Czlonkostwo w Komitecie wygasa:

a) w przypadku utraty funkcji przez cztonka lub zastepcy cztonka Komitetu w podmiocie go
wyznaczajacym;

b) w przypadku sSmierci cztonka badz jego zastepcy.

Podmiot wyznaczajacy jest zobowigzany poinformowac Przewodniczacego Komitetu o zaistniatej sytuacji
i wyznaczy¢ nowego przedstawiciela.

Przewodniczacy Komitetu ma prawo zwréci¢ sie w formie pisemnej do podmiotu wyznaczajacego
o wskazanie nowych przedstawicieli w przypadku niewypetniania badz nienalezytego wykonywania przez
osoby wyznaczone do Komitetu obowigzkéw, dotyczacych w szczegdlnosci uczestnictwa
w posiedzeniach oraz gtosowaniach.

Za nienalezyte wykonywanie obowigzkéw przez osoby wyznaczone do Komitetu nalezy rozumieé
w szczegolnosci cztery nastepujace po sobie kolejne nieobecnosci przedstawicieli podmiotu na

posiedzeniach Komitetu.
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22. Zarazace nienalezyte wykonywanie obowigzkéw przez osoby wyznaczone do Komitetu nalezy rozumiec
pie¢ nastepujacych po sobie kolejnych nieobecnosci na posiedzeniach Komitetu

23. Zarazace nienalezyte wykonywanie obowigzkéw przez osoby wyznaczone do Komitetu nalezy rozumiec
réwniez udziat w pracach Komitetu w sprawach, co do ktérych wystepuje w ich przypadku konflikt
interesow, o jakim mowa w § 10.

24. Przewodniczacy Komitetu ma prawo podja¢ decyzje dotyczaca:

a) odwotania wyznaczonej osoby z petnionej w Komitecie funkcji, w przypadku braku reakcji podmiotu
wyznaczajacego na pisemne zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 20,

b) wykreslenia osoby wyznaczonej do petnienia funkcji w Komitecie w przypadku niepodpisania przez
nig o$wiadczenia stanowigcego zaftacznik nr 2 lub zatacznik 3 do Regulaminu, oraz w przypadku
powziecia przez IZ informacji o utracie nieposzlakowanej opinii cztonka lub zastepcy cztonka.

25. W przypadku razacego niewypetniania obowigzkéw przez osoby wyznaczone do petnienia funkgcji
w Komitecie z ramienia danego podmiotu Przewodniczacy Komitetu rekomenduje I1Z FEPZ wykreslenie
tego podmiotu ze sktadu Komitetu, o ile przepisy prawa dopuszczajg taka mozliwos¢. Uwzglednienie
przez IZ FEPZ przedmiotowe]j rekomendacji moze skutkowac zmiang Trybu wyboru cztonkéw Komitetu.

26. Ewentualne wykreslenie osoby wyznaczonej do petnienia funkcji w Komitecie z tytutu nienalezytego
wykonywania przez nig obowigzkédw powinno zosta¢ poprzedzone wystosowaniem odpowiednich
upomnien przez Sekretariat Komitetu.

27. Przewodniczacy Komitetu ma prawo wiaczy¢ do sktadu Komitetu inne podmioty, w szczegélnosci
w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 25.

28. Minimalna liczba cztonkéw Komitetu lub ich zastepcéw, niezbedna do przeprowadzenia posiedzenia
Komitetu, to co najmniej potowa sktadu Komitetu.

29. Zadania Przewodniczacego Komitetu sg okreslone w § 4.

30. Katalog praw i obowiqzkéw cztonka i zastepcy cztonka Komitetu stanowi zatagcznik nr 4 do Regulaminu.

31. Kazdy czlonek Komitetu i zastepca cztonka Komitetu po przyjeciu niniejszego Regulaminu podpisuje
os$wiadczenie potwierdzajace jego gotowos¢ do prac w Komitecie. Wzdr oswiadczenia cztonka Komitetu,
zastepcy cztonka Komitetu oraz przedstawiciela upowaznionego do udziatu w posiedzeniu Komitetu przez
podmiot wchodzqcy w sktad Komitetu stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

32. Kazdy obserwator w Komitecie po przyjeciu niniejszego Regulaminu podpisuje oswiadczenie
reprezentanta potwierdzajace jego gotowos¢ do prac w Komitecie. Wzér oswiadczenia obserwatora
w Komitecie stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

33. Osoba wyznaczona do Komitetu, ktdra nie wypetni obowigzku okreslonego odpowiednio z ust. 31 i 32,
zostaje odwotana ze skladu Komitetu, zgodnie z ust. 23 lit. b).

34. Imienna lista 0séb wyznaczonych do Komitetu wraz z informacja, jakie podmioty reprezentuja, jest
zamieszczana na stronie internetowej FEPZ, zgodnie z § 14 Regulaminu. Sekretariat Komitetu jest
zobowigzany do biezacej aktualizacji danych zawartych na ww. liscie i publikacji kazdej aktualizacji na

stronie internetowej FEPZ, w szczegdlnosci na podstawie zgtoszen, o ktérych mowa w ust. 17.

§ 3. Zadania Komitetu

1. Na podstawie art. 40 ust. 2 Rozporzadzenia ogoélnego, Komitet zatwierdza w formie uchwat:
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2. Na
a)

b)

W

metodyke i kryteria wyboru projektéw, w tym wszelkie ich zmiany, bez uszczerbku dla art. 33 ust 3 lit.
b-d Rozporzadzenia ogdlnego;
koncowe sprawozdanie z wdrazania FEPZ;
plan ewaluacji FEPZ i jego zmiany (najpdzniej rok po przyjeciu FEPZ);
propozycje |Z FEPZ dotyczace zmiany FEPZ.
podstawie art. 40 ust. 1 Rozporzadzenia ogdlnego Komitet analizuje:
postepy w realizacji FEPZ oraz w osiaganiu jego celéw posrednich i koricowych;
wszystkie kwestie wptywajace na wykonanie FEPZ oraz $rodki podjete w celu zaradzenia tym
kwestiom;
wktad FEPZ w sprostanie wyzwaniom okreslonym w zaleceniach dla Polski;
elementy oceny ex ante wymienione w art. 58 ust. 3 rozporzadzenia ogélnego oraz dokument
strategiczny, o ktérym mowa w art. 59 ust. 1 rozporzadzenia ogdlnego;
postepy dokonane w przeprowadzeniu ewaluacji, syntez, ich wynikéw i wszelkich dziatar nastepczych
podjetych na ich podstawie;
realizacje dziatann w zakresie komunikacji i widocznosci;
w stosownych przypadkach postepy w realizacji projektdw o znaczeniu strategicznym;
spetnienie warunkéw podstawowych i ich stosowanie przez caty okres programowania;
zbiorcze informacje przygotowane przez IZ FEPZ o zgtoszeniach dotyczacych niezgodnosci projektéw
lub dziatan instytucji lub beneficjentéw z KPP i KPON;
w stosownych przypadkach postep w budowaniu zdolnosci administracyjnej instytucji publicznych,
partneréw i beneficjentéw;
w stosownych przypadkach wktad FEPZ w realizacje Programu InvestEU zgodnie z art. 14
Rozporzadzenia ogdélnego lub na rzecz zasobéw przesunietych zgodnie z art. 26 Rozporzadzenia

ogolnego.

3. Zgodnie z art. 40 ust. 3 Rozporzadzenia ogélnego Komitet moze wydawac zalecenia dla IZ FEPZ, w tym w

odniesieniu do srodkéw majacych na celu zmniejszenie obcigzen administracyjnych dla beneficjentéw.

4. Realizacja zadan Komitetu, o ktérych mowa w ust. 2 - 3, moze polegac w szczegdlnosci na:

udzielaniu informacji osobom wyznaczonym do Komitetu;

przeprowadzaniu dyskusji nad dang kwestia;

wydaniu opinii i zalecen dla IZ FEPZ;

przedstawieniu uwag lub wnioskow;

organizowaniu dodatkowych spotkan dla os6b wyznaczonych do Komitetu, dotyczacych wybranych

kwestii, bedacych przedmiotem prac Komitetu.

5. Realizacja zadan Komitetu, o ktérych mowa w ust. 3 oraz ust. 4 lit. ¢) i d), nastepuje w formie uchwat

Komitetu.

6. Zbiorczainformacja o ktérej mowa w ust 2 lit i) przygotowywana jest raz do roku i zawiera dane dotyczace:

i. charakteru oraz liczby zgtoszen i przypadkéw niezgodnosci interwencji realizowanej w ramach
Programu z przepisami KPON i KPP,
ii. statusu zgtoszen,
iii. dziatan podjetych przez wiasciwe instytucje w zwigzku z ich wystgpieniem, dziataniach

naprawczych/prewencyjnych w celu unikniecia powtérzenia sie takich sytuacji w przysztosci.
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7. W przypadku uzyskania przez Komitet informacji o naruszeniach istotnych z punktu widzenia realizacji

programu i majacych zwigzek z podejrzeniami o niezgodnos¢ projektéw/operacji/dziatarh z KPON i KPP,

cztonkowie Komitetu beda mogli:

a)

b)

powotac grupe robocza, ktéra zajmie sie tym zagadnieniem. Grupa robocza jest powotywana zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 6 Regulaminu. Efektem pracy grupy bedzie materiat obejmujacy:

- wyniki przeprowadzonej analizy,

- rekomendacje stuzace wykluczeniu powtarzalnosci zidentyfikowanych naruszen,

- sposob oceny podjetych dziatarh naprawczych.

Opracowany materiat bedzie nastepnie kierowany na najblizsze obrady Komitetu. Finalna wersja
dokumentu, zatwierdzona przez Komitet, zostanie przekazana przez Sekretariat Komitetu do
instytucji, u ktorej stwierdzono naruszenie.

zawnioskowac o zlecenie ekspertyzy obszaréw, w ktérych mogto dojs¢ do naruszen na poziomie
programu, w tym takze ekspertyz okreslajacych zgodnos¢ lub nie z KPON i KPP.

zawnioskowac do 1Z o przeprowadzenie specjalnych szkolen dla
instytucji/beneficjentéw/potencjalnych beneficjentéw zwigzanych z przestrzeganiem KPON i KPP.
Zgodnie z zasadami okreslonymi zataczniku nr 8 do Regulaminu.

przekazac pod obrady Komitetu rekomendacje wypracowane w drodze konsultacji

z reprezentowanymi srodowiskami.

§ 4. Przewodniczacy Komitetu

1. Do zadan Przewodniczacego Komitetu nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

)

e)
f)
g)
h)

3

reprezentowanie Komitetu w sprawach dotyczacych jego dziatalnosci;
prowadzenie obrad;
zwotywanie posiedzen, w tym;

i wyznaczenie ich formy, terminu i miejsca;

ii. proponowanie agendy posiedzen;

iii. zapraszanie do udziatu w posiedzeniu innych o0séb niz osoby zasiadajace w Komitecie;
decydowanie o zlecaniu (za posrednictwem Sekretariatu Komitetu) wykonania ekspertyz na potrzeby
Komitetu i jego grup roboczych, o realizacje ktdrych wnioskowat Komitet lub grupa robocza;
podpisywanie zatwierdzonych przez Komitet uchwat i protokotéw z posiedzen;
decydowanie o realizacji szkolen, o ktérych mowa w § 12. ust. 3 lit. d) i e) Regulaminu;
realizacja kompetencji, o ktérych mowa w § 12 Regulaminu;
zapewnienie, iz Sekretariat Komitetu sporzadzi i przedtozy do wiadomosci cztonkdéw Komitetu
informacje dotyczace finansowania funkcjonowania Komitetu w danym roku ( w pierwszym kwartale
roku nastepnego);
inicjowanie zmian Regulaminu Komitetu oraz powotania grup roboczych;
podejmowanie decyzji w sytuacjach nadzwyczajnych o zastosowaniu odstepstw od Regulaminu
wynikajacych z decyzji ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego w zakresie stosowania

wytycznych dotyczacych komitetéw monitorujacych, np. dotyczacych skrdcenia termindw.

2. Zadania Przewodniczacego Komitetu moze wykonywa¢ Zastepca Przewodniczacego.
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§ 5. Posiedzenia Komitetu

1. Komitet zbiera sie z inicjatywy Przewodniczacego Komitetu lub na pisemny wniosek co najmniej 1/4
cztonkéw Komitetu. W tym drugim przypadku Przewodniczacy Komitetu ma obowiazek zwotaé
posiedzenie nie pézniej niz w terminie miesigca od ztozenia takiego wniosku.

2. Posiedzenia Komitetu odbywaja sie nie rzadziej niz raz do roku i moga odbywac sie stacjonarnie, zdalnie,
badz w formie mieszanej. Forma mieszana oznacza udziat czesci przedstawicieli w formie zdalnej
z wykorzystaniem wideokonferencji i udziat czesci przedstawicieli stacjonarnie.

3. W przypadku uczestnictwa w posiedzeniu Komitetu w formie zdalnej z wykorzystaniem wideokonferencji
organizator zastrzega sobie prawo do nagrywania posiedzenia, co oznacza, ze udziat w posiedzeniu jest
réwnoznaczny z wyrazeniem zgody na dokonanie takiego nagrania.

4. Cztonek Komitetu moze wnioskowac o przeprowadzenie posiedzenia Komitetu w jednej z form, o jakich
mowa w ust. 2. O wyborze formy posiedzenia decyduje Przewodniczacy Komitetu.

5. Informacje na temat terminu i miejsca lub formy planowanego posiedzenia Komitetu rozsytane sg przez
Sekretariat Komitetu droga korespondencji w formie pisemnej do oséb wyznaczonych do Komitetu nie
poézniej niz 15 dni roboczych przed terminem posiedzenia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
termin ten moze zostac skrocony, jednak nie moze by¢ on krétszy niz 10 dni roboczych.

6. Dokumenty bedace przedmiotem posiedzenia Komitetu, rozsytane sg poczta elektroniczng do oséb
wyznaczonych do Komitetu nie pdzniej niz 10 dni roboczych przed terminem posiedzenia.

7. Osoby wyznaczone do Komitetu maja mozliwo$¢ przedstawienia uwag do dokumentéw, ktére beda
przedmiotem posiedzenia Komitetu. Minimalny termin jaki IZ FEPZ moze wskaza¢ na zgtaszanie uwag do
dokumentéw wynosi 10 dni roboczych. Nie dotyczy to dokumentéw, ktére byly juz przedmiotem prac
Komitetu (np. w formie spotkan konsultacyjnych, prac grupy roboczej lub warsztatéw), o ile IZ FEPZ
umozliwita zgtaszanie do nich uwag wszystkim osobom wyznaczonym do Komitetu w terminie
wynoszacym minimum 10 dni roboczych.

8. Zgtoszenie przez osoby wyznaczone do Komitetu uwag do dokumentéw bedacych przedmiotem obrad
przed posiedzeniem Komitetu nie wyklucza mozliwosci ich zgtoszenia podczas posiedzenia Komitetu.

9. 1Z FEPZ przygotowuje stanowisko do wszystkich zgtoszonych uwag i przedstawia je na posiedzeniu
Komitetu lub przekazuje je wszystkim osobom wyznaczonym do Komitetu przed posiedzeniem Komitetu.

10. 1Z FEPZ powinna przekaza¢ stanowisko do uwag w takim terminie, aby istniata realna mozliwos¢
zapoznania sie z nim oraz wypracowania opinii na jego temat przez osoby wyznaczone do Komitetu,
a nastepnie zaprezentowania tej opinii Komitetowi. Osoby wyznaczone do Komitetu moga zgtasza¢ droga
pisemng do Przewodniczacego Komitetu, za posrednictwem Sekretariatu Komitetu, dodatkowe punkty
do porzadku obrad, najpdzniej na 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia Komitetu.

11. Przewodniczacy Komitetu moze na poczatku kazdego posiedzenia Komitetu wprowadzi¢ do porzadku
obrad sprawy, ktdre nie znajduja sie w projekcie porzadku obrad, o ile Komitet wyrazi na to zgode.

12. Osoby wyznaczone do Komitetu zobowiazuja sie do nierozpowszechniania tresci bedacych przedmiotem
obrad do czasu podjecia przez Komitet decyzji w ich sprawie. Jednoczesnie maja one prawo do
konsultowania dokumentéw bedacych przedmiotem obrad ze $rodowiskiem, ktére reprezentuja

w Komitecie.

13. Posiedzenia Komitetu moga by¢ rejestrowane w formie zapisu dzwiekowego lub audiowizualnego na

potrzeby sporzadzenia protokotu, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 Regulaminu.
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§ 6. Grupy robocze w ramach Komitetu

1. W ramach Komitetu moga funkcjonowac grupy robocze.

2. Grupy robocze powotywane sa w formie uchwaty Komitetu na wniosek Przewodniczacego Komitetu lub
co najmniej trzech cztonkédw Komitetu. W tym samym trybie Komitet zmienia zasady funkcjonowania
grupy lub ja rozwiazuje.

3. Whnioskowanie o powotfanie grupy przez cztonkdéw Komitetu odbywa sie za posrednictwem Sekretariatu
Komitetu, na podstawie zgtoszenia takiej woli przez cztonkéw Komitetu, podczas posiedzenia Komitetu
lub zgtoszenia w formie pisemnej.

4. Uchwata powotujaca grupe roboczg okresla m. in. cel powotania grupy lub jej zadania.

5. W skfad grupy roboczej moga wejs¢ osoby wyznaczone do Komitetu lub uczestniczace w jego pracach.

6. Pracami grupy roboczej kieruje przewodniczacy, wybrany zgodnie z zasadg partnerstwa opisang w art. 8
Rozporzadzenia ogdlnego, sposréd cztonkéw grupy roboczej.

7. Obstuge prac grupy roboczej zapewnia Sekretariat Komitetu.

8. Na pisemne zaproszenie przewodniczacego grupy roboczej w posiedzeniu grupy moga uczestniczy¢inne
osoby, niebedace cztonkami grupy.

9. Grupa robocza moze przedktada¢ Komitetowi propozycje uchwat.

10. Przewodniczacy grupy roboczej przektada Komitetowi raz do roku sprawozdanie z realizacji zadan grupy.

11. Grupa robocza petni swoje funkcje w terminie wskazanym w uchwale Komitetu powotujagcym
przedmiotowa grupe, jednak nie dtuzej niz w okresie funkcjonowania Komitetu.

12. 1Z FEPZ podaje do publicznej wiadomosci — poprzez zamieszczanie na stronie internetowej FEPZ -
informacje o powotanych grupach roboczych, w tym o ich sktadzie i pracach, na zasadach okreslonych
w § 14 Regulaminu.

13. Sekretariat Komitetu sporzadza notatki, sprawozdania lub protokoty z prac grupy roboczej w terminie do
40 dniroboczych od spotkania grupy roboczej. Po zatwierdzeniu przez przewodniczacego grupy roboczej
udostepnia je za posrednictwem Sekretariatu Komitetu wszystkim osobom wyznaczonym do Komitetu.

14. Posiedzenia grup roboczych moga by¢ rejestrowane w formie zapisu dzwiekowego lub audiowizualnego
na potrzeby sporzadzania notatki, sprawozdania lub protokotu.

15. Regulamin grupy roboczej Komitetu stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

§ 7. Sposdb podejmowania decyzji

1. Komitet realizuje zadania na posiedzeniach lub w trybie okreslonym w niniejszym Regulaminie.

2.  Komitet podejmuje decyzje w formie uchwat podjetych na posiedzeniach lub w trybie obiegowym.

3. Kworum wymagane do podejmowania uchwat jest zapewnione, gdy w posiedzeniu Komitetu uczestniczy
co najmniej potowa sktadu Komitetu.

4. Porzadek obrad kazdorazowo podlega zatwierdzeniu przez Komitet na poczatku kazdego posiedzenia.

5. Kazdy projekt uchwaty Komitetu jest przedmiotem debaty. Podczas debaty przewodniczacy Komitetu
oraz osoby wyznaczone do Komitetu moga zgtasza¢ poprawki do projektéw uchwat.

6. |Z FEPZ zapewnia osobom bioragcym udziat w gtosowaniu nad uchwaty zapoznanie sie z uwagami

zgtoszonymi do projektu uchwaty wraz z stanowiskiem IZ FEPZ.
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Gtosowanie jest forma podejmowania decyzji w odniesieniu do kazdej uchwaty.

Za przyjeta uwaza sie uchwate, ktéra uzyska zwykta wiekszos¢ gtoséw. Kazdy cztonek Komitetu dysponuje

jednym gtosem. W przypadku réwnej liczby gtoséw oddanych za lub przeciwko przyjeciu uchwaty,
uchwata nie zostaje przyjeta, a jej procedowanie zostaje przetozone na kolejne posiedzenie Komitetu.

W przypadku podejmowania decyzji w trybie obiegowym stosuje sie zasady, o ktérych mowa w § 9
Regulaminu.

Uchwata, ktéra zostata przyjeta, jest podpisywana przez Przewodniczacego Komitetu lub Zastepce
Przewodniczacego Komitetu. Informacja o przyjetej uchwale wraz z uchwatg zostaje zamieszczona przez
Sekretariat Komitetu na stronie internetowej FEPZ, zgodnie z § 14 Regulaminu.

Kazdej uchwale podjetej przez Komitet, zamieszczonej na stronie internetowej FEPZ, towarzyszy odrebna
informacja na temat trybu, w jakim zostata podjeta, liczby oddanych gtoséw, w tym liczby gtoséw:
waznych, oddanych za przyjeciem uchwaty, oddanych przeciw przyjeciu uchwaty i wstrzymujacych sie
oraz liczby oséb uprawnionych do gtosowania, ktére wytaczyly sie z gtosowania nad uchwata z powodu
konfliktu intereséw. Informacja ta powinna by¢ rowniez ujeta w protokole z posiedzenia Komitetu,

podczas ktérego podjeto uchwate.

§ 8. Protokot

Z kazdego posiedzenia Komitetu sporzadzany jest protokét, ktéry obejmuje w szczegdlnosci takie
elementy jak:

a) porzadek obrad,

(&)

) lista imienna uczestnikow obrad,

(8}

) informacje na temat gtosowania nad uchwatami,

(o}

) tres¢ uchwat przyjetych przez Komitet,

e) zaprezentowane stanowiska i opinie (ze wskazaniem 0s6b je przedstawiajacych i podmiotéw, ktére
te osoby reprezentuja),

f)  statystyki, o ktérych mowa w § 7 ust. 11 Regulaminu oraz

g) inne ustalenia Komitetu i przewodniczacego Komitetu.

Projekt protokotu sporzadzany jest przez Sekretariat Komitetu w terminie 30 dni roboczych od dnia
posiedzenia, a nastepnie rozsytany jest drogg korespondencji elektronicznej do wszystkich oséb
wyznaczonych do Komitetu oraz do pozostatych uczestnikéw posiedzenia Komitetu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin, o ktérym mowa w ust. 2, ulega wydtuzeniu do 40 dni
roboczych.

Uczestnicy posiedzenia Komitetu moga zgtasza¢ uwagi do projektu protokotu, o ktérym mowa w ust. 1,
w terminie 10 dni roboczych od dnia jego wystania.

Brak reakcji ze strony uczestnikéw posiedzenia Komitetu na korespondencje przekazujaca projekt
protokotu jest réwnoznaczny z brakiem uwag i oznacza zgode na zatwierdzenie protokotu przez
Przewodniczacego Komitetu.

Sekretariat Komitetu w ciagu 14 dni roboczych od uptywu terminu na zgfaszanie uwag przekazuje
stanowisko IZ FEPZ do uwag wraz z kolejng wersja projektu protokotu, uwzgledniajaca uwagi zgodnie ze

stanowiskiem IZ FEPZ. Jezeli w ciggu kolejnych 7 dni roboczych nie zostang zgtoszone uwagi do nowej
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wersji projektu protokotu, woéwczas protokdt uznaje sie za uzgodniony i przedktada do zatwierdzenia
Przewodniczagcemu Komitetu lub Zastepcy Przewodniczacego Komitetu.
7. Zatwierdzony protokét podawany jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowej FEPZ, zgodnie

z §14 Regulaminu.

§ 9. Tryb obiegowy

1. Decyzja Przewodniczacego Komitetu, w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach, mozliwe jest
podejmowanie uchwat Komitetu w trybie obiegowym. W kazdym takim przypadku konieczne jest
przedstawienie uzasadnienia dla zastosowania tego trybu. Za szczegdlna sytuacje, koniecznos¢ pilnego
rozpatrywania sprawy lub podjecia decyzji, albo techniczny lub formalny charakter zagadnienia, nalezy
uznac w szczegdlnosci:

a) sytuacje uniemozliwiajace przeprowadzenie posiedzenia Komitetu w formie stacjonarnej, zdalnej lub
mieszanej;

b) potrzebe pilnego przyjecia kryteriow wyboru projektéw w ramach dziatan FEPZ (w tym
w szczegdlnosci dziatarn wymagajacych pilnego uruchomienia ze wzgledu na aktualng sytuacje
spoteczno-gospodarcza w kraju/wojewddztwie);

c) pilne zmiany w FEPZ;

d) inne sytuacje nieprzewidziane w niniejszym Regulaminie.

2. Przewodniczacy Komitetu za posrednictwem Sekretariatu Komitetu przesyta projekty uchwat
z zafacznikami bedace przedmiotem tej procedury, do wszystkich cztonkdéw, zastepcoéw, obserwatoréw
w Komitecie i ustala termin co najmniej 10 dni roboczych na zgtaszanie uwag. Nie dotyczy to projektéw
uchwat, ktére byly juz przedmiotem prac Komitetu (np. w formie spotkan konsultacyjnych, prac grupy
roboczej lub warsztatéw), o ile IZ FEPZ umozliwita zgtaszanie do nich uwag wszystkim osobom
wyznaczonym do Komitetu w terminie wynoszacym minimum 10 dni roboczych. W sytuacji, gdy projekty
uchwat byly przedmiotem debaty podczas posiedzenia Komitetu i nie wprowadzono do nich zmian
nieuzgodnionych podczas posiedzenia Komitetu, IZ FEPZ moze od razu wyznaczy¢ termin na gtosowanie
nad projektami uchwat.

3. W przypadku sprzeciwu wyrazonego przez co najmniej 1/4 cztonkéw Komitetu, projekt uchwaty musi
zosta¢ rozpatrzony w trakcie obrad kolejnego posiedzenia Komitetu. IZ FEPZ na biezaco informuje
cztonkéw Komitetu o kazdym gtosie sprzeciwu wobec zastosowanego trybu obiegowego.

4. Osoby wyznaczone do Komitetu przesytaja uwagi do projektéw uchwat w terminie okreslonym
w przestanej wiadomosci zgodnie z ust. 2.

5. 1Z FEPZ przygotowuje stanowisko do wszystkich zgtoszonych uwag i przekazuje je wszystkim osobom
wyznaczonym do Komitetu.

6. Czlonkowie Komitetu moga wycofa¢ zgtoszone przez nich uwagi.

7. Uchwate poddaje sie pod gtosowanie po przekazaniu stanowiska IZ FEPZ do zgtoszonych uwag.

8. Czlonkowie Komitetu gtosuja, przesytajac swoj gtos poczta elektroniczng w ciggu 3 dni roboczych od dnia
przekazania ostatecznych wersji projektéw uchwat. Istnieje mozliwos¢ skrocenia terminu na oddanie

gtosu w sytuacji, gdy za przyjeciem albo odrzuceniem uchwat zostanie oddana bezwzgledna wigkszo$¢
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gtoséw. Termin gtosowania uptywa z koricem dnia roboczego nastepujacego po dniu, w ktérym 1Z FEPZ
poinformowata cztonkéw Komitetu o skréceniu terminu gtosowania.

9. Uchwata zostaje uznana za przyjeta przy zwyktej wiekszosci gtosdéw, przy uwzglednieniu przepiséw
dotyczacych kworum zgodnie z § 7 ust. 3 Regulaminu.

10. Uchwala, ktéra zostata przyjeta, jest podpisywana przez Przewodniczacego Komitetu lub Zastepce
Przewodniczacego Komitetu. Informacja o przyjetej uchwale jest zamieszczana przez Sekretariat Komitetu
na stronie internetowej FEPZ, zgodnie z § 14 Regulaminu.

11. Z przebiegu podejmowania uchwat w trybie obiegowym, w ktérym zostata przyjeta uchwata, sporzadzany
jest protokot. Protokot zawiera elementy wskazane w § 8 ust. 1 Regulaminu.

12. Protokét, o ktéorym mowa w ust. 11, sporzadza Sekretariat Komitetu w terminie 10 dni roboczych od dnia
zakonczenia glosowania w trybie obiegowym. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach termin
sporzadzania protokotu ulega wydtuzeniu do 15 dni roboczych.

13. Protokét przekazywany jest do wiadomosci oséb wyznaczonych do Komitetu oraz zamieszczany jest na

stronie internetowej FEPZ zgodnie z § 14 Regulaminu.

§ 10. Zapobieganie konfliktom intereséw

1. Czlonkowie Komitetu i ich zastepcy oraz osoby uczestniczace w posiedzeniu Komitetu na podstawie
upowaznien, o ktérych mowa w § 2 ust. 14 Regulaminu, sa zobowiagzane do kazdorazowej weryfikacji
istnienia ryzyka konfliktu intereséw w odniesieniu do spraw bedacych przedmiotem prac Komitetu,
a w przypadku stwierdzenia wystapienia konfliktu intereséw — do jego niezwtocznego ujawnienia.

2. Osoby wskazane w ust. 1 zgfaszaja istniejacy konflikt interesébw od momentu powziecia informacji
o okolicznosciach powodujacych jego wystapienie, zanim podejma jakakolwiek czynnos$¢ zwigzang
z pracami nad danga sprawa. Zgtoszenie powinno by¢ kierowane do Przewodniczacego Komitetu w formie
pisemnej na adres sekretariatu Komitetu.

3. Zgtoszenie wystgpienia konfliktu interesow skutkuje wytgczeniem oséb wskazanych w ust. 1 z prac
Komitetu, w zakresie sprawy ktérej ten konflikt moze dotyczy¢. Wylaczenie to nalezy rozumiec
w szczegdlnosci jako powstrzymanie sie od udzialu w pracach nad dang sprawg przed i podczas
posiedzenia Komitetu, udziatu w dyskusji oraz glosowania nad dang sprawg Komitetu.

4.  Osoby wskazane w ust. 1 zobowiazane sg réwniez dokonac¢ zgtoszenia okolicznosci, ktére w ich ocenie
moga stanowic¢ konflikt intereséw. W takiej sytuacji, kiedy nie jest mozliwe jednoznaczne stwierdzenie
istnienia konfliktu intereséw, osoba ta nie uczestniczy w pracach nad dang sprawa, w tym w dyskus;ji
i glosowaniu nad dang sprawa. Zgtoszenie powinno by¢ kierowane do Przewodniczacego Komitetu
w formie pisemnej na adres sekretariatu Komitetu.

5. Zobowigzanie do kazdorazowej weryfikacji istnienia ryzyka konfliktu intereséw, w tym okolicznosci, ktére
moga stanowi¢ konflikt intereséw jest istotnym obowiazkiem cztonka Komitetu i zastepcy cztonka
Komitetu, okreslonym w zataczniku nr 4 do Regulaminu w pkt. 2 lit. m-n).

6. Za konflikt intereséw nie uznaje sie posiadania statusu eksperta znajdujacego sie w Wykazie ekspertéw
w ramach programu regionalnego FEPZ 2021-2027 i jednoczesnie petnienie funkcji cztonka Komitetu lub

zastepcy cztonka Komitetu.
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7. Konflikt intereséw dotyczacy oséb wskazanych w ust. 1 moze wystapi¢ przede wszystkim w sytuacji,
w ktérej Komitet podejmowatby rozstrzygniecia w indywidualnych sprawach tych oséb, obiektywnie
postrzeganych jako interes osobisty. Zasady postepowania z konfliktem intereséw w pracach Komitetu

sg ujete w zafgczniku nr 4.1 do Regulaminu.

§ 11. Obstuga techniczno-organizacyjna Komitetu

1. Obstuge organizacyjna i techniczng prac Komitetu zapewnia Sekretariat Komitetu, zgodnie z uchwata
ustanawiajgcg Komitet.
2. Sekretariat Komitetu prowadzony jest przez Wydziat Zarzadzania Strategicznego w Urzedzie

Marszatkowskim Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie.

3. Do zadan Sekretariatu Komitetu nalezy m.in.:

a) przygotowanie projektu Regulaminu Komitetu;

b) zawiadamianie cztonkdw, zastepcéw cztonkdw, obserwatorow w Komitecie, przedstawicieli Komisji
Europejskiej orazinnych oséb niz wyznaczone do Komitetu o miejscu i terminie lub formie posiedzen;

c) koordynacja przygotowania oraz dostarczanie poczta elektroniczng materiatéw i projektow
dokumentdéw przeznaczonych do rozpatrzenia, oceny lub zatwierdzenia przez Komitet, sporzadzanie
protokotéw wraz z notatkami z posiedzen;

d) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z posiedzeniami Komitetu, w szczegdlnosci
uchwat i protokotéw z posiedzen;

e) przygotowywanie i obstuga posiedzen Komitetu;

f)  przygotowywanie i obstuga grup roboczych Komitetu;

g) zapewnienie ttumaczen na potrzeby Komitetu;

h) zlecanie wykonania ekspertyz i organizowanie szkolen na potrzeby prac Komitetu lub jego grup
roboczych;

i)  publikowanie na stronie internetowej FEPZ informacji i dokumentéw zgodnie z § 14 ust. 2
Regulaminu;

j) zapewnienie zwrotu kosztéw dojazdu i noclegu, jezeli obrady odbywaja sie poza miejscem
zamieszkania cztonka Komitetu oraz jego zastepcy w przypadku, gdy Sekretariat Komitetu nie
zapewnia dojazdu oraz noclegu;

k) wykonywanie innych zadan zleconych przez Komitet lub Przewodniczacego Komitetu;

) przygotowanie i przedktadanie do wiadomosci Komitetu indykatywnego rocznego planu posiedzen
Komitetu do 20 grudnia roku poprzedzajacego rok, ktérego dotyczy plan posiedzen;

m) przygotowanie i przedtozenie do wiadomosci Komitetu rocznej informacji dotyczacej finansowania
funkcjonowania Komitetu w pierwszym kwartale roku nastepujacego po roku, ktérego dotyczy
informacja;

n) rejestrowanie i analizowanie wypetniania obowigzkéw o0séb wyznaczonych do Komitetu, zwigzanych
gtéwnie z udziatem w gtosowaniach;

0) zbieranie informacji od os6b wyznaczonych do Komitetu zwigzanych z potrzebami szkoleniowymi
niezbednymi do prawidtowego wypetniania obowigzkéw cztonka Komitetu i zastepcy cztonka

Komitetu.
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p) rejestrowanie zgtoszen wystapienia konfliktu interesow oraz zgtoszen okolicznosci, ktére moga
stanowic konflikt intereséw, o ktérych mowa w §10 Regulaminu.

W celu umozliwienia jak najpetniejszej realizacji praw i obowiazkéw oséb wyznaczonych do Komitetu 1Z

FEPZ udostepnia im co najmniej adresy poczty elektronicznej do kontaktu ze wszystkimi osobami

wyznaczonymi do Komitetu.

§ 12. Finansowanie funkcjonowania Komitetu ze srodkéw pomocy technicznej

Finansowanie obstugi Komitetu, obejmujgce koszty zwigzane z dziatalnoscia Komitetu oraz koszty
zwigzane z udziatem cztonkéw Komitetu i zastepcédw cztonkéw w pracach Komitetu, odbywa sie ze
srodkéw Pomocy Technicznej FEPZ, z zastrzezeniem dostepnosci srodkéw finansowych zabezpieczonych
na dziatalno$¢ Komitetu w danym roku budzetowym.

Koszty zwigzane z dziatalno$cig Komitetu obejmuja co najmniej:

a) koszty organizacji posiedzen Komitetu;

b) koszty organizacji posiedzen grup roboczych;

c) koszty funkcjonowania sekretariatu

d) koszty ttumaczen zlecanych za posrednictwem sekretariatu Komitetu i jego grup roboczych na
potrzeby Komitetu lub jego grup roboczych ;

e) koszty ekspertyz realizowanych na potrzeby Komitetu i jego grup roboczych zlecanych za
posrednictwem Sekretariatu Komitetu, o realizacje ktérych wnioskowat Komitet lub grupa robocza;

f) koszty opracowania materiatéw zwigzanych z funkcjonowaniem Komitetu lub jego grup roboczych;

g) koszty udziatu w posiedzeniach Komitetu ekspertéw zaproszonych przez przewodniczacego
Komitetu;

h) koszty udziatu w posiedzeniach grup roboczych ekspertéw zaproszonych przez przewodniczacych
grup, za zgoda Przewodniczacego Komitetu.

Koszty odnoszace sie do cztonkéw Komitetu i zastepcdw cztonkdw Komitetu obejmuja co najmniej:

a) refundacje kosztéw przejazdu na posiedzenie Komitetu lub jego grupy roboczej, jezeli obrady
odbywaja sie poza miejscem zamieszkania przedstawiciela podmiotu wchodzacego w sktad Komitetu
lub poza miejscem siedziby podmiotu wchodzacego w sktad Komitetu i moga dotyczy¢
w szczegodlnosci :

i. kosztow przejazdu srodkami transportu publicznego;
ii. kosztow dojazdu srodkami komunikacji miejskiej;
iii. kosztéw przejazdu innymi srodkami niz wymienione wyzej;
iv. optat dodatkowych (np. biletéw parkingowych, optat za przejazd ptatnymi autostradami),
zgodnie z zatacznikiem nr 6 do Regulaminu, przy zastosowaniu wniosku stanowigcego zatacznik nr
6.1 do Regulaminu oraz zatacznik nr 6.2 do Regulaminu;

b) refundacje kosztéw zakwaterowania dla cztonkéw Komitetu lub zastepcédw cztonkéw Komitetu
zamieszkatych poza miejscem obrad Komitetu lub grupy roboczej Komitetu, w przypadku gdy
uzasadniania to miejsce posiedzenia i jego termin, a zakwaterowanie nie jest zapewnione, zgodnie
z zatacznikiem nr 6 do Regulaminu, przy zastosowaniu wniosku stanowiacego zatacznik nr 6.1 do

Regulaminu oraz zatacznik nr 6.2 do Regulaminu;
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c) w przypadku obecnosci na posiedzeniu réwnoczesnie cztonka Komitetu, jak i zastepcy cztonka
Komitetu, petng refundacje kosztéw otrzymuje przynajmniej cztonek Komitetu (decyzje odnosnie
zasadnosci przyznania refundacji zastepcy cztonka Komitetu oraz jej wymiaru podejmuje I1Z FEPZ);

d) koszty szkolerr organizowanych za posrednictwem Sekretariatu Komitetu, o realizacji ktérych
zdecydowat Przewodniczacy Komitetu lub o realizacje ktérych wnioskowali odpowiednio Komitet lub
grupa robocza, zgodnie z zatgcznikiem nr 8 do Regulaminu;

e) koszty szkolen partneréw, uznanych przez Przewodniczacego Komitetu za niezbedne do wtasciwego
wykonywania przez nich funkgji cztonka Komitetu lub zastepcy cztonka Komitetu, organizowane bez
posrednictwa sekretariatu Komitetu lub sekretariatu grupy robocze;j.

4. Refundacja kosztéw, o ktérych mowa w ust. 3 lit. a) i b), osobom zastepujacym cztonkéw Komitetu
odbywa sie na podstawie upowaznien, o ktérych mowa w § 2 ust. 14 Regulaminu.
5. 1Z FEPZ moze refundowac koszty, o ktérych mowa w ust. 3, lit. a) i b), innym osobom zaproszonym przez

Przewodniczacego Komitetu do udziatu w posiedzeniu Komitetu.

6. Inne koszty stuzace wsparciu cztonkdw Komitetu i zastepcow cztonkéw Komitetu, kwalifikowalne do
wsparcia srodkami z pomocy technicznej FEPZ obejmujg m.in.:

a) koszty ekspertyz realizowanych na potrzeby Komitetu i jego grup roboczych, uznanych przez
przewodniczacego Komitetu za niezbedne do wtasciwego wykonywania zadan przez Komitet i jego
grupy robocze, o ktére zawnioskowat Komitet i grupy robocze, zgodnie z zatacznikiem nr 7 do
Regulaminu,

b) koszty szkolen, uznanych przez przewodniczacego Komitetu za niezbedne do wiasciwego
wykonywania funkcji cztonka Komitetu lub zastepcy czionka Komitetu, organizowane bez
posrednictwa Sekretariatu Komitetu lub sekretariatu grupy roboczej, zgodnie z zatgcznikiem nr 8 do
Regulaminu.

7. |Z FEPZ zapewnia mozliwos$¢ udziatu w posiedzeniach Komitetu osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

w tym osobom z niepetnosprawnosciami, poprzez zapewnienie dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie

z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, przy wsparciu

srodkéw Pomocy Technicznej FEPZ w ramach kosztéw funkcjonowania Komitetu.

8. IZ FEPZ zobowiazuje sie zagwarantowac ustugi asystenckie i réwny dostep do informacji wszystkim

uczestniczacym w posiedzeniu, ktérzy uprzednio zgtosza taka potrzebe.

§ 13. Honoraria i wynagradzanie cztonkéw Komitetu

IZ FEPZ nie wynagradza 0s6b wyznaczonych do Komitetu za udziat w pracach Komitetu, w tym za uczestnictwo

w posiedzeniach Komitetu i grupach roboczych.

§ 14. Jawnosc i przejrzystos¢ prac Komitetu

1. Prace Komitetu prowadzone sg w sposdb jawny i przejrzysty, z zastrzezeniem zasady wynikajacej
z postanowien tresci § 5 ust. 12 Regulaminu.
2. IZ FEPZ, za posrednictwem Sekretariatu Komitetu, zamieszcza na stronie internetowej FEPZ informacje

dotyczace prac Komitetu, w tym w szczegdlnosci:
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a) informacje na temat aktualnego skfadu Komitetu tj. liste imienng obejmujaca cztonkéw Komitetu,
zastepcow cztonkéw Komitetu, obserwatoréw w Komitecie (wraz ze wskazaniem podmiotéw, ktére
te osoby reprezentuja);

b) kryteria, ktére powinien spetnia¢ cztonek/ zastepca Komitetu;

¢) uchwate Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego powotujaca Komitet;

d) Regulamin Komitetu;

e) protokoty z posiedzer Komitetu (w tym protokoty z przebiegu gtosowania w trybie obiegowym);

f) uchwaty podejmowane przez Komitet wraz z informacjami, o ktérych mowa w § 7 ust. 11
Regulaminu;

g) informacje o powotanych grupach roboczych, w tym o ich sktadzie i pracach;

h) inne wazne dane i informacje udostepnione Komitetowi.

3. Sposéb udostepnienia informacji, o ktérych mowa w ust. 2, uwzglednia potrzeby oséb ze szczegélnymi

potrzebami, w tym 0séb z niepetnosprawnosciami.

4. Informowanie o dziatalnosci Komitetu nastepuje z zachowaniem zasad prostego jezyka. Oznacza to

zamieszczane informacje sa zwiezte, tatwo dostepne i zrozumiate.

§ 15. Zatwierdzanie Regulaminu i jego zmiany

Komitet przyjmuje Regulamin uchwata podejmowang na pierwszym posiedzeniu, podejmowana zwykta
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Komitetu.
Zmiany Regulaminu przyjmowane sa uchwatami Komitetu na wniosek Przewodniczacego Komitetu lub na

whniosek co najmniej 1/4 cztonkdéw Komitetu.

§ 16. Postanowienia korncowe

Regulamin Komitetu wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Komitet.

Przewodniczacy Komitetu Monitorujacego
Fundusze Europejskie
dla Pomorza Zachodniego 2021-2027

Marszatek

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
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Lista zatgcznikéw

1. Wzér upowaznienia do przeprowadzenia obrad Komitetu w zastepstwie za Przewodniczagcego KM.
2.  Wzér oswiadczenia cztonka Komitetu, zastepcy cztonka Komitetu oraz przedstawiciela upowaznionego
do udziatu w posiedzeniu Komitetu przez podmiot wchodzacy w sktad Komitetu.
Wz6r oswiadczenia obserwatora w Komitecie.
4. Katalog praw i obowigzkéw cztonka i zastepcy cztonka Komitetu.
4.1. Zasady postepowania z konfliktem intereséw w pracach Komitetu
5. Regulamin grupy roboczej Komitetu.
5.1. Szablon zlecenia organizacji spotkania grupy roboczej.
6. Zasady refundacji kosztow przejazdéw i zakwaterowania cztonkéw/zastepcow cztonkdéw Komitetu
zwiazanych z udziatem w posiedzeniu Komitetu lub grupy roboczej.
6.1. Rachunek zwrotu kosztéw podrdzy cztonka/zastepcy cztonka Komitetu.
6.2. Oswiadczenie o poniesieniu kosztoéw przejazdu w zwigzku z uczestnictwem w posiedzeniu
Komitetu/grupy roboczej.
7. Zasady wnioskowania o zlecenie wykonania ekspertyz w ramach Komitetu.
7.1. Whniosek w sprawie zlecenia wykonania ekspertyzy realizowanej na potrzeby cztonka/zastepcy
cztonka Komitetu.
8. Zasady organizacji i uczestnictwa w szkoleniach cztonkéw/zastepcéw cztonkéw Komitetu, zleconych
przez sekretariat Komitetu.
8.1. Wniosek w sprawie wspoffinansowania szkolenia cztonka/zastepcy cztonka Komitetu.
8.2. Whniosek w sprawie refundacji kosztéw szkolenia realizowanego na potrzeby cztonka/zastepcy

cztonka Komitetu.
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Zalacznik nr 1 Wz6r upowaznienia do przeprowadzenia obrad Komitetu w zastepstwie za
Przewodniczacego KM

Szczecin, ....innnnn. r.

Upowaznienie
do przeprowadzenia obrad Komitetu Monitorujacego program regionalny
Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 (KM)
w zastepstwie za Przewodniczacego KM

Upowazniam Pana/Panig ................ e (stanowisko) bedacego/bedaca
przedstawicielem z prawem glosu .........coevuviiiiiiniiiiiine (instytucja w Komitecie Monitorujagcym
program regionalny Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027) do prowadzenia w moim
zastepstwie obrad Komitetu Monitorujagcego program regionalny Fundusze Europejskie dla Pomorza

Zachodniego 2021-2027, planowanego nadzien ...............cc...... r.

(pieczatka i podpis Przewodniczacego/
Zastepcy Przewodniczacego
KM FEPZ 2021-2027)

(pieczatka i podpis wskazanej osoby)
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Zalacznik nr 2 Wz6r oswiadczenia cztonka Komitetu, zastepcy cztonka Komitetu oraz przedstawiciela
upowaznionego do udziatu w posiedzeniu Komitetu przez podmiot wchodzacy w sktad Komitetu

OSWIADCZENIE CZLONKA/ZASTEPCY CZLONKA KM FEPZ ORAZ PRZEDSTAWICIELA UPOWAZNIONEGO
DO UDZIALU W POSIEDZENIU KM FEPZ
PRZEZ PODMIOT WCHODZACY W SKLAD KM

Deklaruje gotowos¢ do rzetelnej i bezstronnej realizacji zadan wynikajacych z udziatu
w pracach KM FEPZ oraz do przestrzegania regulaminu KM FEPZ*
Zobowiazuje sie do ujawnienia ewentualnego konfliktu intereséw dotyczacego mojej osoby i wylaczenia sie

z podejmowania decyzji w zakresie, ktérego ten konflikt moze dotyczy¢.

Data, miejsce Imie i nazwisko

*Dotyczy kazdej, obowigzujacej wersji regulaminu KM.
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Zalacznik nr 3 Wzér oswiadczenia obserwatora w Komitecie

OSWIADCZENIE OBSERWATORA W KM FEPZ
Deklaruje gotowos¢ do rzetelnej i bezstronnej realizacji zadan wynikajacych z udziatu

w charakterze obserwatora w pracach KM FEPZ oraz do przestrzegania regulaminu KM FEPZ*

Data, miejsce Imie i nazwisko

*Dotyczy kazdej, obowiazujacej wersji regulaminu KM.
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Zalacznik nr 4 Katalog praw i obowiazkéw cztonka i zastepcy cztonka Komitetu

Katalog praw i obowiazkow czlonka i zastepcy cztonka Komitetu Monitorujacego program regionalny

Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027

1. Cztlonkowie Komitetu i ich zastepcy majg prawo do:

a)
b)

<)

0)

P)

gtosowania oraz do dyskusji, z zastrzezeniem postanowien § 2 ust. 11, 12, 13 i 14 Regulaminu;
przedstawiania stanowisk i opinii Srodowisk, ktére reprezentujg;

konsultowania sie ze srodowiskami, ktére reprezentujg z zastrzezeniem statusu procedowanych
dokumentéw jako nieobowigzujgcych do czasu podjecia przez KM decyzji w tej sprawie, zgodnie

z § 5 ust. 12 Regulaminu;

udziatu w przygotowaniu rocznych sprawozdan z wdrazania FEPZ, w zakresie okreslonym przez I1Z
FEPZ;

uczestnictwa w grupach roboczych;

wnioskowania o powotanie grupy roboczej okreslajac jej zadania w odniesieniu do rozpatrywanych
przez Komitet kwestii, z zastrzezeniem postanowien § 6 Regulaminu;

wnioskowania o udzielenie informacji zwigzanych z zagadnieniami rozpatrywanymi przez Komitet
(okreslajac w uzgodnieniu z przewodniczagcym Komitetu termin i forme jej udzielenia);

dostepu do dokumentéw odnoszacych sie do rozpatrywanych kwestii niezaleznie od etapu prac, na
ktérym jest ich opracowanie;

whnioskowania o zaproszenie na posiedzenie os6b wtasciwych ze wzgledu na rozpatrywana kwestie;
wnioskowania o zlecenie za posrednictwem Sekretariatu Komitetu lub sekretariatu grupy roboczej
(na podstawie uchwaty Komitetu lub grupy roboczej) ekspertyz realizowanych na potrzeby Komitetu
lub jego grup roboczych;

whnioskowania o organizacje za posrednictwem Sekretariatu Komitetu szkolen z obszaru FEPZ 2021-
2027 dla cztonkoéw i zastepcow Komitetu;

otrzymania $rodkéw finansowych na udziat w szkoleniach z obszaru FEPZ 2021-2027, uznanych za
niezbedne do wiasciwego wykonywania funkcji cztonka lub zastepcy cztonka KM, zgodnie

z postanowieniami § 12 ust. 6 lit. b) Regulaminu;

udziatu w szkoleniach, o ktérych mowa w lit. k) i I);

zwrotu kosztéw przejazdu i zakwaterowania, jezeli obrady odbywaja sie poza miejscem zamieszkania
cztonka Komitetu oraz zastepcy cztonka Komitetu (w przypadku gdy sekretariat Komitetu nie
zapewnia dojazdu oraz zakwaterowania). W przypadku obecnosci na posiedzeniu zaréwno cztonka
KM jak i zastepcy cztonka KM, petna refundacje kosztéw otrzymuje przynajmniej cztonek KM (decyzje
o odno$nie zasadnosci przyznania refundacji dla zastepcy cztonka KM oraz jej wymiaru podejmuje IZ
FEPZ);

whnioskowania o przedstawienie informacji stopnia realizacji wybranych rekomendacji pochodzacych
z badan ewaluacyjnych;

wnioskowania o realizacje danego posiedzenia KM w jednej z przewidzianych form.

2. Do obowiagzkéw cztonka Komitetu i zastepcy cztonka Komitetu naleza:
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Q
f

aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Komitetu, w tym gtosowania;

=

gtosowanie w trybie obiegowym;

(a)
~

uczestniczenie w posiedzeniu KM zastepcy w przypadku planowanej nieobecnosci cztonka KM;

&

informowanie o planowanej nieobecnosci na posiedzeniu, zgodnie z postanowieniami § 2 ust. 18
Regulaminu i wyznaczenie na posiedzenie zastepcy cztonka Komitetu - w przypadku cztonka
Komitetu oraz zgodnie z postanowieniami § 2 ust. 14 Regulaminu i wyznaczenie na posiedzenie
innego przedstawiciela;

e) przedstawianie opinii reprezentowanych S$rodowisk na posiedzeniach Komitetu oraz
przekazywanie ww. Srodowiskom informacji zwrotnej o postepie wdrazania FEPZ;

f) informowanie i promowanie FEPZ w reprezentowanych srodowiskach;

g) zapoznanie sie z postepami prac w zakresie osiggania poszczegdlnych celéw FEPZ;

h) zapoznanie sie zdokumentacja dotyczaca zagadnierh omawianych na posiedzeniu Komitetu;

i) zapoznanie sie ze sprawozdaniami z realizacji FEPZ oraz innymi przedstawionymi przez Sekretariat
Komitetu dokumentami poswieconymi wdrazaniu FEPZ;

j)  proponowanie ewentualnych rozwigzan usprawniajacych realizacje FEPZ;

k) analizowanie propozycji IZ FEPZ w zakresie zmian FEPZ;

I) zapewnienie poinformowania przewodniczacego Komitetu o wszelkich zmianach w skfadzie
Komitetu (cztonkowie Komitetu, zastepcy cztonkéw Komitetu), zgodnie z postanowieniami § 2
ust. 17 Regulaminu;

m) kazdorazowa weryfikacja istnienia ryzyka konfliktu intereséw, o jakim mowa w art. 61
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 .
w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdélnego Unii, zmieniajace
rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE)
nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE,
a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012, w odniesieniu do spraw bedacych
przedmiotem obrad Komitetu;

n) ujawnienie, poprzez zgtoszenie Przewodniczacemu Komitetu, konfliktu intereséw, badz
okolicznosci, ktére moga stanowi¢ konflikt intereséw, o jakim mowa w lit. (m, dotyczacego swojej
osoby i wytaczenie sie z prac Komitetu w zakresie, ktérego ten konflikt moze dotyczy¢
niezwlocznie po zapoznaniu sie z zakresem spraw bedacych przedmiotem obrad Komitetu, z
uwzglednieniem tresci zalgcznika 4.1 do Regulaminu Komitetu;

o) podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach organizowanych za posrednictwem
Sekretariatu Komitetu lub sekretariatow grup roboczych, o realizacji ktérych zdecydowat
odpowiednio Komitet lub grupa robocza;

p) podpisanie i ztozenie oswiadczenia po przyjeciu Regulaminu Komitetu, zgodnie z zatgcznikiem nr
2 do Regulaminu Komitetu.

q) przestrzeganie Regulaminu Komitetu.

W celu umozliwienia jak najpetniejszej realizacji praw i obowigzkéw cztonkdéw i zastepcéw cztonkéw
Komitetu, IZ FEPZ udostepnia kazdej z 0s6b wchodzacej w sktad Komitetu dane co najmniej w formie
adresu poczty elektronicznej do kontaktu z wszystkimi pozostatymi osobami wchodzacymi w sktad

Komitetu.
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Zatacznik nr 4.1 Zasady postepowania z konfliktem intereséw w pracach Komitetu

1. Znaczenie konfliktu intereséw w pracach Komitetu

Interesy prywatne moga wplywaé na wykonanie budzetu publicznego za posrednictwem Komitetu '
powotywanego przez Instytucje Zarzadzajaca programem operacyjnym wspotfinansowanym Srodkami

pochodzacymi z budzetu Unii Europejskie;j.

Integralno$¢ wykonania budzetu moze by¢ zagrozona, jezeli na przykfad interesy prywatne zdecydowanie
ukierunkowuja prace Komitetu lub na nig wptywajg. Chociaz wiedza fachowa Komitetu jest rzeczywiscie wazna
dla jakosci procesu decyzyjnego, réwnie wazne w tym wzgledzie jest, aby sktad Komitetu byt zréwnowazony i
reprezentowat poszczegélne odpowiednie dziedziny wiedzy fachowej i interesy niezbedne do wykonywania

konkretnych zadan lub podejmowania decyzji przez dany podmiot.

W odniesieniu do zastosowania art. 61 rozporzadzenia finansowego? wzgledem oséb petnigcych funkcje
w Komitecie wazne jest rozroznienie:

a. intereséw sektorowych lub spotecznych, ktére dane osoby oficjalnie reprezentuja w Komitecie,

b. intereséw osobistych tych oséb.
W przypadku wystapienia interesu osobistego, wynikajacego z decyzji podejmowanych przez Komitet, osoba
petnigca funkcje w Komitecie jest zobowigzana do ujawnienia tej sytuacji i wytaczenia sie z prac Komitetu nad

tg decyzja.

2. Czym jest konflikt intereséw

Konflikt intereséw wystepuje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne dziatanie osoby petnigcej funkcje

w Komitecie jest zagrozone z uwagi na przestanki wskazane w art. 61 ust. 3 rozporzadzenia finansowego?, tj.:
a) wzgledy rodzinne i wzgledy emocjonalne (pozytywne i negatywne):
i. nie jest wymagana wiez emocjonalna miedzy cztonkami rodziny, aby bezstronno$¢ danej osoby
byta zagrozona z uwagi na wzgledy rodzinne;

ii. wzgledy rodzinne obejmuja: najblizsza rodzine, tj. co najmniej ponizsze relacje, w tym relacje
powstate w wyniku adopcji: matzonek (w tym partner, z ktérym dana osoba pozostaje w
(nie)zarejestrowanym wolnym zwiazku), dzieci i rodzice, (pra)dziadkowie i (pra)wnuki, (przyrodni)

bracia i siostry (w tym z rodzin mieszanych), wujowie i ciotki, siostrzenice lub bratanice oraz

! Sktad grup doradczych w odniesieniu do wykonania budzetu w rozumieniu Wytycznych dotyczqcych unikania konfliktéw

interesow i zarzqdzania takimi konfliktami na podstawie rozporzqdzenia finansowego (2021/C 121/01) - Grupa doradcza lub
grupa ekspertéw oznacza kazdy komitet, (...) grupe zadaniowg lub podobng grupe, (...), ktére zapewniajg instytucjom Unii
i organom krajowym doradztwo, wiedze fachowa lub zalecenia dotyczace wykonania budzetu. Tego rodzaju grupy sktadaja
sie zazwyczaj z przedstawicieli organéw publicznych, sektora prywatnego lub organizacji spoteczeristwa obywatelskiego

i moga by¢ powotywane przez instytucje Unii i organy krajowe.

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii.
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siostrzency lub bratankowie, kuzyni pierwszego stopnia, te$ciowie, synowe i zieciowie, szwagier

lub szwagierka, przybrani rodzice, pasierbowie i pasierbice, oraz dalsza rodzine;

iii. osobista przyjazn (np. takze relacje rodzic chrzestny/chrzesniak) lub osobista wrogos¢ moze
prowadzi¢ do sytuacji, w ktorej dana osoba, pozostajac w takiej relacji, narazi na szwank swoja

bezstronnos¢ i obiektywizm;

iv. kazdy, kto na state mieszka w gospodarstwie domowym danej osoby, znajduje sie co najmniej

w sytuacji, ktora obiektywnie moze by¢ postrzegana jako konflikt intereséw.

b) sympatie polityczne, np. zwiazki z partiami politycznymi, zaangazowanie w dziatalno$¢ organizacji

politycznych (nawet jesli nie jest ono wynagradzane);

¢) zwiazki z jakimkolwiek krajem, ale jedynie takie, ktére mogtyby zagrazac bezstronnosci i obiektywizmowi

danej osoby;
d) interes gospodarczy;

e) jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy osobiste, np. dana osoba uzyskuje jakies$ prezenty
(np. bony, vouchery) lub goscinnos¢ od danego podmiotu, awans na wyzsze stanowisko w strukturze
organizacyjnej, interesy o charakterze nieekonomicznym, konkurujace obowigzki lojalnosci miedzy
jednym podmiotem, wobec ktérego dana osoba jest zobowigzana, a inng osobg lub podmiotem, wobec

ktérego dana osoba jest zobowigzana.

Konflikt intereséw dotyczy sytuacji zwigzanych z funkcjg petniong w Komitecie, w ktérej osoba znajduje sie pod
wptywem sprzecznych interesow. Konflikt intereséw musi by¢ uswiadomiony, zindywidualizowany i moze
wystapi¢ przede wszystkim w sytuacji, w ktérej Komitet podejmowatby rozstrzygniecia w indywidualnych
sprawach danej osoby lub taka osoba miataby interes gospodarczy lub osobisty w podjeciu konkretnej decyzji

przez Komitet.

Osoby petnigce funkcje w Komitecie moga bra¢ udziat m.in. w konsultacjach i zatwierdzaniu kryteriéw wyboru
projektéw, nawet jesli podmioty, ktére reprezentuja sg potencjalnymi wnioskodawcami w danym naborze.
Wymagana jest kazdorazowa weryfikacji istnienia ryzyka konfliktu intereséw w zakresie wskazanym w art. 61

rozporzadzenia finansowego 2018/10463.

Wytaczenie sie cztonka Komitetu nie oznacza koniecznosci automatycznego wytaczenia sie jego zastepcy z prac

Komitetu.

3. Procedura zgtoszenia konfliktu intereséw, o jakiej mowa w §10 ust. 2 Regulaminu Komitetu

Aby unikna¢ konfliktu intereséw nalezy wylaczyc sie ze sprawy. W praktyce oznacza to pisemne zgtoszenie
zaistniatego konfliktu intereséw do sekretariatu Komitetu niezwtocznie po otrzymaniu dokumentéw odnosnie

spraw, bedacych przedmiotem prac danego posiedzenia Komitetu.
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Zgtoszenie jest nastepnie przekazywane Przewodniczagcemu Komitetu wraz z informacja, ze osoba zgtaszajaca
wylacza sie z prac Komitetu w zakresie, ktérego dotyczy konflikt intereséw, tj.:

a. nie bedzie opiniowata dokumentéw dotyczacych danej sprawy,

b. nie bedzie brata udziatu w dyskusji nad dokumentami dotyczacymi danej sprawy przed i podczas

posiedzenia Komitetu,

c. wylaczy sie z glosowania nad dang sprawa.
Taka osoba moze bra¢ udziat w pozostatych sprawach, bedacych przedmiotem prac Komitetu, wzgledem
ktérych konflikt interesu lub okolicznosci mogace stanowic¢ konflikt interesu nie wystepuja.
Podmiot wyznaczajacy ma prawo upowaznienia innej osoby do udziatu w pracach, w przypadku zgtoszenia

przez jego statego przedstawiciela konfliktu intereséw.

4. Procedura zgtoszenia okolicznosci, ktére moga stanowi¢ konflikt intereséw, o jakiej mowa w §10 ust. 4

Regulaminu Komitetu

W sytuacji, kiedy osoba petnigca funkcje w Komitecie ma watpliwosci, czy okolicznosci, w jakich sie znajduje,
stanowig konflikt intereséw, zobowigzana jest zgtosi¢ takie okolicznosci Przewodniczacemu Komitetu za
posrednictwem sekretariatu Komitetu.

Zgtoszenie nalezy przekaza¢ niezwlocznie w formie pisemnej, po otrzymaniu dokumentéw bedacych
przedmiotem prac danego posiedzenia Komitetu, ale réwniez na kazdym innym etapie prac - w momencie
kiedy zaszty nowe okolicznosci, majace wplyw na bezstronno$¢ podejmowanych decyzji. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zgtoszenia takich okolicznosci mozna dokonad ustnie Przewodniczacemu (np.
w trakcie posiedzenia Komitetu).

Osoba zgtaszajgca wstrzymuje sie od uczestnictwa w pracach Komitetu i w danym zakresie wytacza sie z prac
Komitetu, analogicznie jak w pkt 3.

Taka osoba moze bra¢ udziat w pozostatych sprawach, bedacych przedmiotem prac Komitetu, wzgledem

ktérych konflikt interesu lub okolicznosci mogace stanowic¢ konflikt intereséw nie wystepuja.

Podmiot wyznaczajagcy ma prawo upowaznienia innej osoby do udziatu w pracach, w przypadku zgtoszenia

przez jego statego przedstawiciela okolicznosci, ktére moga stanowi¢ konflikt intereséw.

5. Nadzor Instytucji Zarzadzajacej w zakresie przestrzegania zasady bezstronnosci w podejmowaniu decyzji

W uzasadnionych przypadkach i na podstawie m.in. doniesiei medialnych, sygnatéw ostrzegawczych lub
kontroli uprawnionych instytucji, Przewodniczacy Komitetu zleca sekretariatowi Komitetu weryfikacje
pozyskanych informacji dotyczacych danej osoby petniagcej funkcje w Komitecie pod katem istnienia konfliktu
interesow, ich wptywu na bezstronnos¢ podejmowanych decyzji i zgodnos¢ z oswiadczeniem ztozonym na
podstawie § 2 ust. 31, 32 Regulaminu Komitetu. Sekretariat Komitetu weryfikuje powziete informacje na
podstawie ogdlnodostepnych danych i wykorzystaniem wewnetrznych procedur dotyczacych zapobiegania

i sposobu postepowania w sytuacji wystapienia korupcji i naduzy¢ finansowych, w tym konfliktu intereséw.

Niewylaczenie sie osoby petniacej funkcje w Komitecie i dziatanie tej osoby w sytuacji konfliktu

intereséw stanowi razace nienalezyte wykonywanie obowiazkéw, przedktadajace sie na wadliwos¢ prac
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Komitetu. Przewodniczacy Komitetu moze w takiej sytuacji wystapi¢ do podmiotu wyznaczajacego
o odwotanie przedstawiciela i wskazanie nowego. W uzasadnionych przypadkach osobie dopuszczajacej
sie zatajenia informacji (nieujawnienia istniejacego konfliktu intereséw) moga grozi¢ konsekwencje

karne, na zasadach i warunkach wynikajacych z odrebnych przepiséw.

Jezeli konflikt intereséw wzgledem obszaru prac w ramach danego posiedzenia Komitetu zaistnieje po
posiedzeniu Komitetu, nie oznacza to, ze doszto do zatajenia informacji (nieujawnienia istniejacego
konfliktu intereséw), pod warunkiem, ze wedlug najlepszej wiedzy osoby petniacej funkcje w Komitecie,
przed posiedzeniem oraz w jego trakcie nie zaistniaty zadne okolicznosci, ktére powodowatyby ryzyko

wystapienia konfliktu interesow lub nie byly one jeszcze tej osobie znane.
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Zalacznik nr 5 Regulamin grupy roboczej Komitetu

Regulamin grupy roboczej Komitetu Monitorujacego
program regionalny Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027

§1
Powotanie grupy roboczej Komitetu

1. Grupa robocza Komitetu, zwana dalej ,grupa robocza" jest powotywana Uchwatg Komitetu
Monitorujgcego program regionalny Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027.
2. Uchwala, o ktérej mowa powyzej zawiera w szczegdlnosci:
a) sktad grupy roboczej (liste imienng obejmujacy cztonkdw grupy roboczej, wraz ze wskazaniem
podmiotdéw, ktére te osoby reprezentuja;
b) wskazanie przewodniczacego grupy roboczej;
o typ grupy roboczej (stata/ad hoc)
d) nazwe grupy roboczej;
e) termin funkcjonowania grupy roboczej;

f) zadania grupy roboczej;

3. Grupa robocza powotywana jest na wniosek przewodniczacego Komitetu lub grupy cztonkéw Komitetu,
liczacej co najmniej 3 osoby.

4. Grupa robocza petni swoje funkcje w terminie wskazanym w uchwale Komitetu, o ktérej mowa w ust. 1,
powotujgcej przedmiotowa grupe, jednak nie dtuzej niz w okresie realizacji FEPZ.

5. Grupa robocza moze mie¢ charakter grupy statej lub grupy powotanej ad hoc.

6. Reguty dziatania grupy powotanej ad hoc sa tozsame z tymi dotyczacymi grup roboczych okreslonych w
niniejszym regulaminie.

7. Grupa robocza pracuje na podstawie regulaminu grupy roboczej, ktéry zostat przyjety na posiedzeniu

Komitetu w dniu 29 marca2023 r. Uchwata nr 1/23

§2
Skiad i zasady uczestnictwa w pracach grupy roboczej

1. Szczegdtowy sktad osobowy i liczebnos¢ grupy roboczej ustala Komitet w drodze uchwaty, zgodnie z § 1
ust 1.

2. Gruparobocza ma ograniczony liczebnie skfad tj. co do zasady do dziesieciu cztonkdw, w celu zapewnienia
jej operacyjnosci i decyzyjnosci.

3. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Komitetu moze zdecydowac o zniesieniu limitu, o ktérym
mowa w ust. 2.

4. W skiad grupy roboczej wchodza cztonkowie Komitetu, ich zastepcy lub obserwatorzy.

5. Na pisemne zaproszenie przewodniczacego grupy roboczej w posiedzeniu grupy moga uczestniczy¢ inne
osoby niebedace cztonkami grupy.

6. Pracami grupy roboczej kieruje jej przewodniczacy, ktéry zgodnie z zasadg partnerstwa opisana w art. 8

rozporzadzenia ogdlnego, zostaje wybrany posréd cztonkéw grupy roboczej.
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7.

10.

1.

12.

13.

14.

Przewodniczacego grupy roboczej ustanawia Przewodniczacy Komitetu po zasiegnieciu opinii cztonkéw
Komitetu.

Zastepca przewodniczacego zostaje wskazany na pierwszym spotkaniu grupy roboczej przez
przewodniczacego grupy roboczej.

W przypadku nieobecnosci przewodniczacego grupy roboczej i jego zastepcy na posiedzeniu, obrady
prowadzi najstarszy wiekiem cztonek grupy roboczej.

Sekretariat Komitetu odpowiedzialny jest za przygotowywanie sprawozdan z realizacji grupy roboczej,
ktére sg przedkladane Komitetowi raz w roku.

W przypadku niewypetniania obowiazkéw przez cztonka grupy roboczej, w szczegdlnosci w postaci dwéch
lub wiecej nastepujacych po sobie kolejnych nieobecnosciach cztonka grupy roboczej na posiedzeniach,
przewodniczacy grupy roboczej moze wystapi¢ do Komitetu o odwotanie cztonka i wyznaczenie w jego
miejsce nowego cztonka.

Imienna lista cztonkéw grupy roboczej jest zamieszczana na stronie internetowej FEPZ, zgodnie

z postanowieniami § 14 Regulaminu Komitetu.

Z posiedzen grup roboczych sporzadzane sa notatki lub protokoty udostepniane wszystkim osobom
wyznaczonym do Komitetu.

Posiedzenia grup roboczych moga by¢ rejestrowane w formie zapisu dzwiekowego lub audiowizualnego

na potrzeby sporzadzania notatki lub protokotu.

§3
Zadania grupy roboczej

Zadania grupy roboczej obejmuja w szczegdlnosci:

a) gromadzenie, wymiane oraz analize informacji w obszarze wiasciwym dla danej grupy roboczej;

b) wypracowywanie i formutowanie wspolnych wnioskéw i rekomendacji w obszarze wiasciwym dla
danej grupy roboczej;

c) opiniowanie projektow uchwat Komitetu dotyczacych tematycznie zakresu dziatania grupy; taka
wypracowana opinia grupy roboczej jest sprawozdawana na posiedzeniu Komitetu przed podjeciem
tej uchwaty przez przewodniczgcego grupy roboczej lub wyznaczonego przez przewodniczgcego
grupy cztonka grupy;

d) przedkifadanie Komitetowi propozycji uchwat dotyczacych tematycznie zakresu dziatania grupy.

Do zadan Przewodniczacego grupy roboczej nalezy:

a) przewodniczenie obradom grupy roboczej;

b) proponowanie agendy posiedzen;

c) przygotowanie stanowisk/projektéw uchwat dotyczacych zakresu tematycznego dziatania grupy;

d) zwotywanie posiedzen, w tym wyznaczenie ich terminu i miejsca;

e) zawiadamianie, za posrednictwem Sekretariatu Komitetu, cztonkéw grupy roboczej o miejscu
i terminie spotkan;

f)  zapraszanie ekspertow;

g) wyznaczenie na pierwszym spotkaniu swojego zastepcy;

h) przektadanie Komitetowi raz do roku sprawozdania z realizacji zadan grupy roboczej.
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§4
Posiedzenia grupy roboczej

Posiedzenie grupy roboczej zwotuje przewodniczacy grupy robocze;.

Informacje o planowanym terminie i miejscu posiedzenia przewodniczacy grupy roboczej przekazuje na
15 dniroboczych przed data spotkania droga mailowa, przesytajac wypetniony szablon zlecenia organizacji
spotkania grupy roboczej, stanowiacy zatacznik nr 5.1 do regulaminu grupy roboczej, ktéry podlega
kazdorazowo akceptacji przewodniczacego Komitetu.

Po uzgodnieniu terminu i miejsca posiedzenia Sekretariat Komitetu wysyta w drodze korespondencji
elektronicznej w terminie 10 dni roboczych przed spotkaniem zaproszenie do cztonkéw grupy roboczej
wraz z informacjami, o ktérych mowa w pkt.1,2,3,4 i 8 zatacznika nr 5.1 do regulaminu grupy robocze;j.

W przypadku braku potwierdzenia przez cztonkdédw grupy roboczej udziatu w posiedzeniu lub ich
ewentualnej nieobecnosci, Sekretariat Komitetu na 5 dni roboczych przed spotkaniem potwierdza ich
ewentualny udziat telefonicznie. Nastepnie Sekretariat Komitetu przekazuje otrzymane informacje do
przewodniczacego grupy roboczej.

Zgodnie z otrzymanymi od przewodniczacego grupy roboczej informacjami, Sekretariat Komitetu
zapewnia organizacje posiedzenia grupy roboczej.

W przypadku koniecznosci powielenia materiatéw na posiedzenie dla cztonkéw grupy roboczej,
przewodniczacy grupy roboczej nie pdzniej niz 3 dni robocze przed posiedzeniem, przekazuje je droga
mailowg do Sekretariatu Komitetu.

Powielone materialy w liczbie wskazanej przez przewodniczacego grupy roboczej sa dostarczane przez
pracownika Sekretariatu Komitetu w terminie i miejscu posiedzenia grupy roboczej.

Pracownik Sekretariatu Komitetu odpowiedzialny jest za realizacje zadarn zgodnie z § 6.

§5
Sposoéb wyrazania opinii/stanowiska

Opinie grupy roboczej wyrazane sa w formie stanowisk/opinii wraz z uzasadnieniami i przektadane
sg Komitetowi podczas jego posiedzen.

Glosowanie jest forma akceptacji w odniesieniu do kazdego stanowiska/opinii grupy roboczej.

Kworum wymagane do akceptacji stanowisk/opinii grupy roboczej jest zapewnione, gdy w

posiedzeniu grupy roboczej uczestniczy co najmniej potowa sktadu grupy.

W przypadku formutowania stanowisk/opinii grupy roboczej, za wypracowane i zaakceptowane
stanowisko/opinie grupy roboczej uwaza sie stanowisko/opinie, ktéra uzyska zwykta wiekszos¢ gtosow
cztonkdéw grupy, co bedzie wyrazone poprzez ztozenie podpisdw na wypracowanym stanowisku/opinii,
przedktadanym Komitetowi.

Z posiedzen grup roboczych sporzadzane sg notatki lub protokoty udostepniane wszystkim cztonkom

Komitetu.
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1.

§6
Obstuga grupy roboczej

Obstuge organizacyjna i techniczna prac grupy roboczej zapewnia Sekretariat Komitetu znajdujacy sie

w Wydziale Zarzadzania Strategicznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Do zadan Sekretariatu Komitetu w odniesieniu do prac grupy roboczej nalezy w szczegélnosci:

a) zawiadamianie cztonkéw grupy roboczej o miejscu i terminie spotkania na podstawie informacji
uzyskanych zgodnie z § 4 ust. 5 regulaminu grupy;

b) dostarczenie cztonkom grupy roboczej droga korespondencji elektronicznej materiatéw i projektéw
dokumentéw przeznaczonych do rozpatrzenia/ oceny przez grupy roboczej, otrzymane od
przewodniczacego grupy roboczej;

¢) powielanie materiatéw w liczbie wskazanej przez przewodniczacego grupy roboczej i dostarczanie
przez pracownika Sekretariatu Komitetu na czas i miejsce posiedzenia grupy roboczej;

d) przygotowywanie i obstuga grup roboczych Komitetu, w tym:

a) zapewnienie sali i jej wyposazenia oraz ustug gastronomicznych;
b) kontakt z podwykonawcami ustug gastronomicznych i hotelarskich;
4 dostarczenie listy obecnosci oraz koordynacja jej podpisania;

e) zapewnienie zwrotu kosztéw dojazdu i noclegu, jezeli obrady odbywaja sie poza miejscem
zamieszkania cztonka grupy roboczej w przypadku, gdy Sekretariat Komitetu nie zapewnia dojazdu oraz
noclegu;

f) zlecanie wykonania ekspertyz i organizowanie szkolen na potrzeby prac grup roboczych.

§7
Honoraria i wynagradzanie cztonkéw grupy roboczej

. Czlonkowie GR, wykonuja swoje obowigzki zwigzane z udziatem w spotkaniach grupy roboczej

nieodptatnie.

Koszty zwigzane z udziatem w posiedzeniach grup roboczych ekspertéw zaproszonych przez
przewodniczacych grup, wymagaja zgody Przewodniczgcego Komitetu.

Koszty obstugi grupy roboczej podlegaja finansowaniu ze srodkéw pomocy technicznej FEPZ.

Do refundacji kosztéw bezposrednio zwigzanych z udziatem w spotkaniach grupy roboczej oraz kosztéw
szkolen i ekspertyz dla cztonkdw grupy roboczej stosuje sie odpowiednio Regulamin Komitetu w zakresie
finansowania funkcjonowania Komitetu ze srodkdw pomocy technicznej, zgodnie z § 12 Regulaminu

Komitetu.

§8
Jawnosc i przejrzystosc prac Komitetu

IZ FEPZ, za posrednictwem Sekretariatu Komitetu, zamieszcza na stronie internetowej FEPZ informacje

o powotanych grupach roboczych, w tym o ich skfadzie i pracach.
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§9
Postanowienia koncowe

Na wniosek przewodniczacego grupy roboczej lub na wniosek co najmniej potowy cztonkéw grupy
roboczej, sformutowany jako stanowisko, Komitet moze podja¢ uchwate o zmianie niniejszego

regulaminu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
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Zatacznik nr 5.1 Szablon zlecenia organizacji spotkania grupy roboczej

Szablon zlecenia organizacji spotkania grupy roboczej

1. Nazwa grupy roboczej

Grupa robocza ds.

2. Planowana data spotkania

3. Godziny planowanego spotkania
oD | | Ipo

4, Proponowane miejsce spotkania

5. Liczba uczestnikow spotkania

6. Wyzywienie (lunch-ilo$¢ oséb, ilos¢ przerw kawowych, godz. lunchu i przerw kawowych)

Los¢ [-0%¢
TAK/NIE . PRZERW GODZINA
0SOB
KAWOWYCH
LUNCH oD DO
PRZERWY 0D DO
KAWOWE

7. Nocleg (ilos¢ pokoi)

8. Tematy spotkania w planowanej kolejnosci omawiania

9. Materialy (prosze podac informacje czy beda materialy zlecane do druku, jesli tak wymieni¢
nazwy dokumentéw)

TAK/NIE

ZLECANE

NIE ZLECANE
1

2
3
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10. Wyposazenie sali ( nagrywanie, rzutnik, ekran, laptop, flipchart)

TAK/NIE

NAGRYWANIE

RZUTNIK

LAPTOP

EKRAN

FLIPCHART

(podpis przewodniczgcego gr. roboczej lub jego zastepcy i data)
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Zalacznik nr 6 Zasady refundacji kosztéw przejazdéw i zakwaterowania cztonkéw/zastepcow cztonkéw Komitetu
zwigzanych z udziatem w posiedzeniu Komitetu lub grupy roboczej

Zasady refundacji kosztow przejazdéw i zakwaterowania cztonkéw/zastepcow czlonkéw Komitetu

zwigzanych z udzialem w posiedzeniu Komitetu lub grupy roboczej

1. Zgodnie z § 12 Regulaminu cztonek/zastepca cztonka Komitetu moze wystapi¢ do Sekretariatu Komitetu na
pismie o refundacje kosztéw przejazdu i/lub zakwaterowania w zwigzku z uczestnictwem w posiedzeniu
Komitetu/grupie roboczej, tylko w przypadku, gdy sekretariat Komitetu nie zapewni transportu
i zakwaterowania w zwigzku z posiedzeniem Komitetu/grupy robocze;j.

2. Prawo do refundacji kosztéw udziatu w posiedzeniu Komitetu przystuguje przynajmniej cztonkowi. Decyzje
odnosnie zasadnosci przyznania refundacji dla zastepcy cztonka KM oraz jej wymiaru podejmuje IZ FEPZ.
Uprawnionym do refundacji kosztéw przejazdu jest cztonek/zastepca cztionka Komitetu, ktéry na
zadeklarowane w oswiadczeniu wydatki pokryte z wtasnych srodkéw nie otrzymat refundacji od innej instytugji,
w szczegolnosci tej, w ktorej jest zatrudniony lub przez ktérg zostat wyznaczony.

3. Refundacja kosztow przejazdu i zakwaterowania nie dotyczy obserwatoréw w Komitecie.

4. Sekretariat Komitetu w przypadku dtuzszych niz jednodniowe posiedzen Komitetu/grupy roboczej organizuje
i finansuje nocleg pomiedzy dniami, w ktérych odbywac sie bedzie posiedzenie.

5. Czlonek/zastepca cztonka Komitetu, ubiegajacy sie o refundacje kosztéw przejazdu i/lub zakwaterowania, jest
zobowigzany prawidtowo wypetni¢ Rachunek zwrotu kosztéw podrézy cztonka/zastepcy cztonka Komitetu
(zafacznik nr 6.1) oraz oswiadczenie o poniesieniu kosztéw przejazdu (zatgcznik 6.2), dofgczy¢ wymagane
dokumenty, a nastepnie przekaza¢ je do Sekretariatu Komitetu w terminie 10 dni roboczych od daty
zakonczenia posiedzenia Komitetu/grupy roboczej (decyduje data stempla pocztowego).

6. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek btedéw w ztozonych dokumentach pracownik sekretariatu Komitetu
informuje droga mailowa o tym fakcie cztonka/zastepce cztonka Komitetu sktadajacego rachunek
i oSwiadczenie, wyznaczajac termin na korekte maksymalnie do 5 dni roboczych.

7. Sekretariat Komitetu po pozytywnej weryfikacji ztozonego rachunku i oswiadczenia (wraz z zataczonymi
dokumentami), niezwtocznie przekazuje go do wtasciwych komérek Urzedu Marszatkowskiego, ktére dokonuja
refundacji poniesionych kosztéw przejazdu i/lub zakwaterowania.

8. Refundacja kosztéw realizowana jest przelewem bankowym w terminie do 15 dni roboczych od dnia
dostarczenia do Sekretariatu Komitetu kompletnych dokumentéw.

9. Cztonkowi/zastepcy cztonka Komitetu przystuguje zwrot kosztéw przejazdu na posiedzenie Komitetu/grupy
roboczej srodkami transportu publicznego w wysokosci udokumentowanej biletami lub fakturami
obejmujacymi cene biletu srodka transportu, wraz ze zwigzanymi z nimi optatami dodatkowymi, w tym
miejscowkami, z uwzglednieniem posiadanej przez wnioskodawcy ulgi na dany srodek transportu, bez wzgledu
na to, z jakiego tytutu ulga przystuguje, jak réwniez rachunkami, biletami komunikacji miejskiej, paragonami
fiskalnymi, biletami parkingowymi potwierdzajagcymi poszczegdlne wydatki. Koszty moga obejmowac tylko
wydatki zwigzane z podréza bezposrednia (tj. z miejsca siedziby instytucji cztonka/zastepcy cztonka Komitetu
lub miejsca zamieszkania, do miejsca posiedzenia i z powrotem) wraz z kosztami przejazdu Srodkami
komunikacji miejskiej.

10. Dopuszczalne srodki transportu publicznego to:
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a) autobus,

b) pociag: w przypadku pociagéw typu EIC (ekspres intercity) - 2 klasa, w przypadku pozostatych pociagéw -
1i2klasa,

¢ samolot: klasa ekonomiczna, dopuszczalny tylko i wylgcznie w uzasadnionych przypadkach oraz po

wczesniejszym uzyskaniu zgody 1Z FEPZ.

. Cztonkowi/zastepcy cztonka Komitetu przystuguje zwrot kosztéw przejazdu na posiedzenie Komitetu/grupy

roboczej srodkami komunikacji niepublicznej niebedacych wtasnoscig pracodawcy, tj. przejazd samochodem
prywatnym. Zwrot wydatkéw poniesionych na przejazd samochodem prywatnym nastepuje na podstawie
os$wiadczenia poniesionych kosztéw oraz informacji dotyczacych: numeru rejestracyjnego pojazdu, pojemnosci
skokowej silnika oraz ilosci przebytych kilometréw. Warunki oraz stawki dokonywania zwrotu wydatkéw
poniesionych za przejazd samochodem wifasnym, ustalone sa na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu
kosztow uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych

wlasnoscig pracodawcy.

. W przypadku przejazdu samochodem prywatnym, kwota zwrotu wydatkéw poniesionych na przejazd nie moze

przekroczy¢ 600 zt brutto.

. Ogdlne zasady rozliczania kosztéw przejazdu i/lub zakwaterowania:

a) w przypadku komunikacji publicznej podréz nalezy odby¢ najkrétszag mozliwg droga, zgodnie z ofertg
przewoznika,

b) w przypadku wykorzystania wiasnego srodka transportu prywatnym nalezy réwniez wybrac najkrotsza
mozliwg droge,

o refundacja kosztéw przejazdu i /lub zakwaterowania odbywac sie bedzie na podstawie podpisanej listy
udziatu w Komitecie/grupy roboczej oraz wypetnionego oswiadczenia, zgodnie z zatacznikiem wraz
z biletami i innymi rachunkami dokumentujgcymi odbyta podréz,

d) Sekretariat Komitetu nie organizuje noclegéw w przypadku spotkan jednodniowych; w takich przypadkach
cztonek/zastepca cztonka Komitetu/grupy roboczej dokonuje rezerwacji noclegu samodzielnie; refundacja
kosztow takiego noclegu mozliwa jest jedynie w sytuacji, gdy nie istnieje dogodne pofaczenie
komunikacyjne na/z miejsca posiedzenia Komitetu/grupy roboczej, umozliwiajace przybycie w dniu
posiedzenia i/lub wyjazd w dniu posiedzenia Komitetu.

e) dopuszczalna wysokos$¢ refundacji kosztéw zakwaterowania wynosi jednorazowo do 450 zt.

Koszty niekwalifikowalne:

a) wydatki na przejazdy realizowane przez firmy takséwkarskie lub inne firmy swiadczace ustugi przewozu

0s6b,

b) wydatki na wynajem auta.
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Zalacznik nr 6.1 Rachunek zwrotu kosztow podrézy cztonka/zastepcy cztonka Komitetu

Rachunek zwrotu kosztow podrézy cztonka/ zastepcy cztonka Komitetu Monitorujacego FEPZ 2021-2027

Niniejsze oswiadczenie wraz z zatgczonymi oryginatami dokumentdw (wymienionymi w punktach 3-4),
potwierdzajqgcymi poniesione koszty, nalezy dostarczy¢ w przeciggu 10 dni roboczych od daty zakoriczenia
posiedzenia Komitetu/grupy roboczej na adres sekretariatu Komitetu: Wydziat Zarzqdzania Strategicznego, ul.
Pitsudskiego 40, 70-421 Szczecin z dopiskiem: refundacja kosztéw Komitetu/grupy roboczej

1) Oswiadczenie w zwigzku z posiedzeniem:

(prosze zaznaczy¢ wiasciwe pole oraz podac date posiedzenia i jesli dotyczy nazwe gr. roboczej)

Komitetu

1 Grupy roboczej ds.

Data:.....ccoeuvucnnn.
2) Dane osobowe czlonka Komitetu/grupy roboczej:

Imie

Nazwisko

Nazwa instytucji wyznaczajacej do udziatu w pracach Komitetu/grupy roboczej

3) Koszty przejazdu

a) Przejazd publicznymi srodkami transportu®

Wyjazd

Przyjazd

miejscowos¢

data

miejscowosc

Data

Srodek
lokomociji

Koszt przejazdu
PLN (z}, gr)

Koszty
kwalifikowane (PLN)
(wypetnia pracownik
sekretariatu
Komitetu)

Suma wydatkéw kwalifikowalnych (wypetnia pracownik Sekretariatu Komitetu):

3 Wnioskodawcy przystuguje zwrot kosztow przejazdu w wysokosci udokumentowanej biletami lub fakturami obejmujacymi cene biletu
srodka transportu, wraz ze zwiazanymi z nimi optatami dodatkowymi, w tym miejscowkami, z uwzglednieniem posiadanej przez
wnioskodawcy ulgi na dany $rodek transportu, bez wzgledu na to, z jakiego tytutu ulga przystuguje, jak réwniez rachunkami,
paragonami fiskalnymi, biletami parkingowymi potwierdzajacymi poszczegolnymi wydatkami.
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Zataczam nastepujace oryginaty dokumentéw poswiadczajace przejazd:
1
2
3

b) Przejazd samochodem prywatnym: Oswiadczam, ze skorzystatem/am z niepublicznego $rodka
transportu niebedacego wtasnoscia pracodawcy tj. samochodem prywatnym o numerze rejestracyjnym

................... i pojemnosci skokowejsilnika ............cocoeiiiiinincm®,

Ewidencja przebiegu pojazdu*

wyjazd przyjazd Srodek Koszt  |[Koszty

miejscowosc¢ data miejscowos¢ data [lokomogji przejazdu |kwalifikowane
PLN (zt gr) [(PLN)
Wypetnia
pracownik
Sekretariatu
Komitetu

Wyliczenie kilometréw przejechanych samochodem prywatnym

X =

llos¢ km stawka zt/km

4. Koszty zakwaterowania®

Miejsce Data zakwaterowania Koszt zakwaterowania [Koszty kwalifikowane (PLN)

zakwaterowania (wypetnia pracownik
Sekretariatu Komitetu)

zt gr

Razem przejazdy
Noclegi wg rachunkow
Naleznos¢ ogétem

4 Wnioskodawcy przystuguje zwrot kosztéw przejazdu w wysokosci stanowiacej iloczyn przejechanych kilometrow przez stawke za jeden
kilometr przebiegu. Taka stawka wynika z aktualnego Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw
niebedacych whasnoscia pracodawcy.

5 W przypadku zakwaterowania zwrot kosztéw na podstawie oryginatéw dokumentéw poswiadczajgcych nocleg (np. faktura za ustuge
hotelowg); refundacja kosztéw przewidziana jest do wysokosci 450 zt jednorazowo; refundacja kosztéw noclegu dotyczy oséb
zamieszkatych poza miejscem posiedzenia Komitetu/grupy roboczej.
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Powyzszg naleznos$¢ prosze przekazac na nastepujacy rachunek bankowy:

(miejscowos¢, data) (podpis osoby ubiegajacej sie o refundacje)
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Zalacznik nr 6.2 Oswiadczenie o poniesieniu kosztow przejazdu w zwigzku z uczestnictwem w posiedzeniu
Komitetu/grupy roboczej

Oswiadczenie o poniesieniu kosztow przejazdu w zwigzku z uczestnictwem w posiedzeniu

Komitetu/grupy roboczej

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, iz w zwigzku z udziatem w posiedzeniu Komitetu/grupy roboczej w dniu
zadeklarowane w niniejszym oswiadczeniu wydatki pokrytem/am z wiasnych srodkow
i nie otrzymatem/am za nie refundacji od instytucji, w ktoérej jestem zatrudniony/a lub przez ktéra
zostatem/am wyznaczony/a.

(miejscowos¢, data) (podpis osoby ubiegajacej sie o refundacje)

Potwierdzenie obecnosci cztonka, sktadajacego oswiadczenie, na posiedzeniu Komitetu/grupy roboczej
przez pracownika Sekretariatu Komitetu/grupy roboczej, na podstawie podpisu na liscie obecnosci.

Data: Podpis:
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Zalacznik nr 7 Zasady wnioskowania o zlecenie wykonania ekspertyz w ramach Komitetu

Zasady wnioskowania o zlecenie wykonania ekspertyzy w ramach Komitetu Monitorujacego FEPZ 2021-

2027.

9.

Whnioskowanie przez cztonkéw/zastepcéw cztonkéw Komitetu o zlecania ekspertyz na potrzeby prac

Komitetu i/lub jego grup roboczych

Zgodnie z § 12 ust. 3 lit. e) Regulaminu Komitetu cztonek/zastepca cztonka Komitetu, moze wystapi¢ do
przewodniczacego Komitetu z wnioskiem o zlecenie za posrednictwem Sekretariatu Komitetu (na podstawie
uchwaty Komitetu lub stanowiska grupy roboczej) wykonania ekspertyzy na potrzeby prac Komitetu i/lub
grupy roboczej.

Podstawa wnioskowania o zlecenie wykonania ekspertyzy, o ktérej mowa w ust. 1 jest uchwata Komitetu,
podejmowana zgodnie z § 7 Regulaminu Komitetu lub stanowisko grupy roboczej wyrazane zgodnie z § 6
Regulaminu Komitetu, ktére wymaga akceptacji przewodniczacego Komitetu. Akceptacja ta jest wyrazona
poprzez ztozenie podpisu przez przewodniczacego Komitetu na stanowisku/opinii grupy roboczej.

Uchwata Komitetu badz stanowisko grupy roboczej, o ktérych mowa powyzej, musza zawiera¢ minimum
nastepujace informacje:

a) nazwa ekspertyzy;

b) okreslenie obszaru badawczego;

o cel gtéwny ekspertyzy;

d) zakres czasowy wykonania ekspertyzy.

Na podstawie uchwaly Komitetu badZ stanowiska grupy roboczej Sekretariat Komitetu koordynuje
wykonanie danej ekspertyzy.

W celu wykonania danej ekspertyzy pracownik Sekretariatu Komitetu wspdtpracuje na biezgco z cztonkami
Komitetu/zastepcami cztonkéw Komitetu, ktérzy wnioskowali o wykonanie ekspertyzy, wysytajac do
uzgodnien i konsultacji wszystkie dokumenty przygotowywane w zwiazku z wykonaniem ekspertyzy.
Sekretariat Komitetu w celu wykonania ekspertyzy przygotowuje dokumentacje, przeprowadza procedure
wyboru wykonawcy, dokonuje jego wyboru i koordynuje zawieranie Umowy pomiedzy Wojewddztwem
Zachodniopomorskim a wykonawca, z zastrzezeniem ust. 5 powyzej.

Sekretariat Komitetu moze w Umowie zawieranej pomiedzy Wojewddztwem Zachodniopomorskim

a wykonawca ekspertyzy wskaza¢ - po uprzednim uzyskaniu odpowiedniej zgody - czlonka
Komitetu/zastepce cztonka Komitetu wifasciwego dla obszaru realizowanej ekspertyzy, jako osobe
upowazniong do kontaktéw z wykonawca w uzgodnionym zakresie.

Po otrzymaniu raportu koncowego dla ekspertyzy jest on przedstawiany na najblizszym posiedzeniu
Komitetu.

Koszt wykonania ekspertyzy finansowany jest ze srodkéw pomocy technicznej FEPZ.

10. Sekretariat Komitetu w ciaggu roku kalendarzowego moze zleci¢ maksymalnie wykonanie 5 ekspertyz.
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Zalacznik nr 7.1 Wniosek w sprawie zlecenia wykonania ekspertyzy realizowanej na potrzeby cztonka/zastepcy
cztonka Komitetu

Whniosek
w sprawie zlecenia wykonania ekspertyzy realizowanej na potrzeby czlonka/zastepcy cztonka Komitetu
(uzupetnia cztonek/zastepca cztonka Komitetu, ktdry reprezentuje partneréw spoza administracji)

Imie i nazwisko cztonka /zastepcy cztonka

Komitetu

Nazwa instytucji wyznaczajacej do udziatu w

pracach Komitetu

Nazwa ekspertyzy:

Zakres obszaru badawczego:

Cel gtéwny ekspertyzy:

Cele szczegdtowe ekspertyzy:

Uzasadnienie wykonania ekspertyzy (max do 1 strony)
Prosze takze wskazac wystepujgce problemy lub korzysci w zwiqzku z realizacjq proponowanej ekspertyzy w
kontekscie realizacji wtasciwego wykonywania funkcji cztonka/zastepcy cztonka Komitetu

Proponowany zakres badawczy

Zakres badania:
Zakres terytorialny:

Zakres czasowy:

Zakres przedmiotowy:

Grupa docelowa:

Sposéb wyboru wykonawcy ekspertyzy

Szacowany koszt ekspertyzy- brutto(zt)
(prosze wpisac takze stownie)
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BRUTTO:

(Uzupetnia Sekretariat Komitetu)
Weryfikacja wniosku

Wydatek kwalifikowalny w kwocie:,
(stownie):

data i podpis Whnioskodawcy
(cztonka/zastepcy czfonka
Komitetu)

data i podpis instytucji wyznaczajqcej do
udziatu w pracach Komitetu

wniosek  poprawny  pod
wzgledem  merytorycznym
(TAK/NIE)

uwagi/komentarz:

Podpis pracownika Sekretariatu
Komitetu i data

Zatwierdzam
Przewodniczacy KM FEPZ
Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
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Zalacznik nr 8 Zasady organizacji i uczestnictwa w szkoleniach cztonkéw/zastepcéw cztonkédw Komitetu,
zleconych przez sekretariat Komitetu
Zasady organizacji i uczestnictwa w szkoleniach cztonkéw/zastepcow cztonkow Komitetu, zleconych

przez sekretariat Komitetu

Szkolenia cztonkow/zastepcow cztonkow Komitetu

1. Zgodnie z § 12 ust. 4 lit. d) Regulaminu Komitetu cztonek/zastepca cztonka Komitetu ma obowiazek
uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych za posrednictwem Sekretariatu Komitetu (na podstawie
uchwaty Komitetu lub stanowiska grupy roboczej), o realizacji ktérych zdecydowat Komitet lub grupa
robocza.

2. Podstawa organizacji szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1, jest uchwata Komitetu, podejmowana zgodnie
z § 7 Regulaminu Komitetu lub stanowisko grupy roboczej wyrazane zgodnie z § 6 Regulaminu Komitetu,
ktére wymaga akceptacji przewodniczacego Komitetu. Akceptacja ta jest wyrazona poprzez ztozenie
podpisu przez przewodniczacego Komitetu na stanowisku grupy roboczej.

3. Uchwata Komitetu badz stanowisko grupy roboczej, o ktérych mowa powyzej, musza zawiera¢ minimum
nastepujace informacje:

a) nazwa szkolenia;

b) proponowany termin szkolenia, w tym ilo$¢ godzin/dni (termin moze ulec zmianom);

o liczba uczestnikow szkolenia (w tym nazwa instytucji wyznaczajacej do udziatu w pracach
Komitetu wraz z liczba oséb i ich funkcjg w Komitecie);

d) szczegdtowy zakres szkolenia jest zatacznikiem do uchwaly Komitetu lub stanowiska grupy
roboczej.

4. W szkoleniu moga uczestniczy¢ jednoczesnie cztonek/zastepca cztonka Komitetu.

5. Na podstawie Uchwaty Komitetu badz stanowiska grupy roboczej Sekretariat Komitetu koordynuje
organizacje szkolenia.

6. Sekretariat Komitetu w celu przygotowania szkolenia przygotowuje odpowiednig dokumentacje,
przeprowadza procedure wyboru wykonawcy, dokonuje jego wyboru i koordynuje zawieranie Umowy
pomiedzy Wojewdédztwem Zachodniopomorskim a wykonawca, z zastrzezeniem ust. 5 powyzej.

7. Informacje na temat terminu i miejsca planowanego szkolenia rozsytane sa przez Sekretariat Komitetu
droga mailowa do cztonkédw/zastepcow cztonkéw Komitetu zgtoszonych na szkolenie nie pdzniej niz 10
dni roboczych przed terminem szkolenia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze
zostac skrécony, jednak nie moze by¢ on krétszy niz 5 dni roboczych.

8. Dokumenty bedace przedmiotem szkolenia rozsytane sa poczta elektroniczng do cztonkéw/zastepcow
cztonkdéw Komitetu zgtoszonych na szkolenie nie p6zniej niz 5 dni roboczych przed terminem szkolenia.

9. Nieobecnos¢ na szkoleniu powinna by¢ zgtaszana przez cztonka/zastepce cztonka Komitetu do
sekretariatu Komitetu w terminie nie krétszym niz 5 dni roboczych przed data planowanego szkolenia.

10. Uczestnik szkolenia jest zobowigzany poswiadczy¢ swoje uczestnictwo w szkoleniu poprzez ztozenie

podpisu na liscie obecnosci

45



10.

Zasady refundacji kosztéw szkolenia cztonkéw/zastepcow cztonkéw Komitetu

. Zgodnie z § 12 ust. 4 lit. d) Regulaminu Komitetu cztonek /zastepca cztonka Komitetu moze wystapi¢ do

przewodniczacego Komitetu, za posrednictwem Sekretariatu Komitetu z wnioskiem (zatgcznik nr 8.1)

w sprawie wspotfinansowania szkolenia, ktére jest niezbedne do wiasciwego wykonywania przez niego
funkcji cztonka/zastepcy cztonka Komitetu.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek btedéw lub brakéw w ztozonym wniosku pracownik Sekretariatu
Komitetu informuje droga mailowg o tym fakcie czlonka/zastepce cztonka Komitetu sktadajacego
whniosek, wyznaczajac termin na korekte ztozonego wniosku maksymalnie do 5 dni roboczych.
Sekretariat Komitetu po pozytywnej weryfikacji ztozonego wniosku, niezwtocznie przekazuje go do
wiasciwych komérek Urzedu Marszatkowskiego oraz do przewodniczagcego Komitetu do akceptacjii po jej
uzyskaniu, niezwtocznie informuje o tym fakcie cztonka/zastepce cztonka Komitetu, ktéry ztozyt wniosek.
Instytucja wyznaczajagca do udziatu w pracach Komitetu cztonka/zastepce cztonka Komitetu moze
rozpocza¢ prace zwigzane ze zleceniem przeprowadzenia szkolenia.

Czlonek/zastepca cztonka Komitetu, zapewnia, iz faktura/rachunek za przeprowadzone szkolenie bedzie
wystawiona/-ny na instytucje go wyznaczajaca.

Partner spoza administracji wystapi do przewodniczacego Komitetu za posrednictwem Sekretariatu
Komitetu z wnioskiem (zatacznik 8.2) w sprawie refundacji kosztéw szkolenia realizowanego na potrzeby
cztonka/zastepcy cztonka Komitetu.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek btedéw lub brakéw w ztozonym wniosku lub w zatgcznikach do
wniosku, pracownik Sekretariatu Komitetu informuje droga mailowg o tym fakcie cztonka/zastepce
cztonka Komitetu sktadajgcego wniosek, wyznaczajac termin na korekte ztozonego wniosku maksymalnie
do 5 dni roboczych.

Sekretariat Komitetu po pozytywnej weryfikacji zZtozonego wniosku wraz z zalgcznikami, niezwtocznie
przekazuje go do przewodniczacego Komitetu oraz do wiasciwych komérek Urzedu Marszatkowskiego do
akceptadji i po jej uzyskaniu, niezwtocznie informuje o tym fakcie cztonka/zastepce cztonka Komitetu,
ktéry ztozyt wniosek. Urzad Marszatkowski dokonuje refundacji poniesionych wydatkéw przelewem
bankowym w terminie do 15 dni roboczych od dnia akceptacji wniosku przez przewodniczacego
Komitetu.

Refundacja z pomocy technicznej FEPZ obejmuje do 100% kosztéw szkolenia.

Pula srodkéw przeznaczonych na finansowanie szkolen, o ktérych mowa w ust. 1, przypadajaca na jednego
partnera spoza administracji reprezentowanego przez czionka/zastepce czionka Komitetu wynosi
maksymalnie 3.000 ztotych brutto w ciggu jednego roku.

Zlecajacy szkolenie jest zobowigzany do przestrzegania warunkéw zapisanych w Wytycznych w zakresie
wykorzystania $Srodkéw pomocy technicznej na lata 2021-2027, w szczegdlnosci zapewnia, iz
wydatkowanie $rodkéw pomocy technicznej odbywa sie zgodnie z zachowaniem zasad: legalnosci,
rzetelnosci, gospodarnosci i celowosci, a ponadto z zachowaniem wysokiej jakosci realizowanych dziatan,
uzytecznosci, efektywnosci oraz przejrzystosci dziatania. IZ FEPZ zastrzega sobie prawo do kontroli
partnera spoza administracji w zakresie kazdego wydatku przedstawionego do refundacji. W razie

potrzeby partner spoza administracji podda sie kontroli przeprowadzanej przez wiasciwe instytucje
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1.

polskie i ich upowaznionych przedstawicieli, w tym 1Z FEPZ oraz wszelkie instytucje Unii Europejskiej
upowaznione do przeprowadzenia takich kontroli.
Niewykorzystana pula srodkéw przydajaca na przypadajaca na jednego partnera na dany rok nie

przechodzi na rok kolejny.
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Zalacznik nr 8.1 Wniosek w sprawie wspétfinansowania szkolenia cztonka/zastepcy cztonka Komitetu

Whniosek
w sprawie wspoélfinansowania szkolenia cztonka/zastepcy cztonka Komitetu

Imie i nazwisko cztonka /zastepcy cztonka
Komitetu

Nazwa instytucji wyznaczajacej do udziatu w
pracach Komitetu

Nazwa szkolenia:

Data szkolenia:

llo$¢ dni i godzin szkolenia:

Gléwne tematy szkolenia/zakres:

Uzasadnienie odbycia szkolenia: (max do 1 strony)
Prosze takze wskazac wystepujqce problemy lub korzysci w zwigzku z mozliwosciq odbycia szkolenia w kontekscie|
realizacji wtasciwego wykonywania funkcji cztonka/zastepcy cztonka Komitetu

Nazwa organizatora szkolenia:

Szacowany koszt szkolenia-brutto (zt)
(prosze wpisac takze stownie)

BRUTTO:

(uzupetnia Sekretariat Komitetu)
Weryfikacja wniosku

Wydatek kwalifikowalny w kwocie:
(stownie):

wniosek  poprawny pod
wzgledem merytorycznym
(TAK/NIE)
uwagi/komentarz:

podpis pracownika Sekretariatu
Komitetu i data

Zatwierdzam

Przewodniczacy KM FEPZ

Marszatek

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
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Zalacznik nr 8.2 Wniosek w sprawie refundacji kosztéw szkolenia realizowanego na potrzeby cztonka/zastepcy
cztonka Komitetu

Whiosek
w sprawie refundacji kosztéw szkolenia realizowanego na potrzeby cztonka/zastepcy cztonka Komitetu

Imie i nazwisko cztonka /zastepcy cztonka Komitetu

Nazwa instytucji wyznaczajacej do udziatu w pracach Komitetu

Nazwa szkolenia

0Ogoélny koszt szkolenia
(prosze wpisac takze stownie)

Brutto
Wydatek kwalifikowany do refundacji (do 100% kosztu szkolenia)

Zataczam nastepujace kopie dokumentdéw poswiadczajacych wydatku oraz jego zapfate:

1. Potwierdzenie uczestnictwa w szkoleniu

Faktura/rachunek za przeprowadzone szkolenie

2
3. Dokument potwierdzajacy zaptate za szkolenie
4

Inne

data_i podpis Whnioskodawcy (cztonka/zastepcy cztonka
Komitetu)

dataipodpis instytucji wyznaczajqcej do udziatu w pracach Komitetu

Powyzszg naleznos¢ prosze przekazac na nastepujacy rachunek bankowy: Nazwa i adres banku:

(miejscowos¢, data) (podpis osoby ubiegajacej sie o refundacje)

(Uzupetnia Sekretariat Komitetu)
Weryfikacja wniosku
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wniosek  poprawny  pod
wzgledem  merytorycznym
(TAK/NIE)

uwagi/komentarz:

Podpis pracownika Sekretariatu
Komitetu i data

Zatwierdzam
Przewodniczacy KM FEPZ

Marszatek

Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego
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